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Ord fra framkvaemdastjora

Arid 2025 var ar umbreytinga, nyskdpunar og skyrra
skrefa i att ad sjalfbaerari framtid hja Olis. Vid lifum &
timum par sem krofur samfélagsins og parfir
vidskiptavina okkar breytast hradar en adur. Okkar
hlutverk er ad tryggja ad Olis prodist i takt vid pessar
breytingar - ekki sist pegar kemur ad umhverfismalum
0g orkuskiptum.

Sjalfbaerni er ekki lengur valkostur heldur kjarninn i
okkar daglega rekstri. A sidasta ari festum vio pad enn
betur i sessi med nyrri stefnumadtun a svidi sjalfbaerni i
samstarfi vido Haga. Vid erum stolt af pvi ad vera hluti af
lausninni i loftslagsmalum, hvort sem pad er i gegnum
ofluga uppbyggingu rafhledslustodva um allt land eda
aukna iblondun vistvaens eldsneytis. Jafnframt erum
vid avallt ad skoda nyja og spennandi hluti pegar kemur
ad orkuskiptum, pvi vid viljum vera i fremstu rod vid ad
innleida framtidarlausnir.

En sjalfbaerni naer yfir meira en bara orku. Hun snyst um
folk og samfélag. Vid leggjum mikinn metnad i ad vera
eftirséknarverdur vinnustadur par sem vellidan og
jafnretti  eru i fyrirrami. A0 hljota qullmerki
Jafnréttisvogarinnar i sjotta sinn og vidurkenninguna
Jinnustadur i fremstu rod” er hvatning fyrir okkur ad
halda afram & somu braut. Samfélagsleg abyrgd okkar
speglast einnig i studningi vid ipréttir, menningu og
slysavarnir, par sem vid viljum vera ,vinir vid veginn® i
vidasta skilningi pess hugtaks.

Stafraen proun hefur somuleidis verid lykilatridi a arinu.
Med Olis-appinu og nyjum lausnum eins og Glans -
bilapvottastodvum, erum vid ad einfalda lif vioskiptavina
okkar um leid og vid lagmorkum umhverfisfotspor okkar
me0d snjallari teekni og betri nytingu audlinda.

Fram undan er einstaklega spennandi timi. A naesta ari
fdgnum vid 100 ara afmeeli Olis. | heila 6ld héfum vid
bjénad islensku samfélagi og verid samofin sogu
bjédarinnar. Pessi merki afangi gefur okkur taekifaeri til
ad lita til baka med stolti, en um leid rika asteedu til ad
horfa fram a veginn. Vid atlum ad byggja &8 pessum
trausta grunni nzestu 100 arin med abyrgd, gagnseai og
metnad ad leidarljosi.

Eg vil pakka okkar o&fluga starfsfolki og trygqu
vidskiptavinum fyrir samfélagid sem vid erum ad byggja
upp saman. Vegferdin i att ad kolefnishlutleysi og
sjalfbaerni er hafin og vid hlokkum til ad halda henni
afram med ykkur.
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| neestum 100 ar

Olis er eitt af steerri verslunar- og pjonustufyrirtaeekjum landsins og rekur yfir 67
pjonustustodvar og 17 utibu fyrirtaekjasvids a landinu Ollu. Fyrirtaekid a sér langa sdgu sem er
samofin proun islensks samfélags i naestum hundrad ar en Olis var stofnad 3. oktéber 1927. i dag
starfa um 400 starfsmenn hja Qlis.

Olis hefur sérhaeft sig i sOlu og pjonustu & eldsneyti og 6drum oliuvorum, auk solu veitinga og
ymissa naudsynjavara fyrir bilaeigendur. Auk pessa sinnir Olis fjolpaettri vorusolu og pjénustu
gagnvart stornotendum um land allt, m.a. sjavarutvegs-, verktaka- og flutningafyrirtaekjum.
Grunnrekstur Olis hefur avallt verid eldsneytissala en med nytingu & sérfraedipekkingu og
dreifineti Olis hefur voru- og pjonustuframbod félagsins verid vikkad. Olis er med vottad
gaedastjornunarkerfi samkvaemt ISO 9001.

Leidandi a sinu svidi

bad er stefna Olis ad vera leidandi fyrirtaeki & Islandi & sinu svidi hvad vardar hagkvaemni i
rekstri, pjonustu vid vidskiptavini, gaedi voruframbods og abyrgd gagnvart samfélaginu, par
sem sérstok ahersla er 16gd & studning vid umhverfismal, félagasamtok og iprottastarfsemi.
Olis legqgur jafnframt aherslu & ad vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og
starfsanasgja eru hofd ad leidarljés.




Stefnumotunarvinna a svidi sjalfbaarni

Olis hefur farid i gegnum stefnumoétunarvinnu & svidi sjalfbaerni dsamt 6drum
dotturfélogum Haga. Framkveemd var greining a sjalfbaernitengdum &hrifum,
ahaettu og teekifeerum i peim tilgangi ad akvarda hvada sjalfbaernimalefni vaeru
mikilvaequst fyrir fyrirtaekid. Vinna pessi lagdi grunn ad uppfaeroum sjalfbaerni- og
umhverfisstefnum QOlis auk pess sem félagid setti sér markmid og skilgreindi leidir
ad markmidum.

Loftslagsbreytingar

Eigin mannaudur

Mjog mikil

Mengun Neytendur

Mikil

Sjalfbaernitengd ahrif Olis geta ymist verid raunveruleg eda moguleg, jakvaed eda hrRgrasaniagkeni

neikvaed og att sér stad i eigin starfsemi eda i virdiskedju félagsins. A medal
mikilvaegustu ahrifa Olis er losun grédurhusalofttequnda i virdiskedju félagsins og Starfsfolk i

pau ahrif sem félagid hefur a eigin mannaud, t.a.m. med adgeroum félagsins i virdiskeoju
tengslum vid heilsu- og 6ryggismal, jafnréttismal og starfsprounarmal. Vidskiptasiofero

Nokkur

Vid mat a fjarhagslegri aheettu var i stefnumotunarvinnu horft til atrida sem geta Liffreedileg
haft fjarhagsleg ahrif & Olis. Helsta sjalfbsernitengda ahaettan i starfseminni er PlerEL
stefna stjornvalda i vardandi utfosun & jardefnaeldsneyti. betta endurspeglast fyrst
og fremst i markmioum ESB um kolefnishlutleysi fyrir 2050 og 55% samdrattilosun

Litil

Samfélagsleg

fyrir 2030, sem gera rad fyrir hrodum orkuskiptum med tilheyrandi ahrifum a tekjur g U

vegna oliusdlu. Nuverandi birtingarmyndir pessa eru m.a. kolefnisskattar og < Vatns- og

yfirvofandi losunarheimildakerfi fyrir séluadila eldsneytis (ETS 2) sem leida til haerra = sjavaraudlindi

kostnadarverds ajardefnaeldsneyti i peim tilgangi ad hrada orkuskiptum. Hverfandi Litil Nokkur Mikil Mjg mikil

Medfylgjandi mynd synir hvernig mismunandi sjalfbaernimalefni radast eftir >
mikilvaeqi fyrir Qlis. Fjarhagsleg ahaetta og taekifzeri



Sjalfbaernistefna

Olis sem 6flugt félag a smdsolumarkadi er i daglegum tengslum vid almenning i landinu. Olis hefur lagt metnad sinn frd upphafii ad pjona islenskum neytendum med dbyrgum haetti. Sjalfbaernistefna fyrirtaekisins er
langtimadaetlun um hvernig pad getur lagt sinn skerf til betra og heilbrigdara samfélags og umhverfis, samhlida heilbrigdum rekstri. Stefnan segir auk pess til um hvernig samskiptum vid hagsmunaadila verdi
hattad. Helstu hagsmunaadilar fyrirtaekisins eru starfsfolk, hluthafar, vidskiptavinir, birgjar, fiolmidlar auk samfélagsins i heild sinni.

Stefnuyfirlysing

Olis vill lata gott af sér leida og starfa i satt vid samfélag og
umhverfi. Qlis vill eiga gott samstarf vid hagsmunaadila sina og
skapa peim virdi med akvordunum sinum. Sjalfbaerni er hluti af
grunnrekstri félagsins og er hofd ad leidarljosi vid dkvardanatoku i
storum malefnum. Vid mat a arangri skal horft til peirra ahrifa sem
félagid hefur @ samfélag sitt og umhverfi, auk ardsemi.

Meginstodir stefnu

Stefna Olis um sjalfbzerni byggir a fjorum meginstodum. Stodirnar
mota paer dherslur sem félagid fer eftir og motar pau lykilverkefni
sem unnid er ad hverju sinni. Meginstodirnar fjérar eru ekki
innbyrdis hadar og ein stod er ekki annarri mikilveegari.

Umhverfi

Olis leggur aherslu & ad pekkja pau beinu og 6beinu ahrif sem
starfsemi félagsins hefur a umhverfié og leitast vid ad draga ur
neikvaedum ahrifum eftir fremsta megni. Med neikvaedum ahrifum
er einkum att vid losun grodurhusalofttegunda, hvers konar
mengun, matarsoun og athafnir sem studla ad hnignun
liffreedilegrar fjdlbreytni og vistkerfa.

Mannaudur

Olis kappkostar ad tryggja vellidan og érygqgi starfsfolks. Jafnrétti
er haft ad leidarljosi i 6llum akvérdunum og skapar félagid virdi
fyrir atvinnulifid med menntun og pjalfun starfsfolks. Jafnframt
legqur fyrirteekid aherslu a ad réttindi starfsfolks i virdiskedju
félagsins séu virt.

-

Neytendur

Hagsmunir neytenda og lydheilsa eru hofd i fyrirrumi i starfsemi
Olis. Lo6gd er ahersla a rikulegt frambod af heilsusamlegum
valkostum auk pess ad bjéda neytendum hagstaed kjor hverju sinni
0had stadsetningu. ba stydur félagid ymis samfélagsleg malefni
hvort sem er i formi styrkja eda samstarfsverkefna.

Stjornarhaettir

Olis starfar eftir peim I6gum og reglum sem félaginu ber ad fylgja,
sem og leidbeiningum um gdéda stjornarheetti. Auk pess hefur
félagid sett sér sida- og samskiptareglur sem fylgt er i hvivetna i
starfseminni.

Framkvaemd og gildissvid
Stjorn félagsins og stjornendur lata sig malaflokkinn varda
0g bera & honum &byrgd. Markvisst er unnid ad framfylgd
stefnunnarinnan félagsins.

Olis er adili ad sjalfbaerniradi Haga en par eru a.m.k. einn
adili fra hverju dotturfélagi Haga. Sémuleidis eru adilar ur
modurfélagi i radinu og skulu adilar funda med reglulegu
millibili. Hlutverk sjalfbeerniradsins er ad studla ad fraedslu
fyrir starfsfolk med pad ad markmidi ad efla
sjalfbaernivitund asamt pvi ad samraema adgerdir innan
dotturfélaga eins og kostur er.

Sjalfbaernistefnan og arangursmat hennar er hluti af
stefnumotun innan félagsins og hana skal endurskoda ad
lagmarki 4 12 manada fresti.



Umhverfismal
Markvissar adgerdir i att ad sjalfbzerni




Umhverfisstefna Olis

Umbhverfisstefna Olis leggur aherslu a mikilvaegi umhverfissjonarmida i daglegri starfsemi félagsins. Meginmarkmidid er

ad félagid legqi sitt af mérkum i pagu sjalfbaerrar prounar og samfélagslegrar abyrgdar og stydji vid mikilveegi pess ad
starfsfolk se medvitad um adgerdir félagsins i pagu umhverfisins. Olis vill studla ad sjalfbeerri nytingu @ audlindum
jardarinnar i pdgu ibua hennar, atvinnulifs og komandi kynsldda, til efnahagslegs og félagslegs dbata.

Umfang

Umbhverfisstefnan neer til allrar starfsemi Olis. Stjérnendur og
annad starfsfolk er hvatt til ad kynna sér stefnuna, framfylgja
henniieinu og dllu og leita leida til umbota i umhverfismalum
félagsins.

Med gerd pessarar stefnu skuldbindur félagid sig til ad vinna
markvisst ad pvi ad lagmarka neikveed ahrif starfseminnar a
umhverfid. Stodugt ber ad fylgja eftir stefnumdtun og stjornun
umhverfismala i ljosi nyrra laga og reglna, starfshatta peirra
atvinnugreina sem félaqid starfar i, taekniprounar, parfa
neytenda og veentinga vidskiptavina.

Umhverfisstefna
Umbhverfisvernd skal hofd ad leidarljosi i starfsemi félagsins.
Umhverfisstefna Olis byggist a fjorum meginstodum:

* Loftslagsmal
 Hringrasarhagkerfi

* Mengun

+ Liffraedileg fjolbreytni

1.Loftslagsmal

Olis leggur aherslu & ad pekkja ahrif félagsins a loftslagid og

draga markvisst ur losun grodurhusalofttegunda. Pa er 4 sama

tima mikilveegt ad tryggja seiglu félagsins gagnvart

afleidingum loftslagsbreytinga.

Sérstok ahersla er 16gd a ad Qlis:

Meeli og hafi reglulegt eftirlit med losun
grodurhusalofttegunda, baedii eigin rekstrisem ogi
virdiskedju sinni.

Setji sér markmid um samdrattilosun med hlidsjon af
markmidum islenskra stjornvalda og alpjodasamfélagsins.
Innleidi og endurskodi med reglubundnum heetti
adgerdaaeetlun sem midar ad samdraettiilosun
grodurhusalofttegunda.

Hugi sérstaklega ad orkusparandi adgerdum i allri
starfsemi, hvort sem er a skrifstofum, i verslunum edai
framkvaemdum & vegum felagsins.

Taki mio af sjalfbeernisjénarmidum vid innkaup i pagu
starfseminnar.

Fjarfesti med abyrgum haettii verkefnum sem hafa pad ad
markmidi ad binda kolefni ur andramslofti.

Vinni markvisst ad pvi ad auka seiglu og adlogunarhaefni
gagnvart umbreytingardhaettum tengdum
loftslagsbreytingum.




Stodugar urbaetur

Profanir og urbaet

Umhverfisstefna Olis framhald.

2. Hringrasarhagkerfi

Pad er stefna Olis ad lagmarka alla soun og
innleida hringrasarhugsun i starfsemi
felagsins. Einkum er |10gd ahersla a ad:

* Halda uti maelingum & voérusoun og peim
urgangi sem fellur til i starfseminni.

» Leitastoougtleidatilad draga ur
vorusoéun, minnka urgangsmagn og
baeta flokkunar- og
endurvinnsluhlutfall.

3. Mengun

Olis legqur rika aherslu a
forvarnir og adgerdir sem
mida ad pviad komaiveg
fyrir og lagmarka likur 4
hvers konar mengun, hvort
sem er alandi, vatni eda
andrumslofti, i eigin rekstri
edaivirdiskedju Olis.

Umbhverfisstefna

Azetlana-
gerd

ramgangur og
rekstur

4. Liffraedileg fjolbreytni

pott pekking a ahrifum Olis a
liffraedilega fjolbreytni sé enn
takmorkud, er pad pekkt ad
starfsemin getur haft neikvaed ahrif
a liffreedilegan fjolbreytileika. Pad
er stefna Olis ad efla pekkingu sina
a slikum neikvaedum ahrifum,
einkum i virdiskedju fyrirtaekisins,
0g kappkosta ad draga ur peim eftir
fremsta megni.

Eftirfylgni og endurskodun
Umhverfisstefnan er unnin i samstarfi vio
Haga og hin dotturfélogin.
Framkvamdastjérn Olis er abyrg fyrir
framkvaemd og eftirfylgni med
umhverfisstefnunni i nanu samstarfi vio
forstodumann sjalfbaerni hja Hogum og
sjalfbaernirad Haga. Umhverfisstefnan er
sett til tveggja arai senn og skal yfirfarin
0g endurmetin ad peim tima lionum.



Mikilvaegismat losunarpatta Veruleg losun
+

Notkun seldra vara

Olis hefur framkvaemt mikilvaegismat i peim tilgangi ad forgangsrada
utreikningum a losunarpattum eins og peir eru skilgreindir i Greenhouse

Gas Protocol adferdafraedinni. Mikilvaegismat petta er endurskodad ?Ac’ikeypt vara og pjénusta

arlega. Vio matid er annars vegar horft a aztlad eda utreiknad umfang

losunarpattar og hins vegar hversu adgengilegt er ad framkvaema

utreikninga a viokomandi losunarpeetti.
Adkeyptur flutningur ‘

ilegt

engi

Fastafjarmunir ‘

Nidurstddur matsins ma sja a medfylgjandi mynd og hér fyrir nedan er

ad finna skilgreiningar til ad audvelda lestur myndarinnar.

Skilgreiningar

Lekalosun ‘ Eldsneytisnotkun farartaekja ‘
« Adgengileiki: Gaedi og magn upplysinga og losunarstudla sem porf
_fy | er 4 til utreikninga. Rafmagn og hitf"veita o
g ﬁ a « Umfang losunar: Utreiknud eda azetlud losun i koltvisyringsigildum. Urgangur (5,
= ": \:- « Graenn: Losunarpattur er hluti af losunarbokhaldi Olis. Samgongur starfsmanna b Eldsneytis- og orkutengd starfsemi @y

Appelsinugulur: Losun hefur ekki verid reiknud ut en verdur baett

vid a naestu arum. Wy Vioskiptaferdir (1
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Loftslagsbreytingar

Loftslagsbreytingar af mannavoldum er ein helsta dskorun samtimans og markmid okkar er ad halda neikvaedum
umhverfisahrifum af starfseminni i lGgmarki og @ sama tima studla af krafti ad vernd umhverfisins.

Olis telur naudsynlegt ad standa vord um natturu
landsins jafnframt pvi ad pjodin vinni otraud ad
baettum lifskjorum sinum. Abyrgd hverrar kynslédar
er ad skila landinu og audlindum pess i betra horfi til
peirrar naestu. Olis vill nyta audlindir landsins a
sjalfbaeran hatt i paqu atvinnulifsins, landsmanna og
komandi kynsldda til efnahagslegs og félagslegs
abata, an pess ad ganga a hofudstol audlindanna.

Starfsfolk Olis er medvitad um ad oliuidnadurinn hafi
verid hluti af loftslagsvandamalinu hingad til en vid
viljum ad Olis sé hluti af lausn vandans i framtidinni.
Vegferdin ad endurnyjanlegum orkugjofum og
sjalfbaeru samfélagi er pegar hafin sem og vegferd
Olis i att ad kolefnishlutleysi.

Olis vill enn fremur studla ad sjalfbeerum vexti
audlinda eins og kostur er med skynsamlegri
nytingu peirra. Jafnframt leggur Olis aherslu &
uppgraedslu landsins par sem tekid er tillit til
atvinnustarfseminnar i landinu og fjolbreytileika i
natturu pess.

Olis hefur pegar hafid innleidingu vistveenni
eldsneytisvalkosta, m.a. med auknu frambodi a
lifdisil, ~metani og 0drum  umhverfisvenni
orkugjofum. Uppsetning hledslustodva fyrir rafbila
hefur verid verkefni undanfarin prju ar og verdur
afram efld um allt land. Pa tekur Olis patt i proun
vetnisverkefna sem fela i sér nyjar lausnir fyrir
orkuskipti i samgbngum og id6nadi med pad ad

markmidi ad draga ur losun grodurhusalofttegunda.

Ahrif fyrirteekisins & loftslagsbreytingar felast
einkum i losun grédurhusalofttegunda sem & sér
stad i virdiskedju Olis. Stjorn umhverfismala er &
medal forgangsverkefna fyrirtaekisins og vid erum
stodugt ad adlaga starfsheetti og rekstur Olis ao
aukinni umhverfisvernd.

Olis mun taka tillit til umhverfispatta eins og
orkuneyslu og nytingu hraefnis vid val a vorum,
birgjum og flutningataekjum og ad neikveedum
ahrifum & umhverfio fra rekstri fyrirtaekisins sé
haldid i lagmarki s.s. med rettri forgun sorps og
urgangsoliu.




Virk patttaka i orkuskiptum

Rafhledslustodvar um allt land

Haustid 2022 var gerdur samstarfssamningur
vid [sorku um uppsetningu & vidattumiklu neti
hradhledslustddva sem stadsettar verda &
stédvum Olis og OB. | lok ars 2023 voru
komnar hradhledslustddvar & 15 stddvar. Arid
2025 Dbeettust vid stod a Varmahlid.
Stodvunum hefur fjolgad jafnt og pétt sidan
samstarfid hofst.

Umhverfisvaenna bensin

Olis og OB flytja inn umhverfisvaenna 95 oktana

gaedabensin sem nefnist E10 en pad inniheldur

aukio hlutfall endurnyjanlegs eldsneytis eda um
10% etanolblondu. Sidan i april 2023 hefur allt 95
oktana eldsneyti sem afgreitt er hja Olis og OB

verid af pessari teqund. Aukid hlutfall etanols i

bensini dregur ur losun grodurhusalofttegunda
0g allar bensinknunar bifreidar sem eru yngri en
argerd 2011 geta notad nyja E10 eldsneytio.
Flestar tegundir eldri bifreida geta einnig notad
hid nyja umhverfisvaenna E10 eldsneyti.

Umhverfisvaenni diselolia

Olis blandar nu diseloliu sina med VLO, eda
vetnismedhondladri lifreenni  oliu, sem er
hreinna og umhverfisvaenna diseleldsneyti.
Framleidsluadferdin gerir VLO gjorolika annarri
lifdiseloliu. VLO virkar fullkomlega eins og
onnur diselolia en hun mengar minna pvi hun
skilar sér i minni koltvisyringsutblaestri
diselbifreida. bessi olia hefur erlendis gengid
undir nafninu HVO, Hydrotreated Vegetable Oil
eda vetnismedhondlud lifraen olia.

Pessi adferd, p.e. vetnismedhondlun lifreennar
oliu, hefur skilad hreinni og umhverfisvaenni
voru sem er laus vid pau vandamal sem fylgt
hafa annarri lifdiseloliu, eins og botnfall, oxun
0g bakteriumyndun. Haegt er ad nota VLO a
allar venjulegar diselvélar an pess ad breyta
beim eda endurstilla a nokkurn hatt.

Med iblondun VLO i diseloliu, sem draga mun ur
losun koltvisyrings og grodurhusalofttegunda,
stigur Olis enn eitt graena skrefid.



Umhverfisvaenni orkugjafar frh.

Metaneldsneyti

| byrjun sumars 2013 opnadi Olis sina fyrstu
metanafgreidslu i Mjédd en metanid er vistveent
islenskt eldsneyti, unnid ur hauggasi fra
lifreenum urgangi. Metaneldsneyti er 95-98%
hreint metan, en pad hefur verid notad 4
okutaeki a Islandi fra arinu 2000.

Metan er mun umhverfisvaenna en annad
eldsneyti par sem mengun er toluvert minni og
havadi fra metanknunum bifreioum somuleidis
minni. Koltvisyringur myndast vid brennslu
metangass i bilvél en pa er verid ad flytja
koltvisyring, sem hefdi hvort sem er ordio til a
urdunarstadnum, ut i andrumsloftid.

Heildaraukning koltvisyrings i andrumslofti er
pvi engin og @ moti kemur lika ad koltvisyringur
sem hefdi myndast i venjulegri bifreid sparast.
bessi sparnadur er um pad bil 260 g & hvern km.
Med pvi ad brenna metaninu i 0kutaekjum drequr
einnig ur grédurhusaahrifum par sem obrunnio
metangas hefur yfir tuttugufalt meiri ahrif en
koltvisyringurinn sem verour til vio brunann.

Losun utblastursefna er toluvert minni vid
brennslu metans en bensins eda diseloliu.
Koltvisyringur er 20% minni i metanbilum en
venjulegum bilum.

Bodid er upp & metan i Alfheimum, Mjédd og 4
Akureyri en Olis rekur flestar metanstodvar a
Islandi.

Umhverfisvaenna gas

Gas er peegileqgur orkugjafi og nytist med
margvislegum heetti. Allt 5 og 10 kg gas sem selt
er a pjonustustoovum QOlis er Késan BioMix40
sem minnkar umhverfisahrif (losun CO2)um
19%. BioLPG er aukaafurd fra framleidslu a
lifdisel (HVO) og er framleitt i Svipjod. bad er
eingdngu framleitt ur leifum af sjalfbaerum
hraefnum eins og dyrafitu og jurtaoliu.

LPG gefur fra sér minna CO2 en adrar teqgundir
jardefnaeldsneytis. BioLPG er aukaafurd
lifreennar diselframleidslu, sem vid islendingar
bekkjum sem VLO (vetnismedhdéndlada lifreena
oliu) en adrir pekkja sem HVO (Hydrotreated
Vegetable Qil). Hun er unnin ur afgangsafurédum
ur sjalfbaerum hraefnum eins og dyrafitu og
jurtaolium.

Umbhverfislegur avinningur er stadfestur af
O0hadum pridja adila med utgafu vottords.
BioLPG-framleidsla dregur ur losun CO2 um allt
ad 95% miodad vid hefdbundna LPG-framleidslu.



Umfang 1
Umfang 2
Umfang 10g 2

Umfang 3

GRODURHUSALOFTTEGUNDIR

tCO,i
tCO,i
tCO,i
tCO,i

Maelingar a losun grédurhusalofttegunda

Olis hefur utvikkad kolefnisbokhald
sitt toluvert og baett hefur verid vid
utreikningi a peim losunarpattum
sem nautan um framleidslu og
notkun a baedi eldsneyti og
matvoru/rekstrarvoru sem QOlis
selur.

Orkusparnadur

Orkunotkun samanstendur af
rafmagns-, heitavatns- og
eldsneytisnotkun og var
heildarorkunotkun Olis 14.883.915

kWst a arinu 2025. bar af var orka fra

jardefnaeldsneyti 1.083.482 kWst,
orka fra rafmagni 5.465.498 kWst og
orka fra heitu vatni 8.334.935 kWst.
Obein orkunotkun vegna rafmagns-
0g heitavatnsnotkunar nam
13.800.433 kWst.

Umfang1& 2

Losuniumfongum 10g 2 haekkadi
um 0,3% a milli ara, losun vegna
rafmagnsnotkunar leekkadi um 2%
0g loks laekkadi losun vegna
heitavatnsnotkunar um 10%.

Ekki hefur tekist ad safna
upplysingum um losun vegna leka
af keelikerfum i starfseminni. Olis
mun setja sér markmid um
samdrattilosuniumfongum1& 2
pegar su steero liggur fyrir.

EINING

270 269
118 120
588 389
862.322 764.786

Umfang 3

Langstaersti hluti af heildarlosun Olis
fellur undirumfang 3. Umfang 3 naer utan
um alla palosun sem a serstadi
virdiskedju Olis og er tilkomin vegna
vidskiptaumsvifa fyrirtaekisins, s.s. losun
sem a ser stad hja framleidendum,
birgjum, flutningsadilum og
vidskiptavinum. Adkeypt vara til
endursolu er 20,9% og notkun
vidskiptavina a seldu eldsneyti og gasi er
78,8%.

<« > >

0,3%
1,7%
0.5%

11,3%
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Samstarf vid Land og skoga

Kolefnisbinding med Landi og skogum

Arid 2022 var undirritadur samstarfssamningur Landgraedslunnar og Olis til fimm &ra en
Landgraedslan og Olis hafa att farsaelt samstarf allt fra &rinu 1992. Arid 2024 vard sameining
Landgraedslunnar og Skograektar rikisins og sameiginlegt heiti peirra upp fra pvi er Land og
skogur. A peim rumlega premur dratugum sem samstarfid hefur verid i gildi hafa verkefnin
verid af ymsum toga og skilad miklum arangri vid uppgraedslu lands. Flestir kannast vid
slagordid Graedum landid med Olis, en pad verkefni var einn af hornsteinum landgraedslu &
Islandi um arabil. Olis hefur verid einn steersti, einstaki styrktaradili landgraedslu & islandi i
gegnum tidina og brautrydjandi medal einkafyrirteekja i umhverfisverkefnum hérlendis.
Hlutverk Landgrasdslunnar er ad vernda, endurheimta og baeta pasr audlindir pjédarinnar sem
folgnar eruigrodri og jardvegi og tryggja sjalfbaera nytingu lands.

Arangur Lands og skdéga hefur verid mikill og Olis er stolt af hlutverki sinu sem bakhjarl
stofnunarinnar. bannig hefur petta farsala samstarf skilad uppgraedslu yfir pusund hektara
af orfoka landi og gréduraudn. A haustin er blasid til birkifreeséfnunar og saningar.
Einstaklingar safna birkifraejum i par til gerda kassa og skila inn & pjonustustddvar Olis, sem
og til annarra velunnara verkefnisins. Landgraedslan safnar saman fraejum, flokkar og yfirferi
peim tilgangi ad einungis bestu og lifvaenlegustu fraein fari i sdningu. Landgraedslan velur
land til saninga, en einstaklingum er bodid ad maesta oqg sa fraejum.
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Fjarfesting i kolefniseiningum

brju olik verkefni

pott adaldhersla sé 16gd a samdratt i losun
groourhusalofttegunda hja Olis pykir okkur jafnframt
mikilveegt ad stydja vid lausnir sem mida ad bindingu
kolefnis eda fordun a losun grodurhusalofttegunda.

pad er stefna Olis ad fjarfesta i fjolbreyttum og
abyrgum verkefnum sem leggja aherslu a rekjanleika
og melingar. P3a leggjum vid aherslu a aod
fjarfestingin skili sér innanlands eda til samfélaga
sem eru einstaklega vidkveem fyrir afleidingum
loftslagsbreytinga. Vio hofum fjarfest i eftirfarandi
bremur verkefnum med 66rum dotturfélogum Haga.

Katla Carbon

Verkefnid snyrad pviad tryggja jadarsettum stulkum
i Sambiu fulla fimm &ra gagnfraediskdlamenntun.
Katla Carbon hefur préad adferdafraedi og reiknilikan
sem magngreinir loftslagsavinning pess ad auka
menntunarstig stulkna i prounarrikjum i tonnum af
koltvisyringsigildum. Kolefniseiningarnar sem Katla
Carbon framleidir eru einingar i bid (exante). Ad
verkefninu loknu verda paer stadfestar og skradar i
loftslagsskra International Carbon Registry. Hagar
hafa gert framvirkan samning um kaup a
kolefniseiningum Kotlu Carbon til priggja ara.

Klim

Binding kolefnis i jardvegi med beitingu audgandi
landbunadar (e. regenerative agriculture). Verkefnid
stydur beendur i innleidingu breyttra buskaparhatta
sem auka kolefnisbindingu i jardvegi. Bindingin felst i
aukinni uppsofnun lifraeens kolefnis i jardvegi, sem
jafnframt baetir frjésemi hans og vatnsheldni.
Kolefniseiningarnar eru vottadar samkvaemt Verra VCS
og skradari CSA - GHG CleanProject Registry.

Carboneers
Binding kolefnis ur andrumslofti med framleidslu a
handgerdum lifkolum i Indlandi. Verkefnid leggur

jafnframt aherslu a valdeflingu kvenna, en 60%
stjornenda verkefnisins eru konur. Verkefnid hefur
verid vottad af Carbon Standards International.
Fjarfest var i 42 vottudum kolefniseiningum sem pegar
eru raungeraar.



Onnur umhverfismal

Flokkun sorps og endurvinnsla

Olis notar umhverfisstjornunarkerfid Sustainability Platform fra Kloppum til ad tryggja maelanleika pegar
kemur ad arangri i umhverfismalum og sjalfbaerni. Kerfid gerir pad kleift ad vakta og fylgjast med t.d.
eldsneytisnotkun, magni urgangs, endurvinnslu og rafmagns- og vatnsnotkun. bessar upplysingar eru
teknar ur kerfinu og nyttar i arlegt sjalfbaerniuppgjori samvinnu vid Klappir.

Unnid er ad stodugum endurbotum hvad vardar flokkun & pjonustustédvum Olis i samstarfi vid oll pau
gamapjonustufyrirtaeki sem pjonusta félagid. Urgangur svo sem pappir eda pappi, plast og lifreenn
urgangur, er flokkadur og fluttur a sorpeydingarstodvar eftir pvi sem pjonustuadilar geta ordid vid a hverju
sveedi.

Hja Olis er tekid a moti ymsum spilliefnum svo sem syrum, pungmalmum, urgangsoliu og smuroliu, freon og
CFC-efnum og pau send i endurvinnslu eda til sérhaefdra mottokustddva. ba tekur Olis lika @ moti notudum

rafhlodum fra vidskiptavinum og sendir i endurvinnslu..

Rafrzenir reikningar

| samraemi vid sjalfbaerniaherslur okkar stigum vid mikilvaegt skref & arinu med bvi ad heetta alfarid
utsendingu prentadra reikninga. bessi adgerd er lidur i pvi ad ldgmarka umhverfisspor starfseminnar. Med
bvi ad innleida rafrana reikningagerd fyrir alla vidskiptavini okkar, sporudum vid um 6.000 blod af pappir &
arsgrundvelli. betta magn jafngildir pvi ad vernda um 8 til 9 fullvaxin tré. bannig studlum vid ekki adeins ad

aukinni skilvirkni i rekstri, heldur leggjum vid okkar af morkum til natturuverndar og réttrar nytingar

audlinda.

Sala og dreifing & eldsneyti og 6drum rekstrarvorum sem geta mengad umhverfid felur i sér edlisleega

Mengunarvarnir

haettu @ mengunaréhoppum. bPad er markmid Olis ad engin mengunarohopp eigi sér stad i starfsemi
fyrirteekisins & ari hverju. Logd er rik &hersla a forvarnir og adgerdir sem mida ad pvi ad koma i veqg fyrir
hvers konar mengun, hvort sem er a landi, vatni eda andrumslofti, i eigin rekstri eda i virdiskedju Olis. Engin

mengunartilvik attu sér stad a arinu 2025 og ekki hefur att sér stad alvarlegt mengunarslys fra arinu 2006.

Umhverfisveenna véruurval og fjélnota kaffibollar

Olis studlar ad minni plastnotkun med pvi ad bjéda umbudalausa s6lu & ruduvokva, frostlegi og smuroliu.
Pessi vegferd hefur stadid yfir i rumlega tvo aratugi en pa var fyrst bodid upp 4 umbudalausa solu a pessum
voruflokkum hja Olis.

A pjonustustddvum Olis er leitast vid ad nota nidurbrjétanlegar og umhverfisvaenar einnota vérur par sem

bviverdur vid komid.

Flokkunarhlutfall argangs

Mikil haekkun hefur verid & flokkunarhlutfalli. A arinu 2023 voru 44% flokkud en & arinu 2025 hafdi pad
haekkad i 62,8%.

Samtals urgangsmagn hefur einnig haekkad a milli 2023 og 2025, ur 631.773 i 747.425 tonn eda um 25,6%
haekkun.




Mannaudur
Framsaekni, fagmennska og traust




Mannaudur

Olis er framsaekid og 6flugt pjonustufyrirtaeki sem bydur upp @ godar vinnuadstaedur vid fjolbreytt og skemmtileg vidfangsefni og jofn
teekifeeri til starfsprounar enidag starfa hjd fyrirteekinu a fjorda hundrad manns. Starfsfolk okkar er hvatt til heilbrigds lifernis og vid
veitum drlega fjarhagslegan studning til heilsueflingar. Vid leggjum dherslu @ ad vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og

starfsanaegja er h6fd ad leidarljosi.

Mannaudsstefna Olis

Mannaudsstefna Olis er hluti af heildarstefnu fyrirtaekisins og
undir mannaudsstefnuna falla einnig: Jafnréttisstefna sem
inniheldur jafnlaunastefnu, Jafnréttisaaetiun og
jafnréttismarkmid, Stefna i eineltis- og 66rum ofbeldismalum
og Verklag vid uppljostrun starfsmanna um l6gbrot eda adra
ameelisverda hattsemi. Gildi Olis liggja til grundvallar
mannaudsstefnunni og peirri menningu sem rikir @ hinum
fjolmorgu starfsstodvum. Gildi Olis eru: framsaekni, fagmennska
og traust. Mannaudsstefnan er endurskodud a hverju ari.

Jafnlaunavottun

| hopi starfsfélks Olis eru konur og karlar & éllum aldri og er
leitast vid ad rada i pann hop pannig ad aldursdreifing verdi
nokkud jofn og geett er ad jofnum rétti kynjanna. Olis greidir
somu laun fyrir jafnverdmeet storf og hefur hlotid
jafnlaunavottun samkvaemt ST 85:2012. Oll stérf innan Olis
hafa verid flokkud ut frd samraemdu kerfi og pau verdmetin an
tillits til pess hver gegnir peim. Arlega er framkvaemd
launagreining af 6hadum adila par sem skodad er hvort fravik
eru fra pessari flokkun og launasetningu. Ef um fravik er ad
raeda er farid yfir pau og pau leidrétt eda unnid ad urbotum. Olis
hefur innleitt jafnlaunakerfi sem hefur pann tilgang ad tryggja
jafnrétti og jafna stddu kynjanna innan fyrirtaekisins. Markmidid
er ad nyta haefni, krafta og kunnattu starfsfolks til fulls an pess
ad kynbundinn mismunur eigi sér stad.

Jafnréttisstefna Olis

Jafnréttisstefna Olis neer til kyns, aldurs, kynpattar, truarbragda,
skodana og kynhneigdar en allt starfsfolk okkar skal njota somu
virdingar. Pad er stefna fyrirtaekisins ad koma i veg fyrir ad ranglaeti
eigi sér stad og hvers konar mismunun er 6heimil og verour ekki
ligin.

Allt starfsfolk Olis & pess kost ad njéta sin i starfi an tillits til
kynferdis, truarbragda, skodana, pjodernis, kynpattar, kynhneigdar,
busetu, aldurs og stodu ad 6dru leyti og ad nyta beri til jafns pa
audlegd sem felst i menntun, reynslu, heefni og vidhorfum o¢likra
einstaklinga. Hja Olis er haft ad leidarljési ad fyrirtaeki sem bua yfir
meiri fjdlbreytileika starfsfélks njoti almennt meiri velgengni.

Samskiptahaettir Olis

Jakvaed samskipti auka vellidan og byggja upp traust milli
starfsfolks. Samskipti byggd a samud, skilningi, virdingu og abyrgd
skapa betra jafnvaegi. Starfsfélk metid ad verdleikum leggur sig
meira fram og skapar meiri ardsemi.



Mannaudur

Kynjahlutfall stjornenda

Unnid hefur verid markvisst eftir jafnrettisstefnu Olis
i nokkur ar og arlega er greint kynjahlutfall i
stjornunar- og ahrifastodum. Jafnt og pétt hefur
samsetning kynjannai stjornendastodum breyst
pannig ad hlutur kynjanna verdur sifellt jafnari. Vid
starfspréoun og radningar er tekio mid af hafni,
frammistodu, starfsreynslu og menntun en ad pvi
jofnu horfum vio til pess kyns sem er i minnihlutai
viokomandi storfum hja Olis.

Kynjahlutfall i framkvaemdastjorn er nu 60/40
(60% konur), en var 25/75(75% karlar) arid 2018.
Kynjahlutfall forstodumanna er nt 50/50 en var
13/88(88% karlar) ario 2018.

Kynjahlutfall millistjornenda er nu 50/50 en var
54/46 (54 % karlar) arid 2018.

Kynjahlutfall sérfreedinga og verkefnastjora er nu
45/55(45% konur) en var 84/16 (84 % karlar).

Kynjunum er ekki mismunad i launum og pau njota
sOmu kjara fyrir jafnveromaet eda sambeerileg storf.
Einnig njéta pau somu kjara hvad vardar lifeyris-,
orlofs- og veikindarétt og hver onnur starfskjor eda
réttindi sem metin eru til fjar. Jafnlaunastefnaer
unninisamraemivid l6g nr. 150/2020 um jafna stodu
og jafnanrétt kynjanna og 6nnur |6g sem tengjast
stodu og jofnum rétti kynja.



Mannaudur

Heilsa og oryggi

Hja Olis er 10g0 ahersla @ ad adbunadur a vinnustad og nanasta umhverfi sé pannig ur gardi gerdour ad oryqgi,
heilbrigdi og vellidan starfsfolks sé sem best tryggd. Ein peirra adgerda til ad tryggja petta markmid var
innleiding & Heilsupakka Olis. Markmid Heilsupakkans er ad lagmarka fjarveru starfsmanna fra vinnu, veita
radgjof og adstoda starfsmenn med personuleg og vinnutengd vandamal og flyta fyrir arlausn erfidra mala.
Allir fastraonir starfsmenn eiga rétt a heilsufarsmaelingu og adgangi ad fagadilum til ad studla ad beettri
andlegri og likamlegri heilsu starfsmanna. QOlis er i samstarfi vid Greenfit vardandi heilsumaelingar og
Heilsuvernd sem sinnir veikindaskraningum og veitir starfsfolki radgjof ef til veikinda kemur.

Starfsfolki stendur til boda arlegur heilsueflingarstyrkur ad uppfyllitum akvednum skilyrdum og nyttu alls 148
starfsmenn sér pennan styrk ario 2025.

Fraedsla og pjalfun

Olis leggur aherslu a markvissa fraedslu og pjalfun til ad tryggja gaedi, 6ryggi og fagmennsku i rekstri. Fraedsla
er hagnyt og tengd daglegum storfum, med godu adgengi fyrir allt starfsfolk i gegnum stafraenar lausnir. b3
hefur allt starfsfolk einnig adgang ad fjolbreyttu urvali rafreenna namskeida fra Akademias sem stydja vio
almenna faerni og starfsproun.

A arinu 2025 var hafist handa vid innleidingu nys gaeda-, 4bendinga- og Uttektakerfis i samstarfi vid Spektra.
Med pvi eru settir upp fraedslugrunnar sem gera lykilskjol og verklag adgengilegra fyrir mismunandi
starfshopa. Kerfid stydur einnig vio eftirfylgni med lestri og trygqgir ad starfsfolk kynni ser mikilvaeg gogn.

Med pessum adgerdum styrkir Olis fraedslu, eykur samraemi i vinnubrogdum og stydur vid stédugar umbeetur i
rekstri.

Persénuvernd
Logd er ahersla 4@ ad medhondla persénuupplysingar starfsfélks og vidskiptavina af 6ryggi og fagmennsku.
Personuverndarstefna Olis tekur mid af logum nr. 90/2018 um personuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

578

Heildarfjoldi stafreennar fraedsiv Manadariegar skodanir
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Bara tala appio

Islenskukennsla

Fra lokum ars 2023 hefur Olis bodid ollu starfsfolki sinu af erlendum uppruna upp a
nam i islensku i gegnum Bara tala appid. Bara tala bydur upp & starfstengt
islenskunam sem styrkir ordaforda, hlustunarfeerni og hjalpar adfluttum
starfsmonnum ad beeta talfaerni sinaiislensku.

Namid samanstendur af meira en 150 namskeidoum sem oll eru unnin i samraemi vio
samevropska tungumalarammann (CEFR). Auk pess bydur appid upp & almenna og
starfstengda setningalista sem pyddir eru ur islensku & niu tungumal: ensku,
spansku, lithaisku, norsku, ukrainsku, polsku, romonsku, serbnesku og vietnomsku.
Pa er einnig i bodi persdnulegt pydingarforrit sem getur umbreytt talmali ur pessum
tungumalum yfir g islensku.

Olis hefur jafnframt, i samstarfi vid Bara tala, préad sérsnidin ord og setningar sem
tengjast daglegum storfum starfsfolks fyrirtaekisins. Med pvi er tryggt ad namio
endurspegli raunverulegar adstaedur i starfi og stydji starfsfolk betur i samskiptum

vid vidskiptavini og samstarfsfolk.




Islenskukennsla

Starfsmenn hafa spilad taeplega 300 klukkustundir, framkvaemt um 9.800 aefingar og eeft setningar um 2.400 sinnum.

Fjoldi spiladra stunda
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Mannaudur

Olis og Greenfit i samstarf

Olis hefur hafio samstarf vid Greenfit um heilsueflingu starfsfdlks og sér nu pegar
meelanlegan arangur. Samstarfid er hluti af markvissri stefnu Olis i att ad heilsueflandi
vinnustad og hefur fyrirtaekid hlotio vidurkenninguna Heilsueflandi fyrirtaeki 2026.
Greenfit og Olis hofu metnadarfullt samstarf um heilsueflingu starfsfélks a sidasta ari,
par sem markmidid er ad efla vellidan, auka heilsulzesi og stydja vid sjalfbaeran arangur i
rekstri. Fyrstu nidurstodur syna nu pegar jakvaedar breytingar hja starfsfolki a milli ara.
Samstarfid er lidur i markvissri lydheilsustefnu Olis, par sem 16gd er ahersla a ad skapa
vinnuumhverfi sem stydur likamlega og andlega heilsu starfsfolks. Med samstarfinu fa
starfsmenn QOlis adgang ad heildraenni heilsumeaelingu og einstaklingsmidadri innsyn i
eigin heilsu i gegnum teeknilausn Greenfit.

Greenfit sér um framkvaeemd mealinga a starfsstodvum Olis par sem meeldir eru
lykilpzettir efnaskiptaheilsu, par a8 medal blédqgildi, blédprystingur, likamssamsetning og
gripstyrkur. Starfsfolk feer adgang ad sinum nidurstodum i druggri lausn asamt fraedslu
og hvatningu til urbdta, a medan fyrirtaekid faer heildsteeda yfirsyn an
personugreinanlegra upplysinga.

Ad loknum meelingum veitir Greenfit baedi starfsfolki og stjérnendum aframhaldandi
studning og radgjof med aherslu a raunhaefar breytingar og aukin lifsgaedi.

Sem vidurkenning a pessum metnadi hefur Olis hlotid vidurkenninguna Heilsueflandi
fyrirtaeki 2026 fra Greenfit, fyrir framurskarandi framlag til heilsueflingar a vinnustad og
fyrir ad skapa starfsumhverfi sem stydur vellidan og lifsgaedi starfsfolks.
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Maelingar a starfsanzegju

Olis meaelir reglubundid starfsanaegju medal starfsfolks i samstarfi vid Moodup. Kannanirnar eru nafnlausar

svo starfsfolk getur verid 6hraett vid ad svara af hreinskilni, einnig geta stjérnendur att nafnlaust samtal vio YAKHL  2gr:onxm : Yfirlit o onxm

starfsfélk i gegnum Moodup og pannig leyst malid med starfsfolkinu & sanngjarnan hatt an pess ad — i

videigandi starfsmadur purfi ad 6ttast ad petta eigi eftir ad hafa ahrif a starf sitt. Nidurstodur i Moodup

innihalda medmeelastudul starfsfolks (e. Employee NPS, eda eNPS). Med honum ma sja sérstaklega hlutfall - ——a — e e
medmeelenda, hlutlausra og ¢sattra starfsmanna a vinnustadnum. 79 7,8

A &rinu 2025 hlaut Olis vidurkenninguna Vinnustadur i fremstu réd en pa vidurkenningu hljota fyrirtaeki sem
meela starfsanagju a.m.k. einu sinni a hverjum arsfjordungi, bregdast vid endurgjof starfsfélks og sem na ' '
akvednu viomidi i samanburdi vid adra vinnustadi. 77% pieas b i 73%

16% 54% Jisonmadios 16% 53%

Vidurkenningin er okkur mikilveeg pvi hun stadfestir ad vid hlustum a skodanir starfsfolks og virdum paer.
Vid leggjum okkur fram um ad starfsfolk sé dnaegt i vinnunni og lidi vel i framurskarandi vinnuumhverfi.
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Vinnustaduri fremsturod

Olis hlaut vidurkenningu Jafnvaegisvogarinnar 2025

Vid hja Olis erum einstaklega pakklat og mjog stolt yfir pvi ad hafa i
fjorda sinn hlotid vidurkenningu Jafnveaegisvogarinnar vid athofn sem
var haldin fdstudaginn 10. oktéber. Um 130 fyrirtaeki hlutu
viourkenningu fyrir ad hafa nad markmidi um jofn kynjahlutfoll i efsta

lagi stjérnunar. Jafnveegisvogin er hreyfiaflsverkefni FKA.

Olis leggur metnad sinn i ad gaeta jafnrettis medal starfsfolks og hugar
ad jafnri kynjaskiptingu i akvordunar- og ahrifastédum, asamt pvi ad

vid bjodum upp a fraedslu um jafnréttismal fyrir starfsfolkid okkar.

A myndinni eru Fridrik Por Grétarsson og Bryndis Ingvadottir,

starfsfolk Olis.

JAFNV»’EGISVOGIN 2025
Olis

Aorkervsegy Itz

s
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Neytendur og samfelag
Vinir vid veginn




Heildarfjoldi pakkasendinga:

ity e

Glans
100.000 pvottar

Wolt sendingar Pylsur seldar

| 28.925 sendingar | 300.069 stykki

Olisi tolum

Hamborgarar

555.118

Studningur vid iprottafélog og neersamfélag Kaffibollar Seldir

80.000.000 kr. B\ 456143 bollar

Asfalt pappi seldur | Einstaklingar med appio

146 km . 57.871 einstaklingar

Croissant

75.610 stykki




Samfélagio okkar

Markmid okkar er ad vera virkur patttakandi i jakvaedri uppbyggingu i samfélaginu og a hverju ari stydur Olis
vid fjolda mdlefna sem audga og efla samfélagid sem vid byggjum. Ma par nefna framlég til mannudarstarfs,
landreektarverkefna, menningar og iprotta eda par sem vid teljum ad framlag Olis geti haft mest jakveed ahrif

a samfélagid.

Samstarf vid Slysavarnafélagio
Landsbjorgu

Fra arinu 2012 hefur Olis verid einn adal styrktar- og
samstarfsadili  Slysavarnafélagsins  Landsbjargar.
Styrkir felast medal annars i beinum fjarstudningi til
samtakanna og godum afslattarkjorum a eldsneyti.
Einnig eru haldnir sérstakir Deelum til géds-dagar par

sem hluti af s6lu eldsneytis rennur til Landsbjargar.

A arinu 2025 voru haldnir prir Deelum til géds-dagar par
sem lykil- og korthafar Olis og OB fengu 25 kréna afslatt
af eldsneytislitranum og 5 kronur af hverjum seldum
litra runnu oskiptar til Landsbjargar. Um 6 milljonir
sofnudust a pessum dogum og runnu paer éskiptar i
starfsemi Landsbjargar.

Med pessu viljum vid tryggja ad bjorgunarsveitir
landsins séu vel i stakk bunar til pess ad adstoda alla pa
sem eru a ferd um landid. Olis hefur ad auki bodio
bjérgunarsveitum sérstaka neydaradstod. Olis opnar
afgreidslustodvar sinar ad kvold- og neeturlagi ef
bjorgunaradgerdir eru i gangi svo bjorgunarsveitir hafi
adgang ad eldsneyti og 6drum bunadi a 6llum timum
soélarhringsins.

Heilsusamlegri valkostir i veitingum

A pjonustustddvum Olis eru nu starfraektir 11 Lemon mini
stadir um allt land. Lemon mini bydur upp a vinseelustu
samlokurnar og safana fra Lemon. Hja Lemon og Lemon
mini er 10gd ahersla & ad bjéda peim sem vilja holla og
goda neeringu upp a fljotlegan og bragdmikinn mat.

Aukinn afslattur og betri avinningur

Vidskiptavinum Olis og OB, bydst 10 kronu afslatturinn
gildir & 6llum stédvum Olis og OB nema peim 9 talsins
sem bjoda alltaf laegsta verdid. bratt fyrir ad afslatturinn
gildi ekki & pessum stodvum hefur annad mikilvaegt
umbotaskref verid stigid en haegt er ad fa vildarpunkta
Landsbankans & Ollum

Icelandair og Aukakronur

stooum.

Menningarstyrkir

Olis leggur ymsum menningarméalum um land allt lid, ma
par nefna studning vid baejarhatidir, menningarlega
vidburdi viosvegar um landid og onnur menningartengd
malefni.




OllS
Studningur vid iprottir

Olis deildin

Olis hefur um &rabil verid 6flugur bakhjarl Handknattleikssambands islands (HSI) . bar ber helst ad
nefna samstarf Olis og HSI um efstu deildir karla og kvenna i handbolta sem bera nafnid Olis deildin
og Grill 66 deildin. Samstarfid hofst arido 2013 og felur i sér beinan styrk til deildanna med pad
markmid ad efla 4synd og adsokn i handbolta & islandi og fjélga iskendum. Olis hefur einnig stutt
islensk landslid i handbolta pegar pau taka patt & stormdétum og pannig lagt sitt af morkum til
arangurs peirra & alpjodavettvangi. Olis i samstarfi vid Simann héf syningu & Handboltahaollinni med
bad ad markmidi ad auka synileika Olis-deildarinnar.

HSi og Olis

Sem id i studningi sinum vid HSI akvad Olis, i tilefni af velgengni islenska landslidsins i handbolta,
ad bjoda vidskiptavinum ad Deela til géds par sem fimm kronur af hverjum seldum eldsneytislitra
bann 1. febrdar sl. runnu til HSI.

Olis og OB knattspyrnumaétin
| knattspyrnu stydur Olis vid tvo af steerstu yngriflokkamaétum landsins:

« Olis-motio & Selfossi fyrir b. flokk drengja

« OB-métid & Saudarkroki fyrir 6. flokk stulkna
A Olis-motinu arid 2025 téku patt um 600 patttakendur fra 20 félégum og & OB-métinu voru
rumlega 800 leikmenn samankomir. Motin pykja avallt einstaklega vel heppnud en a bak vid baedi
motin eru einstakir sjalfbodalidar sem leggja sig fram vid ad gera upplifun keppenda og
studningsmanna peirra einstaka.

Annad iprottastarf

Olis styour einnig vid fjolda iprottafélaga a landsbyggdinni og a peim sveedum par sem starfsemi
fyrirtaekisins er umfangsmikil. | peim styrktarsamningum er 16gd ahersla & ad efla barna- og
unglingastarf innan félaganna. Pa hefur Olis einnig stutt vel vid bakid & islenska Rallyinu.




Samfélagsleg malefni

Olis og Raudi krossinn

Olis hof solu & vidlagakassa sem er atladur til ad geyma helstu naudsynjar sem folk parf til
ad komast af i ad minnsta kosti prja daga verdi t.d. vatns- og rafmagnslaust.

Vidlagakassi Olis er utbuinn med hlidsjon af gatlistanum sem Raudi krossinn hefur sett
saman i sambeerilegum tilgangi fyrir ataksverkefnid 3 dagar Ertu klar? Markmid pessa
verkefnis er ad 6ll heimili landsins geti komist af i einhverja daga ef neydarastand skapast
af einhverjum orsdkum en pad getur gerst med litlum sem engum fyrirvara. bvi er mikilvaegt
ad oll séu undir pad buin ad vera an rafmagns, vatns og utanadkomandi adstodar i a.m.k.
brja daga. Med pvi moti er haegt ad létta alaginu af vidbragdsadilum og audvelda peim ad
takast a vid brynustu verkefnin og sinna peim sem verst eru stodd.

Olis og Graeni dagurinn

Olis er stoltur styrktaradili Graena dagsins sem er minningarvidburdur um Jokul Frosta
Saeberg sem hefdi ordid 9 ara pann 2. mars sl. Markmid dagsins er ad safna styrk fyrir born
og unglingai sorg. Allir fjarmunir sem safnast renna til Arnarins.

Jol i skokassa

Olis svaradi kallinu og tekur patt i ad stydja verkefnid Jol i skbkassa sem fer arlega fram.
Sidast var 10g0 sérstok ahersla a dot til ungra drengja par sem vontunin er talsverd fyrir
pann hop. J&l i skokassa er alpjodlegt verkefni sem felst i pvi ad gledja born sem lifa vid
fataekt og erfidleika og gefa peim jolagjafir.

Gjafir voru settar i skokassa og sendar til barna i Ukrainu um sidustu jél. A hverju &ri safnast
um 5.000 kassar.




Samfélagsleg malefni

Olis er Framurskarandi fyrirtaeki 2025

Olis hlaut a sidasta ari, i sjotta skiptid, viourkenningu Creditinfo sem Framurskarandi
fyrirtaeki 2025 og er pvi medal peirra 2% islenskra fyrirtaekja sem uppfylla strong skilyrdi
ad baki pessari vottun. Fyrirteekin eiga pad sameiginlegt ad syna stddugleika og byggja
sinn rekstur a sterkum stodum og efla pannig hag allra landsmanna.

Vid hja Olis erum virkilega stolt af viourkenningunni Framurskarandi fyrirtaeki. Goour
rekstur er grundvollur peirrar framurskarandi pjonustu sem vid veitum vidskiptavinum
okkar um allt land. Pad er lika mjog aneaegjulegt fyrir starfsfolkid okkar, sem stendur
vaktina alla daga, ad fa svona vidurkenningu og petta gefur okkur aframhaldandi kraft i pa
vegferd sem QOlis er 4.

Fyrirmyndarfyrirtaeki i rekstri

Vid hja Olis fognum pvi ad hafa fengid vidurkenninguna Fyrirmyndarfyrirtaeki i rekstri
2025. betta er i niunda skipti sem vid faum pessa vidurkenningu og gefur hun okkur
aukinn kraft og gledi i pvi ad halda afram peirri vegferd sem vid erum a.

Heilsuatak fyrir born i samstarfi vié Latabae

Iprottanammi undir merkjum Latabasjar for i budir i lok april 2025 og er selt i 6llum
verslunum Bénus, Olis og Hagkaups. Akvedid var ad bregdast strax vid pegar vid heyrdum
ad Embeetti landlzeknis kalladi eftir pvi ad greenmeti og avextir yrou staerra hlutfall i
mataraedi barna. Alma Maller, heilbrigdisradherra, var a somu nétum og taladi um ad
stefna eetti ad pvi ad gera holla valkostinn ad audveldasta kostinum, Vid fundum lausn
sem gerir greenmeti og avexti ad spennandi og audveldum kosti eins og
heilbrigdisradherra kalladi eftir. Hagar framleida nyja vorulinu undir merkjum Latabaejar.
Verkefnid er unnid med Magnusi Sceving i tilefni 30 ara afmaelis Latabegjar.
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Samfélagsleg malefni

Olis og Wolt i samstarf
Fra pviad samstarf Wolt og Olis héfst i mai 2024 hafa fyrirtaekin afgreitt riflega 40.000 pantanir til
teeplega 10.000 vidskiptavina med heimsendingu. Hver vidskiptavinur hefur pantad ad medaltali
4,3 sendingar a timabilinu.

pessi afangi endurspeglar styrk samstarfs okkar vio Wolt og hversu vel pad fellur ad markmiadi Olis
um ad pjona vidskiptavinum okkar hvar og hvenaer sem peir purfa @ okkur ad halda. bad er lika
anagjulegt ad sja ad vidskiptavinir panta aftur og aftur sem er besta stadfestingin @ ad pau séu
anaegod med okkur. Vid hja Olis erum stolt af pvi ad vera avallt naleeg og adgengileg fyrir
vidskiptavini - og nu erum vid adeins i nokkurra smella fjarlaegd.

Olis og Pikkol6

Olis og islenska nyskopunarfyrirtaekid Pikkoldé gerdu med sér samstarfssamning um uppbyggingu
keeldra afhendingarstodva fyrir matveeli a pjonustustodvum Olis. Fyrstu prjar Pikkold stddvarnar
risa & pjonustustdédvum Olis vid Gullinbry, i Gardabae og vid Ananaust. Lausn Pikkolé hefur notid
mikilla vinsaelda og velta fyrirtaekisins tvofaldadist milli dranna 2023 og 2024. bessar prjar nyju
afhendingarstodvar munu reynast god vidbot, baedi fyrir Pikkold og Olis en daetlad er ad peer opni

vorid 2026.
kOlé “ | - Samstarf Olis og Pokkolo er mikilvaegt skref i uppbyggingu a sjalfbzeru dreifikerfi fyrir
- e : : matvoruverslanir a netinu. Med pvi ad tengja Pikkol6 vid pjonustustodvar Olis erum vid skrefi naer

ibikkolo.is

.o N | A | ‘ pvi ad vera avallt i neerumhverfi félks en meginmarkmid Pikkold er ad allir geti nalgast fjolbreyttar
| og ferskar matvorur i neerumhverfi sinu med einféldum, édyrum og umhverfisvaenum haetti.
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Samfélagsleg malefni

Olis og Sahara

Auglysingastofan Sahara og Olis voru tilnefnd til hinna eftirsottu European Paid Media Awards 2025
fyrir herferdina Sumarleikur Olis 2024. Herferdin var tilnefnd i tveimur flokkum: Paid Media Campaign
of theYear og PaidSocialCampaign of theYear, fyrir pad sem kallad er ,Engaging Gamification for
Brand Loyalty” a vefsidu verdlaunanna. Sumarleikurinn hefur enn fremur hlotid tveer tilnefningar hja
hinum virtu Global Digital Excellence Awards i sambaerilegum flokkum og & somu forsendum.

Sumarleikurinn stdd yfir fra 14. juni til 21. agust og var markhopurinn félk & aldrinum 18-65+ um allt
land. Adalleikurinn var lukkuhjol sem patttakendur gatu snuid daglega og att von a ad hreppa einhvern
af fjolmorgum skemmtilegum vinningum sem lukkuhjolid hafdi ad geyma. Playable var valid sem
vettvangur fyrir leikinn og hann var kynntur med blondudu markadsefni a badi innlendum og
erlendum midlum. Leikurinn fékk yfir 260 pusund skraningar, sem verdur ad teljast frabaer arangur,
0g pess ma einnig geta ad leitad var ad ,Sumarleik Olis” & Google meira en 10 pusund sinnum &
timabilinu.

Markmidid med herferdinni var ad skapa virdisaukandi upplifun fyrir vidskiptavini og nyta til pess
,gamification” i markadsstarfinu. Med pessari nalgun erum vid jafnframt ad stydja vido pa
langtimastefnu félagsins ad styrkja i sifellu tengingu vidskiptavina vio vorumerkid og veita peim meira
en adeins hefobundna pjonustu




Studningur vido nyskopun

Uppsprettan 2025

Uppsprettan er nyskdpunarsjodur a vegum Haga en 6ll dotturfélogin taka patt i starfi sjodsins. Tilgangurinn er
ad stydja frumkvddla til nyskdpunar og prounar i islenskri matvaelaframleidslu. Sjédurinn leggur sérstaka
aherslu a studning vid frumkvodlaverkefni sem ad taka tillit til sjalfbzerni vid framleidslu, flutning og pokkun og
stydja vid innlenda framleidslu.

betta var i fimmta sinn sem styrkjum var uthlutad ur Uppsprettunni, en alls hefur sjodurinn styrkt 50 verkefni
fyrir um 70 milljonir kréna fra stofnun hans arié 2021. Auk fjarhagslegs studnings fa styrkhafar jafnframt radgjof
og adstod fra starfsfélki Haga og détturfélaga.

Niu islensk frumkvdédlaverkefni i matvaelaframleidsiu hafa hlotid styrki fra Uppsprettunni, nysképunarsjodi
Haga, til ad vinna ad nyskdpun i matveelaidnadi.

Uppsprettan veitir frumkvddlum ekki bara fjarhagslegan styrk til nyskdpunarverkefna heldur bua
dotturfyrirtaeki Haga yfir mikilli reynslu og pekkingu i verslun, innflutningi, framleidslu og dreifingu. Fa
frumkvodlar pvi jafnframt adstod vid allt ferlid par til varan er tilbdin til sélu i verslunum.

Slagord Uppsprettunnar er Virkjum kraftinn og gerum. pad saman. bad er okkar hugsjon ad kraftur frumkvddla
med studningi starfsfolks dotturfélaga Haga leidi af sér nyjar hugmyndir sem ad studli ad grosku i nyskdpun,
landsmonnum ollum til géda.

Styrkhafar Uppsprettunnar 2025

Norr Energy Gum

Framleidsla og markadssetning a sykurlausu tyggjéi med
virkni.

Ad baki verkefninu standa pau H6rdur Jens Gudmundsson og
Lena Rut Kristjansdottir.

Oatme

Framleidsla og markadssetning a hollum og protinbeettum
hafragraut. Hafragrauturinn er bragdbaettur med
frostpurrkudum berjum og avéxtum. Sélvi Olason fer fyrir
verkefninu.

Helga Magga

Framleidsla og markadssetning a proteinriku pizzadeigi sem
bygqir a vinsaelustu uppskrift Helgu Margrétar Gunnarsdoéttur
fra upphafi.

R8iant

Framleidsla og markadssetning a steinefna- og saltdrykkjum i
nyjum buningi. Ad baki R8iant standa pau Aron Can og Erna
Maria Bjornsdottir.

Neskja

Framleidsla og markadssetning a islensku handgerdu
hagaedakonfekti. Ad baki Neskju standa
konfektgerdarmeistararnir ivar Kjartansson og Chidapha
Kruasaeng.

Icelandic Gourmet Foods

Framleidsla og markadssetning a islenskum sjavarréttum, unnum ur
fersku hraefni og vardveittum med hefdbundinni nidursudu. Ad baki
verkefninu standa Sigurlaugur borkelsson og Einar Viglundsson.

GABRIELA

Framleidsla og markadssetning a hagada majonesi sem notast vid
avokadooliu i stad hefdbundinnar repjuoliu. Ad baki verkefninu stendur
Helga Gabriela Sigurdardottir.

North Tropics

Framleidsla og markadssetning a hagaeda mat- og heilsuvérum ur
sveppum. Teymio a bak vid North Tropics samanstendur af peim Adami
Karli Helgassyni, Ragnari Raul Cardona, Alfgeiri Alejandro Onnusyni og
Robert Cardona.

Stokkfiskur

Framleidsla og markadssetning & snakkvérum i nyjum og ndtimalegum
buningi. Teymid a bak vid Stokkfisk samanstendur af Sélva Steini
Helgasyni, Sigrunu Finnu Snaedal, Z6ru Gerson og Magnusi V. Sneedal.



Olis - OB appid

Stafraen pjonustai pagu vidskiptavina

Olis - OB appid er ein vinszlasta stafraena lausnin 4 islenskum eldsneytismarkadi og hafa um
60.000 manns sott sér appid. | appinu hefur vidskiptavinurinn yfirsyn yfir 6ll sin vidskipti & einum
stad, getur fylgst med eldsneytiskjorum, skodad reikninga og fengio tilbod og fridindi i rauntima.

Sjalfvirkur afslattur a deelu

Olis kynnti til sdgunnar nyja lausn par sem vidskiptavinir geta skrad greidslukort sin beint i appid
og fengid sjalfvirkan afslatt og vildarkjor & deelu - an pess ad skanna afslattarkortid séerstaklega.
Vidskiptavinir geta afram valid pa greidsluleid sem hentar best, par a medal Apple Pay, Google Pay
og Indo-kort, og Oll fyrri afslattarkjor og sofnun Vildarpunkta lIcelandair og Aukakrona
Landsbankans haldast.

Skraning kilometrastodu

Einnig beettist vid su nyjung ad vidskiptavinir geta skrad kilometrastdoou okutaekja sinna beint i
appinu, sér ad kostnadarlausu. Appid sendir upplysingarnar sjalfkrafa afram til Samgongustofu,
sem einfaldar ferlid verulega fyrir bileigendur. Heegt er ad skra oll dkutaeki sem viokomandi er
skradur eigandi ad og fylgjast med aksturssogu hvers okutaekis & einum stad.

Midlun og préun

Nyjungum er midlad jafn6dum a olis.is, samfélagsmidlum og i appinu sjalfu.

Stafraenar lausnir Olis eru proadar med pad ad markmidi ad gera vidskiptin einfaldari, hradari og
personulegri.




Glans

Nyjungagirni og natturan

Olis hefur unnid markvisst ad uppbyggingu bilapvottastodva undir vorumerkinu Glans. Arangurinn
hefur verid eftirtektarverdur en opnadar hafa verid fimm nyjar og haproadar stédvar. brjar peirra
voru byggdar fra grunni (vid Langatanga i Mosfellsbae, & Selfossi og vid Gullinbru i Grafarvogi) en
tveer voru Utbunar i naverandi husnaedi Olis (vid Begjarlind og Skulagotu).

Olis hefur um arabil lagt aherslu & verndun nattdru og audlinda islands. | samstarfi vid Borgarplast
hefur fyrirtaekid nad gédum arangri i ad fanga mengandi efni fra pvottastodvunum. Sérhannadur
hreinsibunadur tryggir ad olia og onnur mengandi efni séu stédvud adur en pau berast i
fraveitukerfi sveitarfélaganna, sem lagmarkar umhverfisahrif til muna.

Afkost og nyjungar

Afkost stodvanna eru um 15-19 bilar & klukkustund sem tryggir vidskiptavinum stuttan bidtima.
Nybyggdu stdodvarnar eru jafnframt bunar adskildu purrkrymi sem skilar mun betri purrkun par sem
rymio er adskilid fra sjalfu pvottaryminu.

A Glans-stédvunum er nytt upphitad ferskvatn. Haerra hitastig vatnsins styttir pvottatimann og
eykur pvottagaedin verulega. betta leidir jafnframt til pess ad dreqid er ur notkun a pvottaefnum,
sem gerir ferlid mun umhverfisvaenna en tidkast a hefdbundnum pvottastodvum.




Heimsmarkmid

Sameinudu pjédanna
Markmio um sjalfbaera proun




Olis og heimsmarkmidin

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna
Aris 2000
pusaldarmarkmid til arsins 2015 sem sneru fyrst og

settu Sameinudu pjodirnar  fram
fremst ad prounarrikjunum. Mikill drangur nadist og pvi
var akvedid ad setja ny markmid til arsins 2030 og na
pau til allra rikja heims.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbaera
proun voru svo sampykkt arid 2015. bau eru 17 talsins
med 169 undirmarkmio og na baedi til alpjédasamstarfs
0g innanrikismala. pPau eru samtengd og orjufanleg og
er peim etlad ad mynda jafnvaegi milli umhverfislegra,
efnahagslegra og félagslegra patta og leida pannig til
sjalfbeerrar prounar. Markmidin eru algild, sem merkir
ad adildarriki Sameinudu pjodanna hafa skuldbundid
sig til ad innleida pau beaedi innanlands og med

alpjédasamstarfi.

Heimsmarkmidin eru margpaett 0g
metnadarfull. Pau krefjast patttoku og
samstarfs ¢likra hagsmunaadila til ad markmid
um sjalfbaerni naist fyrir 2030.

Ut fra stefnumidum Olis hafa sex heimsmarkmid
verid sett i forgang. Pbau tengjast
kjarnastarfsemi Olis, starfsemi moodurfélagsins
og forgangsmarkmidum rikisstjornarinnar.

bessi sex markmid eru:

Markmid 5

Jafnrétti kynjanna
Markmid 8

God atvinna og hagvoxtur
Markmid 9

Nyskopun og uppbygging
Markmid 10

Aukinn jofnudur

Markmid 12

Abyrg neysla og framleidsla
Markmid 13

Adgerdir i loftslagsmalum

HEIMSMARKMI

1

JAFNRETTI
KYNJANNA

ABYRG NEYSLA
0G FRAMLEIBSLA

1

Sameinudu pjodanna
um sjalfbaera préun

SAMVINNA UM
NAROERN

GO ATVINNA
0G HAGVOXTUR

ABGERBIR |
LOFTSLAGSMALUM

\|
M,

4

=]
“an




JAFNRETTI
KYNJANNA

GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR

NYSKOPUN 0G
UPPBYGGING

Vid stydjum vid heimsmarkmid 5 um jafnrétti
kynjanna a eftirfarandi hatt:

Vid stydjum vid heimsmarkmid 8 um géda atvinnu og
hagvoxt a eftirfarandi hatt:

Vié stydjum vié heimsmarkmid 9 um nysképun og
uppbyggingu a eftirfarandi hatt:
« Vio hofum sett okkur jafnlaunastefnu og

« Vio leggjum rika aherslu & ad starfsfolki okkar lidi vel i « Vido stydjum vid uppbyggingu innvida i landinu og

jafnréttisasetlun sem midar ad pvi ad tryggja jofn

laun og réttindi kynjanna.

« Samsetning kynjanna i stjornendastédum hefur

jafnast mikio a sidustu arum og vido vinnum
hordum hondum ad pvi ad hlutur kynjanna verdi

jafniframtidinni.

« Vio hofum innleitt jafnlaunakerfi sem hefur pann
tilgang ad tryggja jofn laun, jafnrétti og jafna

stodu allra.

 Olis greidir somu laun fyrir jafnverdmaet storf og

hefur hlotid jafnlaunavottun samkvamt
85:2012.

IST

vinnu, fai jofn taekifaeri og eigi audvelt med ad samraema
einkalif og vinnu.

Vid studlum ad heilbrigdu liferni starfsfélks med pvi ad
bjoda upp & arlegan heilsueflingarstyrk og i samstarfi vio
Heilsuvernd audveldum vid starfsfélki ad fylgjast med
eigin heilsu og vellidan.

| samraemi vid auknar aherslur & stafraena préun, pa
héfum vid nu innleitt freedslukerfid Eloomi. A pennan
hatt naum vid til starfsfélks a hinum fjolmorgu
starfsstodvum vidsvegar um landid og getum sinnt
fraeedslu mun betur og jafnar en adur.

viobragd vio umhverfisva med pvi ad efla stdodugt
samstarf okkar vid Slysavarnafélagio Landsbjorgu.
Nyskopun & svidi umbudalausra vara er mikilvaeg og vid
vinnum markvisst ad pvi ad allar pjonustustddvar okkar
verda tilbunar til umbudalausrar soOlu a ruduvokva,
frostlegi og smuroliu.

Vid leitum sifellt leida til ad gera starfsemi okkar
sjalfbaerari, abyrgari og reynum ad tryggja oOruggari
nytingu audlinda. Vid hofum innleitt stafraenar lausnir og
broad umhverfisvana taekni og verkferla til ad stydja vio
pessa vinnu.



AUKINN
JOFNUBUR

ABYRG NEYSLA
0G FRAMLEIBSLA

ABGERDIRT
LOFTSLAGSMALUM

Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um abyrga neyslu og
framleidslu a eftirfarandi hatt:

Viéd stydjum vid heimsmarkmid 10 um aukinn j6fnud
a eftirfarandi hatt:

Vid stydjum vid heimsmarkmid 13 um adgerdir i
loftslagsmalum a eftirfarandi hatt:

« | samraemi vid aherslur i umhverfismalum pa stefnum viod

« Jafnréttisstefna Olis naer til kyns, aldurs, kynpattar,  Olis tekur virkan patt i orkuskiptum med uppbyggingu a

truarbragda, skodana og kynhneigdar. Allt starfsfolk
okkar skal njota somu virdingar og somu maoguleika
begar kemur ad starfspréun og framgangi i starfi.

« Vio teljum ad fyrirteeki sem bua yfir meiri
fiolbreytileika starfsfolks, eigi audveldara med aod
stunda nyskopun, séu hafari til ad adlagast
breytingum og njoti almennt meiri velgengni.

« Hja Olis starfar folk af 38 mismunandi pjodernum og
eru radandi tungumal erlendra starfsmanna enska og
polska. Stefnt er ad pvi ad mannaudsstefnan og
undirstefnur verdi adgengilegar 6llum starfsmonnum &
radandi tungumalum starfsmanna.

markvisst ad pvi ad auka endurvinnsluhlutfall drgangs.

Um langt skeid hofum vid dregid ur orkunotkun med
markvissum heetti og med samstarfi okkar vid Klappir
greenar lausnir pa verdur pessi vinna enn markvissari.

Vid hofum aukid verulega urvalid af nidurbrjétanlegum og
umhverfisvaenni vorum i einnota umbudum i samrami vid
aukna é&herslu a sjalfbeert efnisval pegar kemur ad
umbudum.

Umbhverfispaettir eru avallt hafdir ad leidarljosi pegar kemur
ad orkuneyslu og nytingu hraefnis, vid val a vorum, birgjum
og flutningstaekjum.

Urvalid af hollum matvérum hefur verid aukid, baedi med
opnun Lemon mini & pjénustustédvum og med breyttu
voruurvali a tilbunum matvorum.

hledsluinnvioum fyrir rafbila og auknu frambodi a
umhverfisvaenni orkugjofum.

Vid vinnum samkvaemt adgerdalista til ad minnka
kolefnisspor med malanlegum og markvissum heetti i
gegnum samstarf okkar vio Klappir greenar lausnir.

Vid stefnum ad pvi ad flokkun sorps verdi innleidd ad fullu
a4 Ollum pjonustustodvum Olis sem leidir til minna
kolefnisspors.

Vid erum patttakandi i loftslagsyfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar, sem vio undirritudum i névember
2015 og einsetjum okkar a0 na markmioum
Parisarsattmalans fyrir arid 2030.



Sjalfbaernimarkmio Olis

Umbhverfi

Yfirmarkmid

Undirmarkmid

Adgerdir

Heimsmarkmid Sb

kostum

auglysingum

Loftslag Net-Zero 2030 i umfongum 1& 2 Setja markmid um samdratt i losun fyrir 2026 Finna ut lekalosun 13 - Adgeradir i loftslagsmalum
begar lekalosun liggur fyrir LED-vaeding
Kolefnisbinding med raungerdum og Kolsyruvaeding
vottudum einingum Fjarfesting i vottudum kolefniseiningum sem raungerast frd og med
2030
Loftslag Baettar maelingar og samdrattur a Meeling & 6llum mikilveegum losunarpattum Maeling & yfir 99% heildarlosunar 13 - Adgerair i loftslagsmalum
losun i virdiskedju Aukin hlutfallsleg sala umhverfisvaenni Innleiding & innkaupastefnu med aherslu & sjalfbaernisjonarmis
orkugjafa Aukin ahersla a umhverfisveenni orkugjafa
Virk patttaka i orkuskiptum Samstarf vid isorku
Prounarverkefni tengd umhverfisveenni orkugjofum, s.s. metani og vetni
Sala d umhverfisvaenna VLO eldsneyti
Mengun Engin mengunarohépp Engin mengunartilvik arlega i rekstri Reglulegt yfirlit & mengunarkistum a pjonustustodvum 12 - Abyrg neysla og
Adgerdaaaetiun til ad sporna vid mengunaréhdppum framleidsla
Regluleg ahaettumdt 13 - Adgerdir i loftslagsmalum
Namskeid og freedsluefni fyrir starfsfolk
Eftirlit a sand- og oliuskiljum
Mengun Sala a umhverfisvaenni rekstrarvérum Aukin hlutfallsleg sala a umhverfisvaenni Gera umhverfisvaena kosti meira synilega med merkingum og 13 - Adgeradir i loftslagsmalum

Hringrasarhagkerfi

Baett urgangsflokkun

70% flokkunarhlutfall fyrir 2027

Regluleg upplysingagjof til verslunarstjora
Beett flokkunaradstada
Lifreenar matvaelaumbudir

12 - Abyrg neysla og
framleidsla

Hringrasarhagkerfi

Lagmorkun argangs

10% minnkun a urgangsmagni fyrir 2027

Kortlagning a adgerdum sem mida ad pvi ad draga ur urgangsmagni

12 - Abyrg neysla og
framleidsla

Liffraedileg fjolbreytni

Lagmorkun neikvaedra ahrifa a
liffreedilega fjolbreytni i virdiskedju

Allir birgjar sampykki sidareglur med aherslu a
liffreedilega fjolbreytni

Aukin pekking a 6beinum ahrifum &
liffraedilega fjolbreytni

Sidareglur birgja innleiddar i alla nyja samninga
Innkaupastefna med aherslu & sjalfbaerni

12 - Abyrg neysla og
framleidsla




Sjalfbaernimarkmio Olis

Mannaudur

Flokkur

Yfirmarkmid

Undirmarkmid

Adgerdir

Heimsmarkmid Sb

Starfsanagja

Starfsanzegja i fyrirrami

Anzegja starfsfélks maelist arlega yfir medaltali Haga
Stodugar umbeetur a starfsumhverfi

Pulsmaelingar 4 2 manada fresti
Allar nafnlausar abendingar teknar fyrir og peim
svarad

3 - Heilsa og vellidan
8 - God atvinna og hagvoxtur

Jafnrétti & fjolbreytni

Somu laun fyrir jafnverdmaet storf

Kynbundinn launamunur sé arlega undir 1%

Arleg jafnlaunauttekt
Stodug umbotavinna og eftirfylgni

5 - Jafnrétti kynjanna
10 - Aukinn jofnudur

Jafnrétti og fjolbreytni

Fjolbreyttur vinnustadur

Jofn taekifeeri til starfa 6had stodu og uppruna

Folk hvatt til ad saekja um 6had stodu og uppruna
Fraedsla og pjalfun & premur tungumalum

Vinna med studningi

Bara tala - islenskukennsla

5 - Jafnrétti kynjanna
10 - Aukinn jofnudur

Heilsa og 6ryggi

Slysalaus vinnustadur

Engin skraningarskyld vinnuslys per milljon klukkustundir
Oruggt starfsumhverfi

Regluleg ahaettumot
Starfspjalfun

Audvelt adgengi ad fraedsluefni
Stefna um samskiptaheetti

3 - Heilsa og vellidan

Heilsa og 6ryggi

Heilsueflandi vinnustadur

Heilsupakki Olis
Auka hlutfall starfsfélks sem nytir heilsustyrki

Heilsupakki Olis
O Heilsustyrkir
O Heilsuvernd
O Velferdarpjénusta
O Greenfit meelingar

3 - Heilsa og vellidan

pjalfun og starfsproun

Starfsfolk hafi taekifaeri til ad vaxa og
broéast i starfi

Ollum fastradnum starfsménnum bjédist regluleg frammistdou-
og starfspréunarsamtol
Virk pjalfun og freedsla starfsmanna

Skerpa a starfspréunarvidtolum
Akademias fraedsla
Fraedlukerfiiappi

Bara tala - islenskukennsla

8 - God atvinna og hagvoxtur

Starfsfélk i virdiskedju

Réttindi starfsfolks i virdiskedju séu
virt og vinnuadstadur mannszemandi

Allir birgjar sampykki sidareglur birgja
Regluleg eftirfylgni med birgjum

Innleiding sidareglna i alla nyja innkaupasamninga
Innleiding birgjamatslausnar

8- Glc’)c’i atvinna og hagvoxtur
12 - Abyrg neysla og
framleidsla




JAFNRETTI GOB ATVINNA INN 1 ADGERDIR |
KYNJANNA 0G HAGVOXTUR

Sjalfbaernimarkmio Olis ﬁ/i

Neytendur

LOFTSLAGSMALUM

Flokkur Yfirmarkmié Undirmarkmié Adgerdir Heimsmarkmid Sb

N i 3 - Heil llid
Lydheilsa ® Aukaframbod af heilsusamlegum valkostum - gamstarf V!a L.em.on elisa ogvetlioan
amstarf vid birgja
* Honnun starfsstddva med adgengi fatladra i huga 3 - Heilsa ogvellidan
e ® Gottadgengisé fyrir fatlada & dllum starfsstddvum " Rafhledslutddvar
R " Innvidir til stadar fyrirumhverfisveena ferdamata " Gassjalfsalar
® Hjolastandar
" Anaegjuvogin 3 - Heilsa og vellidan
; " j i j i 3 j u i A vidski inad i 8 - Gé0 atvinna og hagvoxtur
T H‘efja.regltflegar meelingar og setja maelanlegt markmid tengt ansegju - M-a’ellngar a V|ésKlptaV|naanangu g hag
vidskiptavina Pjonustukannanir
" Stédugar umbeetur
" proa Olis app 9 - Nyskopun og uppbygging
Stafraen proun ® proa stafraena lausn til ad baeta pjonustu ® proéa nyja heimasiou
® broa Minar siour auk vefverslunar




Lykilpaettir ar
sjalfbaerniuppgjori
Vegferdiatt ad sjalfbzerni




Umhverfiumfang1o0g 2

Neytendur

GRODURHUSALOFTTEGUNDIR
Umfang 1
Umfang 2 (landsnetid)
Umfang 2 (med markadsadgerdum)
Umfang 10g 2
Umfang 3

Losun grodurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (med
markadsadgerdum) og 3)

Losun grodurhusalofttegunda(Umfang 1, 2 (landsnetid) og 3)

UMFANG 1- SAMSETNING LOSUNAR

Heildarlosun
Eldsneytisnotkun farartaekja

Lekalosun

UMFANG 2 - SAMSETNING LOSUNAR
Heildarlosun

Rafmagn

Hitaveita

EINING
tCO,i
tCO,i
tCO,i
tCO,i
tCO,i

tCO,i
tCO,i

EINING
tCO,i
tCO,i
tCO,i

EINING
tCO,i
tCO,i
tCO,i

2022
281
138
419

918.429

918.847
918.847

Nasdaq: ENJUNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets

2022
281
281

2022
138
b8
80

2024
270

118
3.351
588
862.522

862.710
865.943

270
270

2024
118
48
69

2025

269

120
3.160
589
764.786

765.175
768.219

269
269

2025
120
42

78

T .
CO | &

Sjalfbaerniuppgjor Olis fyrirario 2025 er unnid i samstarfi vid

Klappir og er notud Sustainability Platform hugbunadarlausnin vid
sOfnun og urvinnslu upplysinga. baer upplysingar sem uppgjorid
byggist a eru jafnframt hluti af sjalfbaerniuppgjori Haga sem hlotid
hefur stadfestingu 6hads endurskodanda.

Sjalfbaerniuppgjorid er gert i samraemivido ESG leidbeiningar sem
Nasdaq & Islandi og NordurldSndunum gafu ut & arinu 2019,
leiobeiningum sem settar voru fram arido 2015 af Sameinudu
bjodunum, samtokum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock
Exchange Initiative) og vinnuhépi hja Alpjédasamtokum kauphalla
(WorldFederation of Exchange). Einnig er visad til tilheyrandi
viomida GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI100-400)
og tekur upplysingagjof félagsins um eigin mannaudsmal og
stjérnarheetti auk pess mid af nyju evropsku sjalfbaernistodlunum
(ESRS).



Sjalfbaerni

UMFANG 3 - LOSUN A FYRRI STIGUM EINING
Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta
Heildarlosun tCO,i 186.375 174.524 159.559
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Heildarlosun tCO,i 98 105 69
Losun a fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar tCO,i 67 69 68
Losun a fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCO,i 0 0 0
Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO,i 30 36 1
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Heildarlosun tCO,i 2.401 2.621 2.240
Flugfrakt tCO,i 0 - 2
Sjoflutningur tCO,i 1.458 1.518 1.126
Landflutningar tCO,i 943 1.103 1.12
Flokkur 5: Urgangur frd rekstri
Heildarlosun tCO.i 116 86 80
Flutningur, forgun og medhondlun & urgangi tCO,i 116 86 80
Flokkur 6: Vidskiptaferdir
Heildarlosun tCO,i 2 5 7
Flugferadir tCO,i 2 5 7
UMFANG 3 - LOSUN A SiDARI STIGUM EINING
Flokkur 11: Notkun a seldri voru
Heildarlosun tCO,i 729.437 684.981 602.831
Losun vegna beinnar notkunar tCO,i 729.437 684.981 602.831

ISCC vottun

Olis hefur fengid ISCC vottun, sem er 6had og sjalfbaert
vottunarkerfi fyrir lifreent og endurnyjanlegt hraefni.
petta er mikilvaegur afangi i okkar vidleitni til ad studla ad
sjalfbaerum og abyrgum rekstri. Med pessari vottun er
innflutt endurnyjanlegt eldsneyti fra Olis nu rekjanlegt fra
birgja til notanda, sem tryggir gegnseei og abyrgd i
kedjunni. betta er eitt af morgum skrefum sem Olis tekur
til ad studla ad leekkun kolefnisfotspors og studla ad
graenni  framtid. Med ISCC vottuninni synum vid
skuldbindingu okkar vio sjalfbeerni og samfélagslega
abyrgd i hverju sem vid gerum.

Olis er fyrsta islenska oliufélaqgid til ad hljota pessa vottun.
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Mannaudur

FELAGSLEGIR PATTIR

S1-6: Samsetning starfsfolks

Heildarfjoldi starfsfolks

Karlar

Konur

Samtals

Fjéldi starfsfolks med 6timabundna rddningu

Karlar

Konur

Samtals

Fjéldi starfsfolks med timabundna radningu
Karlar
Konur

Fjéldi starfsfolks med 6tryggan vinnutima
Karlar
Konur

Starfsmannavelta

Fjoldi starfsmanna sem haetti & &rinu

Starfsmannavelta

S1-8: Kjarasamningar og trunadarmenn

Hlutfall starfsfolks sem hefur trunadarmann

Hlutfall starfsfolks sem heyrir undir kjarasamninga

EINING

Fjoldi
Fjsldi
Fjsldi

Fjsldi
Fjsldi
Fjoldi
Fjsldi
Fjsldi
Fjsldi
Fjsldi
Fjsldi
Fjsldi

Fjsldi
%

%
%

2024

225
2N
436

223
211
434

o O o o o o

b3
12,2%

100%
99%

2025

209
214
424

209
214
424

o O o o o o

93
21,9%

99%
99%

FELAGSLEGIRPZATTIR

S1-9: Fjolbreytnimeelikvardar

Kynjafjolbreytni i eedstu stjornunarstédum

Karlar

Konur

Karlar

Konur

Aldursdreifing
<30 ara
30-50 ara
>b0 ara

S1-14: Heilsa og 0rygqi

Fjoldi daudsfalla sem afleiding vinnuslysa eda vinnutengdra

veikinda
Fjoldi skraningarskyldra vinnuslysa
Tioni skraningarskyldra vinnuslysa

S1-15: Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs

Fjoldi starfsmanna sem hefur lIogbundinn rétt til faedingarorlofs

S1-16: Launamunur kynjanna

Nidurstada jafnlaunavottunar

EINING

Fjoldi

Fjoldi
%
%

%
%
%

Fioldi
x/1.000.000

2024

40%
60%

50,7%

29,4%
20%

11

100%

0.5%

2025

40%
60%

51,8

29,4%
18,9%

100%

0.8%
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Fra ordum til athafna

pessi skyrsla dregur saman pau apreifanlegu verkefni sem vid hja Olis hofum unnid ad 4 lidnu
ari til ad minnka umhverfisfotspor okkar, efla mannaudinn og syna samfélagslega abyrgd i
verki. Markmid okkar med utgafu hennar er ad syna gagnsaei i okkar rekstri og setja
maelanleg markmid um hvernig vid getum gert enn betur.

Eins og farido hefur verid yfir a fyrri bladsioum hefur arid einkennst af raunverulegum
adgeroum. Vio hofum haldid afram mikilvaegri uppbyggingu hledsluinnvida um land allt og
lagt aherslu a aukid hlutfall vistvaenna orkugjafa. Vid hofum nad arangri i ad draga ur soun
med stafraenni préun og beettri sorpflokkun i okkar eigin starfsemi. bPa stadfestum vio
aframhaldandi skuldbindingu okkar vid starfsfolkio, medal annars med pvi ad vidhalda
Jafnréttisvottun okkar og tryggja oruggt vinnuumhverfi, auk pess ad stydja vid iprottir,
forvarnir og samfelagsmal sem ,Vinir vid veginn®.

Sjalfbaerni er langhlaup sem krefst pess ad vid fylgjumst vel med eigin frammistodu. baer
tolur, upplysingar og meelikvardar sem birtast i pessari skyrslu munu pjéna sem grunnur ad
beim umbotum sem vid munum radast i a naestu arum.

A nzesta ari stendur Olis 4 stérum timamotum pegar fyrirtaekid fagnar 100 ara afmeeli sinu.
Pad er okkur mikid kappsmal ad fagna peim afanga a abyrgan hatt. bau sjalfbaerniverkefni
sem vid hofum kynnt hér eru nefnilega ekki bara vidbrogd vid krofum nutimans, heldur
einmitt sa trausti grunnur sem vid aetlum ad byggja naestu 100 arin a&.
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