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Nidurstdédur adalfundar Haga hf.

Medfylgjandi ma sja nidurstodur adalfundar Haga hf. sem haldinn var & Hilton Reykjavik Nordica
pann 5. juni 2014 kl. 09:00. Tillégur fundarins voru sampykktar svohljédandi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Arsreikningur (dagskrarlidur 2)
Arsreikningur félagsins fyrir 1i3id starfsar asamt skyrslu endurskodanda var lagdur fram og
sampykktur samhljéoa.

Radstofun hagnadar (dagskrarlidur 3)

Tillaga stjornar Haga hf. um greidslu ards sem nemur 1,00 kronu & hlut var sampykkt
samhljéoa. Ardsréttindadagur verdur 11. jani 2014, ardleysisdagur 6. jani 2014 og
Utborgunardagur 27. jani 2014.

Breyting & sampykktum félagsins (dagskrarlidur 4)
Tillaga stjérnar Haga hf. um breytingu a grein 2.1 i sampykktum félagsins var 16gd fram og
sampykkt samhljoda. Grein 2.1 hljédar nu svo breytt:

Hlutafé félagsins er kr. 1.171.502.190. — einn milljardur eitt hundrad sj6tiu og ein
milljon fimm hundrud og tvo pasund eitt hundrad og niu tiu krénur - ad nafnverdi
og skiptist i jafn marga hluti ad nafnverdi 1 kréna hver.

poknun til stjornarmanna (dagskrarlidur 5)
Tillaga stjérnar Haga hf. um ébreytt laun stjérnarmanna, p.e. stjérnarformadur feer greitt kr.
500.000,- & mé&nudi og stjornarmenn kr. 250.000,- a manudi var sampykkt samhljéda.

Starfskjarastefna (dagskrarlidur 6)
Fyrir fundinum 14 tillaga ad starfskjarastefnu félagsins, en hun var Abreytt fra adur
sampykktri starfskjarastefnu. Starfskjarastefnan var sampykkt samhljéda.

Kosning stjornar félagsins og endurskodanda (dagskrarlidur 7)
Eftirtaldir adilar voru kosnir i stjorn félagsins til naesta adalfundar:
Erna Gisladottir, kt. 050568-2969
Kristin Fridgeirsdottir, kt. 090871-5369
Salvor Nordal, kt. 211162-5119
Sigurdur Arnar Sigurdsson, kt. 090164-2529
Stefan Arni Audolfsson, kt. 210772-4729

Fimm frambod barust og var pvi sjalfkjorid. prir frambjédendur voru adur i stjorn félagsins.
Arni Hauksson og Hallbjérn Karlsson gafu ekki kost & sér til endurkjors. Salvoér Nordal og
Sigurdur Arnar Sigurdsson voru kosin i peirra stad.

Sampykkt var samhljéda ad endurskodunarskrifstofan KPMG ehf., kt. 590975-0449, verdi
endurskodandi felagsins fyrir komandi rekstrarar.
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Starfskjarastefna Haga hf.

1. Markmid

Markmio starfskjarastefnu pessarar er ad félagid se samkeppnishaft um starfsfolk og stjornendur.
Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad stjorn pess sé kleift ad bjéda samkeppnishef laun og adrar
greidslur sem tidkast hja samberilegum fyrirteekjum. Naudsynlegt er ad hlia vel ad kjorum
stjornenda félagsins pannig ad félagid njoéti starfskrafta peirra og hefileika sem allra best. Vid
akvordun um starfskjor skal horft til abyrgdar og arangurs og geett ad vidurkenndum
jafnréttissjonarmidum. Starfskjarastefnan neer til allra helstu patta i starfs- og launakjérum
stjornarmanna og forstjora felagsins. Starfskjarastefnan er lidur i ad tryggja langtimahagsmuni
eigenda félagsins, starfsfolks og annarra hagsmunaadila med skipulegum, einféldum og
gagnsajum heetti.

2. Starfskjor stjornar

Stjornarmoénnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert,
sbr. 79. gr. laga um hlutaféldg nr. 2/1995. Stjérnin gerir tillogu um poknunina fyrir komandi starfsar
og skal i peim efnum taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri &byrgd sem
a peim hvilir og afkomu félagsins.

Félagid skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging er gildi fyrir stjornarmenn
0g &dstu stjornendur vegna starfa peirra fyrir félagia.

3. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjéra félagsins og skulu kjor hans vera
samkeppnishaf. Fjarhaed grunnlauna og annarra greidsina til forstjéra skal taka mid af menntun,
reynslu og fyrri storfum. Tilgreina skal 6nnur starfskjor i radningarsamningnum, svo sem greidslur
i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest. Heimilt er ad semja vid forstjéra um
upphafsgreidslu vegna raoningar hans ad félaginu. Vid gerd radningarsamnings vid forstjéra skal
haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en fram koma i radningarsamningi.
Heimilt er p6 vid sérstok skilyrdi ad mati stjornar ad gera sérstakan starfslokasamning vio starfslok
forstjora.

4. Umbun til &dstu stjérnenda

Forstjora er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn félagsins um ad umbuna adstu stjornendum
til  vidbotar grunnlaunum i formi &rangurstengdra greidslna, lifeyrissamninga og
starfslokasamninga. Vid akvoroun um hvort veita skuli &dstu stjérnendum umbun til vidbotar
grunnlaunum skal taka mid af stédu, abyrgd, frammistddu og framtidarmoguleikum vidkomandi
stjornanda innan félagsins. ba skal einnig taka mid af afkomu félagsins og tillaga um umbun skal
vera i samraemi vid hana.

5. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu & adalfundi pess og skal hdn tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar. Starfskjarastefna
félagsins er leidbeinandi fyrir félagio og stjorn pess. Stjérn félagsins skal faera i fundargerdarbdk
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stjornar serstaklega oll veruleg fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd
greinargodum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum & nasta adalfundi félagsins.

Stjornin skal upplysa vidsemjendur sina um pad hvad felist i starfskjarastefnunni, par & medal ad
hvada leyti hun sé bindandi. Gera skal arlega grein fyrir launum og 6¢drum starfskjoérum stjornar og
&adstu stjornenda i arsskyrslu félagsins, aetludum kostnadi vegna pess og skyra fra framkvemd
aour sampykktrar starfskjarastefnu.

pannig sampykkt a adalfundi Haga hf., 5. juni 2014.



