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Ord fra framkvamdastjora

Arid 2023 var mjég visburdarikt og starfsfélk Bénus vann ad
fjélbreyttum verkefnum eins og endranzer en pad sem
stendur upp Ur i minum huga er hversu sterk lidsheild og
godur lidsandi er i hépi starfsfolks. Starfsfélk finnur stodugt
nyjar leidir til ad vinna betur saman, vinna betur fyrir okkar
vidskiptavini og sja til pess ad Bonus hafi jakvaed ahrif a baedi
umhverfi og islenskt samfélag.

Med périlidi - Verdproun

Verdbdlga hefur verid ad plaga samfélagid og vid hofum barist
hart fyrir pvi ad lagmarka verdhaekkanir og leggja pannig
okkar af mérkum til ad laekka verdbdlgu i g6du samstarfi vid
okkar birgja. Eitt allra mikilveegasta verkefni Bénus & svidi
samfélagsmala er ad standa vord um kaupmatt neytenda.

Okkar steersta framlag til islensks samfélags hefur verid ad
bjéda upp a leegsta voruverdid & markadi fra pvi ad Bénus hoéf
rekstur. A arinu 2023 meaeldist matarkarfan &fram édyrust hja
Bénus samkvaemt verdlagseftirliti ASI.

Med périlidi - Nyjar verslanir og ny taekni
brjar nyjar verslanir voru opnadar a sidasta ari, i Midhrauni,
Holtagéréum og i Nordlingaholti. Einnig voru margar adrar
verslanir uppfaerdar med nyjum framstillingarbékkum og
nyjum merkingum i grenmetis- og ferskvérukaelum og
pannig gerdum vid upplifun vidskiptavina anaegjulegri.

GRIPID & GREITT var innleitt i fimm verslanir & arinu og 6haett
ad segja ad vigtokur hafi farid fram ar okkar bjértustu vonum.
budsundir vidskiptavina nyta sér GRIPID & GREITT teeknina i
verslunum Bdénus i hverjum manudi og petta hefur leitt af sér
styttri verslunarferdir fyrir pa vidskiptavini pvi medaltimi

Umhverfi Mannaudur Samfélag

afgreidsina er um 20% styttri en ef greitt er 4 afgreidslukassa.
bessar géddu maéttékur vidskiptavina hvetja okkur til pess ad
préa enn frekari GRIPID & GREITT taeknina & arinu 2024.

Vid hja Bénus héfum verid i vinnu vid ad breyta vérumerkinu
og asynd verslana. bad voru pvi anaegjuleg tidindi pegar vid
fengum tilnefningu sem vérumerki arsins. betta synir okkur
ad peer breytingar sem vid rédumst i hafa styrkt st6du okkar a
markadi.

Med périlidi - Samfélagid

Vid steekkudum kolefnisbékhaldid okkar pannig ad i dag naer
pad utan um yfir 95% af heildarlosun Bénus. Vid hofum naéd
g6édum arangri baedi pegar kemur ad heildarlosun og flokkun
urgangs en heildarlosun umfangs 1 og 2 minnkadi um 11% &
arinu og losun vegna urgangs i umfangi 3 minnkadi um 8%.

Vid héfum lagt aherslu & FENUR (samramdar merkingar i
urgangsmalum) i verslunum okkar og & sidasta ari hvatti
Bénus sérstaklega alla samstarfsadila til ad setja FENUR
merkingar & sinar umbGgir. A mili ara jukum vid
flokkunarhlutfall okkar upp i 78,4% og endurnytingu urgangs
ur 77,8% i 81%.

Vig férum i fjdlmargar adgerdir til ad minnka matarséun en
med notkun ,databar” taekninnar hefur okkur tekist ad faekka
markvisst peirri ferskvoru sem annars pyrfti ad henda.
Breytingar og tilfeerslur & geymslukdéssum i greenmetiskaelum
hafur aukid ferskleika greenmetis og med matargjéfum hefur
okkur tekist ad ldgmarka matarséun. | heildina minnkadi
blandadur urgangur um 13,2% a milli ara sem verdur ad teljast
go6dur arangur, po svo ad vid viljum alltaf gera betur.

BONUS

Bonus hélt afram ad stydja vid géd malefni & arinu en vid
stydjum vid fjolmoérg samfélagsleg verkefni 4t um allt land,
baedi pegar kemur ad ipréttafélogum og gédgerdarsamtokum.
bPa hoéfum vid & hverju ari stutt vid nysképun i
matveelaframleidslu en Bénus hefur adstodad sprotafyrirteeki
i gegnum nyskdpunarsjodinn Uppsprettu. Med pessum
verkefnum viljum vid auka jakveed ahrif Bonus & umhverfid og
samfélagid i heild.

Sidasta ar var farsaelt fyrir okkur i Bnus og ég er pvi fullur
eftirveentingar og viss um ad vid, starfsfélk Bénus héldum
afram ad stydja vid okkar vidskiptavini og islenskt samfélag i
gegnum ny og spennandi verkefni & arinu 2024.

Bjorgvin Vikingsson
Framkvaemdast;jori
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BONUS

Sérstada Bonus

"

Mannaudur

Umhverfi

Samfélag

Bonus i hnotskurn

Bonus er kedja lagvoruverdsverslana sem fra stofnun arid
1989 hefur bodid vidskiptavinum sinum laegsta mdgulega
matvéruverd & [slandi. Hénnun verslana Bénus midar 61l ad
bvi ad halda rekstrarkostnadi i lagmarki. Ahersla er 16gd a
litinn iburd i verslunum, stédugt kostnadaradhald og mikinn
veltuhrada birgda. Bénus hefur lagt dherslu a einfaldleika i
rekstrinum og stefnumarkandi voéruval fyrir lagvéruverds-
verslun.

Eitt af leidarljosum Boénus hefur avallt verid ad lata
vidskiptavininn njéta hluta abatans af pvi pegar nast
hagsteedir innkaupasamningar med lagri &lagningu. [ lok ars
2023 voru verslanir Bénus 33 talsins og hja fyrirteekinu
stérfudu um 1000 starfsmenn.

bPad er Bonus mikilveegt ad halda pvi trausti sem
almenningur hefur synt verslunarkedjunni i gegnum arin og
eitt af leidarljosum Bénus hefur avallt verid ad hafa
alagningu sem leegsta. En ekki sidur mikilvaegt er ad Bénus
bydur sama verd i 6llum sinum verslunum um land allt sem
reynst hefur afar dyrmaett fyrir heimilin i landinu. Pad
sannast itrekad i verdkénnunum ad Boénus bydur laegsta
véruverd a [slandi, pratt fyrir hardnandi samkeppni.

Upphafid ad rekstri Bonus

Fedgarnir J6hannes Jénsson og Jén Asgeir Jéhannesson
opnudu fyrstu Bénusbudina i 400 fermetra hidsnzedi vid
Skutuvog, laugardaginn 8. april 1989. Ekki parf ad fara
moérgum ordum um vidtdkur landsmanna. beer voru i einu
ordi sagt frabaerar enda voéruverd strax miklu laegra i nyju
versluninni. Salan vard strax prefalt meiri en aaetlanir geréu
réd fyrir og um mitt sumar 1989 var radist i ad opna adra
Bénusverslun, i Faxafeni 14.

Neytendur keettust eins og naerri ma geta og i fréttum
dagbladanna fra 1991 ma lesa hversu mikil bylting Bénus var
i raun fyrir hinn almenna neytanda. Verdmunur i
verdkénnunum var sagdur gridarlegur. | DV segir i februar
1991: ,Hatt i helmingsmunur & innkaupakérfu.” Sidan
upphefst mikid verdstrid par sem DV metur gré8a neytenda
4 vid 30 radhus i Reykjavik, allt fyrir tilstilli Bénus.

Bonus allra

landsmanna
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BONUS Stefnumotun a svidi sjalfbaerni

Bonus fér i gegnum stefnumdtunarvinnu & svidi sjalfbaerni & arinu
asamt 6drum dotturfélogum Haga. Framkveemd var greining a
sjalfbaernitengdum ahrifum, dhaettu og teekifeerum i peim tilgangi
ad akvarda hvada sjalfbeernimalefni veeru mikilveegust fyrir
fyrirtaekid. bessi vinna lagdi grunn ad uppfeerdum sjalfbaerni- og
umhverfisstefnum Bdnus auk pess sem félagid setti sér markmid
og skilgreindi leidir ad markmidum.

Loftslagsbreytingar

0% a-f
Zm» Eigin mannaudur

Mjog mikil

ﬁ Neytendur

Sjalfbaernitengd ahrif Bonus geta ymist verid raunveruleg eda Hringrasarhagkerfi
moguleg, jakvaed eda neikvaed og att sér stad i eigin starfsemi eda i
virdiskedju félagsins. A medal mikilvaegustu ahrifa Bénus er losun
grédurhusalofttegunda i virdiskedju félagsins, ahrif & kjor og
lydheilsu neytenda, sem og pau ahrif sem félagid hefur a eigin
mannaud t.a.m. med adgerdum félagsins i tengslum vid heilsu- og
oryggismal, jafnréttismal og starfspréunarmal.

Mikil

Liffraedileg fjolbreytni

Zas Starfsfolk 7 virdiskedju

Nokkur

' ‘ . . . .
Vid mat & fjarhagslegri ahaettu i tengslum vid stefnumétunarvinnu " Visskiptasiofersi

var horft til atrida sem geta haft fjarhagsleg ahrif a félagid. Helstu
sjalfbaernitengdu ahaetturnar i starfsemi Boénus eru kerfislaegur
vOruskortur vegna uppskerubrests i virdiskedju sem orsakast af
loftslagsbreytingum, fjarfestingar i umhverfisvaenni taekjakosti, s.s.
keelikerfum og rafbilum, og haedi gagnvart eigin mannaudi.

Vatns- og
sjavaraudlindir

Litil

Za3 Samfélagsleg réttindi

Medfylgjandi mynd synir hvernig mismunandi sjalfbsernimalefni

radast eftir mikilvaegi fyrir Bénus. Mengun

Hverfandi

Ahrif

Hverfandi Litil Nokkur Mikil Mjoég mikil

v

Fjarhagsleg ahzetta og taekifaeri
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BONUS

Sjalfbaernistefna

Bénus sem 6flugt félag d smdsélumarkadi er i daglegum tengslum vid almenning i landinu. Bénus hefur lagt metnad sinn fra upphafi i ad pjona islenskum neytendum med dbyrgum
heetti. Sjdglfbaernistefna Bonus er langtimadaetiun félagsins um hvernig pad getur lagt sinn skerf til betra og heilbrigdara samfélags og umhverfis, samhlida heilbrigdum rekstri.
Stefnan segir auk pess til um hvernig samskiptum vid hagsmunaadila verdi hdttad. Helstu hagsmunaadilar Bonus eru starfsfdlk, hluthafar, vidskiptavinir, birgjar og fjélmidlar auk

samfélagsins i heild sinni.

Stefnuyfirlysing

Bdnus vill lata gott af sér leida og starfa i satt vid samfélag
og umhverfi. Bonus vill eiga gott samstarf vid
hagsmunaadila sina og skapa peim virdi med akvérdunum
sinum. Sjalfbaerni er hluti af grunnrekstri félagsins og er
hofd ad leidarljési vid dkvardanatoku i stérum malefnum. Vié
mat & arangri skal horft til peirra dhrifa sem félagid hefur a
samfélag sitt og umhverfi, auk ardsemi.

Meginstodir stefnu

Stefna Bonus um sjalfbaerni byggir & fjorum meginstodum.
Stodirnar méta paer aherslur sem félagid fer eftir og métar
pau lykilverkefni sem unnid er ad hverju sinni.
Meginstodirnar fjérar eru ekki innbyrdis hadar og ein stod er
ekki annarri mikilvaegari.

Umhverfi

Bénus leggur aherslu 4 ad pekkja pau beinu og ébeinu ahrif
sem starfsemi félagsins hefur & umhverfid og leitast vid ad
draga Ur neikveedum ahrifum eftir fremsta megni. Med
neikveedum  ahrifum er einkum att vid losun
grédurhusalofttegunda, hvers konar mengun, matarséun og
athafnir sem studla ad hnignun liffreedilegrar fjolbreytni og
vistkerfa.
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Mannaudur

Bonus kappkostar ad tryggja vellidan og 6ryggi starfsfélks.
Jafnrétti er haft ad leidarljési i 6llum akvérdunum og skapar
félagid virdi fyrir atvinnulifid8 med menntun og pjalfun
starfsfélks. Jafnframt leggur Bénus aherslu & ad réttindi
starfsfélks i virdiskedju félagsins séu virt.

Neytendur

Hagsmunir neytenda og lydheilsa eru hofé i fyrirrami i
starfsemi Bénus. L6gd er ahersla & rikulegt frambod af
heilsusamlegum valkostum auk pess ad bjéda neytendum
hagstaedustu kjoér hverju sinni 6had stadsetningu. ba stydur
félagid ymis samfélagsleg malefni hvort sem er i formi
styrkja eda samstarfsverkefna.

Stjornarhaettir

Bonus starfar eftir peim I6gum og reglum sem félaginu ber
ad fylgja, sem og leidbeiningum um géda stjérnarheetti. Auk
pbess hefur félagid sett sér sida- og samskiptareglur sem
fylgt er i hvivetna i starfseminni.

Framkvamd og gildissvid

Stjérn félagsins og stjornendur lata sig malaflokkinn varéa
og bera & honum abyrgd. Markvisst er unnid ad framfylgd
stefnunnar innan félagsins.

Bénus er adili ad sjalfbaernirddi Haga en par eru a.m.k. einn
adili fra hverju dotturfélagi Haga. Sémuleidis eru adilar ur
modurfélagi i radinu og skulu adilar funda med reglulegu
millibili. Hlutverk sjalfbaerniradsins er ad studla ad fraedslu
fyrir starfsfélk med pad ad markmidi ad efla sjalfbeernivitund
asamt pvi ad samreema adgerdir innan détturfélaga eins og
kostur er.

Sjalfbeernistefnan og d&rangursmat hennar er hluti af
stefnumétun innan félagsins og hana skal endurskoda ad
lagmarki & 12 manada fresti.

Umhverfi Mannaudur Samfélag



Sjalfbaerniaherslur Bonus

Umhverfi

Umhverfi

Loftslagsbreytingar
Hringrasarhagkerfi

Liffraedileg fjolbreytni

Mannaudur Samfélag

Mannaudur

Starfsanzegja
Jafnrétti og fjolbreytni
Heilsa og oryggi
Starfsproun

Starfsfolk i virdiskedju

Neytendur

Kjor neytenda
Lydheilsa
Adgengi

Upplysingar

BONUS
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' Umhverfisstefna

€ BONUS

Umhverfisstefna Bonus er sett fram med pad ad leidarljési ad leggja dherslu @ mikilvaegi umhverfissjonarmida i daglegri starfsemi félagsins. Meginmarkmidid er ad félagid leggi sitt af
mérkum i pdgu sjalfbaerrar préunar og samfélagslegrar abyrgdar og stydji vid mikilvaegi pess ad starfsfolk sé medvitad um adgerdir félagsins i pdgu umhverfisins. Bénus vill studla ad
sjalfbeerri nytingu @ audlindum jardarinnar i bdgu ibda hennar, atvinnulifs og komandi kynsléda, til efnahagslegs og félagslegs dbata.

Umfang

Umhverfisstefnan neer til allrar starfsemi Bénus. Stjérnendur
og annad starfsfélk er hvatt til ad kynna sér stefnuna,
framfylgja henni i einu og 6llu og leita leida til umbéta i
umhverfismalum félagsins.

Med gerd pessarar stefnu skuldbindur félagid sig til ad vinna
markvisst ad pvi ad lagmarka neikvaed ahrif starfseminnar a
umhverfid. Stodugt ber ad fylgja eftir stefnumétun og
stjornun umhverfismala i ljési nyrra laga og reglna,
starfshatta peirra atvinnugreina sem félagid starfar i,
teeknipréunar, parfa neytenda og veentinga vidskiptavina.

' Umhverfisstefna

Umhverfisvernd skal h6fd ad leidarljdsi i starfsemi félagsins.
Umhverfisstefna Bonus byggist 4 fjorum meginstodum:

" Loftslagsmal

® Hringrasarhagkerfi

" Mengun

= Liffraedileg fjolbreytni

Umhverfi Mannaudur Samfélag

' 1. Loftslagsmal

Bdnus leggur dherslu & ad pekkja ahrif félagsins & loftslagid
og draga markvisst ur losun grédurhusalofttegunda. ba er &
sama tima mikilveegt ad tryggja seiglu félagsins gagnvart
afleidingum loftslagsbreytinga. Sérstok ahersla er 16gd & ad
Bénus:

" Meeli og hafi reglulegt eftirlit med losun
grédurhusalofttegunda, baedi i eigin rekstri sem og i
virdiskedju sinni.

" Setji sér markmid um samdratt i losun med hligsjon af
markmidum islenskra stjérnvalda og alpjédasamfélagsins.

" Innleidi og endurskodi med reglubundnum heetti
adgerdarazetlun sem midar ad samdraetti i losun
grodurhusalofttegunda.

" Hugi sérstaklega ad orkusparandi adgerdum i allri
starfsemi, hvort sem er 4 skrifstofum, i verslunum og i
framkveemdum & vegum félagsins.

" Taki mid af sjalfbaernisjénarmidum vid innkaup i pagu
starfseminnar.

" Fjarfesti med abyrgum heetti i verkefnum sem hafa pad as
markmidi ad binda kolefni ar andramslofti.

" Vinni markvisst ad pvi ad auka seiglu og adlégunarhaefni
gagnvart mogulegum afleidingum loftslagsbreytinga, s.s.
uppskerubrestum i virdiskedju félagsins.

' 2. Hringrasarhagkerfi

bad er stefna Bdénus ad ldgmarka alla séun og innleida
hringrasarhugsun i starfsemi félagsins. Einkum er 16gd
ahersla 4 aé:

" Halda ati maelingum & véruséun og peim drgangi sem
fellur til i starfseminni.

" Leita stddugt leida til ad draga ur voruséun, minnka
urgangsmagn og baeta flokkunar- og endurvinnsluhlutfall.

" Hafa sjalfbaernisjénarmid ad leidarljési vid hénnun og
efnisval 8 umbudum fyrir eigin framleidsluvérur.

Sjalfbaerniskyrsla
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Cco,

Sjalfbzerniskyrsla

Flokkun

Gridarlegt magn af sorpi er flokkad
a hverjum degi hja Bénus. bad
hlutfall hefur aukist ar fra ari.

Kolefnisbinding

Bonus var fyrsta matvéruverslunin
til ad fjarfesta i kolefnisbindingu a
moéti losun Ur rekstri.

Gegn matarsoun

Bonus hefur fra upphafi selt
utlitsgalladar vorur og vorur a
sidasta neysludegi med verulegum
afsleetti.

Minna plast

Bdénus var fyrsta matvéruverslunin
til ad heetta solu & hefdbundnum
plastburdarpokum.

' Umhverfisstefna frh.

' 3. Mengun

Bonus leggur rika aherslu & forvarnir og adgerdir sem mida ad pvi ad
koma i veg fyrir og lagmarka likur & hvers konar mengun, hvort sem
er 4 landi, vatni eda andrumslofti, i eigin rekstri eda i virdiskedju
félagsins.

[V a.Liffraesileg fiolbreytni

Pétt pekking & ahrifum félagsins a liffreedilega fjdlbreytni sé enn
takmorkud, er pad pekkt ad matveaelaframleidsla getur haft neikvaed
ahrif & liffreedilegan fjélbreytileika & sama tima og slik framleidsla
reidir sig ad miklu leyti 8 hann. bad er stefna Bénus ad efla pekkingu
sina a slikum neikvaedum ahrifum, einkum i virdiskedju félagsins, og
kappkosta ad draga ur peim eftir fremsta megni.

' Eftirfylgni og endurskodun

Umhverfisstefnan er unnin i samstarfi vid Haga og hin détturfélégin.
Framkveemdastjérn Bénus er abyrg fyrir framkveemd og eftirfylgni
med umhverfisstefnu félagsins i nanu samstarfi vid forstédumann
sjalfbeerni hja Hogum og sjalfbaernirdd Haga. Umhverfisstefna
félagsins er sett til tveggja ara i senn og skal yfirfarin og endurmetin
ad peim tima lidgnum.

Umhverfi

Mannaudur

Samfélag



Kolefnisbhokhald

A sidasta ari framkvamdum vid mikilvaegismat & losunarpattum i starfsemi
Bonus. Tilgangur mikilvaegismatsins er ad forgangsrada utreikningum a
losunarpattum eins og peir eru skilgreindir i Greenhouse Gas Protocol stadlinum.
Vid matid var horft til umfangs losunarpattar annars vegar og hversu adgengilegt
veeri ad framkveema utreikninga a viskomandi losunarpaetti hins vegar.

Nidurstddu matsins ma sja 4 medfylgjandi mynd og hér fyrir nedan er ad finna

skilgreiningar til ad audvelda lestur myndarinnar.

Graenmerktir losunarpeettir eru peir sem taldir hafa verid fram i fyrri uppgjérum
félagsins @ medan peir raudmerktu hafa ekki verid gerdir upp hingad til. Med
hligsjon af umreeddu mikilvaegismati var &akvedid ad beeta eftirfarandi

losunarpattum vid kolefnisbékhaldid og reikna pa ut afturvirkt til arsins 2022:

Lekalosun (Umfang 1)
Adkeypt vara og pjonusta (Umfang 3)
Adkeyptur flutningur og dreifing (Umfang 3)*

Skilgreiningar

Adgengileiki

Adgengileiki, gaedi og magn upplysinga og
losunarstudla sem porf er & til dtreikninga.
Umfang losunar

Utreiknud eda daetlud losun i koltvisyringsigildum.
Graenn

Losunarpattur var hluti kolefnisbékhalds i fyrri
skyrslum Bénus.

Blar

Losunarpeetti baett vid kolefnisbdkhald a pessu ari.

Appelsinugulur

Losun hefur ekki verid reiknud ut en verdur baett
Vid 4 naestu arum.

Umhverfi Mannaudur Samfélag

Oadgengilegt

-

*Ekki hefur verid nad utan um flutning fra nsesta birgja i
tilvikum par sem birgi sinnir sjalfur dreifingu i verslanir Bonus.

Veruleglosun

. Adkeypt vara til

Lok liftima

seldrar voru Flutningur fra

Fastafjarmunir haesta birgja

Urgangur

Samgongur starfsmanna

Overuleg losun

BONUS

16316uabey

Rafmagn og hitaveita

Eldsneytisnotkun

Eldsneytis- og
orkutengd starfsemi

Vidskiptaferair
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Kolefnisbokhald - Umfang 1 & 2

Kolefnisbdkhald Bénus er unnid i samraemi vid Greenhouse Gas Protocol stadalinn
sem skiptir losun upp i prjd umféng:

Umfang 1 neer til beinnar losunar fra starfsemi Bonus. Um er ad raeda pa losun sem
verdur til i rekstri félagsins, s.s. vegna eldsneytisbruna fararteekja eda gasleka af
keelikerfum.

Umfang 2 neer til 6beinnar losunar vegna adkeyptrar orku. Hér er um ad reeda losun
sem verdur til vid framleidslu & pvi rafmagni og heitavatni sem notad er i starfsemi
Bénus.

Umfang 3 nzaer svo til annarar 6beinnar losunar sem & sér stad i virdiskedju Bonus og
er tilkomin vegna vidskiptaumsvifa félagsins. Umfang 3 inniheldur 15 losunarflokka
sem skiptast i adstreymi (e. upstream) og frastreymi (e. downstream).

Anrif Bénus & loftslagid eru félgin i losun grédurhisalofttegunda fra starfseminni.
Bonus utvikkadi kolefnisbdkhaldid sitt & arinu og daetlum vid i dag ad Bénus sé ad na
utan um a.m.k. 95% af heildarlosun samkvaemt Greenhouse Gas Protocol stadlinum.
beir losunarpeettir sem beettust vid eru: Lekalosun (umfang 1), Adkeypt vara til
endursélu (umfang 3) og Adkeyptur flutningur og dreifing (umfang 3).

Umfang1& 2

Lekalosun minnkadi um 14% & milli &ra - en um er ad rada losun sem verdur til pegar
keelimidlar leka af kaelikerfum. Kolsyruveeddar verslanir Bénus féru ur 25% i 33% a
sidasta ari og unnid verdur ad pvi ad kolsyruvaeda allar verslanir svo markmid
félagsins um a.m.k. 70% samdratt i umféngum 1 og 2 fyrir arid 2030 naist.

Losun vegna eldsneytisnotkunar minnkadi um 2% en nyir rafbilar voru teknir i notkun
4 arinu 2023 i takt vid deetlun Bénus um ad skipta ut eldri bilum fyrir rafmagnsknuna
bila. Losun vegna rafmagnsnotkunar laekkadi um 1% pratt fyrir fjdlgun verslana ar 31i
33, en 82% af verslunum Bénus hafa na verid LED-veeddar og pa hefur lokum & keela
og frysta i verslunum fjolgad jafnt og pétt. Samtals minnkadi losun félagsins i
umféngum 1 og 2 um 11% & milli &ra sem er mjog aseettanlegur arangur, sérstaklega
med hlidsjon af auknum umsvifum a sidasta ari.
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Groédurhusalofttegundir

Umfang 1
Umfang 2 (landsnetid)

Umfang 2 (med markadsadgerdum)

Umfang 10g 2
Umfang 3

Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (landsnetid) og 3)

Eining
tCO,i
tCO,i
tCO,i
tCO,i
tCO,i
tCO,i

Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (med markadsadgerdum) og 3) tCO,i

BONUS

2022
1.794.4
218,8
2.013,2
241.327
243.340

Nasdag: E1|UNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets

Umfang 1 - samsetning losunar

Heildarlosun

Eldsneytisnotkun farartaekja

Lekalosun

Umfang 2 - samsetning losunar

Heildarlosun
Rafmagn
Hitaveita
Kaeling

Gufa

Eining
tCO,i
tCO,i
tCO,i
Eining
tCO,i
tCO,i
tCO,i
tCO,i
tCO,i

2022
1.794.4
72,3
1.7221
2022
218.8
10,3
108.5

2023
1.5541
228,7
5.51,7
1.782,8
260.959
262.742

2023
1.5541
70.8
1.483,3
2023
228,7
108,7
19.9
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Kolefnishokhald - Umfang 3

Umfang 3

Umfang 3 neer til annarar ébeinnar losunar sem & sér stad i virdiskedju Bénus og er
tilkomin vegna vidskiptaumsvifa félagsins. Umfang 3 inniheldur 15 losunarflokka
sem skiptast i adstreymi (e. upstream) og frastreymi (e. downstream).

Lang steersti losunarpatturinn i starfsemi Bénus er losun vegna adkeyptra vara til
endursdlu. Um er ad raeda losun sem verdur m.a. til vid 6flun hraefna, framleidslu,
vinnslu og flutning & peim vérum sem Bénus selur i verslunum sinum. Losun vegna
pessa pattar haekkadi um 8% a arinu sem skyrist af auknu keyptu og seldu magni.

Losun & adkeyptri voru var ymist reiknud ut fré pyngd vara ef pyngdir voru
adgengilegar 4samt samsvarandi losunarstudli. [ 6rum tilfellum var kostnadarverd
vara notad til dtreikninga. Pad verdur sérstok ahersla 16gd & ad auka hlutfall pess
sem reiknad er Ut & grundvelli pyngdar dsamt pvi ad prysta & ad fa upplysingar um
losun sdéluvara fra birgjum.

Helstu adgerdir til ad draga ur pessari losun er ad innleida innkaupastefnu med
aherslu a sjalfbaernisjonarmid, p.e. ad huga ad losun vara pegar um er ad raeda
innkaup.
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Umfang 3 - losun a fyrri stigum

Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta
Heildarlosun

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Heildarlosun
Losun a fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar
Losun & fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar
Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu

Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Heildarlosun
Flugfrakt

Flokkur 5: Urgangur frd rekstri
Heildarlosun
Flutningur, férgun og medhéndlun & drgangi

Fraveita

Eining

tCO,i

tCO,i
tCO,i
tCO,i
tCO,i

tCO,i
tCO,i

tCO,i
tCO,i
tCO,i

BONUS

2022 2023
240.923 260.579
65,2 70,5
17.8 17.3
0.4 0.4
471 52,9
1.2 0.5
1.2 0.5
335,0 308.,9
335,0 308.,9
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Adferdafraedi kolefnisbokhalds

Kolefnisbékhald Bénus er gert i samraemi vid Greenhouse Gas Protocol
adferdarfreedina  (GHG Protocol). GHG Protocol skiptir losun fra
fyrirtaekjarekstri i prjd umféng:

Umfang 1: Bein losun fra rekstri, s.s. eldsneytisnotkun og lekalosun.

Umfang 2: Obein losun vegna adkeyptrar orku, s.s. rafmagns- og
heitavatnsnotkun.

Umfang 3: Onnur ébein losun i virdiskedju félagsins, t.d. vegna adkeyptra vara,
voruflutnings, urgangs fra rekstri og notkunar vidskiptavina a seldu eldsneyti.

Hugbunadarlausn

Bénus notar Sustainability Platform hugbunadarlausn Klappa til ad halda utan
um kolefnisbékhald félagsins og safna gognum sem notud eru vid uppgjor.
Hugbunadarlausnin  gerir  fyrirtaekinu  kleift ad tryggja rekjanleika
békhaldsgagna nidur & baedi eignir og birgja.

Umfang 1

Eldsneytisnotkun

Gognum um eldsneytiskaup i litrum er safnad sjalfvirkt fra birgjum i gegnum
Sustainability Platform. Losunarstudlar fra DEFRA eru notadir til Gtreikninga.

Lekalosun

Upplysingum um leka af kaelikerfum i kg eftir tegundum keelimiéla er safnad
fra birgjum og hladid upp i Sustainability Platform. Notast er vid losunarstudla
fra DEFRA til Gtreikninga. Ath. adalbirgi Bénus hélt ekki utan um upplysingar
um leka & kaelikerfum fram til sidustu draméta, en mun gera pad framvegis.

Umfang 2

Rafmagnsnotkun

Goégnum um rafmagnsnotkun i kWh er ad mestu leyti safnad sjalfvirkt i
gegnum Sustainability Platform. [ leigurymum par sem Bénus ekki sjalft skrad
fyrir rafmagnsmeaelum er gégnum safnad fra leigusélum. Losunarstudull fra
Umhverfisstofnun er notadur til atreikninga & stadbundinni losun og
losunarstudull byggdur & orkubléndu uppgefinni af Orkustofnun er notadur til
utreikninga @ losun med markadsadgerdum.

Heitavatnsnotkun

Gognum um heitavatnsnotkun i rammetrum er ymist safnad saman sjalfvirkt i
gegnum Sustainability Platform eda beint fra veitufyrirtaeekjum eda leigusélum.
Losunarstudull fra KIoppum er notadur til dtreikninga.
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Umfang 3

Adkeypt vara og pjonusta

Utreikningur 4 arunum 2022 og 2023 tekur til adkeyptra vara til endursélu.
Ekki var ndd utan um adkeypta voru og pjénustu til notkunar i eigin rekstri.

Gognum vegna adkeyptrar voru til endursédlu er safnad ur innri kerfum. |
tilvikum par sem upplysingar um pyngdir véru liggja fyrir asamt samsvarandi
losunarstudli er losun reiknud Gt fra pyngd véru (average data method). |
tilvikum par sem erfidleikum er had eda ekki er unnt ad reikna ut losun at fra
pyngdum er hiin reiknud Ut fra kostnadarverdi vara (spend-based method).

Eftirfarandi gagnagrunnar voru notadir vid utreikninga:

Gagnagrunnur Voruflokkar Mazelikvardi Ar

The Big Climate Matvara Magn (kg) 2022-23
Database (v1.12024)

WRAP Emission Factor Matvara Magn (kg) 2022-23
Database (v1.2 2023)

USEEIO Supply Chain Greenhouse Matvara og Kostnadur 2022-23
Gas Emission Factors (v1.2 2023) Sérvara

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Umraedd steerd er reiknud at fra fyrirliggjandi gégnum um eldsneytis- og
orkunotkun. Losunarstudlar fra DEFRA og Veitum ohf. eru notadir vid
utreikninga.

Adkeyptur flutningur og dreifing

Gognum um adkeyptan flutning og dreifingu er safnad fra flutningsadilum og
peim hladid upp i Sustainability Platform. Adferdin sem notud er til Gtreikninga
a losun kallast ,distance-based method”. Samkvaemt henni eru upplysingar
um pyngd farms, flutta vegalengd og flutningsmata notadar til grundvallar
Utreikningi a losun. Losunarstudlar fra DEFRA eru notadir vid utreikninga.

Ath. ekki hefur verid nad utan um flutning fra naestu birgjum (e. tier 1
suppliers) i tilvikum par sem Bdnus greidir ekki sjalft fyrir flutninginn.

Urgangur

Upplysingum um pann drgang sem fellur til i starfseminni er ad mestu safnad
sjalfvirkt fra birgjum i gegnum Sustainability Platform. [ tilvikum par sem
gagnatengingar eru ekki til stadar eru upplysingar fengnar beint fra

BONUS

urgangshirduadilum. Upplysingum er safnad um pyngd Udrgangs og
urgangstegundir. Losunarstudlar DEFRA eru notadir til Gtreikninga par sem
tekid er tillit til irgangstegunda og endurvinnslu- og férgunaradferda.

Losun vegna fraveitu hefur ekki verid gerd upp.

Vidskiptaferdir

Gognum um vidskiptaferdir er safnad sjalfvirkt i gegnum Sustainability
Platform. Eingdngu eru flugferdir fra Icelandair i Utreikningum og vantar pvi
losun vegna flugferda med 6drum flugfélégum, gistinatta, leigubilaferda og
annarra hugsanlegra vidskiptaferda.

Tafla hér fyrir nedan synir stédu og mikilvaegi losunarpatta i umfangi 3.

Losunarpattur Talid Mikilvaegi
Flokkur 1: Adkeypt vara og Pjonusta Ad mestu Mjog hatt
Flokkur 2: Fastafjarmunir Otalis Midlungs
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi Talid Lagt
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing Ad hluta Midlungs
Flokkur 5: Urgangur fra rekstri Ad mestu Midlungs
Flokkur 6: Vidskiptaferair Ad hluta Lagt
Flokkur 7: Samgéngur Starfsmanna Otalis Midlungs
Flokkur 8: Leigdar eignir A ekki vig A ekki vig
Flokkur 9: Flutningur og dreifing & sidari stigum Otalis Ovitas
Flokkur 10: Aframhaldandi vinnsla & seldri véru A ekki vig A ekki vig
Flokkur 11: Notkun & seldri véru A ekki vig A ekki vig
Flokkur 12: Lok liftima seldrar véru Otalis Midlungs
Flokkur 13: Utleigdar eignir A ekki vis A ekki vio
Flokkur 14: Sérleyfishafar A ekki vig A ekki vig
Flokkur 15: Fjarfestingar A ekki vig A ekki vig
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' Adgeradir til kolefnisbindingar

boétt adaldhersla sé 16gd & samdratt i losun grédurhusalofttegunda hja
Bonus pykir okkur jafnframt mikilvaegt ad stydja vid lausnir sem mida ad
bindingu kolefnis eda fordun & losun grédurhusalofttegunda.

bad er stefna Bonus ad fjarfesta i fjolbreyttum og abyrgum verkefnum
sem leggja aherslu a rekjanleika og maelingar. ba leggjum vid dherslu a
ad fjarfestingin skili sér innanlands eda til samfélaga sem eru
einstaklega vidkveem fyrir afleidingum loftslagsbreytinga. Vid héfum
fjarfest i eftirfarandi fjérum verkefnum med 68rum doétturfélégum Haga
auk pess sem Boénus hefur tekid patt i ad safna birkifreejum i peim
tilgangi ad raekta upp birkiskéga a Islandi.

YGG Carbon

[slenskt skégraektarverkefni sem hefur hlotid vottun fra iCert i samraemi
vid Skégarkolefnisstadalinn. | samvinnu vid énnur détturfélég Haga var
fjarfest i 615 vottudum kolefniseiningum i bid ur verkefni YGG vid
Hvanna & Jokuldal sem munu raungerast & arunum 2032 til 2072
samhlida pvi sem skdégurinn vex.

Bio-Logical

Binding kolefnis med framleidslu lifkola Ur hnetuskeljum i Kenia.
Verkefnid hefur tengingu vid matveelaframleidslu par sem lifkol eru
notud til ad audga jardveg til reektunar. Azetladur varanleiki
bindingarinnar er a.m.k. 100 ar, en geeti numid margfalt pvi. Verkefnid er
vottad af puro.earth. [ samvinnu vid 6nnur détturfélég Haga var fjarfest
i 82 vottudum kolefniseiningum sem munu raungerast & pessu ari.

Running Tide

Kolefnisbinding sem fer fram med pvi ad utbuin eru kolefnisflothylki ar
timbri, kalksteini og pérungum sem fleytt er & rimsjoé par sem pau
sokkva djupt til sjavar. Azetladur varanleiki bindingarinnar er pasundir til

milljéon ar. Kolefniseiningar Running Tide eru évottadar sem stendur,
enda hefur ekki verid til vottunarrammi fyrir pessa tegund verkefna sem
er ny af nalinni. Verkefnid hefur pé verid tekid ut af 6hadum pridja adila.

' SoGreen

Verkefnid snyr ad pvi ad tryggja allt ad 200 stulkum i Sambiu fulla fimm
ara gagnfreaediskélamenntun. SoGreen hefur préad adferdarfraedi og
reiknilikan sem magngreinir loftslagsavinning pess ad auka
menntunarstig stulkna i préunarrikjum i tonnum af koltvisyringsigildum.
Kolefniseiningar sem SoGreen framleidir eru 6vottadar sem stendur, en
unnid er ad vottun peirra dsamt skraningu i loftslagsskra International
Carbon Registry. [ samvinnu vid énnur détturfélég Haga var fjarfest i
365 6virkum kolefniseiningum.

[ séfnun birkifraeja

Bénus er adalstyrktaradili verkefnis Landgreedslunnar og Skég-
raektarinnar um ad safna og sa birkifreejum til ad raekta upp birkiskéga a
islandi. Heegt er ad nalgast séfnunarbauka i 6llum verslunum Bénus.
So6fnun birkifraeja er skemmtilegt fjolskylduverkefni og ad tina birkifrae
er holl og g6d hreyfing en ad lokinni freetinslu er haegt ad skila fraejum i
fraes6fnunarkassa i Bénusverslunum. bPeim fraejum sem er safnad er
svo sad i 6rfoka land vida um [sland.

Med pvi ad kleeda 6rfoka landsvaedi birkiskdgi stédvast kolefnislosun og
binding hefst i stadinn. Atakid snyr ad baedi loftslags- og
umhverfisvernd og er lidur i pvi ad Gtbreida & ny birkiskéglendi sem
pakti a.m.k. fjéréung landsins vid landnam en pekur einungis 1,5% lands
i dag. Markmid stjérnvalda er ad birki vaxi & fimm présentum landsins
arid 2030. bad er i senn metnadarfullt og mikilveegt starf ad auka pekju
birkiskdga og birkikjarrs i 5% og pvi er mikilvaegt ad virkja sem flesta til
patttoku.
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" Flokkun drgangs € BONUS

\ 7 3
A’ I '
=
B}ANDADUR GLER MED
URGANGUR SKILAGJALDI

[ Nytt og betra flokkunarkerfi
Vid héfum haldid afram ad innleida nyja og endurbeetta

[ Framurskarandi arangur i flokkun

BYLGJUPAPPI MATARLEIFAR Stéran hluta samdratts i losun Bdnus ma rekja til arangurs a

flokkunaradstodu fyrir vidskiptavini i 6llum verslunum Bénus.
bar geta vidskiptavinir okkar flokkad bylgjupappa. pappir,
rafhlddur, matarleifar/lifreent, malma, plastumbuéir, gler med
skilagjaldi og plast med skilagjaldi.

svidi irgangsmala. Vid holdum afram ad baeta i pegar kemur
ad flokkun uUrgangs og o6haett er ad segja ad verulegur
arangur hafi nadst i flokkun urgangs a sidustu arum. Hlutfall
flokkads urgangs hefur farid ar 70,6% & arinu 2019 og upp |

d © [

) MALMUR MED )
PAPPIR SKILAGJALDI PLASTUMBUDIR

78.4% & arinu 2023, Oflokkadur Grgangur drést einnig saman
pratt fyrir aukin umsvif vegna aukinnar sélu og framkveemda
vid nyjar verslanir. brjar bestu budirnar i flokkun 2023 voru
Tungata med 87.4%, Fitjar med 87.1% og Bjarkarholt med
86,0%. Markmid Bdnus er ad na hlutfalli flokkads urgangs
upp i 82% fyrir arig 2027.

A sidustu arum hoéfum vid unnid markvisst ad pvi ad auka
flokkun & starfsstédvum Bdnus til ad hamarka endurvinnslu-
og endurnytingarmdéguleika hverrar verslunar og audvelda
vidskiptavinum patttoku i flokkun og endurvinnslu Urgangs.
Bénus notast vid merkingakerfi FENUR (www.fenur.is) en
merkingar ur kerfinu ma sja hér til hlidar.

SLETTUR PAPPI

’ i
L]

PLAST MED . , = Hlutfall flokkads Grgangs fér ar 77,8% arid 2022 og i
MALMUMBUDIR

RAFHLODUR SKILAGJALDI

78.4% arié 2023.

(4

® Hlutfall endurunnins urgangs fér ur 77,8% arid 2022 og i
81,0% arid 2023.

" Magn 6flokkads urgangs til urdunar leekkadi um 33,6% a
milli dranna 2019 og 2023. Arid 2019 féru 893.542 kg i
urdun en 593.572 kg arid 2023.

Medhondlun drgangs Eining 2019 2020 2021 2022 2023

Flokkadur urgangur Kg 2.140.855 2.352.441 2.244.444 2.388.891 2.452.265

Oflokkadur Grgangur Kg 891.210 758.753 654.380 681.758 677.112
Urdun / férgun Kg 893.542 748.183 652.520 681.770 593.572
Hlutfall flokkads urgangs % 70,6% 75,6% 77.4% 77.8% 78.4%
Hlutfall endurunnins Urgangs % 70.5% 75.9% 77.5% 77.8% 81.0%
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E Ymis umhverfismal

' Umhverfisvaenni orkumidlar

Vid gerum okkur grein fyrir pvi ad mikla raforku parf til ad
reka verslanir okkar og hefur ymislegt verid gert til ad draga
ur slikri orkunotkun. Unnid er markvisst ad pvi innan verslana
Bonus ad skipta yfir i umhverfisvaenni orkumidla og
orkusparandi perur (LED) i rekstri verslana. Ad sama skapi
byggja allar nyjar og endurhannadar matvéruverslanir Bnus
a greenni grunni par sem einungis er notast vid islenskan og
umhverfisvaenni kaelimidil i stad freons adur. Kerfid er talid
fremst & svidi umhverfisvaenna kalikerfa og er auk pess
sjalfbeert og 6ruggt. Vélbunadur kerfisins nytir orkuna betur
og allir keelar og frystar eru lokadir, sem tryggir jafnara
hitastig og par af leidandi betri geedi og endingu frystivara.
Kolsyruvaeddar verslanir Bénus féru uar 25% i 33% a arinu
2023. Ny LED lysing, asamt lokum & keela og frysta hefur
hingad til sparad verslunum allt ad 50% af rafmagni og peim
kostnadi sem rafmagninu fylgir.

Yfirfeersla & pessum umhverfisvaenu orkumidlum er pvi ekki
einungis umhverfisvaen, heldur studlar huan einnig ad
sparnadi i rekstri sem er alltaf markmid Bénus. Stédugt er
unnid ad endurnyjun og uppsetningu kerfanna, asamt pvi ad
skipta yfir i LED lysingu innan verslana. A arinu 2023 var
lysingu skipt Gt i verslun & isafirsi ad hluta en jafnframt er
notast vid LED lysingu i nyju verslununum i Nordlingaholti,
Midhrauni og i Holtag6rdum.
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[ Hjolagrindur via verslanir

Eitt af samfélagsverkefnum Boénus er ad koma fyrir
hjolagrindum vid verslanir til ad audvelda vidskiptavinum ad
nota umhverfisvaenar samgoéngur begar kemur ad
verslunarferdum. A &rinu 2022 settum vid upp hjélagrindur
vid verslanir okkar i Skipholti, Granda og Smaratorgi og a
arinu 2023 baettist vid hjdlagrind vid verslunina & Nybylavegi
og Vid nyju verslunina i Nordlingaholti. Fleiri verslanir baetast
vid i framhaldinu en aetlunin er ad koma fyrir hjélagrindum
vid allar verslanir Bonus.

[ Liffraesilegur fidlbreytileiki

Mikil vitundarvakning hefur att sér stad i pessum malaflokki
a sidustu arum. bétt pekking a ahrifum Bonus a liffraedilega
fiolbreytni sé enn nokkud takmoérkud, er pad pekkt ad
matveelaframleidsla getur haft neikvaed ahrif a liffreedilegan
fjdlbreytileika & sama tima og slik framleidsla reidir sig ad
miklu leyti & hann.

Boénus vinnur ad pvi ad auka hlutfall séluvara sem hafa
vottun um lifreena eda sjalfbeera framleidslu. bétt vottanir
séu ekki fullkomnar ma leida ad pvi likur ad vara sem hafi
slika vottun sé dliklegri en ella til ad hafa neikveed ahrif a
liffreedilega fjolbreytni.
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| saman gegn matarsoun

' Fra stofnun Bénus hefur pad alltaf verid markmid i okkar

rekstri ad halda matarséun i lagmarki pvi hlutverk Bénus er
ad koma vorum fra framleidendum til neytenda & sem
hagkveemastan hatt.

Allur ferskur kjuklingur, ferskt lambakjot (6kryddad) og
nautakjot sem selt er i Bonus er med innbyggt afslattarkerfi
4 umbudum sinum, svokallad “databar” sem gefur sjalfkrafa
afslatt vid kassann pegar liftimi vorunnar er ad renna ut.
Afslatturinn nemur 30% daginn fyrir sidasta séludag og 50%
fyrir sidasta neysludag. Med pessu kerfi hafa vidskiptavinir
hjalpad okkur ad takmarka séun verulega og notid pess i
leegra verdi um leid.

Boénus veitir einnig birgjum daglegar séluupplysingar fyrir
hverja vérutegund, brotid nidur & hverja verslun og pannig fa
birgjar géda yfirsyn yfir sélu og birgdir i 6llum verslunum
Bénus sem leidir af sér minni matarséun.

Samtala lifreens Urgangs og matarleifa var 220.932 kg 2022
en 213.186 kg 2023 sem er 3.5% leekkun milli ara pratt fyrir
aukningu i umsvifum. Almennur blandadur drgangur var
626.578 kg 2022 en 543.662 kg 2023 og leekkadi um 13.2% &
milli ara.

Boénus hefur verid i samstarfi vid systurfyrirteeki sitt, Banana
um aukid gaedaeftirlit i verslunum sem tryggir t.d. ad nyir

avextir séu ekki settir ofan & gamla pannig ad gamlir
skemmist undir peim. P4 ma geta pess ad arid 2023 pakkadi
starfsfolk Bonus um 70 tonnum af utlitsljotu greenmeti og
avoxtum i svokallada mataravaxtapoka til pess ad takmarka
matarsoéun.

Adgerdir Bonus sidustu ar i pbagu umhverfisins gera
neytendum audveldara ad flokka heimilisirgang sem pydir
ad minna fellur til af dendurvinnanlegum udrgangi sem
samrymist markmidum um ad draga ur hvers kyns losun.

A arinu 2023 tékum vid patt i sérséfnun & matarleifum sem
héfst & sudvesturhorni islands, en séfnunin var lidur i ad
studla ad aukinni flokkun heimila. Bréfpokum undir
matarleifar var dreift fritt til ibda samhlida nyju kerfi og
Bénus var med bréfpoka frammi i 6llum sinum verslunum.

Vid leggjum okkar 168 & vogaskdlarnar med pvi ad vera i
hvivetna vakandi fyrir pvi ad minnka matarséun og fylgja
eftir peim gdéda arangri sem vid hofum nad a sidustu arum.

Umhverfi Mannaudur Samfélag
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Launastefna

Jafnlaunastefna Jafnlaunamarkmid Bonus

Jafnlaunastefnan er 6rjufanlegur hluti af launastefnu
Bonus og er henni eetlad ad tryggja 6llum starfsménnum
sem starfa hja fyrirtaekinu jofn teekifeeri eins og kvedid er a
um i légum og stjérnarskra um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla.

1. Bonus er vinnustadur par sem bzedi karlar og konur
eiga jafna moéguleika til starfa.

2. Bonus er vinnustadur par sem allir, 6had kyni, njota
sOdmu kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf.

Markmid stefnunnar er ad tryggja ad allt starfsfélk hafi jofn

teekifeeri og koma i veg fyrir hvers konar mismunun. 3. Bonus er vinnustadur par sem starfsfélk getur

samraemt vinnu og einkalif.

Bonus hefur innleitt jafnlaunakerfi sem neer til allra
starfsmanna og er etlad ad framfylgja settum
stefnumidum. Jafnlaunakerfid var innleitt og pvi er
vidhaldid i samraemi vid jafnlaunastadalinn (ST 85.

4. Bénus geetir pess ad allt starfsfolk hafi somu teekifeeri
til starfspréunar, nams og fraedslu.

5. Bonus lidur ekki einelti, fordoma, kynbundid ofbeldi,

Launamunur foér ar pvi ad vera 2,1%, arid 2022 og nidur i kynbundna eda kynferdisiega reitni.

0,2% 2023, kérlum i hag.

Jafnlaunavottun

2019 2020 2021 2022 2023 Boénus er med jafnlaunavottun og heimild
Jafnréttisstofu til ad nota jafnlaunamerki
Fravik 1.0% 1.2% 1.8% 21%  0.2% velferdarraduneytisins. bad var BSI 4

Koérlum/konumihag  Karlar  Karlar  Karlar  Karlar  Karlar islandi, sem s& um Uttekt & jafnlaunakerfi

Skyringarhlutfall 83%  87%  86%  75%  95% Bonus og vottadi as jafnlaunakerfis
e uppfyllti 6l skilyrdi jafnlaunastadalsins
Fjoldi 934 899 1033 nasé 1096 ST 85:2012. Jafnlaunakerfid neer til allra

starfsmanna Bonus og byggir &
skilgreindu verklagi til ad tryggja ad JAFNLAUNAVOTTUN
dkvardanir um laun séu byggdar & gRac Lt ‘ g a
malefnalegum sjénarmidum og feli ekki i ] - E CHUNKY SALSA (oo
sér kynbundna mismunun. '

A AR )
Sl A AR

~
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[ starfsfélk Bénus

Bonus er oft fyrsti vinnustadur ungs félks og pvi viljum vid taka
vel 8 méti starfsfélki svo pad nai ad vaxa og dafna i starfi og taki
gott verklag med sér afram. Ef folk skarar fram ar & pad mikla
moguleika & ad na langt innan veggja fyrirtaekisins enda margir
stjornendur hja Bédnus sem hafa unnid sig upp i sinar stédur.
Markmid Bénus er ad studla ad jafnrétti og j6fnum teekifaerum
med tilliti til kyns, kynpattar, trdarbragda eda 68rum forsendum
sem geetu haft ahrif & jafnrétti. Hlutfall kvenna er um 42% og
karla um 58% og starfsfolk Bénus er af 37 mismunandi
pjédernum og pvi mikill fidlbreytileiki i h6pi starfsfélks sem er um
1100 talsins.

Fraedsla og pjalfun

Starfsmannapjalfun er mjog mikilvaegur pattur i okkar starfi pvi
vid viljum tryggja ad fdlki lidi vel og viti til hvers er eetlast af pvi,
pannig myndum vid jakveedan og gdédan vinnustad sem skilar
sér i betri pjonustu vid okkar vidskiptavini. Vid leggjum aherslu a
mannleg samskipti, gott verklag og ad starfsfélkid nai gédu valdi
a sinu starfshlutverki. Vid gerum pad med verklegri pjalfun og
freedslu & starfsstodum okkar um allt land. Viéd starfraekjum
Boénusskdlann einu sinni i manudi en par feer starfsfélk fraedslu
um allt sem vidkemur Bénus. Einnig eru reglulegir fundir og
freedsla i gegnum fjarfundi asamt pvi ad nyta samskiptaforritid
Workplace. Unnid er ad samskiptasattmala innan Bénus par sem
vid munum leggja aherslu & 6ryggi og lidan starfsfélks med
skyrum og jdkveedum samskiptum innan Bénus.

' Eftirsoknarverdur vinnustadur

' Heilsa og vinnuvernd

Bonus hvetur starfsfélk til hollustu og heilbrigds lifernis. Vid
bjédum starfsfélki okkar likamsreektarstyrk og adgengi ad
avoxtum og greenmeti a vinnutima.

[V Atvinna med studningi

Vid héfum um arabil verid virkur patttakandi i ,Atvinna med
studningi” verkefninu sem unnid er i samstarfi vid
Vinnumalastofnun. Vid erum einn steersti vinnustadur AMS &
fslandi og i dag vinna um 40 manns hja okkur sem héfu storf
fyrir  tilstilli  pessa  frabaera samstarfs Bénus og
Vinnumalastofnunar. Verkefnid gengur ut & ad veita folki vinnu
sem er med skerta starfsgetu vegna andlegrar og/eda
likamlegrar fotlunar. Med samstarfinu er 16gd ahersla & gdda
samvinnu par sem feerni starfsmannsins er héfd ad leidarljési.
Nylega byrjudum vid einnig samstarf vid fléttamannadeild
Vinnumalastofnunar og er tilgangur pess ad veita ungu félki i
vidkveemri stodu teekifeeri til ad vinna og auka enn & fjolbreytni i
hépi starfsfélks Bénus.

[V Atvinnutengt nam

Bonus hefur einnig bodid til sin nemendum ur 9. og 10. bekk
grunnskéla i atvinnutengt nam. betta nam hefur hentad
nemendum med namsleida, namserfidleika eda peim sem vilja
tilbreytingu fra ndmsbékunum og pannig kynnast betur hvernig
er ad vera & vinnumarkadi. Sidustu prju ar hefur Bénus einnig
verid med nema fra Hi i starfsnami & skrifstofu Bénus par sem
pau fa ad taka patt i markadsmalum Bénus, hefur pad verid afar
anaegjulegt samstarf.

@) Moodup

Vinnustadur
i fremstu rod

Umhverfi Mannaudur Samfélag
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Maelingar a starfsanaegju

Bonus er vinnustaduri fremsturod 2023

Annan hvern manud sendum vid Gt kénnun i gegnum
Moodup til ad kanna starfsaneegju starfsfélks med einfoldum
og pbeegilegum haetti. Allir starfsmenn fa SMS-skilabod og
eiga ad svara 3-4 spurningum um vinnustadinn og lidan.
betta er 6flugt tol sem hjalpar okkur ad fylgjast med, gripa
inn i ef eitthvad ma betur fara og efla starfsanaegju
starfsfolks. Vid erum med haleit markmid naestu ar og
stefnan er ad auka enn frekar starfsaneegju hja okkar
starfsfolki.

Bonus er & medal peirra vinnustada sem uppfylla skilyrdi
Moodup til ad hljéta vidurkenninguna “Vinnustadur i fremstu
rod arig 2023."

Skilyrdin eru prju talsins:

1) Meela starfsaneegju a.m.k. einu sinni & arsfjéréungi

2) Bregdast vid endurgjof sem starfsfélk skrifar, og

3) Na arangursviémidi um starfsdneegju samanborid vid
adra islenska vinnustadi.

Med pvi ad uppfylla pessi skilyrdi hefur Bénus synt i verki ad
stjérnendur hlusta & starfsfélk, syna i verki ad alit pess
skiptir mali, og né arangri pegar kemur ad pvi ad auka og
vidhalda harri starfsanaegju.

Vidurkenningin stadfestir pannig ad Bonus hugsar vel um
starfsfélk sitt og tryggir pvi framurskarandi starfsumhverfi.

Mannaudur Samfélag

Yfirlit  scpurc sonus x

1. mars 23 - 29. feb. 24 Samanburdur

Starfsénaegia

Medmaelastudull (eNPS)

27% ® 32% ©

Bonus v on v - v

bréun yfir tima

Svarhlutfall

Svir eru ad berast nina. betta er stagan | augnablikinu

. 84 % patttaka 4 timabilinu

1326 starfsmenn hafa svarad af 1577 i mzelingu Yfirlit

1062 endurgjafir hafa borist fyrir vinnustadinn i heild 1. mars 22 - 28. feb. 23

Starfsanzegia

Medmaelastudull (eNPS)

30% ®

Skipurit: Bénus X

BONUS

'. ® Moodup ..
Vinnustadur

i fremstu rod

bréun yfir tima

Svarhlutfall

Svér eru ad berast niina. betta er stadan i augnablikinu

. 95% patttaka 4 timabilinu

1088 starfsmenn hafa svarad af 1149 i mzelingu

942 endurgjafir hafa borist fyrir vinnustadinn { heild

Sjalfbezerniskyrsla
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' Hreppstjorinn i Bonus

Audunn Palsson, betur pekktur sem hreppstjérinn Bdnus,
hefur lagt astridu sina i uppbyggingu Bénusverslana i aranna
rds og enginn pekkir verslanirnar betur hann. Hann hefur
fylgt préuninni, tekid patt i allri uppbyggingu og breytingum
sem hafa att sér stad i teeplega prjatiu ar og geri adrir betur.

Vert var ad spjalla vid Audunn um tilurd pess ad hann héf
storf hja Bonus og arin hans i ljési pess ad hann fagnadi 65
ara afmeeli 8 ddgunum eda pann 10. oktéber sidastlidinn, en
hann hefur starfad hja Bénus fra arinu 1995.

Audunn faeddist & Borg i Miklaholtshreppi og 6lst upp a
Sneafellsnesi. Hann lerdi  husasmidi og er med
meistararéttindi og byggingastjoraréttindi og sér um
uppbyggingu fasteigna og teekja fyrir allar Bénusverslanir
landsins. ,Eg sé m.a. um uppsetningu & nyjum budum og

teekjum um allt land. betta er mjég gefandi og skemmtilegt . o . . .
starf og pad er sérstaklega gaman ad fara ut a land i budirnar verslunin sem €g sa um var Bonus Kjorgardur. Eftir pag for a
bar.” boltinn ad rulla, Bénus i Mos6 vid bverholt og taka tvé & Ak- e
' ureyri haustid arid 2000. Eg hafai mikinn ahuga a bygginga- HiE -. -
- . , Sx - Lo vinnu og framkveemdum almennt sem kom sér vel i pessu -8 &
.Eg sd auglyst starf Mogganum vid voérudreifingu i agust o . L 3 =
PR . S . Lo starfi. Sidan hefur petta verid endalaus uppbygging & versl- e b -
1995, var pa nybuinn ad selja bujérdina mina Borg i Mikla- ) .. . B0 8 H "
. . .. 3 L. . unum Bdnus. bad gekk vel ad fa idnadarmenn til starfa um SN
holtshreppi & Snzefellsnesi og setti inn umsékn hja Teiti . - ) . . TS o
) ., . e o allt land og allir voru @ sdmu linu ad byggja upp Bdnus versl- oy o SRS
Larussyni i Austurstreeti. bad var litid ad gera fyrir husa- . , ) ) L. gl L EH e
. . . . - L . anir um allt land. Sidan vard ég byggingarstjori & mérgum By s N _
smidameistara 4 pessum tima. bad er ein setning i umsokn- L . . . !-J s T reT
- . . . . . verkum og er enn skradur fyrir peim naestu arin. o g e i
inni sem gerdi held ég gaefu muninn, ,Urraeda gédur med af- oy | MRS
i “. Sidan leid nokkur timi og Teitur hafsi i shpremWana i
br.|gc’5um Slaén eid T‘° urtimiog lei “f afai s’an?band vis Mér hefur avallt po6tt petta spennandi starf og svo er ennpa. g el 4 AL
mig og bad mig ad hitta Gudmund Marteinsson i Bénus sem . , . P Say s
> . S i - Eg hef alltaf att gott samstarf vid mina idnadarmenn og g
var ny ordinn rekstrarstjori sex verslana Bonus.. Eg man ad - . . o S . PEE .y
. L i . . hénnudi. Atli ad ég sé ekki buinn ad setja upp, breyta eda ol g R
hann haféi haft ord & pvi hvad skriftin veeri falleg enda hefdi . - . fad g, meae
. . - . - steekka svona 50-60 starfsstdédvar gegnum tidina fyrir " ma
konan min skrifad umséknina en ég var reyndar ékveentur og ) " R s
Bonus,” segir Audunn og hleer. ahh L .
gy e .l ‘"
8 r: " g.ﬁ ._ :
titieiith

' Starfsfolki

konulaus & pessum arum. Handskrifad af mér i miklum flyti
og renndi umsoékninni undir hurdina i Austurstreeti hja Teiti.
Eftir vidtal vid§ Gudmund var ég sidan radinn i lok &agust
1995,” segir Audunn og beetir vid ad pad hafi verid mikid
gaefuspor.

Astrida Auduns fyrir starfi sinu hefur avallt verid til stadar og
verkefni hans hafa prdast og breyst i aranna ras. ,Fyrst var
ég radinn i ad skipuleggja vorudreifingu i pessar sex budir og
ba voru tveir nyir bilar 4 leid til landsins fra Raesi. Sidan
fidlgadi badunum & pessum arum um fjérar til fimm. A dag-
inn vorum vid tveir sem sdum um voérudreifinguna fra pvi
eldsnemma a morgnana en sidan téku adrir vid bilnum og
dreifdu i budirnar a kvoldin og néttunni.

En um mitt ar 1999 var ég ordinn preyttur 8 pessum langa
12-14 kist vinnutima og vildi komast i edlilegri vinnutima. P4
var ég radinn i uppsetningu og vidhald verslana. Fyrsta

17Jo
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Vorulina med merki Bonus

Bonus hefur fra stofnun bodid vidskiptavinum sinum leegsta
moégulega matvéruverd & Islandi. bad er Bénus mikilvaegt ad
halda pvi trausti sem almenningur hefur synt
verslunarkedjunni i gegnum arin og eitt af leidarljosum
Bonus hefur avallt verid ad hafa dlagningu sem laegsta.

Eitt steersta samfélagsverkefni Bénus fra stofnun hefur
verid ad bjéda sama laga verdid um land allt og hefur Bénus
haft afgerandi ahrif & voruverd til ibda og annarra
vidskiptavina i peim baejarfélégum par sem Bdénus er med
starfsemi.

A sidasta rekstrarari var 16gd sérstok &hersla & ad lagmarka
verdhaekkanir fra birgjum, en fordeemalausar verdhaekkanir &
adfongum & undanférnum misserum hafa haft veruleg ahrif
4 verdbdlgu sem hefur verid ha i sbgulegu samhengi. Hagar
efndu af pessu tilefni til samtals vid framleidendur og birgja
par sem tekin var skyr afstada gegn déhéflegum
verdhaekkunum sem vaeru umfram aukinn kostnad. Géd
samstada myndadist og margir samstarfsadilar heettu vis
eda slogu af fyrirhugudum verdhaekkunum. Var petta
jafnframt mikilveegt skref til ad na satt um grundvoll peirra
kjarasamninga sem gerdir voru fyrr i vor.

Sjalfbaerniskyrsla | 2023

Laegsta verdid um allt land

Bonus vorur

Til ad koma til méts vid breyttar neysluvenjur vidskiptavina
hefur vérudrval Bénus aukist til muna med hverju &ri. [ dag er
Bonus med yfir 6.000 voérunumer i verslunum sinum.
Vorudrvalid er pvi mjog fjolbreytt og aettu allir ad geta fundis
eitthvad vid sitt heefi i hillum Boénus. bratt fyrir aukid
vorudrval hefur Bénus aldrei kvikad fra upprunalegri
hugmyndafraedi sinni, ad selja gaedavorur a laagsta moégulega
verdi.

[ visleitni okkar til ad tryggja leegsta véruverdid héfum vid
verid med vérulinu sem ber merki Bonus en pessi vorulina
hefur verid ad steekka jafnt og pétt sidustu arin.

NG eru um 250 Bénusvorur hluti af vorulinunni en nanast
allar vérurnar eru framleiddar 4 islandi eda peim pakkad hér &
landi. Bénus voérulinan naer yfir flest allar hefdbundnar
matvorur til heimilishaldsins og eru oftast mest seldu
vorurnar i Boénus i hverjum flokki. Bénusréttirnir og
Boénussupurnar eru deemi um vel heppnada voérulinu sem
slegid hefur i gegn.
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Ny verslun Bonus i Holtagoréum

Bonus opnadi nyja matvoéruverslun i Holtagérdum, laugar-
daginn 22. juli. Nyja verslunin er um 2.500 fm ad steerd eda
40% steerri en gamla verslunin sem nu hefur verid lokad.
Verslun Bénus hefur verid i Holtagérdum fra arinu 1994.

Mikil ahersla er 16g8 & ad verslunin sjalf skilji eftir sig eins litid
kolefnisspor og haegt er. Til a8 mynda eru kaelar og frystar
lokadir og keyrdir afram af isum umhverfisvaenni islenskum
keelimidlum i stad freons. Verslunin er lyst upp med LED
ljiosum sem nota allt af 50% minna rafmagn en hefdbundin
ljos og endast lika mun betur. Eins ma geta pess ad hillur
verslunarinnar eru ad mestu leyti smidadar a Islandi eda
endurnyttar ar 68rum verslunum Bénus.

Vid kvedjum goémlu Boénus verslunina med soknudi en hun
hefur pjénad okkur og okkar vidskiptavinum vel til margra
ara. Nyja verslunin er buin 6llu pvi nyjasta sem verslanir Bén-
us hafa upp 4 ad bjéda eins og t.d. GRIPID & GREITT, sjalfsaf-
greidslu i bland vid hefdbundna afgreidslukassa og betri
sorpflokkunaradstddu til pess ad haegt sé ad endurnyta sem
mest af peim umbudum sem falla til i okkar rekstri

Bonus opnar verslun i Nordlingaholti

Ny matvéruverslun Bénus var opnud laugardaginn 3. juni ad
Nordlingabraut 2 i Nordlingaholti. Verslunin er raimlega 1.800
fermetrar og er byggd & graenum grunni eins og allar nyjar og
endurbaettar Boénus verslanir. Sem daemi er notast vid
islenska CO2 keelimidla fyrir keeli- og frystivélar en einnig eru
LED lysingar sem spara orku i allri versluninni baedi ad innan
og utan dsamt orkusparandi frysti- og keaelitaekjum.

BONUS

Vid erum afar anaegd med nyju verslunina a Nordlingaholti og
ad fa ad pjonusta petta myndarlega hverfi sem er a jadri
Reykjavikurborgar. Gott adgengi er ad versluninni med fjélda
bilastaeda og einnig sérstdk staedi fyrir fjdlskyldur. Vérudrval
verslunarinnar er hnitmidad ad okkar mati og &4 sama laga
verdinu og er i Bonus um allt land.

Midhraunii Gardabae

25. névember opnadi Bénus nyja verslun i Midhrauni i
Gardabae. Um er ad reeda Bonus verslun nuimer 33 og
samtals er verslunin 2.300 fermetrar.

Verslunin inniheldur allar nyjungar sem ad Bénus hefur upp a
ad bjoda og ma par nefna GRIPID & GREITT sem gerir
vidskiptavinum kleift ad versla i matinn beint i pokann og
greida svo fyrir vorurnar i sjalfsafgreidslu. bess ma geta ad
flestar hillurnar eru annadhvort smidadar hér a landi eda
endurnyttar ar 68rum verslunum Bénus.

Vid erum afar stolt af pessari nyju verslun okkar i Midhrauni
en vid hénnun verslunarinnar var hugad vel ad pvi ad hver
fermetri veeri nyttur 8 sem bestan hatt, kaelar verslunarinnar
eru stoérir og ruma vel peer islensku framleidsluvérur sem
skipa mjog stdéran sess i voruvali okkar, sérstaklega islenskar
landbunadarvoérur. Svo er verslunin i alfaraleid hvort sem er
fyrir Gardbaeinga og Hafnfirdinga eda alla ba sem eiga leid
um sveaedid. Bonus er avallt med umhverfid i 6ndvegi og
reynum vid ad skilja sem minnst umhverfisfétspor eftir
okkur.
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Solargeislinn Amanda i Holtagoréum

Amanda Ré6s Zhang hefur unnid i Bonus i tolf ar og er
pekkt fyrir gladvaerd og pytt vidmét & kassanum i
Holtagordum, par sem hun maetir vidskiptavinum avallt
med solskinsbros & voér. Vid maltum okkur mét vid
Amoéndu & kassanum i islandi i dag i fyrradag.

beir sem leggja leid sina i budina ad stadaldri pekkja
eflaust flestir hina lagvoxnu og upplitsdjérfu Améndu i
sjon - hafa jafnvel oft spjallad vid hana um daginn og
veginn.

Amanda er 54 éara og byr i Breidholti med syni sinum og
keerustu hans. HUn & einnig aettleidda déttur sem byr i
Kina dsamt barni sinu - og Amanda pvi ordin amma.
Amanda kom til [slands skémmu eftir aldamét med
paverandi manni sinum en leidir peirra skildu. ,Sumt félk
er bara vandamal!” segir Amanda kimin.

Sjalfbaerniskyrsla | 2023

Starfsfolki

bad hafi p6 alls ekki alltaf verid audvelt ad bua a islandi.
En hdn tileinkadi sér snemma akvedna lifsspeki sem
hefur reynst henni vel i leik og starfi; ad taka 6llum sem
hun hittir med opnum 6rmum, elska naungann og
einblina alltaf &4 pad gdda.

.bu ert Jesus, ég er Budda. Eg lzeri mikid af Budda. Leeri
ad vera god, opin, elska félk. Ef pu ert gédur vid folk, pa
er félk lika gott vid pig. Ef pu brosir fyrir félk, pa brosir
félk lika fyrir pig,” segir Amanda.
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' Arid 2023 settum vid af stad nyja paegilega

sjalfsafgreidslulausn GRIPID & GREITT. Lausnin notast vid
handhaegan skanna sem farid er med i gegnum verslun
og vorur skannadar jafnédum ofan i pokann/korfuna.
betta er mikil hagraeding i pvi ad purfa ekki ad medhoéndla
voruna moérgum sinnum. betta er ein steersta innleiding &
teeknilausn sem Bdénus hefur radist i og eru nina fimm
verslanir komnar med GRIPID & GREITT, sem eru Bénus
verslanirnar i Holtagoérdum, Grafarvogi, Smaratorgi,
Midhrauni og Nordurtorgi & Akureyri.

busundir vidskiptavina nyta sér GRIPID & GREITT teeknina
i verslunum Bénus i hverjum manudi og petta hefur leitt

af sér styttri verslunarferdir fyrir pa vidskiptavini pvi

medaltimi afgreidsina er um 20% styttri en ef greitt er a
afgreidslukassa. bessar gédu méttékur vidskiptavina
hvetja okkur til pess ad préa enn frekari GRIPID & GREITT
teeknina & arinu 2024.

Mjélk, braud, kjuklingabringur, sydur rjomi, greenmeti og
seelgeeti. Vidskiptavinurinn rennir vérum fyrir ljdsgeisla
skannans, setur i kérfuna og roltir sidan ad afgreidslu-

&) BONUS

kassa. Gengur par fra vidskiptunum med nokkrum smell-
um og skipunum og fer sidan ut. baegindin sem i pessu
felast eru ad nu skannar félk véruna og setur beint i poka.
Getur sidan gengid ut eftir ad hafa greitt fyrir med korti
eda sima. Med pessu losnar félk vid ad setja voruna fyrst i
korfu, svo a beltakassa og tina loks i innkaupapoka. Mun
fleiri hafa nytt sér pessi paegindi en vid veentum upphaf-
lega.

GRIPID & GREITT skanninn er tengdur vid Bénus appid,
par sem heegt er ad skoda vorudrvalid, gera innkaupalista,
skoda kvittanir og innkaupaségu. Heegt er ad vera med
sameiginlega innkaupalista i appinu par sem ad allir
fjdlskyldumedlimir geta beett vié listann eftir porfum.
Einnig er lika alltaf verid ad préa og baeta virknina i appinu
til a8 gera verslunarferdina og skipulag matarinnkaupa
heimilisins enn paegilegri og hagkveemari.
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y Studningur vid nyskopun

' Uppsprettan 2023

Uppsprettan er nyskdpunarsjédur & vegum Haga en ol
détturfélégin taka patt i starfi sjédsins. Tilgangurinn er ad
stydja frumkvoédla til nysképunar og préunar i islenskri
matveelaframleidslu. Sjédurinn leggur sérstaka aherslu a
studning vid frumkvodlaverkefni sem ad taka tillit til
sjalfbaerni vid framleidslu, flutning og pdkkun og stydja vid
innlenda framleidslu.

A arinu 2023 bérust sjédnum taeplega fjérutiu umséknir um
styrk og valdi matsnefnd 12 verkefni til styrkveitingar.

Uppsprettan veitir frumkvédlum ekki bara fjarhagslegan styrk
til nysképunarverkefna heldur byr Bénus yfir mikilli reynslu
og pekkingu i verslun, innflutningi og framleidslu a
matveaelum. Starfsfélk Bonus hafa veitt fjélda verkefna sem

hlotid hafa styrk fra Uppsprettunni ymiskonar radgjof i

tengslum viéd framleidslu, dreifingu og soélu. Slagord
Uppsprettunnar er “Virkjum kraftinn og gerum pad saman.”
bad er okkar hugsjén ad kraftur frumkvodla med studningi og
pekkingu starfsfélks Bonus leidi af sér nyjar hugmyndir sem
ad studli ad grésku i sjalfbeerari framleidslu i matvaelaidnadi

Heildarverdmeeti styrkja a arinu 2023 voru 15 milljénir kréna.

landsménnum 6llum til géda.

Styrkhafar Uppsprettunnar 2023

[V styrkhafar Uppsprettunnar 2023

®  Arctic pies

Er frumkvddlafyrirtaeki sem framleidir fyrst og fremst
bokur ad astrolskum haetti. Békurnar eru gerdar alveg
fra grunni ir smjérdeigi og til eru mismunandi gerdir,
t.d. kjotbokur, greenmetis/vegan og saetar bokur.
Bokurnar hafa verid seldar 4 matarhatidum vié miklar
vinsaeldir og verda nuna seldar i verslunum.

" Casaitalia

Er islenskt frumkvodlafyrirteeki sem framleidir islenskt
ferskt pasta og notar audvitad islenska vatnid i sina
framleidslu. Pau munu framleida mismunandi pasta ss:
spaghetti, penne, fusilli asamt fylltu pasta og lasagna.

® Dragondim sum

Er frumkvddlafyrirtaeki sem hefur verid ad selja Dragon
Dim Sum ,,dumplings” til veitingahusa. NG faum vid ad
njéta pess ad kaupa 6eldad ,dumplings” 4samt Dragon
Dim Sum sésum i verslunum og elda heima, enda eru
peir langbestir nyeldadir.

Umhverfi Mannaudur Samfélag

Fimma

Er frumkvddlafyrirtaeki sem framleidir frostpurrkad
avaxta- og greenmetisduft ur greenmeti og avoxtum
sem annars vaeru vannytt. Duftid er aetlad til notkunar i
drykki eins og bust og audveldar félki inntéku
graenmetis og dvaxta sem hjalpar peim ad uppfylla
neysluvidmid landlaeknis.

Fine foods islandica

Er frumkvodlafyrirtaeki sem er fyrst 4 islandi til ad
framleida pang (seaweed) og nyta pad afram i préun a
kryddum og 6dru sem bragdbaetir matinn. bangid er
framleitt 8 umhverfisveenan hatt.

Hreppamjélk

Fjolskyldubuid Hreppamjélk aetlar ad koma med &
markad gerilsneyddar og 6fitusprengda drykkjarjégurt
an sykurs. Vid munum fé ad njéta nokkurra
bragdtegunda i nyju jégurtlinunni.

islensk sveppasésa

Er frumkvoédlafyrirtaeki sem aetlar ad proa urvals
sésubléndu Ur villtum vestfirskum sveppum. bau
munu nota bzedi lerki- og furusveppi i sinar vorur.

Kaja og ebba

Karen fra Kaja organic og Ebba Gudny fra Pure Ebba
hafa tekid hondum saman og eru ad préa frosna
glutenlausa pizzabotna par sem braudblanda Kaju er
grunnurinn og uppskriftin kemur fra Ebbu.

Loki foods

Er frumkvoédlafyrirtaeki sem framleidir matvaeli sem
likjast kjoti og fisk ur greenmetisafurdum. Spennandi
voruframbod fyrir vegan og graenkera.

Svava sinnep

Er islenskt matarhandverk sem ad grunni er byggt a
saenskri sinnepshefd en er ad 6llu leyti framleidd hér a
islandi. NG verdur haegt ad f4 Svévu sinnep |
gjafaumbuidum, hin fullkomna teekifeerisgjof.

Syra

Er frumkvoédlafyrirtaeki sem hefur verid ad framleida
islenskt Kimchi fyrir veitingahus. NG verdur haegt ad fa
alislenskt sursad greenmeti Ur islensku hraefni i

verslunum. Fyrsta varan verdur sterkt og bragdgott
Kimchi.

Treatalicious

Er frumkvddlafyrirtaeki sem aetlar ad bjéda islenskum
hundaeigendum upp & fyrsta flokks nammi fyrir
hundana sina. Hundanammid verdur framleitt ar
hlidarafurdum slaturhusa.

Sjalfbzerniskyrsla
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' Bonus og Blindrafélagid

Allt fra pvi ad Bonus hoéf starfsemi arid 1989 hefur fyrirtaekid
verid stoltur samstarfsadili Blindravinnustofunnar.
Blindravinnustofan gegnir mikilveegu hlutverki i pvi ad skapa
blindu og sjénskertu fdélki atvinnu en steersti hluti
starfseminnar er pokkun & hreinlaetisvorum til endursélu.
Bdnus selur auk pess dagatal par sem hagnadur fer i kaup a
leidséguhundum fyrir blinda og sjénskerta.

Bonus og Veraldarvinir

Bonus er stoltur samstarfs- og styrktaradili Veraldarvina en
Veraldarvinir eru islensk sjalfbodasamtdok sem setja
umhverfismal i 6ndvegi. Markmid Veraldarvina er ad studla
ad heilbrigdum lifshattum og betri umgengni manna vid
umhverfid. Um 1500 sjalfbodalidar koma til landsins 4 vegum
Veraldarvina arlega og einbeita sér ad nattdruvernd, m.a.
med pvi ad leggja génguleidir og reekta pléntur en einnig med
hreinsun islensku strandlengjunnar.

Styrkir til iprétta a arinu

Vid hofum verid idin vid ad stydja hvers kyns iprétta- og
aeskulydsstarf. Bonus er styrktaradili fjdlda ipréttafélaga um
allt land, pa einna helst i hand-, f6t- og kérfubolta. Ma par
nefna FH, Stjérnuna, Hauka, Gréttu, Reyni Sandgerdi, KA, IA,
Selfoss, brétt Vogum, Vestra og Aftureldingu.

[ ¥Ymis samfélagsleg verkefni

[V styrkir til hjalparsamtaka

Bonus styrkir ymis verkefni og pa sérstaklega hjalparsamtok
eins og Hjalparstarf kirkjunnar og meedrastyrksnefndir um
land allt. Flest pessara verkefna hafa verid i gangi lengi. Fyrir
j6lin hofum vid pann hattinn 4 ad pau hjalparsamtok hvort
sem um er ad raeda godagerdar, liknarsamtok eda kirkjan
kaupa inneignakort hja okkur og pad komum vid med
motframlag sem nemur 10% af peirri upphaed sem keypt er
fyrir. betta gildir i névember og desember & hverju &ri. Arig
2022 nam upphadin sem Bodnus gaf 8 milljénum og alls gaf
Bénus 13 milljénir arid 2023.

Betra adgengi fyrir aldrada

Vid bjédum upp & sérstakar dkeypis ferdir fyrir aldrada a
hofudborgarsveedinu i verslanir okkar til ad létta peim

umstangid vid ad komast i matvoruverslun til ad versla sér i
matinn.
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| Afhverju er island svona fataekt?

' Listasyning i Nylistasafninu

Af hverju er [sland svona fataekt? er yfirskrift syningar lista-
mannsins Seemundar bérs Helgasonar i Nylistasafninu. bar
hefur Seemundur skapad verk sem byggist & vidtélum vid
vegfarendur i Kringlunni. Seemundur og Odda Julia Snorra-
déttir syningarstjori véldu sidan i sameiningu verk ur saf-
neign Nylistasafnsins sem kveikju ad samtali vid verk See-
mundar.

.Hugmyndin ad baki verkinu er ad taka pa imynd sem island
hefur skapad sér Ut a vid, draga hana i efa og tala vid folkid i
landinu um fataekt 4 fslandi,” segir Seemundur. Seemundur fér
i Kringluna fyrir jol og tok vidtdl vig félk, sem valid var af
handahéfi, og spurdi pad fjogurra spurninga: Hvad er fataekt?
Er fateekt 4 [slandi? Hvers vegna?/Hvers vegna ekki? Hvernig
getur Island risid upp Ur fateekt? | bakgrunni matti sja gleesi-
legar jélaskreytingar Kringlunnar sem o6neitanlega minna a
rikidaemi.

Saemundur segir ymislegt i svérum félks hafa komid & 6vart.
.Pad kom mér a dvart hvad folk var tilbuid ad tala um fateekt,
sem manni finnst oft vera dkvedid tabu. bad kom lika & évart
hversu sammala folk var um ad hér veeri fataekt. Af peim 25
einstaklingum sem ég taladi vid var einungis einn sem sagdi
ad hér fyndist ekki fataekt en pad var glettni i svarinu.

Umhverfi Mannaudur Samfélag

Enn eitt sem kom & dvart i svérunum er ad félk litur ekki endi-
lega & fataekt sem fjarhagslega heldur lika sem heilsufarslega
eda andlega og félagslega. Margir vildu flokka einsemd sem
fataekt.

Svérin vid pvi hvers vegna fataekt sé & Islandi voru & ymsa
vegu. Sumir telja ad fataekt sé a abyrgd einstaklingsins, félk
leigist ut i fataekt vegna fjdlskylduvandamala, fikniefnavanda
eda af 6drum astaedum. Adrir sja fateekt sem kerfislegan
vanda, sem stjérnvéld eiga ad geta fyrirbyggt. Sem lista-
manni finnst mér meira spennandi ad spyrja spurninga i
stadinn fyrir ad vera meé yfirlysingar, en ef ég ma vera med
yfirlysingu hér pa er ég sammala pvi ad fataekt sé kerfislegur
vandi. [ fyrra var gerd skyrsla ad beidni Halldéru Mogensen og
par kom fram ad pad eru um 50.000 einstaklingar sem lifa
undir fateektarmérkum og bad eftir baetur. bad kom mér a
Ovart ad i litlu samfélagi eins og okkar prifist fataekt 48 medan
landid sjalft er rikt.”

Svoérum vidmeelendanna i Kringlunni er dreift & prja skjai i
syningarsal Nylistasafnsins. Verk ur safneigninni voru sidan
valin & syninguna ut fré peim svérum sem fengust i vigtélun-
um.

Um 600 Bénus-plastpokar eru umgjord syningarinnar en peir
eru festir 4 glugga salarins i reglubundnu mynstri. Plastpok-
arnir eru festir saman og pegar ljos fellur & pa verda peir ad
birtuverki, skapa Bonusbirtu,” segir Seemundur.
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Abyrgir stjornarhaettir

Vernd uppljostrara

Til stadar hja félaginu eru reglur um vernd uppljostrara i
samraemi vid vid 16g nr. 40/2020 um vernd uppljéstrara.
Reglunum er zetlad ad koma & skilvirku urreedi til ad koma
upplysingum og/eda gégnum & framfzeri um brot & 16gum
eda amaelisverda hattsemi og stydja og vernda pa sem slikt
gera. Markmid reglnanna er ad fyrirbyggja misferli og draga
ur tjoni sem slikt kann ad hafa i for med sér fyrir samstaedu
Haga, vidskiptavini samstaedunnar, samfélagid og adra
hagadila.

Spillingar- og matumal

[ sidareglum Haga og détturfélaga er 16gd &hersla & ad stjérn
og starfsfolk skuli avallt fara ad légum og almennum
vidmidum um sidferdi i vidskiptum og ad fylgt sé peim reglum
sem moédurfélagid setur & hverjum tima. Kvedid er 4 um ad
6heimilt sé ad misnota adstédu sina i starfi, pannig ad
fyrirtaekid beri skada af og eru starfsmenn hvattir til ad
tilkynna naesta yfirmanni ef peir verda vitni ad spillingu eda
6reidu innan Bénus. Sidareglur pessar leggja einnig aherslu a
ad forda starfsmonnum fra ad taka akvardanir sem skapad
geta hagsmunaarekstra en meginreglan er su ad hagsmunir
starfsmanna og Bénus skuli fari saman. ba er 6heimilt ad
taka vid gjofum, bodsferdum eda annars konar fridindum fra
vidskiptamoénnum Bénus nema med sampykki yfirmanns.

Umhverfi Mannaudur Samfélag

Sidareglur birgja

Boénus leggur rika aherslu a sjalfbeerni og samfélagslega
abyrgd i allri starfsemi sinni og vill lata gott af sér leida i satt
vid umhverfi og samfélag. Sidareglum pessum er atlad ad
studla ad pvi ad Bénus og birgjar fyrirtaekisins verdi i
sameiningu hreyfiafl til gédra verka.

Sidareglur Bonus na til allra birgja og er birgjum gert ad
tryggja framfylgd peirra gagnvart adfangakedju sinni.

1. Umhverfi

Birgi leggi sig fram vid ad pekkja bein og o6bein ahrif
starfseminnar & umhverfid og draga ur neikveedum ahrifum
eftir fremsta megni. Med neikveedum ahrifum er m.a. att vié
losun grédurhdsalofttegunda, hvers konar mengun,
6hdéflegan dgang a audlindir jardar og athafnir sem studla ad
hnignun liffraedilegrar fjélbreytni og vistkerfa.

2.Folk

Birgi fylgi l6gum, reglum og alpjédlegum samningum um
vernd mannréttinda. Hvers lags naudungarvinna,
barnapreelkun eda nutimapreelahald verdur ekki lidin hvorki
hja birgja sjalfum né i adfangakedju hans.

Birgi tryggi starfsfélki o6ruggt og heilsusamlegt
starfsumhverfi og fari eftir ldgum og reglum vidkomandi
lands um adbunad og 6ryggi a vinnustad.

BONUS

Birgi tryggi jofn teekifeeri starfsfélks og mismuni ekki a
grundvelli kyns, kynpattar, trdarbragda, aldurs, fotlunar,
kynhneigdar, pjédernis eda annarrar stédu.

Birgi greidi starfsfélki sinu sanngjérn laun, sem nema i hid
minnsta lagmarkslaunum samkvaemt I6gum, reglum og/eda
kjarasamningum vidkomandi lands.

Birgi stydji félagafrelsi og vidurkenni rétt til kjarasamninga.

3.Velferd dyra

Birgjar sem hafa atvinnu af framleidslu dyraafurda eda sem
medhondla med 6drum haetti dyr i starfsemi sinni skulu
tryggja mannudlega medferd dyra og fylgja [l6gum og reglum
um velferd dyra i hvivetna.

4. Stjornarhaettir

Birgi stundi edlilega og heilbrigda vidskiptaheetti, vidhafi gott
sidferdi i vidskiptum og fylgi Il6gum og reglum i viskomandi
landi.

Sjalfbaerniskyrsla | 2023



Reglur um vernd uppljostrara

BONUS

Reglum um vernd uppljdstrara er eetlad ad koma @ skilvirku drraedi til ad koma upplysingum um brot @ Ibgum eda adra dmeelisverda hdttsemi @ framfeeri og stydja og vernda pd sem slikt
gera. Markmid reglnanna er ad fyrirbyggja misferli og draga ur tjoni sem slikt kann ad hafa i fér med sér fyrir Bonus, vidskiptavini fyrirtaekisins, samfélagid og adra hagadila.

1. Gildissvid og markmid

Markmid laga um vernd uppljéstrara, nr. 40/2020, er ad studla ad pvi upplyst versi
um légbrot og adra amaelisverda hattsemi og pannig dregid ur sliku hatterni. Légin
gilda um starfsfélk sem greinir fra upplysingum eda midlar gégnum i gédri trd um
brot &4 I6gum eda adra amaelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins.

Reglum um vernd uppljéstrara er aetlad ad koma & skilvirku urraedi til ad koma slikum
upplysingum & framfeeri og stydja og vernda pa sem slikt gera. Markmid reglnanna er
ad fyrirbyggja misferli og draga ur tjoni sem slikt kann ad hafa i for med sér fyrir
Bdénus, vidskiptavini, samfélagié og adra hagadila.

Reglurnar gilda um alla pa sem starfa eda hafa starfad hja Bénus, hvort sem um er
ad reeda starfsmenn, stjornarmenn, verktaka, starfsnema, timabundna starfsmenn
eda adra pa sem hafa i storfum sinum adgang ad upplysingum eda gégnum um
starfsemi Bénus vegna hlutverks sins. | reglum pessum eru framangreindir adilar
jafnan nefndir ,starfsmadur” eda ,starfsmenn®”.

2. Skilgreiningar

Innri uppljéstrun

Med innri uppljéstrun er att vid ad starfsmadur greinir fra upplysingum eda midli
gégnum i goédri trd um brot & 16gum eda adra dmeelisverda hattsemi i starfsemi
vinnuveitenda sins til adila innan fyrirtaekisins eda til opinbers eftirlitsadila.

Ytri uppljéstrun

Med ytri uppljéstrun er att vid ad starfsmadur greini fra upplysingum eda midli
gégnum i go6dri trd um brot & 16gum eda adra dmeelisverda hattsemi i starfsemi
vinnuveitenda sins til adila utan fyrirteekisins, til deemis fjéImidla. Ytri uppljéstrun er
ad jafnadi ekki heimil nema innri uppljéstrun hafi fyrst verid reynd til prautar.

G643 tru

Med gédri tra er att vid ad starfsmadur hafi géda asteedu til ad telja gognin eda
upplysingarnar sem midlad er vera rétt, pad sé i pagu almennings ad midla peim og
ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir pau brot eda pa hattsemi sem um
raedir.

Amalisvers hattsemi

Med ameelisverdri hattsemi er att vid hatterni sem stefnir almannahagsmunum i
haettu, til daemis hatterni sem égnar heilsu eda 6ryggi félks eda umhverfi, an pess ad
um sé ad raeda augljést brot & I6gum eda reglum.
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3. Malsmedferd

3.1. Innri uppljéstrun

Starfsménnum Boénus er heimilt ad greina fra upplysingum eda midla gégnum i gédri
trd um brot & I6gum eda adra dmeelisverda hattsemi i starfsemi Bénus til pess adila
sem getid er um i gr. 3.2. hér a eftir eda til l6gregluyfirvalda eda annarra opinberra
eftirlitsadila sem vid eiga.

beim upplysingum eda gégnum sem starfsmadur kann ad midla vid innri uppljéstrun
skal aldrei komid til agila par sem upplysingarnar eda gégnin verda gerd opinber.

3.2. Tilkynning, méttaka og medhoéndlun innri uppljéstrana

Tilkynningar skulu sendar & netfangid uppljostrun@hagar.is og skal skilmerkilega
tilgreint ad erindid sé sent & grundvelli laga um vernd uppljéstrara nr. 40/2020.
Oskad er eftir ad tilkynning sé eins itarleg og kostur er. Méttakanda upplysinganna
og/eda gagnanna er skylt ad studla ad pvi ad 14tid verdi af hinni 6l6gmaetu eda
ameelisverdu hattsemi eda tryggja ad brugdist verdi & annan hatt vid henni.
Méttakandinn skal einnig greina starfsmanninum, sem midladi upplysingunum
og/eda gognum, fra pvi hvort upplysingarnar hafi gefid tilefni til athafna og pa
hverra.

Méttakandi upplysinganna og/eda gagnanna hefur ad hamarki 6 virka daga til ag
taka afstédu til malsins og skal innan sému timamarka upplysa starfsmanninn um
framvindu malsins. purfi lengri tima til ad rannsaka og/eda adhafast i malinu skal
greina starfsmanni fra pvi 48ur en fyrrnefndur frestur rennur ut.

Méttakandi  upplysinganna og/eda gagnanna skal geeta leyndar um
persénuupplysingar sem honum berast um pann sem midlar upplysingum og/eda
g6égnum nema hinn sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé
aflétt.

3.3. Ytri uppljéstrun

Starfsmanni sem midlad hefur upplysingum og/eda gégnum, sbr. gr. 3.2. hér ad
framan, an pess ad pad hafi leitt til fullnsegjandi visbragda innan Bénus, er heimilt i
g63ri trd ad midla umraeddum upplysingum og/eda gognum til utanadkomandi adila,
par & medal &4 samfélagsmidla eda til fjolmidla, svo fremi sem starfsmadurinn hefur
réttmaeta asteedu til ad atla ad um hattsemi sé ad reeda sem getur varsad
fangelsisrefsingu. [ algjérum undantekningartilvikum pegar midlun skv.
framangreindu kemur af gildum astadum ekki til greina er midlun til utanadkomandi
adila heimil an pess ad innri uppljéstrun hafi att sér stad. Skilyrdi er ad midlunin
teljist i pagu svo brynna almannahagsmuna ad hagsmunir Hagasamstaedunnar

verda ad vikja fyrir hagsmunum af pvi ad upplysingum sé midlad til utanadkomandi
adila, svo sem til ad vernda:

> 6ryggi rikisins eda hagsmuni rikisins & svidi varnarmala,

> efnahagslega mikilvaega hagsmuni rikisins,

> heilsu manna,

> umhverfia.

4. Vernd uppljéstrara

Midlun upplysinga og/eda gagna telst ekki brot & pagnar- eda trdnadarskyldu sem
starfsmadur er bundinn af samkvaemt I6gum, samningi eda med 6drum heetti, svo
framarlega sem midlunin uppfylli skilyrdi laga nr. 40/2020. Slik midlun leggur hvorki
refsi- né skadabotadbyrgd & starfsmanninn og getur ekki leitt il
stjornsysluvidurlaga eda ipyngjandi Urreeda ad starfsmannarétti. Framangreind
vernd leysir ekki pann starfsmann sem midlad hefur upplysingum undan saksékn
vegna brota sem hann sjalfur kann ad hafa tekid patt i. Pa nzer verndin ekki til peirra
starfsmanna sem midla visvitandi réngum eda villandi gégnum eda upplysingum um
smavaegileg mal, i peim tilgangi ad koma hoggi & samstaedu Haga eda adra adila.
Oheimilt er ad lata starfsmann szeta o6réttlatri medferd sem midlad hefur
upplysingum eda gdgnum samkvaemt dkveedum laga um vernd uppljéstrara. Til
slikrar medferdar telst til deemis ad ryra réttindi, breyta starfsskyldum & ipyngjandi
hatt, segja upp samningi, slita honum eda lata hvern pann sem midlad hefur
gbégnum eda upplysingum gjalda pess & annan hatt. Brot & pvi getur vardad sektum
eda fangelsi allt ad tveimur arum. Komi til &agreinings fyrir démi um stédu
starfsmanns megd tilliti til hvort midlun hafi verid 6heimil eda ad starfsmadur er
latinn saeta oréttlatri medferd i kjolfar hennar skal veita starfsmanninum gjafsékn i
héragdi, fyrir Landsrétti og Haestarétti. Gjafsékn fellur nidur ef synt er fram & fyrir
démi ad starfsmadur hafi ekki verid i gédri trd pegar upplysingum var mislad.

5. Vardveisla og 6ryggi gagna tengd uppljéstrunum

Tilkynningar um hugsanlegt misferli eru vardveittar 4 6ruggan hatt og jafn lengi og
16g kveda & um eda ldgmeetir hagsmunir Haga samstaedunnar krefjast. Hagar geeta
pess ad 6ll medferd persénuupplysinga samraemist I6gum um persénuvernd, likt og
lyst er i persénuverndarstefnu félagsins. Ef uppljéstrun reynist ekki & rokum reist og
ekki er tilefni til frekari athugunar mun tilkynningu verda eytt an tafar og eigi sidar
en premur manudum eftir ad rannsékn mals lykur, nema 16g kvedi & um lengri
vardveislutima.
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Sidareglur starfsfolks

Reglum um vernd uppljdstrara er eetlad ad fyrirbyggja spillingu og matur

1. Inngangur

Hagar og détturfélog vilja vera fyrsti valkostur vidskiptavina sinna, gédur
samfélagspegn, eftirséttur vinnuveitandi og &kjésanlegur og o6ruggur
fjarfestingarkostur. Sidareglur pessar gilda um stjérn Haga og allt starfsfélk
félagsins og détturfélaga pess.

Vid leggjum &herslu & parfir vidskiptavina okkar og ad vid uppfyllum peer &
einfaldan og hagkveeman hatt. Vig viljum pjéna vidskiptavinum okkar pannig ad
peir komi til okkar aftur og aftur. Vid erum medvitud um ad ordspor og imynd
fyrirteekisins og traust i okkar gard byggir 4 frammistédu okkar hvern dag. bvi
leggjum vid aherslu & ad vanda til verka og huga ad hverju smaatrigi. Vi
purfum sjalf ad standa vérd um ordspor okkar.

Fyrirteeki Haga eru o6ll rekin sem sjélfstaed fyrirtaeki og hafa élik rekstrarform og
6lika menningu. bé er mikilveegt ad vid séum medvitud um paer dherslur og gildi
sem sameina okkur og gera okkur ad pvi sem vid erum. Gildi Haga eru
eftirfarandi:

Hagkveemni Vid leitum stédugt nyrra leida til ad geta bodid neytendum
meira fyrir minna.
Samvinna Styrkur Haga felst i innbyrdis samvinnu eininganna og

uppbyggilegu samstarfi vid alla
okkar vigskiptavini.

bjénustulund An vidskiptavina vaeru Hagar ekki til. Vig viljum alltaf beeta

pjénustu og upplifun peirra.

Framsaekni Vid viljum halda a4fram ad préa islenska verslunarfléru og
bjéda neytendum upplifun og gaedi i fremstu réd a
heimsvisu.
Umhverfi Mannaudur Samfélag

2.L6g og virding

Vid leggjum aherslu & ad fara avallt ad 16gum og almennum vidmidum um
sidferdi i vidskiptum og fylgjum peim reglum sem fyrirtaekid setur & hverjum
tima.

Vid synum hvort 6dru virdingu og lidum ekki éréttleeti, s.s. einelti, kynferdislega
areitni eda mismunun vegna

omalefnalegra patta eins og kynferdis, trdar, kynpattar eda kynhneigdar. Ef vié
verdum vor vid einelti eda oréttleeti, upplysum vid yfirmenn okkar um pad
samstundis.

Okkur er 6heimilt ad afhenda ut dr fyrirteekinu séluvdrur eda annan varning
sem ekki hefur verid skrifadur at ar sélukerfum fyrirteekisins og okkur er
6heimilt ad vikja fra dtgefnum reglum vardandi afsleetti og greidsluskilmala til
einstaklinga og fyrirteekja. Vid afgreidum okkur ekki sjalf né afgreisum okkur
nakomna. Vid tilkynnum yfirmanni okkar ef viéd verdum vitni ad pjoéfnadi,
spillingu eda éreidu innan fyrirtaekisins.

Vid notum ekki adstédu okkar i fyrirteekinu, svo fyrirteekid beri skada af. Vid
misnotum ekki tolvupost, toélvur, bréfsefni eda nafnspjold o.fl. med
persénulegan avinning i huga.

3. Vid gaeetum tranadar

Vid erum bundin pagnarskyldu samkveemt l6gum, um hvadeina sem vid
verdum askynja i starfi okkar

vardandi vidskiptavini okkar, sem og um starfsemi fyrirtaekisins. Vié vitum ag
pagnarskylda helst pratt fyrir starfslok. Vid nytum okkur ekki
trunadarupplysingar til fjarhagslegs avinnings fyrir okkur sjalf eda adra. Vid
forum vel med trinadargdégn fyrirtaekisins og geetum pess ad pau séu
tryggilega geymd.

4, Gjafir og hagsmunir

Vid tékum ekki vid gjéfum eda annars konar greidslu eda pjénustu, svo sem
bodsferdum, skemmtunum, fridindum eda greida nema med sampykki
yfirmanns. Gildir pad um gjafir fra birgjum, peim sem 6ska eftir ad eiga vidskipti
vid fyrirteekid, eda 68rum peim sem geetu hagnast & dkvérdunum starfsmanna
fyrirtaekisins.

BONUS

Vid fordumst ad taka d&kvardanir sem geta skapad hagsmunaarekstra.
Meginreglan er ad hagsmunir okkar og fyrirtaekisins fara saman. Vid purfum ad
vera vakandi og taka heidarlega afst6du pegar su stada kemur upp ad dkvoérdun
okkar fylgir persénulegur avinningur og leita alits yfirmanns i 6llum vafamalum.

5. Samfélagid og félagsmal

Vig tokum 6ll patt i félagsstérfum og sinnum samfélagsmalum. Vid viljum lata
gott af okkur leida. Vid gaetum pess pé ad hattsemi utan vinnutima hafi ekki
sleem ahrif & starf okkar eda ordspor fyrirteekisins. Stjornendur og yfirmenn
fyrirteekisins purfa skriflega heimild til pess ad stunda launada vinnu utan
fyrirtaekisins.

6. G6d samskipti
Til pess ad baeta arangur okkar og starfsanaegju, fylgjum vid samskiptareglum
og komum fram vid hvert annad eins og vid viljum ad adrir komi fram vid okkur.

Samskiptareglur:

1. Vid hrésum og hvetjum hvert annad

2. Vig virdum skodanir hvers annars

3. Vid erum hreinskilin

4. Vid erum jakvaed

5. Vid baktdélum ekki ndungann

6. Vid hlustum hvert 4 annad

7.Vid gébngum vel um vinnustadinn okkar

8. Vid veitum ligsinni ef vid sjdum ad einhverjum lidur illa
9. Vid fundum reglulega saman og tryggjum pannig g68 samskipti
10. Vig erum létt i lund - humorinn til stadar

bannig sampykkt 7. april 2022

Sjalfbezerniskyrsla
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Heimsmarkmidin
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' Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna

' Arié 2000 settu Sameinudu pjédirnar fram basaldarmarkmid til arsins 2015 sem sneru fyrst og ' Bo6nus og heimsmarkmidin

fremst ad préunarrikjunum. Mikill drangur nadist og pvi var akvedid ad setja ny markmid til arsins
2030 og na pau til allra rikja heims.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun voru svo sampykkt arié 2015. bau eru
17 talsins med 169 undirmarkmid og né baedi til alpjédasamstarfs og innanrikismala. bau eru
samtengd og orjufanleg og er peim atlad ad mynda jafnvaegi milli umhverfislegra,
efnahagslegra og félagslegra patta og leida pannig til sjalfbaerrar préunar. Markmidin eru algild,
sem merkir ad adildarriki Sameinudu pjédanna hafa skuldbundid sig til ad innleida pau baedi

innanlands og med alpjédasamstarfi. HELSA 06 JAFNRETTI
VELLIBAN KYNJANNA

HEIMSMARKMID Gnzien

— ' Markmidin okkar
ﬁ HREINLETISABSTABA.
E Markmid 2
o Ekkert hungur
12 esi:
Markmid 3
m Heilsa og vellidan
é““f‘. Markmlé.i 5 |
Zan” Jafnrétti kynjanna

Umhverfi Mannaudur Samfélag

&) BONUS

Heimsmarkmidin eru margpeett og metnadarfull. Pau krefjast patttéku og
samstarfs élikra hagsmunaadila til ad markmid um sjalfbaerni naist fyrir 2030.
Vid hofum forgangsradad sex heimsmarkmidum at fra stefnumidum Bénus.
bessi sex markmid tengjast kjarnastarfsemi okkar, starfsemi médurfélagsins
og forgangsmarkmidum rikisstjérnarinnar.

GODATVINNA 12 ABYRG NEYSLA 1 ABGERDIRT
06 HAGVOXTUR 06 FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

Markmid 8

G4d atvinna og hagvoxtur

Markmid 12

Abyrg neysla og framleidsla

Markmid 13

Adgerdir i loftslagsmalum

Sjalfbaerniskyrsla
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Ekkert hungur Heilsa og vellidan Jafnrétti kynjanna

JAFNRETTI
KYNJANNA

EKKERT
HUNGUR

Vid stydjum vid
&“ heimsmarkmid 2
um ekkert hungur
a eftirfarandi hatt:

HEILSA 0G
VELLIDAN

Vid stydjum vid
heimsmarkmid 3 um
heilsu og vellidan &
eftirfarandi hatt:

Vid stydjum vid
heimsmarkmid 5 um
jafnrétti kynjanna a
eftirfarandi hatt:

° Vid stydjum heimsmarkmid 2 med pvi ad gefa * Bénus er eina matvérukedjan & islandi sem ° Vié hofum sett okkur jafnlaunastefnu og
inneignarkort fyrir matarkaup i okkar verslunum aldrei hefur selt tébak. jafnréttisaaetiun sem midar ad pvi ad tryggja
til hinna ymsu gédgerdamalefna. . . L . jofn laun og réttindi kynjanna.
° Vid hvetjum starfsfolk til baettrar heilsu og
° Vid seljum mat sem farinn er ad nalgast sidasta aukinnar vellidunnar med pvi ad veita arlegan ° Vié greidum sému laun fyrir jafn verdmeet storf
neysludag a verulegum afslaetti. likamsreektarstyrk fyrir starfsfélk. og Bonus hefur hlotid jafnlaunavottun

samkvaemt [ST 85:2012.

Umhverfi Mannaudur Samfélag Sjalfbaerniskyrsla




ADGERBIR [

= BONUS

- - - - xn 3 Vel 5 8 Shomn
Tenging vid heimsmarkmidin v

Go6d atvinna og hagvoxtur Abyrg neysla og framleidsla Adgerdiriloftslagsmalum
GOD ATVINNA ; 1 ABGERBIR|
06 HAGVOXTUR = OG FRAMLEIBSL LOFTSLAGSMALUM
Vid stydjum vid Vid stydjum vid Vid stydjum vid
M heimsmarkmid 8 um heimsmarkmid 12 um abyrga heimsmarkmid 13 um
‘I' g6da atvinnu og hagvoxt \I\./ neyslu og framleidslu a adgerdir i loftslagsmalum &
a eftirfarandi hatt: ' : eftirfarandi hatt: eftirfarandi hatt:
Erum sanngjérn med kaup og kjor, og er har ~Saman gegn matarséun” verkefnid hefur verid Vid leggjum okkur fram i loftslagsmalum med
starfsaldur innan fyrirteekisins til marks um starfraekt fra upphafi rekstrar. Mikil ahersla 16gd aherslu 4 kolsyruvaedingu, Led-vaedingu,
petta. a ad lagmarka ryrnun i fyrirtaekinu sem er mjég rafbilaveedingu og adgerdum i urgangsmalum.

Iitil midad vid edli rekstrar. Avextir 4 sidasta
snuning eru bodnir & verulegum afslaetti til
vidskiptavina og kjuklingur fer sjalfkrafa a afslatt
begar hann nalgast sidasta séludag.

Vid lidum ekki einelti, fordéma, kynbundid
ofbeldi, kynbundna eda kynferdislega areitni og
geetum pess ad allt starfsfolk hafi somu teekifaeri
til starfspréunar, ndms og freedslu.

Vid haettum ad selja hefdbundna plastburdarpoka i
oktober 2022.

Erum adalstyrktaradilar verkefnis Landgraedslunnar
og Skograektarinnar um ad safna og sa birkifreejum

Vid prystum & innlenda birgja ad minnka plast i . AR :
til ad raekta upp birkiskdga a Islandi.

umbuddum og ad setja upp tvofalt strikamerki &

ferskvoru sem hjalpar vid ad sporna gegn Stydjum vid fjélbreytt verkefni sem mida a3
matarsoun. bindingu kolefnis Gr andramslofti.

Vid h6fum um arabil verid einn steersti

patttakandinn i ,Atvinna med studningi”

verkefninu sem gengur Gt & ad veita félki vinnu

sem er med skerta starfsgetu vegna andlegrar

og/eda likamlegrar fétlunar. Vid notum minna plast i umbudir fyrir bakkelsi og
minna plast i umbudir fyrir fyrirtaekid Ferskar
Kjotvorur sem for ar plastbokkum yfir i 100%
endurvinnanlegar umbudir sem hafa 70% minna
plast en adur.

Gefum moltu & hverju vori til vidskiptavina. Beedi i
Bonus Kauptuni og Bonus Korputorgi geta
vidskiptavinir fengid moltu endurgjaldslaust, en
moltan er einmitt gerd medal annars ur lifreenum
urgangi verslunarinnar.

Umhverfi Mannaudur Samfélag Sjalfbaerniskyrsla | 2023



Sjalfbaernimarkmid og arangur 2023

Heiti markmids

Umhverfid

Auka frambod &4 umhverfisvaenni voru

Endurvinnsla umbuida

Minna kolefnisspor

Minni séun matvaela

Mannaudurinn

Jafnlaunavottun

Samfélagid

Matargjafir til hjalparsamtaka
Abyrg innkaup adfanga
Heilsa og vellidan vidskiptavina

Heilsa og vellidan vidskiptavina

Heimsmarkmid Sb

12 - Abyrg neysla og framleidsla
12 - Abyrg neysla og framleidsla

13 - Adgerdir i loftslagsmalum

13 - Adgerdir i loftslagsmalum

5 - Jafnrétti kynjanna

2 - Ekkert hungur
8 - GA4d atvinna og hagvoxtur
3 - Heilsa og vellidan

3 - Heilsa og vellidan

Taflan synir hvernig samfélagsverkefnin okkar tengjast stefnu
moédurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.

Umhverfi

Mannaudur

Samfélag

Tenging vid stefnu Haga

Umbhverfi

Umbhverfi

Umbhverfi

Umbhverfi

Starfsmannamal

Samfélagsleg abyrgd
Samfélagsleg abyrgd
Samfélagsleg abyrgd

Samfélagsleg abyrgd

Heiti verkefnis

LED lysing i verslanir

Heerra endurvinnsluhlutfall

Minna kolefnisspor

Minnkum matarséun

Launagreining

Matargjafir til bagstaddra

Métun innkaupastefnu

Lydheilsa

Beett adstada fyrir hjdlafélk

T ESES 2B

el & | @ O

Markmid 2023

Skipta at eldri lysingum i LED lysingar i 2 verslunum
Boénus
Heekka endurvinnsluhlutfall um 1%

Minnka kolefnisspor um 2%

Koma upp sérstokum vel merktum sténdum i verslanir
sem eru adgengilegri fyrir vidskiptavini

Minna en 3%

Auka matargjafir um 5%

Versla meira i heimabyggd

Boénus selur ekki tobak

Fjélga hjolasténdum vid verslanir

BONUS

Stada markmidailok ars 2023

Adeins nadist ad skipta Ut LED lysingu i
einni verslun.

betta markmid nadist 4 arinu 2023.
Endurvinnsluhlutfallié fér ar 77,8% i 81%.

betta markmid nadist fyrir umfang 1 og 2
(begar markmidid var sett var Bonus ekki
ad telja somu hlutina i umfangi 3.

Ekki nadist ad koma upp vel merktum
stondum i verslanir.

betta markmd nadist en launamunur
meeldist 0,2% i arslok 2023.

bad nadist ekki ad auka matargjafir 2023.
betta markmid nadist ekki a arinu 2023.
Bonus seldi ekki tébak a arinu 2023.

Vid baettum vid hjélastandi & Nybylavegi
a arinu 2023.
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Sjalfbaernimarkmid Bonus

Umhverfi

Flokkur

Loftslag

Loftslag

Loftslag

Hringrasarhagkerfi

Hringrasarhagkerfi

Hringrasarhagkerfi

Liffreedileg fjolbreytni

Umhverfi

Mannaudur

Yfirmarkmid

Kolefnishlutleysi 2030 i umfongum 1 & 2

Baettar maelingar og samdrattur a losun
i virdiskedju

Studla ad matvaeladryggi islands

Baett urgangsfiokkun

Lagmorkun drgangs og matarséunar

Umhverfisvaenni umbudir a Bonus
vorum

Lagmorkun neikvaedra ahrifa a
liffraedilega fjolbreytnii virdiskedju

Samfélag

Undirmarkmid

A.m.k.70% samdrattur & raunlosun fyrir 2030 mv. 2023
Kolefnisbinding med raungerdum og vottudum einingum

Baettar maelingar 4 virdiskedjulosun
Aukid frambod & vorum med leegra kolefnisspor

Tryggja adlégunarhaefni i virdiskedju vegna hugsanlegs
matveelaskorts sem afleidingu af loftslagsbreytingum

82% flokkunarhlutfall & fyrir 2027

10% leekkun & magni lifreens argangs fyrir 2027

Umbudir séu endurvinnanlegar eins og kostur er og audvelt sé
fyrir neytandann ad flokka paer
Bestun umbuda med tilliti til liftima vara

Allir birgjar sampykki sidareglur med aherslu 4 liffraedilega
fjélbreytni

Aukin pekking & 6beinum ahrifum 4 liffreedilega fjélbreytni
Aukid hlutfallslegt frambod & vérum med vottun um lifraena eda
sjalfbeera framleidslu

e | & | af

5 JAFNRETTI GOB ATVINNA 13 ABGERDIR [

KYNJANNA 06 HAGVOXTUR

L

Adgerdir

Kolsyruvaeding kaelikerfa (83% af losun)
Rafbilavaeding

LED-vaeding verslana

Fjarfesting i vottudum kolefniseiningum sem
raungerast fra og med 2030

Mzeling 4 yfir 0% heildarlosunar

Baett ndkveemni maelinga med tilliti til betri upplysinga

fra birgjum
Innleiding & innkaupastefnu med aherslu a
sjalfbaernisjonarmié

Uppsprettan
Studningur vid innlenda framleidslu

Regluleg upplysingagjof til verslunarstjéra

Dynamiskir afslaettir
Afslattarpokar
Matargjafir

Gaedaeftirlit i verslunum

Notast sé vid endurvinnanleg efni i umbidum

Lagmorkun & efnisnotkun i umbdsum
FENUR merkingar og ad audvelt sé ad taka
mismunandi efni i sundur

Sidareglur birgja innleiddar i alla nyja samninga

Innkaupastefna med aherslu & sjalfbaerni

Innleiding & upplysingakerfi sem gerir okkur kleift ad

taka ut vottanir

BONUS

Heimsmarkmid Sb

12 - Abyrg neysla og framleidsla
12 - Abyrg neysla og framleidsla

13 - Adgerdir i loftslagsmalum

13 - Adgerdir i loftslagsmalum

12 - Abyrg neysla og framleidsla
12 - Abyrg neysla og framleidsla

12 - Abyrg neysla og framleidsla
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Sjalfbaernimarkmid Bonus

Mannaudur

Flokkur

Starfsanaegja

Jafnrétti & fjolbreytni

Jafnrétti & fjolbreytni

Heilsa og 6ryggi

bjalfun og starfspréun

Starfsfolk i virdiskedju

Yfirmarkmid

Starfsanzegja i fyrirrami

Somu laun fyrir jafnverdmaet storf

Fjolbreyttur vinnustadur

Slysalaus vinnustadur

Starfsfolk hafi taekifaeri til ad vaxa og
proéasti starfi

Réttindi starfsfoélks i virdiskedju séu
virt og vinnuadstaedur mannsaemandi

Umhverfi Mannaudur Samfélag

Undirmarkmid

Starfsmannaanaegja meelist arlega a.m.k. 7,5

Kynbundinn launamunur sé arlega undir 1%

Jofn teekifeeri til starfa 6had stédu og uppruna

Engin skraningarskyld vinnuslys per milljén klukkustundir

Ollu fostu starfsfélki bjodist frammistédu- og/eda
starfspréunarvidtal arlega

Allir birgjar sampykki sidareglur birgja
Regluleg eftirfylgni med birgjum

v i

HEILSA G 5 GOBATVINNA'
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L

Adgeradir

Pulsmeelingar & 2 manada fresti

Allar nafnlausar dbendingar teknar fyrir og peim
svarad

Starfsmannakénnun Brandr

Arleg jafnlaunadttekt
Stédug umbétavinna og eftirfylgni

Félk hvatt til ad saekja um 6had stédu og uppruna
Fraedsla og pjalfun og fleiri en einu tungumali
Atvinna med studningi

Samstarf vid Blindravinafélagid

Samstarf vid flottamannadeild Vinnumalastofnunar

Vid erum med 6ryggis- og skyndihjalparnamskeid a

hverju ari

Innleiding @ ramma fyrir starfspréunarvidtol
Bénusskalinn

Innleiding sidareglna i alla nyja innkaupasamninga
Innleiding birgjamatslausnar

BONUS

Heimsmarkmid Sb

8 - G64 atvinna og hagvoxtur

5 - Jafnrétti kynjanna

5 - Jafnrétti kynjanna

3 - Heilsa og vellidan
3 - Heilsa og vellidan

3 - Heilsa og vellidan
12 - Abyrg neysla og framleidsla

Sjalfbaerniskyrsla | 2023



Sjalfbaernimarkmid Bonus

Neytendur

Flokkur

Kjor neytenda

Kjor neytenda

Lydheilsa

Lydheilsa

Adgengi

Upplysingar

Umhverfi

Mannaudur

Yfirmarkmid

Odyrasta matarkarfan um allt land
Leggja kjarabarattu neytenda lid

Rikulegt frambod af heilsusamlegum
valkostum

Aukin sala a graenmeti og avoxtum

Allir velkomnir i verslanir Bonus

Upplystir neytendur

Samfélag

Undirmarkmid

Bdénus meelist ad jafnadi leegst i verdsamanburdi vid adrar
verslanir arlega

Sporna vid verdbodlgu

Aukning @ frambodi vara med heilnaemisvottun

3% arleg aukning a seldu magni milli ara

Gott adgengi sé fyrir fatlada i 6llum verslunum

Gott adgengi fyrir barnafjolskyldur

Innvidir til stadar fyrir umhverfisvaena ferdamata
Tryggja adgengi ad naudsynjavoru vid nattruhamfarir

Ad neytendur fai upplysingar um umhverfisahrif vara
Ad allar vorur séu merktar med uppruna

3 i 5 ik Samome [ 12 ermn [ 13050050

/e i T 3

Adgeradir

Virkt verdeftirlit & dagvérumarkadi
Ferlar til ad tryggja sanngjarnt innkaupaverd

Virkt samtal vid birgja i peim tilgangi ad koma i veg
fyrir ad verdhaekkanir fari umfram kostnad

Innleiding & upplysingakerfi sem gerir okkur kleift ad
taka ut télulegar upplysingar um vottanir

Aukin fékus a pjalfun starfsfélks og verslunarstjéra
Einnig erum vid i ndnu samstafi vid Banana vardandi
gaedaeftirlit

Hjoélastandar

Hénnun verslana med adgengi fatladra i huga
Uppsetning orkugama til ad tryggja orku og vatn til
verslana a Reykjanesinu vid nattaruhamfarir

Gagnalaug
Midlun upplysinga til vidskiptavina um losun vara

BONUS

Heimsmarkmid Sb

2 - Ekkert hungur
3 - Heilsa og vellidan

8 - G64d atvinna og framleidsla

3 - Heilsa og vellidan

3 - Heilsa og vellidan

3 - Heilsa og vellidan

3 - Heilsa og vellidan

Sjalfbaerniskyrsla | 2023



BONUS

Lykilpaettir ur
sjalfbaerniuppgjori
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BONUS

Grédurhusalofttegundir

Umfang 1
Umfang 2 (landsnetid)

Umfang 2 (med markadsadgerdum)

Umfang 10g 2
Umfang 3

Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (landsnetis) og 3)

Eining 2022
tCo,i 1.794,4
tCO,i 218.8
tCO,i =
tCO.,i 2.013,2
tCO,i 241.327
tCO,i 243.340

Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (med markadsadgerdum) og 3) tCO,i -

Nasdag: E1|UNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets

Umfang 1 - samsetning losunar

Heildarlosun

Eldsneytisnotkun farartaekja

Lekalosun

Umfang 2 - samsetning losunar

Heildarlosun
Rafmagn
Hitaveita
Keeling

Gufa

Sjalfbaerniskyrsia | 2023

Eining 2022
tCO,i 1.794,4
tCO,i 72,3
tCO,i 17221
Eining 2022
tCOo,i 218.8
tCO,i 110.3
tCO,i 108.5
tCO,i =
tCOo,i =

2023
1.554.1
228,7
5.511,7
1.782,8
260.959
262.742

2023
1.554.1
70.8
1.483.3
2023
2287
108.7
19.9

Losunarbokhald 2023

Umfang 3 - losun a fyrri stigum Eining
Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta
Heildarlosun tCO,i

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Heildarlosun tCO,i
Losun a fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar tCO,i
Losun a fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCO,i
Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO,i

Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Heildarlosun tCO,i
Flugfrakt tCO,i
Flokkur 5: Urgangur frd rekstri

Heildarlosun tCO,i
Flutningur, férgun og medhdéndlun & drgangi tCO,i
Fraveita tCO,i

Sjalfbaerniuppgjor Bénus fyrir arid 2023 er unnid i samstarfi vid Klappir og er notast vid
Sustainability Platform hugbunadarlausnina vié s6fnun og urvinnslu upplysinga. bzer
upplysingar sem uppgjorid byggist & eru jafnframt hluti af sjalfbeerniuppgjéri Haga sem
hlotid hefur stadfestingu 6hads endurskodanda.

Sjalfbaerniuppgjoris er gert i samraemi vié ESG leidbeiningar sem Nasdaq & islandi og
Nordurldndunum géafu ut & arinu 2019, leidbeiningum sem settar voru fram arid 2015 af

2022

240.923

65,2
17.8

0.4
471

1.2
1.2

335
335

Sameinudu Pjédunum, samtékum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange
Initiative) og vinnuhdpi hja Alpjédasamtokum kauphalla (WorldFederation of Exchange).
Einnig er visad til tilheyrandi vismida GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI100-
400) og tekur upplysingagjof félagsins um eigin mannaudsmal og stjérnarhaetti auk pess
mid af nyju evrépsku sjalfbaernistédlunum (ESRS).

Umhverfi Mannaudur

2023

260.579

70,5
17,3

0.4
52,9

0.5
0.5

308.,9
308.,9

Samfélag



BONUS Mannaudur

Eining 2023 Eining 2023
$1-6: Samsetning starfsfélks $1-9: Fjolbreytnimaelikvardar
Heildarfjéldi starfsfélks Kynjafjélbreytni i eedstu stjornunarstédum
Karlar Fjoldi 676 Karlar Fjoldi 4
Konur Fjoldi 420 Konur Fjoldi 1
Samtals Fjoldi 1.096 Karlar % 75.0%
Fjoldi starfsfélks med 6timabundna rddningu Konur % 25,0%
Karlar Fjoldi 676 Aldursdreifing
Konur Fjoldi 420 <30 éra % 85,0%
Samtals Fjoldi 1.096 30-50 ara % 11,0%
Fjoldi starfsfélks med timabundna radningu Fjoldi 0 >50 ara % 4,0%
Karlar Fjoldi 0 S$1-14: Heilsa og 6ryggi
Konur Fjoldi 0 Fjoldi daudsfalla sem afleiding vinnuslysa eda vinnutengdra veikinda 0
Fjoldi starfsfolks med 6tryggan vinnutima Fjoldi 0 Fjoldi skraningarskyldra vinnuslysa Fjoldi 1
Karlar Fjoldi 0 Tidni skraningarskyldra vinnuslysa x/1.000.000 1.0
Konur Fjoldi 0 $1-16: Launamunur kynjanna
Starfsmannavelta Nidurstada jafnlaunavottunar 0.2%
Fjoldi starfsmanna sem heetti 4 arinu Fjoldi 531
$1-8: Kjarasamningar og trinadarmenn sjalfbaerniuppgjori Haga sem hlotid hefur stadfestingu 6hads endurskodanda.
Hiutfall starfsfélks sem heyrir undir kjarasamninga % 99.9% Sjalfbaerniuppgjéria er gert i samraemi vid ESG leidbeiningar sem Nasdaq 4 Islandi og Nordurléndunum gafu Ut & arinu 2019,
Hiutfall starfsfélks sem hefur tranadarmann % 100% leidbeiningum sem settar voru fram arid 2015 af Sameinudu bjédunum, samtékum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock

Exchange Initiative) og vinnuhopi hja Alpjodasamtokum kauphalla (WorldFederation of Exchange). Einnig er visad til tilheyrandi
viomida GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI100-400) og tekur upplysingagjof félagsins um eigin mannaudsmal og
stjornarhaetti auk pess mid af nyju evropsku sjalfbeernistédlunum (ESRS).

Sjalfbaerniskyrsla | 2023 Umhverfi Mannaudur Samfélag



’ Bonus er med périlidi

Umhverfi

NG eru sjalfbaerniskyrslur Bonus ordnar fjérar og pratt fyrir
ad okkur finnist eins og vid hofum unnid ad gerd fyrstu
skyrslunnar fyrir stuttu sidan pa er nu komin A&ageetis
reynsla & markvissa vinnu pegar kemur ad samfélagslegri
abyrgd Bonus.

[ pessari sjalfbaerniskyrslu, rétt eins og peim sem vid
héfum unnid ad adur, héfum vid leitast vid ad taka saman &
einum stad helstu aherslur okkar i umhverfismalum,
starfsmannamalum og samfélagslegri abyrgd. Med arlegri
gerd sjalfbaerniskyrsina viljum vid syna fram & hvernig
pessi mal endurspeglast i daglegum rekstri, stefnu og
framtidarsyn Bénus og peirri vidleitni okkar ad hafa jakvaed
&hrif 4 samfélagid hér 4 islandi.

Sidustu ar hafa kennt okkur ad vid purfum ad vera tilbuin
undir pad dveenta en starfsfélk okkar hefur styrkst vié ad
takast a vid krefjandi umhverfi og i dag er 6haett ad segja
ad stada Bdnus sé sterk.

Markverdur arangur hefur nadst i vinnu okkar ad
umhverfismalum & arinu 2023 og til ad mynda pa minnkadi
losun i umfongum 1 & 2 um 11% a milli ara sem verdur ad
teljast mjog godur arangur. Vid héldum afram ad vinna ad

Mannaudur Samfélag

Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna, med dherslu 4 sex
heimsmarkmid til pess ad leggja okkar ad moérkum svo na
megi markmidunum fyrir arid 2030:

GODATVINNA 12 Augmmm 1 ADGERBIR [

06 HAGVOXTUR LOFTSLAGSMALUM

CO | &

Eitt mikilvaegasta samfélagslega verkefnid okkar er ni sem
endranzer ad standa vord um kaupmatt neytenda. betta
verkefni hefur sjaldan verid mikilveegara enda verdbdlga
pralat. Henni verdum vid ad na nidur og Bonus hefur lagt
mikla aherslu & ad sporna vid haekkandi voruverdi til
neytenda og bannig lagt sitt af mérkum til ad tryggja
vidskiptavinum sinum vérur 8 sem hagkveemasta veradi.

Bonus hefur alltaf 1atid gott af sér leida med ymsum
samfélagslegum verkefnum og vid munum halda peirri
vegferd afram.
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Med perilidi

[ 4
¥ BONUS
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