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Klappir greenar lausnir hf.



Skyrsla og aritun Klappa greenna lausna hf.

Klappir greenar lausnir hf., (Klappir) hafa adstodad vid gerd sjalfbaerniuppgjors fyrir Haga hf. ("Hagar").
Sjalfbaerniuppgjorid hefur ad geyma helstu upplysingar um umhverfispzetti, félagslega paetti og
stjérnarheetti Haga.

Abyrgd stjérnar og framkvaemdastjora a sjalfbaerniuppgjorinu

Stjérn og framkveemdastjori eru abyrg fyrir gerd og framsetningu ofjarhagslegra upplysinga, p.m.t.
upplysingar um umhverfispeetti, samfélagspaetti, og stjornarhaetti, samkvaemt 66. gr. laga um arsreikninga
nr. 3/2006.

Stadfesting Klappa

Vio hofum skipulagt og hagad vinnu okkar i samraemi vid meginreglur Greenhouse Gas Protocol
adferdafraedinnar sem kveda a um ad framsetning upplysinga um losun grodurhusalofttegunda verdi ad
vera lysandi, ndkveem, heilleg, samreemd og gagnsae. Einnig hefur vinnunni verid hagad i samraemi vid
UNGC, Nasdaq ESG, SDG og GRI en tenging vid pessa stadla er dregin fram i uppgjorinu. par ad auki hefur
verid horft til veentanlegs Evrépustadals, Draft ESRS E-1 Climate Change.

Eg stadfesti hér med, med undirskrift minni, ad pau gdgn Haga sem birt eru i sjalfbaerniuppgjéri pessu
vegna timabilsins 1. jandar 2022 - 31. desember 2022, hafa verid yfirfarin og metin af
sjalfbaernisérfraedingum Klappa eftir bestu vitund. Gogn tengd félagslegum pattum og stjérnarhattum voru

ekki yfirfarin af Kloppum. Klappir bera ekki abyrgd a fjarfestingarakvordunum sem teknar eru a grundvelli
beirra upplysinga sem hér birtast.

Klappir graenar lausnir hf.

Sjalfbaerniuppgjér Haga hf. er rafraent undirritad af Kléppum graenum lausnum hf.

Klappir greenar lausnir hf.



Skyrsla stjornar og forstjéra

Sjalfbeerniuppgjér Haga vegna arsins 2022 er gert i samraemi vid UFS leidbeiningar sem Nasdagq & islandi
og Nordurldondunum gafu Ut & arinu 2019. Leidbeiningarnar eru byggdar a leidbeiningum sem settar voru
fram ario 2015 af Sameinudu pjédunum, samtékum um sjalfbeerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange
Initiative) og vinnuhdpi hja Alpjédasamtokum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig er visad i
tilheyrandi viomid GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI 100-400) og meginvidmid) og
alpjéolegrar yfirlysingar Sameinudu pjodanna (The Ten Principles of the UN Global Compact).

Hagar notar stafreena teekni Klappa graenna lausna hf. til ad tryggja rekjanleika, gagnseei og skilvirkni vid
so6fnun gagna, Urvinnslu og midlun upplysinga sem tengjast sjalfbaerni félagsins.

Stjorn og forstjori stadfesta hér med sjalfbaerniuppgjor félagsins fyrir timabilid 1. jantar 2022 - 31.
desember 2022 med undirritun sinni.

I stjorn

David Hardarson

Eva Bryndis Helgadéttir
Eirikur S. Jéhannsson
Jensina Kristin Bodvarsdottir
Sigridur Olgeirsdottir

Forstjori
Finnur Oddsson

Sjdlfbeerniuppgjér Haga er rafraent undirritad af stjérn og forstjora.

Klappir greenar lausnir hf.



Uppgjor

Rekstrarpeaettir

Rekstrarbreytur Eining 2019 2020 2021 2022
Heildartekjur [1] m. ISK 116.357 119.582 135.758 161.992
Eignir alls m. ISK 62.708,0 61.648,0 65.192,0 72.007,0
Eigio fé alls m. ISK 24.587,0 25.187,0 26.726,0 27.931,0
Fjoldi stodugilda starfsgildi 1.522,0 1.473,0 1.402,0 1.454,0
Heildarflatarmal fyrir eigin rekstur m? 121.202 123.787 120.516 111.567
Losunarkraefni grédurhusalofttegunda Eining 2019 2020 2021 2022
Losunarkraefni orku kgCO.2i/MWst 69,56 66,69 64,27 65,72
Losunarkraefni starfsmanna kgCO2i/stddu 3.231,3 3.234,6 3.214,9 2.857,7
Losunarkraefni tekna kgCO2i/milljo 42,27 39,84 33,20 25,65
Losunarkraefni eigna kgCO2i/milljo 78,43 77,29 69,14 57,70
Losunarkraefni eiginfjar kgCO2i/milljo 200,0 189,2 168,6 148,8
Losunarkraefni & hvern fermetra kgCO2i/m? 40,58 38,49 37,40 37,24
Orkukraefni Eining 2019 2020 2021 2022
Orkukraefni starfsmanna kWst/stoougil 46.451,4 48.502,9 50.022,6 43.481,6
Orkukreefni tekna kWst/milljon 607,6 597,5 516,6 390,3
Orkukraefni & fermetra kWst/m? 583,3 577,2 581,9 566,7
Urgangskraefni Eining 2019 2020 2021 2022
Urgangskraefni starfsmanna kg/stodugildi 3.832,9 3.865,5 3.632,2 3.604,9
Urgangskraefni tekna kg/milljén 50,14 47,61 37,51 32,36
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Losunarbékhald

Moétvaegisadgerdir Eining 2019 2020 2021 2022
Samtals métveegisadgeroir 1COai 4.130,0 4.402,2 4.150,3 3.534,6

bar af stadfestar kolefniseiningar 1CO:i 1.250,0

par af 6stadfestar motvaegisadgerdir 1CO:i 4.130,0 4.402,2 4.150,3 2.284,6
Groédurhusalofttegundir Eining 2019 2020 2021 2022
Umfang 1 tCOai 918,2 906,6 929,0 802,7
Umfang 2 (landsnetid) tCOa2i 626,1 653,7 637,8 572,6
Umfang 1 og 2 tCO2i 1.544,3 1.560,3 1.566,8 1.375,3
Umfang 3 tCO2i 3.373,8 3.204,2 2.940,5 2.779,8
ZZS;)” grodurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 tCOa 4.918,1 4.764,5 4.507,3 4.155,1
Umfang 1 - Samsetning losunar Eining 2019 2020 2021 2022
Heildarlosun tCOai 918,2 906,6 929,0 802,7
Stadbundin eldsneytisnotkun 1CO:i 8,2
Eldsneytisnotkun fararteekja 1CO:i 918,2 906,6 929,0 794,5
Umfang 2 - Samsetning losunar Eining 2019 2020 2021 2022
Heildarlosun tCO2i 626,1 653,7 637,8 572,6
Rafmagn tCOai 331,0 340,6 317,6 293,9
Hitaveita tCOai 295,1 313,1 320,1 278,7
Umfang 3 - Losun a fyrri stigum Eining 2019 2020 2021 2022
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd
starfsemi

Heildarlosun tCOai 330,5 339,1 347,3 299,8
efgg:gyi;ﬂli:f::” vegna 1COaf 204,4 206,0 210,2 179,4

Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO2i 125,0 132,0 136,0 119,5
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing

Heildarlosun tCOai 1.666,3 1.657,7 1.745,5 1.670,5

Landflutningar tCOai 1.666,3 1.657,7 1.745,5 1.670,5
Flokkur 5: Urgangur frd rekstri

Heildarlosun tCOai 1.353,8 1.200,8 842,0 783,6
uf;‘;t:g'?g“r’ forgun og medhondlun a 1COaf 1.353,8 1.200,8 842,0 783,6
Flokkur 6: Vidskiptaferdir

Heildarlosun 1COai 23,2 6,6 5,7 25,9

Flugferdir tCOai 23,2 6,6 5,7 25,9
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Umbhverfishaettir

Orkunotkun Eining 2019 2020 2021 2022
Heildarorkunotkun kWst 70.699.082 71.444.806 70.131.635 63.222.236
Jardefnaeldsneyti kWst 3.586.226 3.629.973 3.713.049 3.205.950
Lifeldsneyti kWst 416 317
Rafmagn kWst 33.773.672 32.442.635 30.250.501 28.529.802
Hitaveita kWst 33.339.184 35.371.782 36.167.768 31.486.484
Bein orkunotkun kWst 3.586.226 3.630.389 3.713.366 3.205.950
Obein orkunotkun kWst 67.112.856 67.814.417 66.418.269 60.016.286
Orkusamsetning Eining 2019 2020 2021 2022
Heildarorkunotkun kWst 70.699.082 71.444.806 70.131.635 63.222.236
Jardefnaeldsneyti % 5,1% 5,1% 5,3% 5,1%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 94,9% 94,9% 94,7% 94,9%
Kjarnorka % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eldsneytisnotkun Eining 2019 2020 2021 2022
Heildareldsneytisnotkun kg 300.362 304.181 311.067 268.424
Bensin kg 55.578 51.976 55.688 53.370
Diselolia kg 244.328 252.178 255.358 215.054
DM olia kg 456
Vatnsnotkun Eining 2019 2020 2021 2022
Heildarvatnsnotkun m? 878.406 981.617 895.688 864.709
Kalt vatn m? 303.592 371.759 272.106 321.839
Heitt vatn m?3 574.814 609.858 623.582 542.870
Samsetning raforku Eining 2019 2020 2021 2022
Heildarnotkun raforku kWst 33.773.672 32.442.635 30.250.501 28.529.802
Jardefnaeldsneyti % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kjarnorka % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Medhondlun urgangs Eining 2019 2020 2021 2022
Heildarmagn Urgangs kg 5.833.719 5.693.840 5.092.369 5.241.582
Flokkadur drgangur kg 3.604.347 3.766.742 3.476.660 3.627.165
Oflokkadur urgangur kg 2.229.372 1.924.918 1.615.686 1.565.972
Endurunnin drgangur kg 3.198.338 3.445.393 3.294.295 3.654.267
Urgangi fargad kg 2.635.381 2.246.248 1.798.051 1.538.861
Flokkunarhlutfall drgangs % 61,8% 66,2% 68,3% 69,2%
Endurvinnsluhlutfall Urgangs % 54,8% 60,5% 64,7% 69,7%
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Umbhverfisstjornun

Umhverfisstarfsemi Eining 2019 2020 2021 2022
Fylgir fyrirteekid formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Nei Ja Ja Ja
Fylgir fyrirtaekid sersto.kum urgangs-, vatns a/nei Nei J4 J4 J4
-, orku- og/eda endurvinnslustefnum?

Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt o . . . .
orkustjérnunarkerfi? ja/nei Nei Nei Nei Nei
Loftlagseftirlit Eining 2019 2020 2021 2022
Hefur framkveemdastjorn yfirumsjon med e . . . .
og/eda styrir loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Nei Nei Nei Nei
Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjdrnar o . . . .
loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Nei Nei Nei Nei
Mildun loftlagsahaettu Eining 2019 2020 2021 2022
Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i

loftslagstengdum innvidum, seiglu og m. ISK 223,18 303,47 456,37 733,18
vOruproun
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Félagslegir peettir

Launahlutfall forstjéra Eining 2019 2020 2021 2022
Laun og bonusgreidslur forstjora (X) sem
hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu X:1 12,60 14,70 13,10 14,50
starfi
e e OB g
Launamunur kynja Eining 2019 2020 2021 2022
St misgil hetdarana koo 1 110 110 1,00 1,00
Nidurstada jafnlaunavottunar
Bonus % 1,0% 1,2% 1,8% 2,1%
Hagkaup % 2,9% 2,3% 0,9% 1,0%
Olis ehf. % 1,3% 1,3% 0,5% 0,7%
Adfong % 0,6% -1,2% -0,8% 1,7%
Ferskar kjotvorur % 1,4%
Bananar % 2,5% 0,8% 1,4% 1,2%
Utilif % -0,6% 0,1%
Noron ehf. % 4,4% -2,4% 0,5% -1,2%
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Starfsmannavelta Eining 2019 2020 2021 2022
Starfsmenn { fullu starfi
Bonus % 17,0% 10,0% 65,5% 33,5%
Hagkaup % 14,0% 33,2% 24,0%
Olis ehf. % 9,0% 19,0% 43,5% 40,7%
Adfong % 8,1% 13,8% 10,8% 25,0%
Ferskar Kjotvorur % 23,4%
Bananar % 22,3% 22,3% 28,0% 38,1%
Utilif % 20,0% 33,0%
Noron ehf. % 57,0% 75,0% 85,7% 32,1%
Hagar hf. % 16,7% 16,8% 16,4% 28,8%
Kyn
Bonus
Karlar % 66,0% 57,4% 34,9%
Konur % 34,0% 72,3% 71,5%
Hagkaup
Karlar % 39,9% 33,9% 49,9%
Konur % 60,1% 52,5% 45,0%
Olis ehf.
Karlar % 8,7% 30,0% 42,5% 49,8%
Konur % 7,7% 31,5% 48,2% 46,0%
Adfong
Karlar % 23,0% 14,8% 16,3% 25,0%
Konur % 7,7% 5,6% 16,7% 35,3%
Bananar
Karlar % 21,0% 21,0% 22,4% 38,2%
Konur % 27,0% 27,0% 44,4% 34,8%
Utilif
Karlar % 23,0%
Konur % 18,0%
Noron ehf.
Karlar % 46,0% 6,0% 60,0% 69,2%
Konur % 61,0% 62,0% 104,8% 112,2%
Hagar hf.
Karlar % 11,1% 12,6% 10,0% 33,9%
Konur % 22,2% 25,3% 30,0% 15,9%
Aldur
<20 % 68,0% 57,9%
20-29 % 53,7% 50,0%
30-39 % 34,0% 34,1%
40-49 % 24,4% 33,6%
50-59 % 20,8% 31,9%
60-69 % 23,8% 24,6%
70+ % 40,0% 10,0%
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Kynjafjolbreytni Eining 2019 2020 2021 2022
Starfsmannafjoldi
Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu % 45,6% 43,5% 43,6% 42,9%
Konur fioldi 1.297 1.091 1.070 1.115
Karlar fioldi 1.547 1.419 1.382 1.483
Byrjenda- og millistiornendastédur
Hlutfall kyenpa i byrjendastarfi og naesta % 45.9% 43.8% 44.0% 43.3%
starfsprepi fyrir ofan
Konur fioldi 1.249 1.022 994 1.048
Karlar fioldi 1.474 1.309 1.263 1.371
Yfirmenn og stjérnendur
I-.Il,utfall kvenna i st6du yfirmanna og % 39.7% 38.5% 39.0% 37.4%
stjornenda
Konur fioldi 48 69 76 67
Karlar fioldi 73 110 119 112
Hlutfall timabundinna starfskrafta Eining 2019 2020 2021 2022
Présenta starfsmanna i hlutastarfi % 62,4% 58,7%
Présenta verktaka og/eda radgjafa % 0,7% 0,6% 0,0% 0,1%
Adgerdir gegn mismunun Eining 2019 2020 2021 2022
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar o , , . ,
kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? ja/nei Ja Ja Ja Ja
Vinnuslysatidni Eining 2019 2020 2021 2022
Heildarfjoldi averka og banaslysa sem o o o o o
hlutfall af heildarfjélda starfsmanna % 0,00% 1.00% 0,00% 0,00%
Hnattraen heilsa og 6ryggi Eining 2019 2020 2021 2022
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt
vinnuverndarstefnu og/eda heildraenni ja/nei Nei Nei Nei Nei
heilsu- og o6ryggisstefnu?
Helldarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af X1 0,032 0,030 0,033 0,042
vinnustundum allra starfsmanna
Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi
veikinda (X) sem hlutfall af vinnustundum X:1 0,006 0,004 0,004 0,006
allra starfsmanna
Fjarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem X1 0,026 0,026 0,029 0,036
hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna
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Barna- og naudungarvinna Eining 2019 2020 2021 2022
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn o , , . .
barnapraelkun? ja/nei Ja Ja Ja Ja
Framfylgir fyrlrtaeklé stefnu gegn ia/nei J4 J4 J4 J4
naudungarvinnu?

Ef ja, nzer stefnan gegn barna- og/eda

naudungarvinnu einnig til birgja og ja/nei Nei Nei Nei Nei
seljenda?

Mannréttindi Eining 2019 2020 2021 2022
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt o , , . .
mannréttindastefnu? ja/nei Ja Ja Ja Ja
Ef ja, n.aer mannréttindastefnan til birgja og ia/nei Nei Nei Nei Nei
framleidenda?
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Stjornarhazettir

Kynjahlutfall i stjérn Eining 2019 2020 2021 2022
Hlutfall kvgnkyns stjérnarmedlima % 40,0% 60,0% 60,0% 60,0%
(samanborid vid karla)

Hlutfall kvgnkyns nefndarformanna % 100,0% 67.0% 67.0% 100,0%
(samanborid vid karla)

Ohaedi stjornar Eining 2019 2020 2021 2022
B:-'lfmar fyrirtaekio forstjora ad sinna a/nei Nei Nei Nei Nei
stjornarformennsku?

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna % 100% 100% 100% 100%
Kaupaukar Eining 2019 2020 2021 2022
Fa.framk\,/a?mdas.tj'ora.r f.or.n,wlegan kaupauka ja/nei Nei Nei Nei Nei
fyrir ad na arangri & svidi sjalfbaerni?

Kjarasamningar Eining 2019 2020 2021 2022
Hlutfall stgrfsmanng sem falla undir % 94,0% 93,4% 96,4% 97.1%
almenna kjarasamninga

Sidareglur birgja Eining 2019 2020 2021 2022
Ber sel.Jen.dum fyrirtaekisins og birgjum pess ia/nei Nei Nei Nei Nei
ao fylgja sidareglum?

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja

hefur formlega stadfest ad peir fylgi %

sidareglunum?

Sioferdi og adgerdir gegn spillingu Eining 2019 2020 2021 2022
Framfylgir fyrlrjcaz'aklé S|6are’glum og/eda a/nei J4 J4 J4 J4
stefnu gegn spillingu og mutum?

Ef ja, hvada hlutfall starfsmanna hefur o o o o o
formlega stadfest ad pad fylgi stefnunni? % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Persénuvernd Eining 2019 2020 2021 2022
Framlfylglr fyrirtaekio ja/nei Nei J4 J4 74
persénuverndarstefnu?

Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad o , , , ,
fylgja GDPR reglum? ja/nei I I I I
Sjalfbaerniskyrsla Eining 2019 2020 2021 2022
Birtir fyrirtaekio sjalfbaerniskyrslu? ja/nei Ja Ja Ja Ja
In.nllheldur sk}/rslugjof.f,yrlrtaek!mns til ja/nei J4 J4 J4 J4
stjornvalda gogn um sjalfbaerni?
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Starfsvenjur vid upplysingagjof Eining 2019 2020 2021 2022
Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um

sjalfbaerni til vidurkenndra adila med ja/nei Ja Ja Ja Ja
skipuldgdum haetti?

Leggur fyrirtaeki pitt aherslu a tiltekin

heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um ja/nei Nei Nei Ja Ja
sjalfbaera proun (UN SDGs)?

Setur fyrirteekid pitt markmid og gefur o . . . .
skyrslu um framvindu heimsmarkmida Sp? ja/nei Nei Nei Ja Ja
Gogn tekin at/sannreynd af ytri adila Eining 2019 2020 2021 2022
Er upplysingagjof um sjalfbeerni tryggd eda e . . . .
stadfest af pridja adila? ja/nei Nei Nei Nei Nei
Klappir greenar lausnir hf. 14



Skipulags- og rekstrarmork

Skipulagsmork

Vio skilgreiningu & umfangi uppgjorsins hefur ,,Operational Control” adferdafreedin ordid fyrir valinu.
Samkveemt henni gerir félagid grein fyrir allri losun grodurhisalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem
pbad hefur yfirrdd yfir. Félagio gerir ekki grein fyrir losun grodurhisalofttegunda fra peim rekstrareiningum
sem pad hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad geeta af rekstri peirra. Eftirfarandi félog

eru tekin med i uppgjoério.

« Hagar hf.

« Bénus

- Hagkaup

« Olis ehf.

- Adfong

« Bananar ehf.
« Noron ehf.

Rekstrarmork

Umfang 1

Eldsneytisnotkun fararteekja
Stadbundin eldsneytisnotkun
Lekalosun

Losun fra idnadarferlum

Umfang 2
Raforkunotkun
Hitaveita
Keeling

Gufa

Umfang 3

Flokkur 1: Adkeypt vara og pjénusta

Flokkur 2: Fastafjarmunir

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Flokkur 5: Urgangur fra rekstri

Flokkur 6: Vidskiptaferdir

Flokkur 7: Samgongur starfsmanna

Flokkur 8: Leigdar eignir

Flokkur 9: Flutningur og dreifing & sidari stigum
Flokkur 10: Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum
Flokkur 11: Notkun & seldri voru

Flokkur 12: Lok liftima seldrar voru

Flokkur 13: Utleigdar eignir

Flokkur 14: Sérleyfishafar

Flokkur 15: Fjarfestingar
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Skilgreiningar

Kolefniseining

Kolefniseining er breytanlegur og framseljanlegur gerningur sem jafngildir magni & losun
gréourhusalofttegunda sem dregid hefur verid Ur, komid i veg fyrir eda fjarleegt med stadfestum adgerdum
samkvaemt vidurkenndum gaedastddlum. Kolefniseiningar geta verid utgefnar vegna adgerda innan eda
utan virdiskedju uppgjorsadila.

Losunarkraefni
Tolur um losunarkreefni eru byggdar & samanlégdu umfangi 1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkraefni
reiknast sem losun grédurhusalofttegunda & valda rekstrarpaetti og er sett fram sem tCO,i & einingu (svo

sem tCO,i & moti heildartekjum). Maelikvardarnir meela og bera losun fyrirtaekisins saman vid steerd
rekstrarins.

Bein og 6bein orkunotkun

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirteekinu, ad medtoldu pvi eldsneyti sem notad er a
Okuteeki fyrirtaekisins (umfang 1: bein losun) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2: ébein losun).
Orkunotkunin er sett fram i kildwattstundum (kWst).

Orkukraefni

Orkukreefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpzetti og er sett fram sem kWst a einingu
(svo sem kWst & starfsmann i fullu stédugildi). Meaelikvardarnir eru notadir til ad maela orkunytni og bera
orkunotkun fyrirtaekisins saman vid steerd rekstrarins.

Urgangskraefni
Urgangskraefni reiknast sem heildarmagn urgangs deilt i valda rekstrarpaetti og er sett fram sem kg &
einingu (svo sem kg & starfsmann i fullu stédugildi).

Moétveegisadgerdir
Adgerdir til ad koma i veg fyrir, draga Ur eda rada bét & neikveedum umhverfisahrifum.

Umfang 2 (landsnet)

Losun i umfangi 2 (landsnet) (e. Scope 2 - Location-based) er dbein losun vegna framleidslu notadrar orku,
par sem ad losun vegna orkunotkunar er aatlud utfra medallosun fra videigandi dreifikerfi orku innan
uppgjorstimabils. Midad vid adferdafreedi GHG Protocol skal fyrirteeki birta losun i umfangi 2 (landsnet).

Umfang 2 (med markadsadgerdum)

Losun i umfangi 2 (med markadsadgerdum) (e. market-based) er dbein losun vegna framleidslu notadrar
orku, par sem ad losun vegna orkunotkunar er asetlud utfra samsetningu keyptrar orku midad vio
markadstaeki, s.s. upprunadbyrgdir raforku. Midad vid adferdafreedi GHG Protocol er valkvaett hvort losun i
umfangi 2 (med markadsadgerdum) sé birt.

Lekalosun
Bein losun grodurhusalofttegunda i andrimsloftid med eda an asetnings, t.d. fra leka Ur hvers kyns blnadi
eda notkun vetnisfliorkolefna (HFC) i kaeli- eda loftreestiblinadi.

Adkeypt vara og pjonusta
Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur a voru og pjonustu keyptri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils,

sem ekki heyrir undir flokka 2-8.

Fastafjarmunir
Hraefnavinnsla, framleidsla, og flutningur a fastafjarmunum keyptum af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
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Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti og orku keyptu af fyrirtaeki innan uppgjérstimabils,
sem ekki heyrir undir umfang 1 og 2, par & medal:

» Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & keyptu eldsneyti

» Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti notudu i framleidslu rafmagns, gufu, hitunar og
kaelingar

« Flutnings- og dreifingartap orku

» Framleidsla a keyptri orku sem er aframseld til endanotenda.

Adkeyptur flutningur og dreifing
Flutningur og dreifing milli fyrirtaekis og fyrsta stigs birgja vegna vara keyptum af fyrirtaeki innan
uppgjorstimabils.

Flutningur og dreifing keypt af fyrirtaeki innan uppgjoérstimabils, p.m.t. flutningur & voru & innleid, utleid og a
milli starfsstodva.

Urgangur fra rekstri
Forgun og medhondlun & drgangi myndudum i rekstri fyrirteekis innan uppgjorstimabils.

Vidskiptaferdir
Ferdir starfsmanna vegna vidskiptatengdra ferdalaga innan uppgjorstimabils.

Samgongur starfsmanna
Ferdir starfsmanna & milli heimilis og vinnustadar innan uppgjorstimabils.

Leigdar eignir
Rekstur eigna sem leigdar eru af fyrirtaeki (leigjanda) innan uppgjoérstimabils sem ekki falla i umfang 1 og 2.

Flutningur og dreifing a sidari stigum
Flutningur og dreifing a voru sem seld er innan uppgjoérstimabils milli fyrirteekis og neytenda, ef ekki
greiddur af fyrirteekinu, dasamt smasolu og hysingu.

Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum
Vinnsla & ofullbdinni voru seldri innan uppgjérstimabils.

Notkun a seldri v6ru
Notkunarferill véru og pjonustu sem seld er af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Lok liftima seldrar voru
Forgun og medhondlun vid lok liftima & voru seldri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Utleigdar eignir
Rekstur Utleigdra eigna i eigu fyrirtaekis (leigusala) sem leigdar eru til annara fyrirtaekja innan
uppgjorstimabils og falla ekki undir umfang 1 og 2.

Sérleyfishafar
Rekstur sérleyfishafa sem ekki heyra undir umfang 1 og 2 innan uppgjérstimabils. Birt af sérleyfisveitanda.

Fjarfestingar
Losun vegna fjarfestinga & uppgjorsari (pb.m.t. hlutabréf, skuldabréf, framkveemdalan og 6nnur lan) sem
ekki heyra undir umfang 1 eda 2.

Orkustjornunarkerfi
Med orkustjérnunarkerfi er att vid st6dlud orkustjérnunarkerfi s.s. ISO 50001.
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Skyringar
[1] Rekstrarbreytur mida vio rekstrarar Haga 2022/2023, 1. mars 2022 til 28. febrtiar 2023.

[2] Utreikningar & losun vegna rafmagnsnotkunar eru byggdir 4 medallosun fra framleidslu
rafmagns & fslandi, sem birt er i Landsskyrslu um losun grédurhusalofttegunda (Icelandic
National Inventory Report) og er gefin Gt af Umhverfisstofnun.

[3] Samkvaemt sértaekum yfirlysingum fra raforkusélum keyptu Hagar hf., dotturfélog, 100%
endurnyjanlega orku arin 2019 - 2022.

[4] Meelingar & kaldavatnsnotkun eru ekki fullnaegjandi og endusrspegla ekki heildarnotkun
félagsins.
[5] Umhverfisstefna Haga hf. er adgengileg a vefsiou félagsins.

Umbhverfisstefna Haga hf.

[6] Vatns-, orku- og endurvinnslustefna Haga hf. er hluti af umhverfisstefnu félagsins.
[7] Losun vegna dreifingar & eldsneyti er reiknud Ut fra eldsneytisnotkun 6kutaekja i dreifingu.
[8] Jafnréttis- og mannréttindastefna Haga hf. tekur a jafnrétti og kynferdislegu areiti. Stefnan er

adgengileg a vefsidu félagsins.
Jafnréttis- og mannréttindastefna Haga hf.

[9] Stefna félagsins gegn barnapraelkun er hluti af Jafnréttis- og mannréttindastefnu Haga hf.
[10] Stefna félagsins gegn naudungarvinnu er hluti af Jafnréttis- og mannréttindastefnu Haga hf.
[11] Jafnréttis- og mannréttindastefna Haga hf. er adgengileg a vefsidu félagsins.

[12] Sidareglur Haga hf. eru adgengilegar a vefsidu félagsins.
Sidareglur Haga og détturfélaga

[13] Personuverndarstefna Haga hf. er adgengileg a vefsiou félagsins.
Personuverndarstefna Haga
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https://www.hagar.is/media/ikegdske/2021-04-umhverfisstefna-haga_n%C3%BDtt-%C3%BAtlit.pdf
https://www.hagar.is/media/bymbz0gq/jafnr%C3%A9ttisstefna-haga-endursko%C3%B0un-september-2021_n%C3%BDtt-%C3%BAtlit.pdf
https://www.hagar.is/media/m2zjniqc/2022-04-07-si%C3%B0areglur-fyrir-haga.pdf
https://www.hagar.is/media/ucdn4k4c/2022-04-pers%C3%B3nuverndarstefna-haga.pdf

