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ORD FRA FRAMKVAMDASTIORA

Hvers vegna midlaegt voruhts?

Sjalfbaerniskyrsla Adfanga er gerd med pad ad markmidi ad varpa
ljési & okkar vinnu pegar kemur ad umhverfis-, mannauds-, og
samfélagsmalum. A sidasta &ri birtum vid fyrstu samfélagsskyrslu
Adfanga og vid hofum tekid eftir pvi ad pessar upplysingar eru
gagnlegar fyrir ymsa hagsmunaadila fyrirtaekisins. Pad er okkur
hvatning til ad halda 4fram og gera betur. | pessu avarpi feri ég
rok fyrir pvi hvernig rekstur Adfanga gerir adfangakedjuna
umbhverfisvaenni.

Adfong var stofnad sem midlaegt voruhus af Bénus og Hagkaup
arid 1993. Fyrir stofnun voru pessar tvaer verslanir med sitt hvort
voruhusid og sitt hvort dreifikerfid. Augljést var ad pad myndi
bda til mikid hagraedi fyrir pessar verslanir, ad reka eitt midlaegt
véruhis med einni midlaegri vérudreifingu. Midleeg véruhus eru
naudsynleg fyrir fyrirtaeki eins og Haga, par sem bpad
straumlinulagar adfangakedjuna, pad er skilvirkara og laekkar
voruhusa- og dreifingarkostnad. Med midlaegu voruhusi er haegt
ad minnka verulega umhverfisahrifin af dreifingu dagvara, par
sem feerri bilar eru 4 gétunum, minni eldsneytiskostnadur, betri
nyting dreifileida og minna slit 4 vegakerfinu.

Vérum streymt inn i midlaegt véruhus

Adfong kaupir vorur reglulega fra 4 pridja hundrad birgjum,
innlendum sem erlendum, fra yfir 30 16ndum i Evrépu, Asiu og
Ameriku. Ollum pessum vérum er streymt fra birgjum, inn i
midlaegt voruhus Adfanga, par sem teknar eru til pantanir fra yfir
70 verslunum Haga, allt ad sjo sinnum i viku. Vérum er sidan
dreift hringinn i kringum landid i verslanir i 6llum helstu
péttbyliskjornum, baedi med eigin dreifikerfi eda adkeyptu
dreifikerfi, allt eftir pvi hvad er hagkvaemast og pannig ad sem

best nyting ndist a dreifileidum. Med pvi ad streyma vorum fra
fleiri hundrud birgjum inn i og svo Ut dr midlaegu voruhusi
Adfanga, i allt ad 70 verslanir Haga, er haegt ad spara
umtalsverdan kostnad, svo sem eldsneytiskostnad, betri nyting &
dreifikerfum, minna slit & vegum, minni umferd 3 vegum og
minni losun grédurhusalofttegunda.

Birgdastyring

Med pvi ad hafa eitt midlaegt véruhus, er audveldara ad halda
utan um nakveemari og réttari birgdir i adfangakedjunni, betri
yfirsyn yfir vérur a leidinni inn i adfangakedjuna, lagmarka vontun
i voruvali, lagmarka tjén og séun og halda birgdakostnadi i
lagmarki. Réttari birgdastyring i midlaegu voruhdasi hjalpar til vid
ad minnka matarséun.

Pantanir verslana

{ stad pess ad verslanir vaeru ad senda pantanir til 4 fleiri hundrud
birgja, geta paer med midleegu voruhusi, sent poéntun til eins
midlaegs voruhuss, sem aftur & moti bydur upp 4 voruval fra a
fleiri hundrud birgjum. Pannig er haegt ad straumlinulaga
adfangakedjuna inn i buadina umtalvert. Einungis er send ein
pontun til eins birgja og einungis er tekid 4 maéti einni afgreidslu, i
stad fleiri hundrud, ef ekki veeri fyrir midlaegt voruhus. bannig er
mikill sparnadur i tima i verslun vid pantanir og méttéku pantana,
sem og veruleg dlagsminnkun a 6llu dreifikerfinu. Birgdir i verslun
eru pvi i lagmarki, par sem verslun feer vorur allt ad sj6 daga
vikunnar, birgdir liggja pvi midlaegt og betri birgdastyring naest
pvi i heildarbirgdum i kedjunni. betta fyrirkomulag minnkar
verulega matarsoun i adfangakerfinu.

Kostnadur

Med pvi ad vera med midlaegt voruhus, getur fyrirteeki eins og
Hagar nad hamarks steerdarhagkveemni i innkaupum og dreifingu.
Hagkvaemni naest i innkaupum par sem haegt er ad kaupa inn &
einn stad, meira magn, sem svo dreifist & fleiri stadi, i minna
magni. Pannig er adfangakedjan hagkvaemari med midlaegu
voruhusi, en dreifikerfi sem dreifir beint til verslana fra birgjum.
Med pessu er haegt ad leekka verulega t.d. dreifingarkostnad,
med tilheyrandi minni notkun 4 eldsneyti og vegakerfi.

bjénusta

{ midleegu véruhusi fer fram ymis starfsemi, sem betur fer 4 ad sé
midlaeg. Ma par nefna 6flugt geeda eftirlit & einum stad med
vorum, sem felst i eftirliti med ad vorur uppfylli 16g og reglur,
sem og eftirlit med liftima vara sem koma inn i adfangakedjuna.
bpannig er haegt ad hafa eftirlit & einum stad med ymsum
gedamalum a vérum, sem annars veeri & otal mismunandi
stodum, a atridum sem getur haft bein ahrif 4 matarséun.

Larus Oskarsson
Framkveemdastjori Adfanga
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ORD FRA FRAMKVAMDASTIJORA FRH.

Stadsetning voruhuss og dreifing

Mikilveegt er ad midlaegt voruhas sé vel stadsett, med tillit til
nalaegdar vid birgja og naleegdar vid verslanir, sem dreift er i.
Adfong er stadsett a hafnarsvaedinu i Reykjavik, og er pvi mjog
midsvaedis og stutt i flesta birgja, afgreidslur fra skipafélogum,
sem og afgreidslur i flestar verslanir @ hoéfudborgarsvadinu.
Adfong rekur eigid dreifikerfi innan hofudborgarsvaedisins, sem
er mjog vel nytt auk pess sem AdJfong notar dreifikerfi
pjénustuadila ut um allt land, utan héfudborgarsvaedis, og hjalpar
pannig til vid ad nyta vel nudverandi flutningsleidir.
Flutningskostnadar er tilfinnanlega stor kostnadarlidur og pvi
betri sem nytingin er, pvi laegri er kostnadurinn sem hlutfall af
rekstrarkostnadi. Med pvi ad vera med midlaegt voruhdus, er haegt
ad nyta dreifikerfi mjég vel, pvi magnid sem fer fra einum stad til
annars, er mjog mikid. Ef notast zetti vid t.d. dreifikerfi birgja, pa
veeri dreifingarkostnadur mun haerri, par sem hver birgi pyrfti ad
dreifa & 70 stadi, i stad eins midlaegs voéruhuss.

Taekni

Vegna steerdar Adfanga gefst okkur kostur a8 ad reka o6flugt
voruhusakerfi. Voruhusakerfi hjalpa til vid ad vinna med moéttoku
vara inn i voruhus, afstemmingu magns, liftima vara, rétta
stadsetningu vara i vOruhusi, réttari tiltekt pantana fra
verslunum, fragangs inn i dreifikerfid og svo dreifingin sjalf.
Vorhusakerfid hjalpar til vid ad tryggja ad vorur fari i réttri r6d at
i budirnar, med tillit til liftima voru. Voruhusakerfi hjalpar okkur
starfsmonnum Adfanga, ad vinna vinnuna okkar betur, gera
kedjuna fra birgja og framleidanda til budar, straumlinu lagadri
og tryggir hamarks hagraedingu i ferlinu. Voruhuasakerfi ldagmarkar
matarsoun, hjalpar til vid ad styra vorufleedi betur og hjalpar til
vid ndkveemari afgreidslur @ pontunum til bada.

Umhverfisahrif lagmoérkud

Hér a undan hef ég taept & helstu aherslupattum vardandi
midlaegt voruhis en adaldherslur i sliku husi eru ad kaupa inn
vorur, halda lager, taka til pantanir og dreifa til verslana. bPannig
er haegt ad faekka birgjum sem afgreida vorur beint til buda med
tilheyrandi kostnadi og umhverfisahrifum sem af pvi leidir. A
sama tima er haegt ad fjdlga birgjum, sem afgreida sinar vorur a
einn stad, midlaegt voruhus, med o6llu pvi hagraedi sem i pvi felst,
baedi fjarhaglegu og umhverfislegu. Med midlaegu voruhusi er
haegt ad faekka kolefnissporum sem fylgir dreifingu 4 dagvoru
umtalsvert en i gegnum midlaegt voruhus gefst kostur & ad styra
betur fledinu inn i verslanir, med pvi ad bjéda upp a feerri, en
steerri afgreidslur. ba er haegt ad nyta taeki og tél betur med pvi
ad innleida og nota taekni, sem getur unnid vid hlidina a folki og
med foélki. Ad lokum vil ég benda 4 ad heaegt er ad afgreida 4
skemmri tima vorur til bada, 4 peim tima sem alagid er minna i
budunum, t.d. 4 kvoldin og fram a naétt.

Pad er von min ad med pessari yfirferd hafi ég ndd ad varpa ljési
a mikilvaegi Adfanga i umhverfislegu tilliti i adfangakedjunni en
pvi ma vid baeta ad allir pessir peettir sem farid er yfir hér ad ofan
eru i daglegri endurskodun og framprdéun. Vid hja Adfongum
leitumst alltaf eftir pvi ad lagmarka umhverfisahrif af starfsemi
okkar.

Larus Oskarsson
Framkveemdastjori

Abin Dslienrren

A myndunum hér fyrir nedan sést greinilega hvernig
Adfong einfaldar flaekjustigio i adfangakedjunni og
lagmarkar pannig umhverfisahrif.

® Verslun Birgi

Adfangakedjan med midlaegu voruhusi Adfanga
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UM ADFONG

Adféng er innkaupa- og dreifingarmidstod a smasolu- og stérnotendamarkadi og starfsemi fyrirtaekisins felst i
innkaupum, birgdahaldi og dreifingu fyrir verslanir Bénus, Hagkaups, Olis auk Stérkaups. Sogu fyrirtaekisins ma reka aftur
til arsins 1993 pegar pad hof starfsemi i Sudurhrauni i Gar8abae. Haustid 1998 flutti fyrirtaekid i Skdtuvog 7 og hefur pad
bréad starfsemi sina par fyrir purrvérulager. Ferskar kjotvorur urdu hluti af AGfongum 4arid 2020 en fyrirtaekid er einn af
steerstu kjotverkendum landsins og bydur neytendum upp & pad besta fra islenskum baendum. Adfong flytja einnig inn
afengi sem selt er i vinbudum ATVR og er verkefninu styrt undir hatti Vinfanga. Steerdarhagkvaemni er lykilstef i allri
starfsemi Adfanga og er nyjasta teekni nytt vid rekstur fyrirtaekisins hvar sem pvi verdur vid komid.

Til pess ad Adfong geti sinnt sinu kjarnahlutverki, ad tryggja islenskum neytendum hagaeda mat- og dagvoru, skiptir
skilvirkur flutningur, gagnsaei i uppruna voru og geedi Ollu mali. Adfong leggja metnad i ad lagmarka neikveed
umhverfisahrif starfseminnar. Med hagkvaeemum og umhverfisveenum lausnum geta Adfong studlad ad pvi ad hraefnin
séu i fremstu réd.

Hja Adfongum starfa ad jafnadi um 180 manns i 150 stédugildum en gott starfsfolk er lykillinn ad godum arangri og pvi
leitast Adfong vid ad vera eftirsdknarverdur vinnustadur. Adfong hefur einsett sér ad vera heilsueflandi vinnustadur fyrir
starfsfolk sitt og ad sja til pess ad allir fai taekifeeri til ad vaxa og dafna i starfi.

Gildin okkar
Abyrgd Heidarleiki Lidsheild
Hver og einn ber dbyrgd & sinu Vid segjum sannleikann og drogum Samvinna studlar ad betri
vidhorfi og sinum arangri ekkert undan heildararangri, vinnum saman

Dugnadur Hreinskilni Metnadur
Vinnusemi og 6sérhlifni skilar Vid liggjum ekki & skodun okkar og Vid leitum st6dugt ad nyjum leidum
vidskiptavinum okkar verdmaetum rokstydjum hana til ad baeta storf okkar, fyrirtaeki og
umhverfi til ad pjona viskiptavinum

Ekkert brudl okkar betur

Vid berum virdingu fyrir peim
verdmatum sem okkur er treyst fyrir
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STEFNUMOTUN A SVIPI SJALFBZARNI

Adfong for i gegnum stefnumdétunarvinnu a svidi sjalfbaerni a arinu
asamt 60rum doétturfélogum Haga. Framkveemd var greining a
sjalfbaernitengdum ahrifum, dhaettu og taekifaerum i peim tilgangi ad
akvarda hvada sjalfbaernimalefni veeru mikilvaegust fyrir fyrirtaekid.
Vinna pessi lagdi grunn ad uppfeerdum sjalfbaerni- og umhverfisstefnum
Adfanga auk pess sem fyrirtaekid setti sér markmid og skilgreindi leidir
ad markmidum.

Loftslagsbreytingar

Eigin mannaudur

Mjog mikil

Neytendur

Hringrasarhagkerfi

Sjalfbaernitengd ahrif Adfanga geta ymist verid raunveruleg eda
moguleg, jakvaed eda neikvaed og att sér stad i eigin starfsemi eda i
virdiskedju félagsins. A medal mikilvaegustu ahrifa Adfanga er losun
grédurhusalofttegunda i virdiskedju félagsins og pau ahrif sem Liffreedileg fiSlbreytni
fyrirtaekid hefur a eigin mannaud t.a.m. med adgerdum félagsins i 823 Starfsfolk i virtiskediu
tengslum vid heilsu- og 6ryggismal, jafnréttismal og starfsprounarmal.

w Vidskiptasidferdi

Vid mat 4 fjarhagslegri ahaettu i tengslum vid stefnumétunarvinnu var Vatns- og sjavaraudlindir
horft til atrida sem geta haft fjarhagsleg ahrif & Ad6fong. Helsta
sjalfbzernitengda dhaetta i starfsemi adfanga er hugsanlegur kerfislaegur
voruskortur i virdiskedju sem afleiding af loftslagsbreytingum.
Takmorkun frambods sem bundid er vid einstaka vorutegundir felur |
sér overulega dhaettu fyrir A6fong. Adlogunarhaefni félagsins gerir okkur
kleift ad bregdast vid slikum breytingum a frambodi. Hins vegar komi til
pess ad voruskortur verdi kerfisleegur vegna uppskerubresta og
Utflutningsbanna med peim heetti ad matvaelatryggi islands sé égnad
vardar pad mjog fjarhagslega hagsmuni félagsins. Hverfandi Nokkur Mjég mikil

ﬁ Samfélagsleg réttindi

Mengun

Ahrif
Hverfandi

v

Medfylgjandi mynd synir hvernig mismunandi sjalfbaernimalefni radast Fjarhagsleg dhzetta og taekifeeri

eftir mikilvaegi fyrir Adfong.
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MIKILVZEGISGREINING FYRIR SJALFB/ERNISTEFNU

Sjalfbaerni snyst um ad sja til pess ad vid sem nu lifum skiljum
ekki vid nattaruna a pann hatt ad samfélagid beri skada af og ad
komandi kynslédir geti lifad jafngodu eda betra lifi.
Sjalfbaernistefna pessi er fyrirtaekinu mikilvaeg til ad leggja sitt af
morkum til ad svo megi verda.

Markmid og gildissvid

Markmid stefnunnar er ad fyrirtaekid sé med metnadarfulla,
skyra og adgengilega stefnu i sjalfbaerni til pess ad innleida i sina
kjarnastarfsemi. Stefnan tekur til allrar starfsemi og starfstodva
Adfanga.

Abyrgdaradilar stefnunnar og eignarhald

Framkveemdastjorn ~ Adfanga  sampykkir  sjalfbzernistefnu
fyrirtaekisins og sér til pess ad stefnan sé uppfeerd a tveggja ara
fresti. Framkvaemdastjori ber abyrgd a ad stefnan sé innleidd og
fylgt innan félagsins. Arangur i sjalfbaernimalum er tekinn fyrir

arlega i sjalfbaerniskyrslu Adfanga og kynntur i arsuppgjori Haga og uppfeerd. Mikilvaegi er skilgreint og akvardad at fra tveimur
ar hvert. Birta skal stefnuna a vef Adfanga. sjénarhornum:
Sjalfbaerniumgjord Adfanga Metid ut fra hagadilum
i kjolfar mikilveegisgreiningar var settur upp heildstaedur rammi »Skilningur @ frampréun, drangri og stodu Adfanga“ og
utan um umhverfispaetti, félagslega paetti og stjérnarhaetti (UFS) #Vidteekur skilningur & verdmaetum fyrirtaekisins.”
félagsins.
Akvardad ut fra sjénarhorni stjornenda Adfanga

Mikilveegustu UFS vidfangsefnin eru skilgreind sem pau atridi »Forgangsrada vidfangsefnum sem endurspegla mikilveegustu
sem hafa eda geetu haft mest ahrif & fyrirtaekid og hagadila pess. ahrif pess a efnahag, umhverfi og samfélag.”
Skilgreindir voru hagadilar fyrirtaekisins med vidtélum og a
vinnustofum med stjérnendum Adfanga. Til pess ad greina og forgangsrada UFS pdattum fyrir

sjalfbaernistefnu eru hagadilahdpar bednir ad leggja mat &
Sjalfbaerniramminn byggist @ mikilvaegisgreiningu i samraemi vid mikilveegi UFS patta med stafraenni kdnnun. bessir hagadilahépar
leidbeiningar um mikilveegismat sem samdar voru af Evrépsku eru: stjornendur Adfanga, stjéornendateymi Haga, starfsfolk,
radgjafanefndinni um reikningsskil (EFRAG). Sja ma ferlid sem vidskiptavinir og birgjar.

Adfong notast vid pegar sjdlbaernistefna Adfanga er endurskodud

Tvéfold mikilvaegisgreining Adfanga (e. Double materiality analysis) til ad finna helstu UFS ahrif tengd fyrirtaekinu

iki i Lykilmaelikvard
IEHBHH Virdiskedja Hagadilar straumar Mikilvaegis yiimeetikvaraar Sjalfbarnistefna
A og stefnur greining og markmid

Lykilmaelikvardar, markmid og stefna
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YEIRMARKMIP | FJORUM AHERSLUFLOKKUM

Adfong hefur sett sér lykilmaelikvarda til arsins 2027 med skyrum undirmarkmidum

begar sjalfbaerniumgjérd Adfanga er fullmétud,
pa er hin adlégud ad UFS vidmidum Nasdaqg sem

skiptist i eftirfarandi prja flokka: Umhverfisbattir Félagslegir battir

Stjérnarheettir

Umbhverfispeettir
Lagmorkun urgangs og Heilbrigt Cooe . < o .
Snuast um ad lagmarka ahrif a loftslag og dnnur sdunar starfsumhverfi s el Abyrgir stjornarhzettir
umhverfisahrif i virdiskedjunni.
Félagslegir peettir Draga Ur véru- og matarséun i Heilsa og 6ryggi 4 vinnustad Samfélagsleg ahrif Sidferdi og adgerdir gegn
g g g orygg gsleg g a0g geg
virdiskedjunni voruframbods spillingu
Varpa ljési a starfsfolk Adfanga, birgja og Jafnrétti og fidlbreytni a
vidskiptavini sem og pau jakvaedu samfélagslegu Draga Ur Urgangi fra rekstri vinnustad Auka heilbrigdi og vellidan Tryggja 6ryggi gagna- og
ahrif sem Adfong geta studlad ad. personuupplysinga
Losun grédurhusalofttegunda

Stjornarhaettir

Byggja a skyrum vidmidum fyrir stjornendur og
starfsfélk Adfanga og hvernig stefnum og ferlum
er varda sjalfbaerni skal fylgt eftir.
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SJALFBZERNISTEFNA ADFANGA

Ahersla & fjogur heimsmarkmid

HEILSA OG
VELLIDAN

1 ABYRG NEYSLA
€ 0G FRAMLEIBSLA

QO

1 ADGERBR
LOFTSLAGSMALUM

L

Markmio 3

Heilsa og vellidan

Markmid 10

Aukinn jofnudur

Markmid 12
Abyrg neysla og framleidsla

Markmid 13

Adgerdir i loftslagsmalum

Stefnan tekur mid af Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna (SpP)
og er 16g0d sérstok ahersla a fjogur markmid; Heilsa og vellidan,
Aukinn jéfnudur, Abyrg neysla og framleidsla og Adgerdir i
loftslagsmalum.

Umbhverfispaettir

Adfong leggur meginaherslu @ ad draga Ur voru- og matarsoun i
virdiskedjum sinum par sem dregid verdi Ur ad vérum og mat sé
hent og paer heldur nyttar a einn eda annan hatt.

Adfong aetlar sér ad meela heildarlosun grédurhisalofttegunda
samkvaemt alpjédlega vidurkenndri adferdafraedi Greenhouse Gas
Protocol. Leitast verdur vid ad lagmarka sorp fra rekstri Adfanga
med hringrasarhugsun, vali @ naudsynlegum umbuddum og flokkun
a sorpi.

Adfong zetlar ad finna grunnkolefnisspor midad vid nuverandi
rekstur @ beinni og ébeinni losun 3 umfangi 1 og 2 og i kjolfarid
setja sér loftslagsstefnu og skyr markmid med tilliti til allra
losunarpatta. i kj6lfarid mun énnur ébein losun vera kortlégd &
umfangi 3.

begar Adfong hefur fengid skyra yfirsyn @ losun verdur azetlun
motud til ad draga ur losun til 2027. Notast verdur vid dbyrgar
motvaegisadgerdir med kolefnisbindingu i samstarfi vid adila sem
bj6da upp a vottadar kolefniseiningar en leitast verdur vid ad
stydja vid framleidslu 3 islenskum kolefniseiningum.

Félagslegir paettir

Adfong sakist eftir gédu og fjolbreyttu starfsumhverfi par sem
ahersla er 16gd a fjolbreytileika og jafnrétti a8 vinnustad. Med pvi
skapast breidari og fjolbreyttari pekking hja félaginu par sem allir
fa jofn teekifeeri. Innan Adfanga eru fordémar, areitni og einelti
ekki ligid.

Fyrirteekid leggur dherslu a ad proéa heilsueflandi starfsumhverfi og
er vellidan a vinnustad mikilveegur partur af stefnu Adfanga, par
sem er baedi hugad ad heilsu og 6ryggi a vinnustad.

Fyrirtaekid hefur einsett sér ad hafa jakveed samfélagsleg ahrif med
freedslu til neytenda og voruframbodi med aukinni dherslu 3
sjalfbzerar, vottadar og heilsusamlegar vorur.

Stjornarhaettir

Adfong tryggir ad stjérnarhzettir séu avallt til fyrirmyndar og i
samraemi vid 16g og reglur. Fyrirtaekid tryggir gagnsaei i virdiskedju
og ad koma i veg fyrir hvers kyns spillingu med pvi ad innleida
sidareglur fyrir starfsfolk, birgja og pjonustuadila sem eru
undirritadar med reglubundnum haetti.

Gagna- og personuverndarstefnur verda innleiddar og verkferlar til
studnings.

Sjalfbzerni og loftslagsmal verda innleidd sem fast vidfangsefni a
fundum hja stjérnendum. Fyrirteekid gefur arlega Ut
samfélagsskyrslu sem midlar markmidum og lykilmaelikvérdum
Adfanga.
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UMHVERFI




UMHVERFISSTEFNA

Umhverfisstefna Adfanga er sett fram med pad ad leidarljdési ad leggja dherslu ¢ mikilvaegi umhverfissjonarmida i daglegri starfsemi félagsins. Meginmarkmidid er ad Adféng leggi sitt af mérkum i pagu
sjalfbeerrar préunar og samfélagslegrar abyrgdar og stydji vid mikilvaegi pess ad starfsfolk sé medvitad um adgerdir félagsins i bagu umhverfisins. Adfong vilja studla ad sjdlfbaerri nytingu d audlindum
jardarinnar i pdgu ibua hennar, atvinnulifs og komandi kynsléda, til efnahagslegs og félagslegs dbata.

Umfang

Umhverfisstefnan nzer til allrar starfsemi Adfanga. Stjéornendur og
annad starfsfolk er hvatt til ad kynna sér stefnuna, framfylgja henni i
einu og 6llu og leita leida til umbdta i umhverfismalum félagsins.

Med gerd pessarar stefnu skuldbindur fyrirtaekid sig til ad vinna
markvisst ad pvi ad lagmarka neikvaed ahrif starfseminnar a
umhverfid. Stoédugt ber ad fylgja eftir stefnumdétun og stjéornun
umhverfismdla i ljési nyrra laga og reglna, starfshatta peirra
atvinnugreina sem Ad8fong starfar i, taeknipréunar, parfa neytenda og
vaentinga vidskiptavina.

Umhverfisstefna
Umbhverfisvernd skal hofd ad leidarljosi i starfsemi félagsins.
Umbhverfisstefna Adfanga byggist a fjiorum meginstodum:

" Loftslagsmal
" Hringrasarhagkerfi
" Mengun

" Liffredileg fjolbreytni

1. Loftslagsmal

Adfong leggur daherslu a ad pekkja ahrif félagsins a loftslagid og draga
markvisst Ur losun grédurhusalofttegunda. Pa er 3 sama tima
mikilvaegt ad tryggja seiglu félagsins gagnvart afleidingum
loftslagsbreytinga. Sérstok ahersla er 16gd 4 ad Adfong:

" Mzeli og hafi reglulegt eftirlit med losun grédurhusalofttegunda,
baedi i eigin rekstri sem og i virdiskedju sinni.

" Setji sér markmid um samdratt i losun med hlidsjon af
markmidum islenskra stjornvalda og alpjédasamfélagsins.

" Innleidi og endurskodi med reglubundnum haetti adgerdaraaetiun
sem midar ad samdreetti i losun grédurhusalofttegunda.

" Hugi sérstaklega ad orkusparandi adgerdum i allri starfsemi, hvort
sem er 4 skrifstofum, i voruhusum, i akstri a flutningsleidum og i
framkveemdum & vegum fyrirtaekisins.

" Taki mid af sjalfbaernisjénarmidum vid innkaup i pagu
starfseminnar.

" Fjarfesti med abyrgum haetti i verkefnum sem hafa pad ad
markmidi ad binda kolefni Ur andrdmslofti.

" Vinni markvisst ad pvi ad auka seiglu og adlégunarhaefni gagnvart
mogulegum afleidingum loftslagsbreytinga, s.s. uppskerubresti i
virdiskedju félagsins.
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UMHVERFISSTEFNA FRH.

2. Hringrasarhagkerfi

bpad er stefna Adfanga ad lagmarka alla séun og innleida
hringrasarhugsun i starfsemi félagsins. Einkum er 16go
dhersla 4 ad:

" Halda ati maelingum a véruséun og peim Urgangi sem
fellur til i starfseminni.

" Leita stodugt leida til ad draga ur voruséun, minnka
urgangsmagn og beaeta flokkunar- og endurvinnsluhlutfall.

" Hafa sjalfbaernisjénarmid ad leidarljési vid honnun og
efnisval 8 umbudum fyrir eigin framleidsluvorur.

3. Mengun

Adfong leggur rika aherslu & forvarnir og adgerdir sem mida
ad pvi ad koma i veg fyrir og lagmarka likur & hvers konar
mengun, hvort sem er 4 landi, vatni eda andrumslofti, i eigin
rekstri eda i virdiskedju félagsins.

4. Liffraedileg fjolbreytni

pétt pekking 4 dhrifum félagsins a liffreedilega fjdlbreytni sé
enn takmoérkud, er pad pekkt ad matvaelaframleidsla og
dreifing vara getur haft neikvaed ahrif a liffreedilegan
fiolbreytileika @ sama tima og slik framleidsla reidir sig ad
miklu leyti & hann. bad er stefna Adfanga ad efla pekkingu
sina 4 slikum neikveedum 3ahrifum, einkum i virdiskedju
félagsins, og kappkosta vid ad draga ur peim eftir fremsta
megni.

Eftirfylgni og endurskodun

Umbhverfisstefnan er unnin i samstarfi vid Haga og hin
doétturfélogin.  Rekstrarstjéorn  Adfanga er abyrg fyrir
framkveemd og eftirfylgni med umhverfisstefnu félagsins i
nanu samstarfi vid forstédumann sjalfbaerni hja Hégum og
sjalfbzaernirad Haga. Umhverfisstefna félagsins er sett til
tveggja ara i senn og skal yfirfarin og endurmetin ad peim
tima lidnum.
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KOLEFNISBOKHALD

A sidasta &ri framkvaemdum vid mikilvaegismat & losunarpattum i starfsemi
Adfanga. Tilgangur mikilvaegismatsins var ad forgangsrada utreikningum &
losunarpattum eins og peir eru skilgreindir i Greenhouse Gas Protocol stadlinum.
Vid matid var horft til umfangs losunarpattar annars vegar og hversu adgengilegt
veeri ad framkvaema Utreikninga 4 vidkomandi losunarpzetti hins vegar.

Nidurstodu matsins ma sja & medfylgjandi mynd og hér fyrir nedan er ad finna
skilgreiningar til ad audvelda lestur myndarinnar.

Graenmerktir losunarpaettir eru peir sem taldir hafa verid fram i fyrri uppgjérum
félagsins @ medan peir raudmerktu hafa ekki verid gerdir upp hingad til. Med
hlidsjon af umraeddu mikilveegismati var akvedid ad beeta eftirfarandi
losunarpattum vié kolefnisbdkhaldid og reikna pa ut afturvirkt til arsins 2022:

" Lekalosun (Umfang 1)
" Adkeypt vara og pjonusta (Umfang 3)
" Adkeyptur flutningur og dreifing (Umfang 3)

Skilgreiningar

" Adgengileiki
Adgengileiki, geedi og magn upplysinga og losunarstudla sem porf er
a til utreikninga.
" Umfang losunar
Utreiknud eda aaetlud losun i koltvisyringsigildum.
" Grann
Losunarpattur var hluti kolefnisbdkhalds i fyrri skyrslum Adfanga.
= Blar
Losunarpaetti beett vid kolefnisbdkhald a pessu ari.
= Appelsinugulur
Losun hefur ekki verid reiknud Ut en verdur baett vid 4 naestu arum.

Veruleg losun

Lok liftima seldrar v6ru
Fastafjarmunir

‘ Adkeypt vara til endursdlu

Adkeyptur flutningur

Oadgengilegt

Samgéngur starfsmanna

@ o>

Lekalosun Eldsneytisnotkun

Urgangur .

Rafmagn og hitaveita .

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi .

l Vidskiptaferdir ()

Overuleg losun
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LYKILTOLUR UR SJALFBZARNIUPPGJORI

GROPURHUSALOFTTEGUNDIR EINING 2022

2023

GRODURHUSALOFTTEGUNDIR

EINING

2022

2023

Umfang 1 tCO,i 288,6 507,1 | | UMFANG 3 - LOSUN A FYRRI STIGUM EINING 2022 2023
Umfang 2 (landsnetid) tCO,i 57,9 62,2 | | Flokkur 1: AGkeypt vara og pjonusta
Umfang 2 (med markadsadgerdum) tCO,i - 1604,0 Heildarlosun tCO,i 90.385,1 100.087,1
Umfang 1 og 2 tCO,i 346,6 569,3 | | Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Umfang 3 tCO,i 92.484,1 102.168,0 Heildarlosun tCOai 68,0 75,0
Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (med markadsadgerdum) og 3)  tCO,i 104.309,0 Losun & fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar tCOai 55,2 61,7
Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (landsnetid) og 3) tCO,i 92.830,6 102.737,0 Losun & fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCOai 0,1 0,1
Nasdaq: E1|UNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3 | SASB: General Issue / GHG Emissions | TCFD: Metrics & Targets Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO,i 12,7 13,1
UMFANG 1 - SAMSETNING LOSUNAR EINING 2022 2023 Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Heildarlosun tCO,f 288,6 507,1 Heildarlosun tCO,f 1.922,2 1.954,3
Eldsneytisnotkun farartekja tCO,i 229,3 257,2 Flugfrakt tCO,i 23,4 12,3
Lekalosun tCO,f 59,4 249,9 | | Sjoflutningur tCO,i 1.343,1 1.437,8
UMFANG 2 - SAMSETNING LOSUNAR EINING 2022 2023 Landflutningar tCO,i 555,7 504,2
Heildarlosun tCO.i 57,9 62,2 | | Flokkur 5: Urgangur frd rekstri
Rafmagn tCO,i 29,0 32,3 | | Heildarlosun tCO,i 102,4 43,5
Hitaveita tCO,f 28,9 29,8 | | Flutningur, férgun og medhdndlun & drgangi tCO,i 102,4 43,5
Sjalfbaerniuppgjor Adfanga fyrir arid 2023 er unnid i samstarfi vid Klappir og er notast vid Sustainability Platform e
hugbunadarlausnina vid s6fnun og urvinnslu upplysinga. bpaer upplysingar sem uppgjorid byggist a eru jafnframt hluti af Heildarlosun tCO,i 6,5 8,2
sjalfbaerniuppgjori Haga sem hlotid hefur stadfestingu 6hads endurskodanda.
Flugferdir tCO,i 6,5 8,2

Sjalfbaerniuppgjorid er gert i samraemi vid ESG leidbeiningar sem Nasdagq 4 islandi og Nordurléndunum gafu Gt & arinu 2019,
leiGbeiningum sem settar voru fram arid 2015 af Sameinudu Pjédunum, samtokum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable
Stock Exchange Initiative) og vinnuhdpi hja Alpjédasamtokum kauphalla (WorldFederation of Exchange). Einnig er visad til
tilheyrandi vidmida GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI100-400) og tekur upplysingagjof félagsins um eigin

mannaudsmal og stjérnarhaetti auk pess mid af nyju evréopsku sjalfbaernistédlunum (ESRS).
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ADFERDAFR/AED| KOLEFNISBOKHALDS

Kolefnisbdkhald Adfanga er gert i samraemivid Greenhouse Gas Protocol
adferdarfraedina (GHG Protocol). GHG Protocol skiptir losun fra fyrirtaekjarekstri i prjd
umfong:

Umfang 1: Bein losun fra rekstri, s.s. eldsneytisnotkun og lekalosun.

Umfang 2: Obein losun vegna adkeyptrar orku, s.s. rafmagns- og heitavatnsnotkun.
Umfang 3: Onnur ébein losun i virdiskedju félagsins, t.d. vegna adkeyptra vara,
voruflutnings, Urgangs fra rekstri og vidskiptaferda.

Hugbunadarlausn

Adfong nota Sustainability Platform hugbinadarlausn Klappa til ad halda utan um
kolefnisbdkhald félagsins og safna gégnum sem notud eru vid uppgjor.
Hugbunadarlausnin gerir fyrirtaekinu kleift ad tryggja rekjanleika bokhaldsgagna
nidur a baedi eignir og birgja.

Umfang 1

Eldsneytisnotkun
Gognum um eldsneytiskaup i litrum er safnad sjalfvirkt fra birgjum i gegnum
Sustainability Platform. Losunarstudlar frd DEFRA eru notadir til Utreikninga.

Lekalosun

Upplysingum um leka af kaelikerfum i kilégrommum eftir tegundum kaelimidla er
safnad fra birgjum og hladid upp i Sustainability Platform. Notast er vid losunarstudla
fra DEFRA til utreikninga.

Umfang 2

Rafmagnsnotkun

Gognum um rafmagnsnotkun i kilévottum er ad mestu leyti safnad sjalfvirkt i gegnum
Sustainability Platform. [ leigurymum par sem Adfong er ekki sjalft skrad fyrir
rafmagnsmaelum er gégnum safnad fra leigusélum. Losunarstudull fra
Umbhverfisstofnun er notadur til Utreikninga a stadbundinni losun og losunarstudull
byggdur & orkublondu uppgefinni af Orkustofnun er notadur til Utreikninga & losun
med markadsadgerdum.

Heitavatnsnotkun

Gognum um heitavatnsnotkun i rimmetrum er ymist safnad saman sjalfvirkt i
gegnum Sustainability Platform eda beint fra veitufyrirteekjum eda leigusélum.
Losunarstudull fra KIoppum er notadur til Utreikninga.

Umfang 3

Adkeypt vara og pjonusta
Utreikningur & drunum 2022 og 2023 tekur til adkeyptra vara til endursélu.
Ekki var nad utan um adkeypta voru og pjonustu til notkunar i eigin rekstri.

Gognum vegna adkeyptrar véru til endursélu er safnad ar innri kerfum. 1 tilvikum par
sem upplysingar um pyngdir voru liggja fyrir dsamt samsvarandi losunarstudli er
losun reiknud Ut fra pyngd voru (average data method). i tilvikum par sem
erfidleikum er had eda ekki er unnt ad reikna Ut losun ut fra pyngdum er hin reiknud
ut fra kostnadarverdi vara (spend-based method).

Eftirfarandi gagnagrunnar voru notadir vid uUtreikninga:

GAGNAGRUNNUR VORUFLOKKAR MALIKVARDI AR

The Big Climate Matvara Magn (kg) 2022-23
Database (v1.1 2024)

WRAP Emission Factor Matvara Magn (kg) 2022-23
Database (v1.2 2023)

USEEIO Supply Chain Greenhouse Matvara og Sérvara Kostnadur 2022-23

Gas Emission Factors (v1.2 2023)

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Umraedd staerd er reiknud Ut fra fyrirliggjandi gégnum um eldsneytis- og orkunotkun.
Losunarstudlar fra DEFRA og Veitum ohf. eru notadir vid utreikninga.

Adkeyptur flutningur og dreifing

Gognum um adkeyptan flutning og dreifingu er safnad fra flutningsadilum og peim
hladid upp i Sustainability Platform. Adferdin sem notud er til Utreikninga & losun
kallast , distance-based method”. Samkvaemt henni eru upplysingar um pyngd farms,
flutta vegalengd og flutningsmata notadar til grundvallar utreikningi a losun.
Losunarstudlar fra DEFRA eru notadir vid Utreikninga.

Urgangur

Upplysingum um pann Grgang sem fellur til i starfseminni er ad mestu safnad
sjalfvirkt fra birgjum i gegnum Sustainability Platform. i tilvikum par sem
gagnatengingar eru ekki til stadar eru upplysingar fengnar beint fra
urgangshirduadilum. Upplysingum er safnad um pyngd Urgangs og urgangstegundir.
Losunarstudlar DEFRA eru notadir til utreikninga par sem tekid er tillit til
urgangstegunda og endurvinnslu- og forgunaradferda.

Losun vegna fraveitu hefur ekki verid gerd upp.

Vidskiptaferdir

Gognum um vidskiptaferdir er safnad sjalfvirkt i gegnum Sustainability Platform.
Eingongu eru flugferdir fra Icelandair i Utreikningum og vantar pvi losun vegna
flugferda med 68rum flugfélogum, gistinatta, leigubilaferda og annarra hugsanlegra
vidskiptaferda.

Eftirfarandi tafla synir stodu og mikilvaegi losunarpatta i umfangi 3:

LOSUNARPATTUR TALID MIKILVAGI
Flokkur 1: Adkeypt vara og bjonusta AJ mestu Mjog hatt
Flokkur 2: Fastafjarmunir Otalid Midlungs
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi Talid Lagt
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing Talid Hatt
Flokkur 5: Urgangur fré rekstri Ad mestu Midlungs
Flokkur 6: Vidskiptaferdir AQ hluta Lagt
Flokkur 7: Samgongur Starfsmanna Otalid Lagt
Flokkur 8: Leigdar eignir A ekki vid A ekki vid
Flokkur 9: Flutningur og dreifing & sidari stigum Otalid Ovitad
Flokkur 10: Aframhaldandi vinnsla 4 seldri véru A ekki vig A ekki vig
Flokkur 11: Notkun & seldri véru A ekki vig A ekki vig
Flokkur 12: Lok liftima seldrar voru Otalio Midlungs
Flokkur 13: Utleigdar eignir A ekki vid A ekki vid
Flokkur 14: Sérleyfishafar A ekki vid A ekki vid
Flokkur 15: Fjarfestingar A ekki vid A ekki vid
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FJARFESTING | KOLEFNISEININGUM

i

FAN o

Skolastarf i Sambiu

pott adaldhersla sé 16gd 4 samdratt i losun grodurhusalofttegunda
hja Adfongum pykir okkur jafnframt mikilveegt ad stydja vid
lausnir sem mida ad bindingu kolefnis eda fordun & losun
grodurhusalofttegunda.

pad er stefna Adfanga ad fjarfesta i fjolbreyttum og abyrgum
verkefnum sem leggja dherslu a@ rekjanleika og melingar. ba
leggjum vid dherslu 4 ad fjarfestingin skili sér innanlands eda til
samfélaga sem eru einstaklega vidkveem fyrir afleidingum
loftslagsbreytinga. Vid hofum fjarfest i eftirfarandi fjérum
verkefnum med 66rum dotturfélogum Haga:

YGG Carbon

fslenskt skograektarverkefni sem hefur hlotid vottun fra iCert i
samraemi vid Skégarkolefnisstadalinn. | samvinnu vid &nnur
détturfélog Haga var fjarfest i 615 vottudum kolefniseiningum i
bid ur verkefni YGG vid Hvanna & Jokuldal sem munu raungerast 4
arunum 2032 til 2072 samhlida pvi sem skogurinn vex.

Bio-Logical

Binding kolefnis med framleidslu lifkola Ur hnetuskeljum i Kenia.
Verkefnid hefur tengingu vid matveaelaframleidslu par sem lifkol
eru notud til ad audga jardveg til raektunar. Asetladur varanleiki
bindingarinnar er a.m.k. 100 ar, en gaeti numid margfalt pvi.
Verkefnid er vottad af puro.earth. | samvinnu vid &énnur
dotturfélog Haga var fjarfest i 82 vottudum kolefniseiningum sem
munu raungerast a pessu ari.

Running Tide

Kolefnisbinding sem fer fram med pvi ad atbdin eru
kolefnisflothylki ur timbri, kalksteini og pérungum sem fleytt er &
rdmsjé par sem pau sokkva djupt til sjavar. Asetladur varanleiki
bindingarinnar er pusundir til milljén ar. Kolefniseiningar Running
Tide eru oOvottadar sem stendur, enda hefur ekki verid til
vottunarrammi fyrir pessa tegund verkefna sem er ny af nélinni.
Verkefnid hefur po verid tekid ut af 6hadum pridja adila.

SoGreen

Verkefnid snyr ad pvi ad tryggja allt ad 200 stalkum i Sambiu fulla
fimm ara gagnfraediskdlamenntun. SoGreen hefur proéad
adferdarfredi og reiknilikan sem magngreinir loftslagsavinning
pbess ad auka menntunarstig stulkna i préunarrikjum i tonnum af
koltvisyringsigildum. Kolefniseiningar sem SoGreen framleidir eru
Ovottadar sem stendur, en unnid er ad vottun peirra dasamt
skraningu i loftslagsskra International Carbon Registry. | samvinnu
vid onnur doétturfélog Haga var fjarfest i 365 &virkum
kolefniseiningum.
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FLOKKUN OG ENDURVINNSLA

Flokkun og endurvinnsla

A sidustu drum hofum vid unnid markvisst ad pvi ad auka flokkun
a starfsstodvum okkar med pad ad markmidi ad hamarka
endurvinnslu- og endurnytingarmoéguleika hvers flokks hja
sofnunar- og uargangsmedhondlunaradilum. Til ad audvelda
starfsfélki Urvinnslu og flokkun er notast vid merkingarkerfi FENUR
(www.fenur.is). Skipulag flokkunar ma sja toflunni hér til hlidar.

FENUR-merkingar 4 umbudir

Adféng vinna ad pvi ad merkja umbudir vara undir vérumerkjum
sinum, t.d. Himneskt, islandsnaut og Euro Shopper, skv. FENUR
merkingakerfinu. Merkingarnar audvelda neytendum ad flokka
paer rétt, hvort heldur sem er a heimilum eda grendarstodvum.
Notkun umbuda gerdum ur endurunnum hraefnum er lika nokkud
sem vid teljum ahugaverdan kost. Himneskt Lifraent agavesyrop er
nu til ad mynda komid i fléskur ur 100% endurunnu plasti.

Mynd af FENUR merkjum 4 véru Adfanga og i grendarstod.

Skipulag flokkunar

Fra eldhusi og
matsal

Matarleifar og kaffikorgur
Plastumbudir

Pappir og pappi

Gler

Malmumbudir
Skilagjaldsskyldar umbudir
Spilliefni (s.s. udabrusar)
Blandadur urgangur

Fra skrifstofum

Matarleifar og kaffikorgur
Plastumbudir

Pappir og pappi
Tranadarskjol
Skilagjaldsskyldar umbudir
Rafhl6dur

Blandadur urgangur

Fra véruhusum
og kjotvinnslu

Bein og fita (umbreytt innanlands i dburd og eldsneyti)
Strekkifilma

Bylgjupappi

Timbur

Spilliefni, p.m.t. rafhlédur

Malmar

Skilagjaldsskyldar umbudir

Blandadur urgangur

Textill (vinnufot og skor)

Bréfpokar undir matarleifar

Sérsofnun @ matarleifum héfst & arinu @ sudvesturhorni landsins
sem liGur i aukinni flokkun vid heimili. Bréfpokum undir
matarleifar var dreift fritt til ibda samhlida nyju kerfi og toku
Adfong par virkan patt. Vid dreifdum um 11 milljén pokum i
gegnum verslanir Bonus, Hagkaups og Olis.

A starfsstodvum Adfanga er allt sorp ad sjalfsogdu flokkad, par a
medal er matarleifum sérstaklega safnad.

PLASTUMBUBIR
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ONNUR UMHVERFISMAL

Upplysingum um umhverfispaetti er safnad i hugbunadarlausn
Klappa graenna lausna hf. Par ma medal annars sja tolur yfir préun
medhondlunar & drgangi. Stéran hluta samdrattar i losun Adfanga
a sidustu arum ma rekja til arangurs a svidi urgangsmala sem sést
vel & pvi ad 4rid 2019 féru 335.952 kg i urdun en adeins 57.843 kg
arid 2023. betta er samdrattur um heil 82,8%.

Flokkunarhlutfall drgangs var 81,8 % 4arid 2022 en fér upp i 89,4%
og endurvinnsluhlutfall fér ur 78,1% arid 2022 og upp i 85,9% a
sidasta ari.

Medhondlun trgangs Eining 2021 2022 2023
Samtals Urgangur Kg 450.313  407.527  409.571
par af flokkadur Urgangur Kg 343.053 333.876 366.069
par af 6flokkadur urgangur Kg 107.260 73.651 43.502
par af endurunninn Kg 175.317 315.695 351.728
par af Urgangi fargad Kg 274.996 88.652 57.843
Flokkunarhlutfall drgangs % 76,2% 81,8% 89,4%
Endurvinnsluhlutfall % 38,9% 78,1% 85,9%

Orkuskipti

Fra arinu 2022 hefur vorum verid dreift til vidskiptavina i
rafdrifinni sendibifreid. Hefur hin reynst vel og fylgst er med
préun rafvaedingar steerri bifreida m.a. voru a haustmanudum
hofudstddvar Scania i Svipjod heimsdttar i pessum tilgangi. Fyrir
eru i rekstri hja fyrirtaekinu sex rafmagnsknunir félksbilar og tveir
tengiltvinnbilar. Bifreiarnar eru hladnar vid starfstodvar
fyrirteekisins og var & drinu tekin akvordun um ad fjolga
hledslustodvum og gefa Ollum starfsmonnum kost @ ad hlada
bifreidar sinar ,@ vinnutima“ gegn veegu gjaldi. bPannig vid vilja
Adfong hvetja starfsfélk sitt til umhverfisveenni ferdamata en
einnig er kostur a ad hlada rafhjél og rafhlaupahjél i sérstoku
hjélaskyli.

Samstarfid vid Klappir graenar lausnir hf. gerir okkur kleift ad sja
heildarorkunotkun fyrirtaekisins og samsetningu hennar.

Orkusamsetning  Eining 2020

Heildarorkunotkun  kWst 6.365.887 6.889.586 6.991.737 7,527,110

Jardefnaeldsneyti % 16,2% 13,4% 13,0% 13,5%

Endurnyjanlegir

. % 83,8% 86,6% 87,0% 86,5%
orkugjafar
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STARFSMANNASTEFNA ADFANGA

Markmid Adfanga er ad fyrirtaekid sé skipad haefu, duglegu, vel
pjalfudu og traustu starfsfolki sem tileinkar sér og stendur vord

um gildi Adfanga.

Logod er dhersla a:

= AQ nylidar fai pa pjalfun sem parf til ad takast a vid starfid

= Ad bua starfsfolki 6ruggan vinnustad og gédan adbunad

= AQ starfsumhverfi sé hvetjandi og réttlatt

= A8 samraema krofur starfs- og fjdlskyldudabyrgdar eins og kostur er
= AQ studla ad godum starfsanda

Radningar og moéttaka nylida

Radningar starfsmanna byggja a haefni og reynslu pess sem radinn er. Tekid er tillit
til jafnréttissjonarmida vid radningar. Nylidar skulu fa naegjanlega pjalfun til pess ad
takast a vid starfid og 10g0 er ahersla 4 ad starfsfolk geri sér fulla grein fyrir
hlutverki sinu.

Oryggi og heilbrigdi

Stjérnendum ber ad tryggja ad allur adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi a
vinnustad sé i samraemi vid 16g og reglugerdir a hverjum tima. Starfsménnum er ad
sama skapi gert ad fara eftir peim kréfum sem til peirra eru gerdar hvad vardar
Oryggi og adgat i starfi.

Starfsumhverfi

L6gd er dhersla a innri starfsproun og ad allt starfsfélk hafi jofn teekifeeri til ad
proéast i starfi. Hvers konar mismunun vegna kyns, kynhneigdar og uppruna er
d6heimil og einelti og kynferdisleg areitni er ekki lidin hja A6fongum.

Fjolskylduabyrgod
Leitast er vid ad hafa gott vinnuskipulag vardandi fritima og jafnvaegi milli
fjdlskyldu og einkalifs.

Starfsandi og virding

Vid berum 6l dbyrgd 4 gddum samskiptum, jakvaedni, virdingu og hrdsi og reedum
pad sem betur ma fara. Vid synum samstarfsfélogum og fyrirtaekinu trinad og
forum eftir gildum Adfanga.
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JAFNRETTIS- OG JAFNLAUNASTEFNA

Jafnlaunastefna Adfanga er orjufanlegur hluti af launastefnu
Adfanga og er ztlad ad tryggja Ollu starfsfolki sem starfar hja
fyrirtaekinu jofn taekifeeri eins og kvedid er &4 um i légum og
stjornarskra um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Markmid stefnunnar er ad studla ad pvi ad allt starfsfélk hafi jofn
taekifeeri og koma i veg fyrir hvers konar mismunun.

Eftirfarandi jafnlaunamarkmid skulu hofo ad leidarljosi:

1. A8fong er vinnustadur par sem allir 6had kyni eiga jafna
moguleika til starfa.

2. Ad allir 6had kyni, njéti somu kjara fyrir sému eda
jafnverdmaet storf.

3. Ad&fong er vinnustadur par sem starfsfolk getur samraemt
vinnu og einkalif.

4. A8fong geetir pess ad allt starfsfolk hafi somu teekifeeri til
starfspréunar, ndms og fraedslu.

5. A8féng lida ekki kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni,
kynferdislega dreitni, einelti eda annad ofbeldi.

Adfong hefur innleitt jafnlaunakerfi sem neer til alls starfsfolks til
ad framfylgja settum stefnumidum. Framkvaemdastjéri ber abyrgd
a jafnlaunakerfinu og ad peim lagalegum kréfum og 6drum kréfum
sem tengjast jafnlaunakerfinu sé framfylgt. Fjarmalastjori og
mannaudsstjori eru abyrg fyrir innleidingu og vidhaldi kerfisins i
samraemi vid jafnlaunastadalinn iST 85.

Til ad uppfylla skilyrdi laganna og stefnunnar skuldbindur Adfong
sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og beaeta stédugt stjéornun
jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur stadalsins og dakvarda
hvernig krofur hans verda uppfylitar.

Akvedid verklag er vidhaft vid launaakvardanir innan fyrirtaekisins
sem hefur pad ad markmidi ad tryggja heildaryfirsyn yfir laun,
stodugar umbaetur a launakerfinu, eftirlit med kynbundnum
launamun og vidbrogd sem felast i pvi ad leidrétta kynbundinn
launamun tafarlaust komi hann i ljos.

Stjorn setur fram jafnlaunamarkmid og rynir jafnlaunakerfid
arlega. Jafnlaunamarkmid skulu endurskodud ut fra nidurstodum
launagreiningar. Stjornendur skulu einnig skuldbinda sig til ad
vidhalda stodugum umbdtum, eftirliti og bregdast vid duatskyrdum
launamun og peim fravikum sem koma fram vid ryni a
jafnlaunakerfinu.

Adfong hafa fra arinu 2019 fylgt jafnlaunakerfi sem nzer til alls
starfsfolks til ad framfylgja settum stefnumidum og hoéfum vid
hlotid jafnlaunavottun og uppfylit skilyrdi jafnlaunastadalsins {ST
85:2012, frad peim tima. Outskyrdur launamunur Adfanga hefur
avallt verid undir vidmidum og var arid 2023, 0,4% korlum i vil.

Launamunur kynjanna 2022 2023
Fravik 1,7% 0,4%
Kérlum/konum i hag Karlar Karlar

Jafnlaunavottun

i lok febrtar 2019 hlaut Adfong jafnlaunavottun
og heimild Jafnréttisstofu til ad nota
jafnlaunamerki velferdarrdduneytisins. Pad var
BSI 4 islandi, sem s& um Uttekt & jafnlaunakerfi
Adfanga og vottadi ad jafnlaunakerfid uppfyllti
oll skilyrdi jafnlaunastadalsins ST 85:2012.
Jafnlaunakerfid neer til allra starfsmanna Adfanga
og byggir a skilgreindu verklagi til ad tryggja ad
akvardanir um laun séu byggdar a malefnalegum
sjénarmidum og feli ekki i sér kynbundna
mismunun.

isT 85:2012
Equal pay

management
system

JAFNLAUNAVOTTUN
2022-2025
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LAUNASTEFNA

Framkvaemdastjoéri ber abyrgd a launastefnu og jafnlaunastefnu
Adfanga. Launastefnan tekur til allra starfsmanna Adfanga.

Adfong greidir laun sem taka mid af peim kr6fum sem starfid gerir
um pekkingu, hzefni og dbyrgd. Almennar launahaekkanir fara eftir
kjarasamningum VR, Eflingar, Matvis og Bru — félags stjérnenda vid
Samtok atvinnulifsins.

Fjdrmalastjéri i samrddi vid framkveemdastjora ber formlega
adbyrgd 4 Ollum launatengdum &kvéréunum og geetir pess ad
samramis sé geett vid alla dkvordunartoku og tryggir ad somu laun
séu greidd fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet storf.

Launadkvardanir skulu byggdar a malefnalegum forsendum i
samraemi vid fyrirliggjandi starfslysingar par sem fram koma paer
krofur sem gerdar eru til vidkomandi starfs.

Tryggja skal o6llum jafna moguleika til starfa, abyrgdar, launa,
stoduhaekkana, endurmenntunar og starfspjalfunar.
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Adféng hefur avallt buid ad gédu og oflugu starfsfolki, sem hefur verid lykillinn ad gédum rekstri
morg undanfarin ar. Sama hvar litid er i fyrirtaekinu, voruhus, vinnslur, dreifing, skrifstofur, alls
stadar er 6flugur hopur starfsfélks, sem vinnur vel saman ad pvi ad klara daginn, eins og vid
gjarnan segjum. Vid erum svo heppin ad hafa fjolbreyttan hdp starfsfolk sem byr yfir gédri
reynslu, mikilli pekkingu og svo mismunandi sjénarmidum.

Adfong leggur mikid upp Ur pvi ad tryggja 6ryggi starfsmanna i vinnu og er med Oryggis- og
vinnuverndarfulltrda, sem og mannaudsstjéra sem vinna ad baettum adbunadi, Oryggi og
starfsmannamalum. bad verdur aldrei kvikad fra oryggissjonarmidum og pau verda alltaf latin
rada i rekstri Adfanga, pvi pad skiptir okkur miklu mali ad starfsfolk skili sér heilt heim ur vinnu.
Adfong hefur pegar hafid innleidingu a sjalfvirkni i starfsemi sina, med pvi sjonarmidi ad nyta
taekni sem getur unnid med folki og vid hlidina a folki til ad auka 6ruggi i starfsumhverfi.

STARFSFOLKID ER LYKILLINN AD GOPUM REKSTRI

Maelingar a starfsanaegju

Adfong gerir reglubundnar maelingar a starfsanaegju med pad ad markmidi ad auka starfsanaegju
4 vinnustadnum. Kannanirnar gefa stjérnendum heildsteeda mynd af lidan starfsfélks og
jafnframt gefur pad okkur tzekifeeri til pess ad bera okkur saman vid adra vinnustada sem synir
okkur hvar vid getum gert ennpa betur.

Starfsanaegja hefur maelst ha og eru helstu styrkleikar Adfanga adbunadur, voxtur i starfi og ad
folk telur sig metid af verdleikum.

Starfsanaegja proun yfir tima

7,2

A styrkleikabili
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FRAEDSLA OG VELLIDAN

Mannaudur og menning

Adfong hefur a ad skipa fjolbreyttan og fjolpjédlegan
starfsmannahép en hja okkur kemur starfsfélk fra 12
mismunandi |6ndum og 4 heimsalfum. Gildi fyrirteekisins
spila stéran sess i aherslum og stefnum mannaudsmala par
sem rik ahersla er 16g6 a jadkvaeda vinnustadamenningu
sem einkennist af trausti, virdingu og samvinnu.

Fraedsla og pjalfun

Logd hefur verid ahersla 4 aukna upplysingagjof til
starfsfolks med innleidingu 4 nyju samskipta- og
freedsluappi. NU pegar hefur meirihluti starfsfélks tekid
appid i notkun. Mottaka nylida og féstra kerfi hefur verid
sett 4 laggirnar med pad ad markmidi ad auka Oryggi og
vellidan nys starfsfélks og tryggja videigandi utanumhald
og pjalfun fyrir hvert starf. Allt starfsfélk Adfanga fer i
gegnum fraedslu og pjalfun i 6ryggismalum til ad tryggja
Oryggi starfsfolks.

Starfspréun

Vid leggjum rika aherslu & starfsproun og eru fjolmorg
demi pess hja fyrirtaekinu. Stefna fyrirtaekisins tengd
starfspréun er ad halda i dyrmaeta reynslu og pekkingu og
efla enn frekar.

Heilsa og vellidan

Adfong leggur mikid upp ur ad heilsa, 6ryggi og vellidan
starfsfdlks sé i fyrirrimi og hefur vinnustadurinn a ad skipa
einkar haum starfsaldri, sem vid erum stolt af.
Pllsmaelingar & starfsanaegju eru framkveemdar 3 tveggja
manada fresti og er fyrirteekid einnig i samstarfi vid
Heilsuvernd. Heilsuvernd sinnir skraningum a veikindum
starfsmanna dsamt studningi og radgjof til starfsmanna
pegar vid a. Heilsuvernd sér einnig um arlegar
bolusetningar og veitir reglulega heilsueflandi fraedslu. ba
styrkir fyrirtaekid starfsfélk til likamsraektar arlega.
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ORYGGI OG VINNUVERND

Oryggi og vinnuvernd

Allir komi heilir heim eru kjorordin i 6llu starfi sem studlar ad
oryggi og heilbrigdi. Ahaettumat starfa fyrir starfstédvar
Adfanga er lykillinn ad peim verkefnum. Skjélin eru lifandi og
endurskodud reglubundid 4 fundum 6ryggisnefndar, par sem
farid er yfir greiningar a atvikum, éhéppum, naestum slysum
og vinnuslysum. Oll vinnuslys eru skrad og tilkynnt til
Vinnueftirlitsins samkvaemt reglum sem um pau gilda hverju
sinni. Fagleg rétargreining i atvikaskraningu er naudsynlegur
undanfari ad pvi ad velja videigandi urbaetur til ad sporna
gegn endurtekinni ahaettu, til ad atta sig 4 hvad betur ma
fara og hvar veiki hlekkurinn er. Eitt adal-markmidid er ad
utryma allri ahaettu sem haegt er ad komast hja. Hitt adal-
markmid Oryggis og vinnuverndar er ad lagmarka pa aheettu
sem ekki verdur komist hja og eftir stendur, med:
forvornum, breytingum a ferlum og adbunadi, taeknilegum
rddstéfunum,  hlifdarbdnadi  og  68rum  tengdum
radstéfunum.

Til ad sporna gegn atvikum og slysum 34dur en pau
raungerast, pa er fredsla og pjalfun undirstada ad aukinni
oryggisvitund. Nylidafreedsla fer fram vid upphaf starfa og
aframhaldandi simenntun midast vid tveggja ara tidni. Sum
namskeid eru sérsnidin ad tilteknum aheyrandahdpi, p.m.t.
verkstjorafredsla sem tekur & lagalegri  4byrgd
verkstjérnenda, svo og kynningar fyrir lyftarastjéra. Onnur
namskeid eru almenn og fyrir alla starfshépa eins og fraedsla
um eineltni og dreitni, starfsmannareglur, neydaraaetlanir,

oryggis- og heilbrigdisdzetlanir. bridja tegund namskeida luta
ad vidbrogdum vid pegar heetta raungerist, s.s.
skyndihjalparnamskeid, notkun slokkvitekja og rymingar
hisnaeda, svo og um medferd spilli- og eiturefna. A &rinu
2023 voru endurtekin namskeid haldin m.a. i verkstjora-
fraedslu og um 6ryggi rekkakerfa.

Skjalfesting verklagsreglna og vidbragdsradstafana er enn
einn lidurinn { 6ryggisstarfinu. Handbaekurnar Oryggis- og
heilbrigdisaaetlun, Neydardsetlun og pjalfun, Stefna og
vidbragdsaeetlun gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum (EKKO) eru
adgengilegar 6llum starfsménnum. Stefna Adfanga i 6ryggis-
og vinnuverndarmalum er endurspeglud i pessum skjolum.
Eftirlit er enn einn undirstodupatturinn i starfinu. Daglegt
eftirlit hvilir baedi hja stjérnendum og starfsménnum og fer
eftir skyldum og verkefnum. bad er stutt af reglubundnu
eftirliti oryggisfulltria og verkefnum 6ryggisnefndar sem
ganga pvert a 6ll svid. Reglubundnar skodanir @ ymis konar
kerfum og taekjum eru framkvaemdar af pjénustuadilum. Ytri
uttektir eru framkveemdar af mdédurfélaginu, faglegum
skodunaradilum og opinberum eftirlitsadilum. Vid hvetjum
einnig ad starfsumhverfi okkar sé réttlatt, en
sanngirnismenning er forsenda pess ad dbendingar um pad
sem betur megi fara (einnig um eigin verk) geti verid
sjalfssprottnar. Ad lokum, grunnurinn ad 6llu 6ryggis- og
vinnuverndarstarfi er hugtakid abyrgd. Abyrgd skiptir mali,
ekki einungis Ut fra lagalegum skyldum okkar heldur einnig

til ad tryggja traust allra & Oryggistjérnunarkerfinu
(forvarnir/fraedsla/vidbrogd/eftirlit/Urbaetur). Abyrgd er eitt
af grunngildum Adfanga.

Mynd fra ndmskeid i medferd spilliefna sem
haldid var af Bradalausnum fyrir A6fong.
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LYKILTOLUR UR SJALFBZARNIUPPGJORI

Félagslegir paettir
S1-6: Samsetning starfsfélks
Heildarfjéldi starfsfdlks
Karlar
Konur
Samtals
Fjéldi starfsfolks med étimabundna radningu
Karlar
Konur
Samtals
Fjéldi starfsfolks med timabundna radningu
Karlar
Konur
Fjéldi starfsfolks med étryggan vinnutima
Karlar
Konur
Starfsmannavelta
Fjoldi starfsmanna sem heetti a arinu
Starfsmannavelta

S1-8: Kjarasamningar og trinadarmenn

Hlutfall starfsfélks sem heyrir undir kjarasamninga

Hlutfall starfsfélks sem hefur trinadarmann

EINING

Fjoldi
Fjoldi

Fjoldi

Fioldi
Fioldi
Fioldi
Fioldi
Fisldi
Fisldi
Fioldi
Fioldi

Fjoldi

Fjoldi
%

%

%

2023

148

33

181

148
33

181

26

14,3%

99,0%

88,5%

Félagslegir paettir
S$1-9: Fj6lbreytnimaelikvardar
Kynjafjolbreytni i edstu stjornunarst6dum
Karlar
Konur
Karlar
Konur
Aldursdreifing
<304ara
30-50 dra
>504ra
S1-14: Heilsa og oryggi
Fjoldi daudsfalla sem afleiding vinnuslysa eda vinnutengdra veikinda
Fjoldi skraningarskyldra vinnuslysa
Tidni skraningarskyldra vinnuslysa
S1-15: Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
Fjoldi starfsmanna sem hefur l6gbundinn rétt til faedingarorlofs
S$1-16: Launamunur kynjanna

Nidurstada jafnlaunavottunar

EINING

Fjoldi
Fjoldi
%

%

%
%

%

Fjoldi

x/1.000.000

2023

77,8%

22,2%

25,0%

52,0%

23,0%

12

34,5

100%

0,4%
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ASKORANIR | ADFANGAKEDJUNNI

Vedrid, ja blessad vedrid hefur ahrif okkar & svo margvislegan hatt
a hverjum degi — pad gefur og tekur — og gerir pad jafnvel lika hja
bandum sem raekta matveeli undir paki. Undanfarin 5-10 ar hafa
ordid svo miklar breytingar a vedurfari ad pad er farid ad hafa
mikil ahrif til minnkunar & frambodi matvaela, og par af leidandi
hakkun a verdlagi, pannig ad starfsfolk i innkaupum i Adféngum
hefur aldrei upplifad annad eins a longum starfsferli vid innkaup.
Nanast hvert litid er & jardarkringluna ma sja haekkandi hitastig,
vatnskort, flod, purrka, fellibylji og jafnvel haglél um mitt sumar,
hakkandi koltvisyringslosun, plontusjukdéma, dvinandi
nzeringargildi jardvegs o.fl. Allt hefur petta mikil ahrif 4 raektun a
matvaelum og allt hefur petta buid til askoranir i raektun &
matvaelum og allt hefur petta mikil ahrif a verdlag, hvort sem er til
bzenda eda til neytenda. Ef vid skodum betur nokkra paetti, pa eru
petta peir helstu, sem hafa bein og 6bein ahrif & adfangakedju
okkar fyrirtaekis:

Hitastigsbreytingar

Mikil haekkun hitastigs getur leitt til pess ad uppskera proskist
hradar en askilegt er og pad leidir til styttingar reektunartimabils,
sem getur leitt til minni uppskeru en ella. Hveiti er til deemis mjog
vidkvaemt fyrir hitastigsbreytingum.

Vatn

Hita- og rakabreytingar andrimslofts hafa til ad mynda ahrif &
vatnsbusskap, sem aftur getur leitt til vatnskorts og fl6da. Sja ma
ofgar i badar attir. burrkar og fl60 geta haft mjog mikil ahrif a
uppskerumagn og pvi midur oft til minnkunar eda eydileggingar 4
heilu uppskerunum. Vid purrka pa eykst porfin @ vatnsveitum til

ad vokva landid og pad setur enn meiri prysting a vatnsveitukerfi
og a neysluvatnsmagnid, sem er til radstéfunar.

Ofgar i vedri

Vid upplifum meiri og meiri 6fgar i vedri, svo sem fellibylji,
skystrékar, miklir vindar og jafnvel haglél & sumrin. Ofgafullt vedur
hefur mikil ahrif @ alla utireektun og getur eydilagt heilu
uppskerurnar & stérum landsvaedum. Ofgafullt vedur getur lika
haft ahrif & innireektun, par sem grédurhis og innvidir peim
tengd, geta skemmst. Vid sjaum i fjolmidlum og heyrum sifellt
meira um ofgafullt vedurfar at um allan heim.

Koltvisyringur

{ sumum tilfellum getur haerri styrkur koltvisyrings aukid
vaxtakraft plantna, en almennt er pé talid ad pad leidi til minna
naeringargildis sem leidir aftur til minni neyslugaeda matvaela.

Sjukdémar

Aukin hiti og breytingar 4 rakastigi getur leitt til pess ad
plontusjukdémar stigmagnist, stadbundid eda yfir heilu
landsvaedin. Pad ryrir uppskerumagn og geedi afurda. Sem daemi
ma nefna, ad heitari vetur eru taekifaeri fyrir sjukdéma til ad vara
lengur og valda meiri skada.

Neeringargildi jardvegs

Vedurfarslegir paettir sem og minna svigram til skiptiraektunar
ryra naeringargildi jardvegs. Baendur standa pannig frammi fyrir
sifelldum askorunum eftirspurnar og geeda afurda.
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ASKORANIR | ADFANGAKEDJUNNI FRH.

Framleidsla faerist til

Med breytingu & loftslagi geta skapast adstaedur, par sem
framleidsla faerist fra einu landsvaedi til annars, fra einu landi til
annars o.s.frv., sum svaedi verda verr uti. Ofgafullt daemi veeri ef
reektun @ vinberjum til vingerdar myndi 4 endanum fzerast til
nordur Evrépu, sem er ntna mest { sudur Evrépu, svo sem italiu
og Spani.

Nokkur nyleg deemi um gridarleg ahrif vedurfarsbreytinga &
framleidslu matveela:

®  Miklir purrkar & Spani hafa leitt til mikillar minnkunar a
framleiddu magni af élifum. Olifutré purfa rigningu  réttum
tima ars, til ad gefa rikulegan dvoxt. Vid uppskerubrest vegna
purrkatidar hefur verd 4 dlifum upp um tugi présenta.

®  Har hiti og skortur a rigningu & Filabeinstrondinni hefur ordid
til pess ad uppskera a kakébaunum hefur minnkad um tugi
prosenta og verd haekkad t.d. a sukkuladi um tugi présenta.

®  Skortur & appelsinum til safagerdar, vegna ofgafullra
vedurbrigda, fellibylja og plontusjukdéma i Brasiliu og
Bandarikjunum, hefur leitt til mikils skorts og verd hefur
haekkad um tugi présenta.

®  Hitar og fellibyljir hafa haft pau ahrif ad kaffiframleidsla i
Vietnam og Brasiliu a t.d. Robusta kaffibaunum, hefur hrunid.
pad hefur leitt til minna magns og haekkandi verdlags &
kaffimorkudum.

®  Fellibylurinn EI Nino hefur haft mikil ahrif @ framleidslu
kékosoliu @ Filipseyjum og hefur bad leitt til mikillar
hakkunar, vegna minna frambods. Har hiti og purrkar seinka
proska pléntunnar, sem mun hafa ahrif & uppskerumagnid.

pad er nokkud ljost ad morg undanfarin ar hafa askoranir tengdar
vedurfarslegum breytingum aukist i umhverfi matvaelaframleidslu
og ekkert sem gefur til kynna ad peer séu ad minnka. bvi midur er
ekkert i kortunum annad en ad peer verdi erfidari vidureignar fyrir
fyrirtaeki i okkar starfsemi.

Fyrir Vesturlandabta eins og okkur hér & islandi, pydir petta
hakkandi verdlag @ mat- og drykk og pad ma jafnvel segja ad timi
odyrra matveela sé lidinn. En pad sem er verra er ad fyrir
préunarlond eru afleidingarnar mun verri og o6fgafyllri, en
haekkandi matvaelaverd og minnkandi frambod leidir til skerts
matvaeladryggis, neeringarminni matveaela og par sem pad er verst
hungursneydar. ba eykst stéttaskipting, atok um land og vatn
aukast. Vesturlond standa sterkar og en préunarlond veikar, sem
eykur a atok og folksflotta fra vanpréudu I6ndunum. Daemi, sem
vid sennilega flest pekkjum, eru mestu félksflutningar fra Afriku
og I6ndum fyrir botni Midjardarhafs til Evropu undanfarin ar, par
sem folk freistast til pess ad 6dlast betra lif. Pad kemur ar
adstaedum sem eru svo slaeemar, ad ekki er haegt ad imynda sér
pzer, nema hafa verid i peim.

Synin um betri jord og betra lif fyrir alla er ma ekki bara vera efni
hatidarraeda radamanna. Vid verdum 6ll ad taka patt i pvi ad bzeta
jordina og lifid. bad er i okkar héndum ad breyta og beeta, ekki
bara rddamanna med 16gum og reglugerdum. pad pydir ad vid
verdum ad forgangsrada rétt sjalfbaernimalum, félagslegu
jafnrétti, menntunarmoéguleikum, godu heilbrigdiskerfi og ad
strisatokum linni.
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LIFRAENT REKTAD HRAEFNI A HAGSTZADU VERDI

HIMNESKT

Himneskt

Himneskt vorulinan samanstendur af sérvéldum lifreent
reektudum voérum i haesta gaedaflokki. Vérurnar eru merktar
med Evropulaufinu og vottunarmerki Tuns, sem stadfestir
ad framleidslan fer fram samkvaemt gildandi 16ggj6f um
lifreena reektun og ad starfsemin er undir reglubundnu
eftirliti. Markmid lifreennar framleidslu er ad stunda raektun i
satt vid umhverfid 4 hatt sem stydur vid heilbrigdi manna og
vistkerfa og verndar liffreedilegan fjolbreytileika jardvegs.

Okkur finnst mikilveegt ad geta bodid neytendum upp a
vottadar vorur a eins hagstaedu verdi og mogulegt er. betta
getum vid i krafti magninnkaupa og med pvi ad versla beint
vid framleidendur pegar kostur er og styttum pannig
kedjuna frd framleidanda til neytanda. Med pvi ad bjoda
upp a Himneskt linuna i verslunum Bdénus og Hagkaups um
allt land viljum vid gera vottadar lifreent reektadar vorur ad
raunhaefum og adgengilegum valkosti fyrir sem flesta.

i Himneskt vérulinunni ma finna ymsar heilsusamlegar
feedutegundir sem Embeetti landleknis meelir med ad
landsmenn bordi meira af. Sem deemi ma nefna trefjarikar
kornvorur eins og pasta ur gréfu spelti og heilhveiti,
haframjol og trollahafra, grofmalad spelthveiti, kinda og
hydishrisgrjon. Einnig fleiri gédar vorur ur jurtarikinu svo
sem baunir, linsur, hnetur, hnetusmjor, free og tahini, italska
jomfraar dlifuoliu og danska horfraeoliu.

Raektun & jurtaafurdum losar minna af gréodurhisa-
lofttegundum en reektun a kjoti og parfnast minni notkunar
4 audlindum eins og vatni og landsvaedi. Vid erum pvi hvott
til pess ad velja meira ar jurtarikinu fyrir umhverfisvernd,
bzedi til ad auka moguleika 4 ad faeda fleiri jardarbua og fyrir
eigin heilsu. | opinberum radleggingum frda Embaetti
landlaeknis kemur fram ad aukin neysla a trefjarikri faedu ar
jurtarikinu muni veita flestum fslendingum heilsufarslegan
avinning, slik faeda tengist minni likum a algengum
sjukdédmum; sykursyki 2, hjarta- og adasjukdémum,
krabbameini i ristli og pyngdaraukningu.

A vefnum www.himneskt.is er veglegt safn uppskrifta par
sem sérstok ahersla er 16gd 4 faedu ur jurtarikinu. Med peirri
stefnu viljum vid auka adgengi almennings ad uppskriftum
ur pvi hrdefni sem radlagt er ad neyta meira af. Samkvaemt
nyjustu kénnun & mataraedi islendinga vantar téluvert upp &
neyslu a greenmeti, dvoxtum og trefjarikri fedu. Med pvi ad
hafa vefinn plontumidadan viljum vid hjalpa til vid ad auka
vinszldir greenmetis, veita innblastur og syna hversu
audvelt og ljuffengt pad getur verid ad matreida Ur pessu
hraefni.

Vid hja Adfongum viljum leggja okkar ad morkum til
lydheilsu- og umhverfismala, m.a. med fjolbreyttu frambodi
a lifrent vottudum og heilsueflandi vorum og med fraedslu
til neytenda. Himneskt linan er lidur i peirri vegferd.
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NAERANDI SAMFELAGSLEG VERKEFNI

Gegn séun i virdiskedjunni

A hverjum degi leggja Adfong sitt ad morkum til ad draga dr matarséun
og séun almennt og vid erum stolt af peim drangri sem vid héfum nad
hingad til & pessu svidi. bessum arangri hofum vid ndad med gédu samstarfi
vid ymsa hagadila, sem hjalpa okkar ad gera betur i dag en i geer.
Samstarfsadilarnir eru fjolbreyttur hdépur sem spannar allt fra
hugbunadarfyrirtaekjum til gédgerdarsamtaka. Med virku samtali okkar
vid adila i virdiskedjunni, vali & teekni- og taekjabunadi, innra eftirliti i
voruhudsunum okkar og kjotvinnslunni, gervigreind og spalikonum tekst
okkur vel til vid lagmdrkun séunar. Vid vitum po6 ad gera ma betur og vid
2tlum ad gera betur.

Um arabil hafa Adfong att farszlt samstarf vid Samhjalp,
Hjalpraedisherinn og Kattholt. Pad samstarf byggir a8 pvi ad gefa vorum
sem vid kaupum inn eda framleidum fyrir verslanir Haga framhaldslif hja
peim sem eru purfandi. Vorurnar geta att stutt eftir & stimpli eda verid
utlitsgalladar, en eru eftir sem adur 6ruggar til notkunar. Vikulegar
sendingar fara til ad mynda til kaffistofu Samhjalpar, par sem pau sem eru
i neyd eda hafa ekki tok & ad sja sér fyrir mat sjalf fa nzeringu og
félagsskap.

KATTHOLT

Studningur vid islenska kjotraekt

i riman aratug hafa Adféng, adur Ferskar kjotvorur, unnid ad einstaklega
anzegjulegu verkefni med nautgripabaendum vidsvegar af landinu, par
sem sérstakar alagsgreidslu koma ofan & verd slaturleyfishafa til
bzaendanna. Verkefnid snyr fyrst og fremst ad hvata, til handa baendunum,
til reektunar steerri og vodvafylltri nautgripa en lika og ekki sidur pvi ad
tryggja landsmdnnum enn betra islenskt nautakjot og flottari steikur. pad
er kjotvinnsla Adfanga sem vinnur kjotid og markadssetur undir
vérumerkinu islands naut, sem landsmenn pekkja og treysta.

A &rinu 2023 voru 49 baendur sem téku patt i verkefninu og hefur peim
fiolgad jafnt og pétt. Uppfylla parf dakvedin fallpungamork svo
alagsgreidsla virkist. Eftirfarandi prir dlagsflokkar eru i gildi:

5% fyrir 200-250 kg gripi
10% fyrir 250-300 kg gripi
= 15% fyrir gripi yfir 300 kg

A arinu 2022 greiddu Adfong 22,7 milliénir beint til baenda sem
alagsgreidslur og for su fjarhaed upp i 44,1 milljéon arid 2023. bad er von
stjornenda Adfanga ad verkefnid fai ad bldmstra um okomna tid med
avinningi fyrir baendur og neytendur.

iSLAlll\IDS
NAUT

[SLANDS
LAMB
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STUBNINGUR VI NYSKOPUN

Studningur vid nyskdpun

Uppsprettan er nysképunarsjédur a8 vegum Haga en 6ll dotturfélogin
taka patt i starfi sjodsins. Tilgangurinn er ad stydja frumkvodla til
nyskdpunar og préunar i islenskri matveelaframleidslu. Sjédurinn
leggur sérstaka aherslu a studning vid frumkvodlaverkefni sem ad taka
tillit til sjalfbaerni vid framleidslu, flutning og pokkun og stydja vid
innlenda framleidslu.

A drinu 2023 barust sjédnum teaeplega fjdrutiu umsoknir um styrk og

Starfsfolk Adfanga deilir reynslu til frumkvédla

Uppsprettan veitir frumkvodlum ekki bara fjarhagslegan styrk til
nyskdpunarverkefna heldur byr Adféng yfir mikilli reynslu og pekkingu
i verslun, innflutningi og framleidslu & matvaelum. Starfsfélk Adfanga
hafa veitt fjolda verkefna sem hlotid hafa styrk fra Uppsprettunni
ymiskonar radgjof i tengslum vid framleidslu, dreifingu og solu.
Slagord Uppsprettunnar er “Virkjum kraftinn og gerum pad saman.”
pad er okkar hugsjon ad kraftur frumkvodla med studningi og
pekkingu starfsfolks Adfanga leidi af sér nyjar hugmyndir sem ad

valdi matsnefnd 12 verkefni til styrkveitingar. Heildarverdmaeti styrkja studli ad grosku i sjalfbeerari

a arinu 2023 voru 15 milljénir kréna.

Styrkhafar Uppsprettunnar 2023

"  ARCTIC PIES

Er frumkvodlafyrirtaeki sem framleidir fyrst og fremst
bokur ad astrélskum haetti. Bokurnar eru gerdar alveg
fra grunni Ur smjordeigi og til eru mismunandi gerdir,
t.d. kjotbokur, greenmetis/vegan og saetar bokur.
Bokurnar hafa verid seldar @ matarhatidum vidé miklar
vinszeldir og verda nuina seldar i verslunum.

"  CASAITALIA

Er islenskt frumkvodlafyrirtaeki sem framleidir islenskt
ferskt pasta og notar audvitad islenska vatnid i sina
framleidslu. Pau munu framleida mismunandi pasta ss:
spaghetti, penne, fusilli dsamt fylltu pasta og lasagna.

" DRAGON DIM sUM

Er frumkvodlafyrirtaeki sem hefur verid ad selja Dragon
Dim Sum ,,dumplings” til veitingahutsa. NG faum vid ad
njota pess ad kaupa éeldad ,dumplings” asamt Dragon
Dim Sum sésum i verslunum og elda heima, enda eru
beir langbestir nyeldadir.

landsmonnum 6llum til géda.

FIMMA

Er frumkvodlafyrirtaeki sem framleidir frostpurrkad
dvaxta- og greenmetisduft Ur greenmeti og dvoxtum
sem annars vaeru vannytt. Duftid er setlad til notkunar i
drykki eins og bust og audveldar félki inntoku
graenmetis og avaxta sem hjalpar peim ad uppfylla
neysluvidmid landlaeknis.

FINE FOODS i{SLANDICA

Er frumkvodlafyrirtaeki sem er fyrst & fslandi til ad
framleida pang (seaweed) og nyta pad afram i préun &
kryddum og 68ru sem bragdbaetir matinn. bangid er
framleitt 4 umhverfisveenan hatt.

HREPPAMIOLK

Fjolskyldubuid Hreppamjdlk ztlar ad koma med a
markad gerilsneyddar og dfitusprengda drykkjarjégurt
an sykurs. Vid munum f4 ad njéta nokkurra
bragdtegunda i nyju jégurtlinunni.

framleidslu

i matveelaidnadi

ISLENSK SVEPPASOSA

Er frumkvodlafyrirtaeki sem aetlar ad prda urvals
sésubléndu dr villtum vestfirskum sveppum. Pau munu
nota baedi lerki- og furusveppi i sinar vorur.

KAJA OG EBBA

Karen fra Kaja organic og Ebba Gudny fra Pure Ebba
hafa tekid hondum saman og eru ad prda frosna
glutenlausa pizzabotna par sem braudblanda Kaju er
grunnurinn og uppskriftin kemur frd Ebbu.

LOKI FOODS

Er frumkvodlafyrirtaeki sem framleidir matveaeli sem
likjast kjoti og fisk ur greenmetisafurdum. Spennandi
voruframbod fyrir vegan og graenkera.

Styrkhafar Uppsprettunnar 2023

SVAVA SINNEP

Er islenskt matarhandverk sem ad grunni er byggt a
saenskri sinnepshefd en er ad 6llu leyti framleidd hér a
{slandi. NG verdur haegt ad fa Svévu sinnep |
gjafaumbudum, hin fullkomna teekifaerisgjof.

SYRA

Er frumkvodlafyrirtaeki sem hefur verid ad framleida
islenskt Kimchi fyrir veitingahus. NU verdur haegt ad fa
alislenskt strsad greenmeti ur islensku hraefni i
verslunum. Fyrsta varan verdur sterkt og bragdgott
Kimchi.

TREATALICIOUS

Er frumkvodlafyrirtaeki sem aetlar ad bjéda islenskum
hundaeigendum upp & fyrsta flokks nammi fyrir
hundana sina. Hundanammid verdur framleitt ar
hlidarafurdum slaturhdsa.
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STJIORNARHAETTIR




ABYRGIR STJORNARHATTIR

Vernd uppljdstrara

Til stadar hja félaginu eru reglur um vernd uppljostrara i
samraemi vid vid 16g nr. 40/2020 um vernd uppljdstrara.
Reglunum er ztlad ad koma a skilvirku Grreedi til ad koma
upplysingum og/efa gégnum & framfaeri um brot a I6gum
eda amalisverda hattsemi og stydja og vernda pa sem slikt
gera. Markmid reglnanna er ad fyrirbyggja misferli og draga
ur tjoni sem slikt kann ad hafa i for med sér fyrir Adfong,
samfélagid og adra hagadila.

Spillingar- og mutumal

{ Adfanga er 16gd ahersla & ad stjérn og starfsfélk skuli dvallt
fara ad légum og almennum vidmidum um sidferdi i
vidskiptum og ad fylgt sé peim reglum sem Adfong setur a
hverjum tima. Kvedid er & um ad oOheimilt er ad misnota
adstodu sina i starfi, pannig ad fyrirtaekid beri skada af og eru
starfsmenn hvattir til ad tilkynna naesta yfirmanni ef peir
verda vitni ad spillingu eda dreidu innan félagsins. Sidareglur
pessar leggja einnig aherslu & ad forda starfsménnum fra ad
taka adkvardanir sem skapad geta hagsmunaarekstra en
meginreglan er st ad hagsmunir starfsmanna og fyrirteekisins
skuli fari saman. ba er O&heimilt ad taka vid gjofum,
bodsferdum eda annars konar  fridindum fra
vidskiptamoénnum  fyrirtaekisins nema med sampykki
yfirmanns.

Sidareglur birgja

Adféng leggur rika dherslu a sjalfbaerni og samfélagslega
abyrgd i allri starfsemi sinni og vilja lata gott af sér leifa i satt
vid umhverfi og samfélag. Sidareglum pessum er atlad ad
studla ad pvi ad Adfong og birgjar fyrirtaekisins verdi i
sameiningu hreyfiafl til gédra verka.

Sidareglur Adfanga na til allra birgja og er birgjum gert ad
tryggja framfylgd peirra gagnvart adfangakedju sinni.

1. Umhverfi

Birgi leggi sig fram vid ad pekkja bein og Abein ahrif
starfseminnar & umhverfid og draga ur neikvaedum ahrifum
eftir fremsta megni. Med neikvaedum ahrifum er m.a. att vid
losun grédurhusalofttegunda, hvers konar mengun,
O6hdflegan agang a audlindir jardar og athafnir sem studla ad
hnignun liffreedilegrar fjolbreytni og vistkerfa.

2. Folk

Birgi fylgi I6gum, reglum og alpjédlegum samningum um
vernd  mannréttinda. Hvers lags naudungarvinna,
barnapraelkun eda nutimapraelahald verdur ekki lidin hvorki
hja birgja sjalfum né i adfangakedju hans.

Birgi tryggi starfsfolki 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi
og fari eftir Iogum og reglum vidkomandi lands um adbunad
og Oryggi a vinnustad.

Birgi tryggi jofn teekifeeri starfsfolks og mismuni ekki a
grundvelli kyns, kynpattar, trdarbragda, aldurs, fétlunar,
kynhneigdar, pjodernis eda annarrar stédu.

Birgi greidi starfsfolki sinu sanngjérn laun, sem nema i hid
minnsta lagmarkslaunum samkvamt |6gum, reglum og/eda
kjarasamningum vidkomandi lands.

Birgi stydji félagafrelsi og vidurkenni rétt til kjarasamninga.

3. Velferd dyra

Birgjar sem hafa atvinnu af framleidslu dyraafurda eda sem
medhondla med 66rum heetti dyr i starfsemi

sinni skulu tryggja mannudlega medferd dyra og fylgja [6gum
og reglum um velferd dyra i hvivetna.

4. Stjérnarhaettir

Birgi stundi edlilega og heilbrigda vidskiptahaetti, vidhafi gott
sidferdi i vidskiptum og fylgi I6gum og reglum i viokomandi
landi.
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REGLUR UM VERND UPPLJOSTRARA

Reglum um vernd uppljéstrara er eetlad ad koma d skilvirku urraedi til ad koma upplysingum um brot @ I6gum eda adra dmaelisverda hdttsemi d framfeeri og stydja og vernda pd sem slikt gera. Markmid
reglnanna er ad fyrirbyggja misferli og draga ur tjoni sem slikt kann ad hafa i for med sér fyrir Adféng, vidskiptavini fyrirtaekisins, samfélagid og adra hagadila.

1. Gildissvid og markmid

Markmid laga um vernd uppljéstrara, nr. 40/2020, er ad studla ad pvi upplyst verdi um
logbrot og adra amaelisverda hattsemi og pannig dregid ur sliku hatterni. Légin gilda um
starfsfolk sem greinir fra upplysingum eda midlar gégnum i godri trd um brot & l6gum
eda adra dmeelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins.

Reglum um vernd uppljéstrara er aetlad ad koma a skilvirku Urraedi til ad koma slikum
upplysingum & framfaeri og stydja og vernda pa sem slikt gera. Markmid reglnanna er ad
fyrirbyggja misferli og draga ur tjoni sem slikt kann ad hafa i for med sér fyrir Adfong,
vidskiptavini, samfélagid og adra hagadila.

Reglurnar gilda um alla pa sem starfa eda hafa starfad hja Adfongum, hvort sem um er
ad raeda starfsmenn, stjornarmenn, verktaka, starfsnema, timabundna starfsmenn eda
adra pa sem hafa i storfum sinum adgang ad upplysingum eda gégnum um starfsemi
Adfanga vegna hlutverks sins. | reglum pessum eru framangreindir adilar jafnan nefndir
,starfsmadur” eda ,starfsmenn”.

2. Skilgreiningar

Innri uppljéstrun - Med innri uppljostrun er att vid ad starfsmadur greinir frd
upplysingum eda midli gognum i gdédri trd um brot & I6gum eda adra amaelisverda
hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila innan fyrirtaekisins eda til opinbers
eftirlitsadila.

Ytri uppljéstrun - Med ytri uppljostrun er att vid ad starfsmadur greini frd upplysingum
eda midli gégnum i godri tri um brot & I6gum eda adra amelisverda hattsemi i
starfsemi vinnuveitenda sins til adila utan fyrirtekisins, til demis fjolmidla. Ytri
uppljostrun er ad jafnadi ekki heimil nema innri uppljéstrun hafi fyrst verid reynd til
prautar.

GGd tri - Med gbdri tra er att vid ad starfsmadur hafi géda astaedu til ad telja gégnin
eda upplysingarnar sem midlad er vera rétt, pad sé i pagu almennings ad midla peim og
ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir pau brot eda pa hattsemi sem um
reedir.

Amazlisverd hattsemi - Med amaelisverdri hattsemi er att vid hatterni sem stefnir
almannahagsmunum i haettu, til deemis hatterni sem égnar heilsu eda 6ryggi folks eda
umbhverfi, an pess ad um sé ad reeda augljost brot & Il6gum eda reglum.

3. Malsmedferd

3.1. Innri uppljéstrun

Starfsmonnum Haga og dotturfélaga er heimilt ad greina fra upplysingum eda midla
gognum i gd0ri trd um brot & I6gum efa adra amalisverda hattsemi i starfsemi
samstaedu Haga til pess adila sem getid er um i gr. 3.2. hér & eftir eda til
logregluyfirvalda eda annarra opinberra eftirlitsadila sem vid eiga.

beim upplysingum eda gégnum sem starfsmadur kann ad midla vid innri uppljéstrun
skal aldrei komid til adila par sem upplysingarnar eda gégnin verda gerd opinber.

3.2. Tilkynning, méttaka og medhoéndlun innri uppljéstrana

Tilkynningar skulu sendar & netfangid uppljostrun@hagar.is og skal skilmerkilega
tilgreint ad erindid sé sent & grundvelli laga um vernd uppljéstrara nr. 40/2020. Oskad er
eftir ad tilkynning sé eins itarleg og kostur er. Moéttakanda upplysinganna og/eda
gagnanna er skylt ad studla ad pvi ad 1atid verdi af hinni élogmaetu eda amaelisverdu
hattsemi eda tryggja ad brugdist verdi @ annan hatt vid henni. Méttakandinn skal einnig
greina starfsmanninum, sem midladi upplysingunum og/eda gognum, fra pvi hvort
upplysingarnar hafi gefid tilefni til athafna og pa hverra.

Méttakandi upplysinganna og/eda gagnanna hefur ad hamarki 6 virka daga til ad taka
afstodu til malsins og skal innan sému timamarka upplysa starfsmanninn um framvindu
malsins. burfi lengri tima til ad rannsaka og/efa adhafast i mdlinu skal greina
starfsmanni fra pvi a48ur en fyrrnefndur frestur rennur at.

Moéttakandi upplysinganna og/eda gagnanna skal geeta leyndar um persénuupplysingar
sem honum berast um pann sem midlar upplysingum og/efa gégnum nema hinn
sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt.

3.3. Ytri uppljéstrun

Starfsmanni sem midlad hefur upplysingum og/eda gégnum, sbr. gr. 3.2. hér ad framan,
an pess ad pad hafi leitt til fullnaegjandi vidbragda innan Haga, er heimilt i godri trd ad
midla umraaddum upplysingum og/eda gognum til utanadkomandi adila, par 8 medal &
samfélagsmidla eda til fjolmidla, svo fremi sem starfsmadurinn hefur réttmaeta astaedu
til ad aetla ad um hattsemi sé ad reeda sem getur vardad fangelsisrefsingu. | algjorum
undantekningartilvikum pegar midlun skv. framangreindu kemur af gildum asteedum
ekki til greina er midlun til utanadkomandi adila heimil an pess ad innri uppljostrun hafi
att sér stad. Skilyrdi er ad midlunin teljist i pagu svo brynna almannahagsmuna ad
hagsmunir Hagasamstaedunnar verda ad vikja fyrir hagsmunum af pvi ad upplysingum

sé midlad til utanadkomandi adila, svo sem til ad vernda:

" oryggirikisins eda hagsmuni rikisins a svidi varnarmala,
" efnahagslega mikilveega hagsmuni rikisins,

" heilsu manna,

" umhverfid.

4. Vernd uppljéstrara

Midlun upplysinga og/eda gagna telst ekki brot & pagnar- eda trdnadarskyldu sem
starfsmadur er bundinn af samkvaemt l6gum, samningi eda med 68rum heetti, svo
framarlega sem midlunin uppfylli skilyrdi laga nr. 40/2020. Slik midlun leggur hvorki
refsi- né skadabdtadbyrgd a starfsmanninn og getur ekki leitt til stjérnsysluvidurlaga eda
ibyngjandi Urraeda ad starfsmannarétti. Framangreind vernd leysir ekki pann starfsmann
sem midlad hefur upplysingum undan saksokn vegna brota sem hann sjalfur kann ad
hafa tekid patt i. Pa naer verndin ekki til peirra starfsmanna sem midla visvitandi réngum
eda villandi gognum eda upplysingum um smavaegileg mal, i peim tilgangi ad koma
hoggi 4@ samstaedu Haga eda adra adila.

Oheimilt er ad lata starfsmann saeta 6réttlatri medferd sem midlad hefur upplysingum
eda gognum samkvaemt dkvaedum laga um vernd uppljdstrara. Til slikrar medferdar telst
til deemis ad ryra réttindi, breyta starfsskyldum a ipyngjandi hatt, segja upp samningi,
slita honum eda lata hvern pann sem midlad hefur gognum eda upplysingum gjalda
pess & annan hatt. Brot & pvi getur vardad sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum.
Komi til agreinings fyrir ddmi um st6du starfsmanns med tilliti til hvort midlun hafi verid
Oheimil eda ad starfsmadur er latinn saeta éréttlatri medferd i kjolfar hennar skal veita
starfsmanninum gjafsékn i héradi, fyrir Landsrétti og Haestarétti. Gjafsdkn fellur nidur ef
synt er fram & fyrir domi ad starfsmadur hafi ekki verid i gédri tra pegar upplysingum var
midlad.

5. Vardveisla og 6ryggi gagna tengd uppljéstrunum

Tilkynningar um hugsanlegt misferli eru vardveittar & 6ruggan hatt og jafn lengi og log
kveda & um eda logmaetir hagsmunir Haga samstadunnar krefjast. Hagar geeta pess ad
oll medferd personuupplysinga samraemist I6gum um persénuvernd, likt og lyst er i
personuverndarstefnu félagsins. Ef uppljdstrun reynist ekki & rokum reist og ekki er
tilefni til frekari athugunar mun tilkynningu verda eytt an tafar og eigi siar en premur
manudum eftir ad rannsékn mals lykur, nema 16g kvedi & um lengri vardveislutima.
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SIDAREGLUR STARFSFOLKS

Reglum um vernd uppljostrara er eetlad ad fyrirbyggja spillingu og mutur

1. Inngangur

Hagar og détturfélog vilja vera fyrsti valkostur vidskiptavina sinna, gédur
samfélagspegn, eftirsdttur vinnuveitandi og d4kjosanlegur og Oruggur
fidrfestingarkostur. Sidareglur pessar gilda um stjorn Haga og allt starfsfélk
félagsins og dotturfélaga pess.

Vid leggjum aherslu & parfir vidskiptavina okkar og ad vid uppfyllum peer a
einfaldan og hagkvaman hatt. Vid viljum pjona vidskiptavinum okkar pannig ad
peir komi til okkar aftur og aftur. Vid erum medvitud um ad ordspor og imynd
fyrirtaekisins og traust i okkar gard byggir & frammistédu okkar hvern dag. bvi
leggjum vid aherslu @ ad vanda til verka og huga ad hverju smaatridi. Vid
purfum sjalf ad standa vord um ordspor okkar.

Fyrirtaeki Haga eru oll rekin sem sjalfstaed fyrirtaeki og hafa 6lik rekstrarform og
dlika menningu. P6 er mikilvaegt ad vid séum medvitud um paer aherslur og
gildi sem sameina okkur og gera okkur ad pvi sem vid erum. Gildi Haga eru
eftirfarandi:

Hagkvaemni Vid leitum st6dugt nyrra leida til ad geta bodid neytendum meira
fyrir minna.
Samvinna Styrkur Haga felst i innbyrdis samvinnu eininganna og

uppbyggilegu samstarfi vid alla
okkar vidskiptavini.

An vidskiptavina veaeru Hagar ekki til. Vid viljum alltaf baeta
pjénustu og upplifun peirra.

bjonustulund

Framsaekni Vid viljum halda afram ad prda islenska verslunarfléru og bjéda

neytendum upplifun og gaedi i fremstu r6d @ heimsvisu.

2. L6g og virding

Vid leggjum aherslu @ ad fara avallt ad 16gum og almennum vidmidum um
sidferdi i vidskiptum og fylgjum peim reglum sem fyrirtaekid setur @ hverjum
tima.

Vid synum hvort 68ru virdingu og lidum ekki éréttleti, s.s. einelti, kynferdislega
areitni eda mismunun vegna émalefnalegra patta eins og kynferdis, truar,
kynpattar eda kynhneigdar. Ef vid verdum vor vid einelti eda Ooréttleeti,
upplysum vid yfirmenn okkar um pad samstundis.

Okkur er éheimilt ad afhenda ut ur fyrirteekinu séluvoérur eda annan varning
sem ekki hefur verid skrifadur ut ur solukerfum fyrirtaekisins og okkur er
Oheimilt ad vikja fra utgefnum reglum vardandi afsleetti og greidsluskilmala til
einstaklinga og fyrirtaekja. Vid afgreidum okkur ekki sjalf né afgreidum okkur
nakomna. Vid tilkynnum yfirmanni okkar ef vid verdum vitni ad pjofnadi,
spillingu eda oreidu innan fyrirtaekisins.

Vid notum ekki adstodu okkar i fyrirtaekinu, svo fyrirtaekid beri skada af. Vid
misnotum ekki tolvupdst, tolvur, bréfsefni eda nafnspjold o.fl. med
persénulegan avinning i huga.

3. Vid geetum trunadar

Vid erum bundin pagnarskyldu samkveemt légum, um hvadeina sem vid
verdum askynja i starfi okkar vardandi vidskiptavini okkar, sem og um starfsemi
fyrirtaekisins. Vid vitum ad pagnarskylda helst pratt fyrir starfslok. Vid nytum
okkur ekki tranadarupplysingar til fjarhagslegs avinnings fyrir okkur sjalf eda
adra. Vid forum vel med trunadargogn fyrirtaekisins og geetum pess ad pau séu
tryggilega geymd.

4. Gjafir og hagsmunir

Vid tokum ekki vid gjofum eda annars konar greidslu eda pjénustu, svo sem
bodsferdum, skemmtunum, fridindum eda greida nema med sampykki
yfirmanns. Gildir pad um gjafir fra birgjum, peim sem 6ska eftir ad eiga vidskipti
vid fyrirtaekid, eda 6drum peim sem gaetu hagnast @ akvordunum starfsmanna

fyrirtaekisins.

Vid fordumst ad taka akvardanir sem geta skapad hagsmunaarekstra.
Meginreglan er ad hagsmunir okkar og fyrirtaekisins fara saman. Vid purfum ad
vera vakandi og taka heidarlega afst6du pegar su stada kemur upp ad
akvordun okkar fylgir persénulegur avinningur og leita alits yfirmanns i 6llum
vafamalum.

5. Samfélagid og félagsmal

Vid tokum oll patt i félagsstorfum og sinnum samfélagsmalum. Vid viljum lata
gott af okkur leida. Vid geetum pess po ad hattsemi utan vinnutima hafi ekki
sleem ahrif & starf okkar eda ordspor fyrirteekisins. Stjérnendur og yfirmenn
fyrirtaekisins purfa skriflega heimild til pess ad stunda launada vinnu utan
fyrirtaekisins.

6. GO samskipti

Til pess ad baeta arangur okkar og starfsanaegju, fylgjum vid samskiptareglum
og komum fram vid hvert annad eins og vid viljum ad adrir komi fram vid
okkur.

Samskiptareglur:

. Vid hrésum og hvetjum hvert annad

. Vid virdum skodanir hvers annars

. Vid erum hreinskilin

. Vid erum jakvaed

. Vid baktolum ekki ndungann

. Vid hlustum hvert 4 annad

. Vid gongum vel um vinnustadinn okkar

. Vid veitum lidsinni ef vid sjdum ad einhverjum lidur illa
. Vid fundum reglulega saman og tryggjum pannig géd samskipti
10. Vid erum létt i lund — humorinn til stadar

O 00 NO U WN B

bpannig sampykkt 7. april 2022
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ADFONG OG HEIMSMARKMIDIN




HEIMSMARKMID SAMEINUDU bJODANNA

Ari& 2000 settu Sameinudu pjédirnar fram busaldarmarkmid til arsins 2015 sem sneru fyrst
og fremst ad prounarrikjunum. Mikill drangur nddist og pvi var dkvedid ad setja ny markmid
til arsins 2030 og na paui til allra rikja heims.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun voru svo sampykkt arid 2015. bau
eru 17 talsins med 169 undirmarkmid og na baedi til alpjodasamstarfs og innanrikismala. bau
eru samtengd og orjufanleg og er peim atlad ad mynda jafnvaegi milli umhverfislegra,
efnahagslegra og félagslegra patta og leida pannig til sjalfbaerrar préunar. Markmidin eru
algild, sem merkir ad adildarriki Sameinudu pjédanna hafa skuldbundid sig til ad innleida
pau bzedi innanlands og med alpjédasamstarfi.

Adfong og heimsmarkmidin Markmidin okkar
Heimsmarkmidin eru margpeett og 3 Wy Markmid 3

metnadarfull. Pau krefjast patttoku og —’\/\/V Heilsa og vellidan
samstarfs dlikra hagsmunaadila til ad

markmid um sjalfbaerni ndist fyrir 2030.

10 2w .
MAW" Markmid 10
Vid hofum forgangsradad fjorum =) Aukinn jofnudur

v
heimsmarkmidum Ut fra stefnumidum

Adfanga. bau tengjast kjarnastarfsemi

. . . . 12%%% Markmio 12
okkar, starfsemi médurfélagsins og
forgangsmarkmidum rikisstjérnarinnar. w Abyrg neysla og framleidsla

1 ABGERDIR [

LOFTSLAGSHALUM Markmio 13

HEIMSMARKMI

3 i

Sameinudu pjodanna
um sjalfbaera préoun
HREINLETISABSTABA
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-
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Saminutsploanna um
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TENGING VID HEIMSMARKMIDPIN

cgﬁm‘ Vid stydjum vid heimsmarkmid 3 um
heilsu og vellidan a eftirfarandi hatt:

\ 4

. . . 3 Samfélagsleg ahrif voruframbods
retagslegr bt | L I

3.2 Aukning & frambodi & vorum sem baeta Greina hlutfall seldra heilsusamlegra vara
Heiti markmids Heiti verkefnis lydheilsu landsmanna Greina hlutfall seldra vara med vottun um hollustu
Kynna fyrir vidskiptavinum frambod heilsusamlegra vara
1.1 Adstada starfsmanna sé 6rugg og standist Oryggishandbaekur endurskodadar 3.3 Aukning & frambodi @ vottudum og lifrenum  Greina hlutfall seldra vara med umhverfisvottun
Uttektir Ahaettumat endurskodad vérum Greina hlutfall seldra vara med lifreena vottun
Uttekt & vinnuumhverfi og 6ryggismalum Kynna fyrir vidskiptavinum frambod vottadra og lifreenna vara
Atvikaskraning Hlutfallsleg aukning & frambodi milli ara
1.2 Lagmarka likur & slysum & vinnustad Nylidafraedsla 3.4 Aukning a frambodi @ vorum sem skapa virdii Magn seldra vara fra islenskum frumkvodlum
Endurmenntun i 8ryggismalum islensku samfélagi Magn seldra vara med pjonustu fra verndudum vinnustédum
Slysaskraning rynd af stjérnendum Kynna fyrir vidskiptavinum voruframbod
1.3 Heilsueflandi vinnustadur Heilsueflandi fraedsla i samstarfi vid heilbrigdisbjénustu (Heilsuvernd) 3.5 Fra'easla til neyter)da um sjalfbzerar og Sameiginleg markadsatok og fraedsla med vidskiptavinum
Heilsufarsskodanir, nidurstédur sem snda ad vinnuumhverfi ryndar til gagns heilsusamlegar vorur
Sjukrapjalfari sem leidbeinir starfsmonnum med rétta likamsstodu vid sin
storf

Bjéda upp a flensusprautu
Heilsueflandi styrkur fyrir starfsfélk sem hefur starfad a.m.k. 3 manudi
Tvaer medferdir i velferdarpjonustu Heilsuverndar (5 skipti per medferd)

2 Jafnrétti og fjolbreytni a vinnustad

2.1 Kynferdisleg areitni, einelti og forddmar eru Fraedsla sem hluti af endurmenntun og nylidapjalfun
ekki lidin Stjérnendur kynna stefnuna fyrir starfsménnum
Nafnlaust tilkynningarferli

2.2 Mannaudsstefna sem studlar ad Mannaudsstefna endurskodud m.t.t. fjdlbreytni a vinnustadnum
heilsusamlegri og jakveedri
vinnustadamenningu

2.4 Byggja upp fjolbreyttan vinnustad par sem er  Uppfeerum "Landakort Adfanga"
plass fyrir alla Fraedsla um menningarheima (cultural awareness) sem byggir a landakorti
vinnustadarins
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TENGING VID HEIMSMARKMIBIN

10 S Vid stydjum vid heimsmarkmid 10

A um aukinn j6fnud 3 eftirfarandi hatt:
(=)
R Félagslegir peettir
Heiti markmids Heiti verkefnis
2.2 Mannaudsstefna sem studlar ad Mannaudsstefna endurskodud m.t.t. fjlbreytni & vinnustadnum

heilsusamlegri og jakvaedri
vinnustadamenningu

2.3 Tryggd séu somu laun fyrir somu storf Jafnlaunavottun sé vidhaldid og nidurstadan Uttektar kynnt fyrir
starfsménnum
Utkoma dr launagreiningu sé <2%

2.4 Byggja upp fjolbreyttan vinnustad par sem er  Uppfaerum "Landakort Adfanga"
plass fyrir alla Fraedsla um menningarheima (cultural awareness) sem byggir a landakorti
vinnustadarins
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TENGING VID HEIMSMARKMIDPIN

Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um abyrga
neyslu og framleidslu a eftirfarandi hatt:

Umbhverfishaettir

Félagslegir paettir

Heiti markmids Heiti verkefnis

Draga ur voru- og matarsoun i virdiskedjunni

Mzeld voru- og matarséun i rekstri
Greina voru- og matarséun hja ollum steerstu birgjum
Greina voru- og matarsoéun hja ollum steerstu vidskiptavinum

1.1 Kortleggja ntverandi matarséun {
virdiskedjunni

Na voruséun (hent) nidur um 75%

Stefna og uppfeerdir verkferlar til ad draga ur matarséun
Fjoldi samtala vid birgja

Fjoldi samtala vid vidskiptavini

1.2 Draga Ur voru- og matarséun med
markvissum haetti

1.3 Koma i veg fyrir voru- og matarséun med
samstarfi

Laekka hlutfall éseljanlegra vara og afskurdar um 15% per 4r med pvi ad
koma i aframhaldandi notkun.

1.4 Besta umbudir m.t.t. liftima vara,
endurnytanleika o.fl.

Greina umbudir m.t.t. matarséunar og efnisnotkunar

Fjoldi samtala vid vidskiptavini, birgja og moéttékuadila umbidda um
umbudalausnir

Hlutfall endurnyttra umbuda (til vidskiptavina eda annarra adila)

Merking 8 umbudir til neytenda um hvernig & ad flokka (merkingar FENUR)

2 Draga ur urgangi fra rekstri

2.1 Gera greiningu a sorpi og s6fnun pess Greina verklag um hvernig sorpmalum er hattad

2.2 Draga ur umbudanotkun med markvissum Greining & umbudanotkun og breyting a verklagi
haetti X% laekkun @ umbudum sem er hent (plast vs. pappir)

2.3 Heildraen stefna i trgangsmalum Stefna i Urgangsmaélum

2.4 Flokka a.m.k. 80% af sorpi fra rekstri Hlutfall flokkads sorps

Heiti markmids Heiti verkefnis

3 Samfélagsleg ahrif voruframbods

3.1 Til stadar sé innkaupastefna sem tekur mid af Innkaupastefna med aherslu 4 sjalfbaerni
sjalfbaerni

Stjornarhaettir

Heiti markmids Heiti verkefnis

1 Sioferdi og adgerdir gegn spillingu

1.1 Pbrda og birta metnadarfullar sidareglur fyrir
birgja og pjénustuadila

Birgjamat sem byggir 4 UFS vidmidum
Hlutfall steerstu birgja sem hafa stadfest

1.2 Sidareglurnar eru leidarljos i allri vinnu og
samskiptum

Fylgja sidareglum Haga

Freedsla um sidareglur

Hlutfall starfsfélks sem skrifar undir

Starfsmonnum 6heimilt ad piggja personulegar gjafir fra birgjum og
pjénustuadilum nema med sampykki yfirmanns

1.4 Gefa Gt metnadarfulla sjalfbaerniskyrslu sem
tekur & helstu UFS pattum

Sjalfbaerniskyrsla

1.5 Sidareglur um vernd uppljéstrara Fylgja reglum Haga um vernd uppljéstrara

2 Tryggja Oryggi gagna- og persénuupplysinga

2.1 Til stadar sé persénuverndarstefna Utgefin ny/uppfaerd persénuverndarstefna

2.2 Markvist sé unnid med dkvaedi
personuverndarlaga

Vinnsluskra uppfaerd
Vinnuferill dtbdinn sem uppfyllir krofu persénuverndalaga

Verkferlar pannig ad stada & innleidingu persénuverndarlaga uppfylli avallt
stoduuttekt utanadkomandi adila

2.3 Uppfylla skilyrdi uttektar vegna
personuverndarlaga
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TENGING VID HEIMSMARKMIDPIN

1 ABGERBIRT
LOFTSLAGSMALUM

3 2

Heiti markmids Heiti verkefnis

Vid stydjum vid heimsmarkmid 13 um adgerdir
i loftslagsmalum & eftirfarandi hatt:

Umbhverfispaettir

3 Losun grédurhusalofttegunda

3.1 Finna grunnspor m.v. ndverandi rekstur Uppfaera losunarpeetti i grunnspori

3.2 Setja loftslagsstefnu m.t.t. allra losunarpatta ~ Heildar % leekkun og % laekkun hvers pattar

3.3 Notast vid abyrga kolefnisjéfnun Kaupa vottadar kolefniseiningar asamt pvi ad stydja vid islenska adila i
kolefniseiningaferlinu

3.4 Ndakvaemari maling 4 umfangi 3 Endurskoda umfang 1 og 2
Umfang 3, frasteymi (e. Downstream)
Umfang 3, adstreymi (e. Upstream)

Stjornarhaettir

Heiti markmids Heiti verkefnis

1 Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

1.4 Gefa it metnadarfulla sjalfbaerniskyrslu sem  Sjalfbaerniskyrsla
tekur & helstu UFS pattum
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SJALFBARNIMARKMID OG ARANGUR 2023 sy s sy s

1) 6O ©

Umbhverfispaettir

Tenging vid Heiti verkefnis Timi Stada markmida

Heiti markmids Heimsmarkmid Sb stefnu Haga i lok ars 2023

Draga ur voru- og matarsoéun i virdiskedjunni

1.1 Kortleggja ndverandi matarséun i virdiskedjunni 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Umhverfi Meeld voru- og matarséun i rekstri 2022  [gangi (steytir & skilgr. maeliein.)
Greina voru- og matarséun hja 6llum steerstu birgjum 2023 Ekki hafié
Greina voru- og matarséun hja 6llum steerstu vidskiptavinum 2023 Ekki hafié
1.2 Draga Ur voru- og matarséun med markvissum haetti 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Umbhverfi Na voruséun (hent) nidur um 75% 2025 Ekki hafié
Stefna og uppfaerdir verkferlar til ad draga Ur matarséun 2022 { gangi (parf ad skjala)
Fjoldi samtala vid birgja Arlega Ekki hafid (fylgir @ eftir 1.1-2)
Fjoldi samtala vid vidskiptavini Arlega Ekki hafid (fylgir @ eftir 1.1-3)
1.3 Koma i veg fyrir voru- og matarséun med samstarfi 12 - Abyrg neysla og framl. Umbhverfi Laekka hlutfall dseljanlegra vara og afskurdar um 15%/ar med pvi ad koma i aframhaldandi notk. Arlega i gangi = hlutf.gr. dlokid
1.4 Besta umbudir m.t.t. liftima vara, endurnytanleika o.fl. 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Umbhverfi Greina umbUdir m.t.t. matarséunar og efnisnotkunar 2023 Lokid ad hluta
Fjoldi samtala vid vidskiptavini, birgja og mottokuadila umbida um umbudalausnir 2023 Ekki hafid
Hlutfall endurnyttra umbuda (til vidskiptavina eda annarra adila) 2023 (gangi > fokus hlutf.gr. f. innlent
Merking & umbUdir til neytenda um hvernig 4 ad flokka (merkingar FENUR) 2023 i gangi

2 Draga ur urgangi fra rekstri

2.1 Gera greiningu a sorpi og s6fnun pess 12 - Abyrg neysla og framl. Umbhverfi Greina verklag um hvernig sorpmalum er hattad 2022 Lokid = Dypra f. lok &rs’24
2.2 Draga Ur umbudanotkun med markvissum haetti 12 - Abyrg neysla og framl. Umbhverfi Greining & umbudanotkun og breyting a verklagi 2022 Greiningu lokid = Verkl. i vinnslu
X% laekkun & umbudum sem er hent (plast vs. pappir) 2023 Lokid ad hluta
2.3 Heildraen stefna i irgangsmalum 12 - Abyrg neysla og framl. Umbhverfi Stefna i drgangsmalum 2022 Ekki hafid
2.4 Flokka a.m.k. 80% af sorpi frd rekstri 12 - Abyrg neysla og framl. Umhverfi Hlutfall flokkads sorps Arlega Lokid / Klappir
3 Losun grédurhusalofttegunda
3.1 Finna grunnspor m.v. naverandi rekstur 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umbhverfi Uppfeera losunarpeetti i grunnspori 2022 Lokid
3.2 Setja loftslagsstefnu m.t.t. allra losunarpatta 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umhverfi Heildar % leekkun og % laekkun hvers pattar 2022 Lokid
3.3 Notast vid abyrga kolefnisjéfnun 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umbhverfi Kaupa vottadar kolefniseiningar dsamt pvi ad stydja vid islenska adila i kolefniseiningaferlinu 2023 Lokid
3.4 Ndakvemari maling 4 umfangi 3 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umbhverfi Endurskoda umfang 1 og 2 2022 Lokid
Umfang 3, frasteymi (e. Downstream) 2023 i gangi
Umfang 3, adstreymi (e. Upstream) 2025 Lokid

Taflan synir hvernig sjalfbaerniverkefnin okkar tengjast stefnu modurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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Félagslegir peettir
Heimsmarkmid Sb

Heiti markmids

Heilsa og 6ryggi a vinnustad

Tenging vid
stefnu Haga

Heiti verkefnis

Timi

Stada markmida
i lok ars 2023

ﬁ

1.1 Adstada starfsmanna sé 6rugg og standist Uttektir 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Oryggishandbaekur endurskodadar Arlega Lokid
Ahzettumat endurskodad Arlega Lokid
Uttekt & vinnuumhverfi og 6ryggismalum Arlega Lokid
Atvikaskraning Arlega Lokid

1.2 Lagmarka likur & slysum & vinnustad 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Nylidafraedsla Arlega i gangi
Endurmenntun i 6ryggismalum Arlega i gangi
Slysaskraning rynd af stjérnendum 2x @ ari Lokid

1.3 Heilsueflandi vinnustadur 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Heilsueflandi fraedsla i samstarfi vid heilbrigdispjonustu (Heilsuvernd) Arlega i gangi > markv. m. Relesys 24

2 Jafnrétti og fjélbreytni a vinnustad

Heilsufarsskodanir, nidurstédur sem snda ad vinnuumhverfi ryndar til gagns
Sjukrapjalfari sem leidbeinir starfsménnum med rétta likamsstodu vid sin storf
Bjéda upp a flensusprautu

Heilsueflandi styrkur fyrir starfsfélk sem hefur starfad a.m.k. 3 manudi

Tvaer medferdir i velferdarpjonustu Heilsuverndar (5 skipti per medferd)

2ja ara fresti
2ja ara fresti
Arlega
Arlega
Arlega

Lokid ad hluta (tengt veikindatilk.)
Lokid ad hluta = framkv. fyrst 24
Lokid
Lokid ad hluta = framkv. fyrst '24
Lokid ad hluta (tengt sér beidnum)

2.1 Kynferdisleg areitni, einelti og fordomar eru ekki lidin 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Fraedsla sem hluti af endurmenntun og nylidapjalfun Arlega Lokid ( birt i Relesys )
Stjérnendur kynna stefnuna fyrir starfsmonnum Arlega Lokid ( birt i Relesys )
Nafnlaust tilkynningarferli 2022 Ekki hafid

2.2 Mannaudsstefna sem studlar ad heilsusamlegri og jakvaedri 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Mannaudsstefna endurskodud m.t.t. fjolbreytni a vinnustadnum 2023 Lokid ad hluta ( birt i Relesys )

vinnustadamenningu 10 — Aukinn jéfnudur

2.3 Tryggd séu somu laun fyrir somu storf 10 — Aukinn jéfnudur Starfsmannamal  Jafnlaunavottun sé vidhaldid og nidurstadan uttektar kynnt fyrir starfsménnum Arlega Lokid
Utkoma ur launagreiningu sé <2% Arlega Lokid

2.4 Byggja upp fjolbreyttan vinnustad par sem er plass fyrir alla 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Uppfaerum "Landakort Adfanga" Manadarlega Ekki hafid

10 — Aukinn jéfnudur Fraedsla um menningarheima (cultural awareness) sem byggir a landakorti vinnustadarins Arlega Ekki hafid

Taflan synir hvernig sjalfbaerniverkefnin okkar tengjast stefnu modurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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stefnu Haga i lok ars 2023

3 Samfélagsleg ahrif véruframbods

3.1 Til stadar sé innkaupastefna sem tekur mid af sjalfbaerni 12 - Abyrg neysla og framleidsla Starfsmannamal Innkaupastefna med aherslu a sjélfbaerni 2023 Ekki hafid

3.2  a) Aukning 4 frambodi & vérum sem bzeta lydheilsu landsmanna 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal Greina hlutfall seldra heilsusamlegra vara 2023 { gangi (takmarkast af innleidingu gagnalaugar)
Greina hlutfall seldra vara med vottun um hollustu 2023 { gangi (takmarkast af innleidingu gagnalaugar)
Kynna fyrir vidskiptavinum frambod heilsusamlegra vara 2X @ ari { gangi (takmarkast af innleidingu gagnalaugar)
Hlutfallsleg aukning a frambodi milli ara Arlega { gangi (takmarkast af innleidingu gagnalaugar)

3.3  Aukning a frambodi 4 vottudum og lifreenum vorum 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal Greina hlutfall seldra vara med umhverfisvottun 2023 { gangi (takmarkast af innleidingu gagnalaugar)
Greina hlutfall seldra vara med lifreena vottun 2023 { gangi (takmarkast af innleidingu gagnalaugar)
Kynna fyrir vidskiptavinum frambod vottadra og lifreenna vara 2X @ ari { gangi (takmarkast af innleidingu gagnalaugar)
Hlutfallsleg aukning & frambodi milli ara Arlega { gangi (takmarkast af innleidingu gagnalaugar)

3.4  Aukning a frambodi 4 vorum sem skapa virdi i islensku samfélagi 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal Magn seldra vara fra islenskum frumkvodlum Arlega i gangi (tengt Uppsprettunni; greiningu 6lokid)
Magn seldra vara med pjonustu fra verndudum vinnust6dum Arlega Ekki hafid
Kynna fyrir vidskiptavinum voruframbod Arlega Ekki hafid

3.5 Fradsla til neytenda um sjalfbaerar og heilsusamlegar vorur 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal Sameiginleg markadsatok og freedsla med vidskiptavinum Arlega { gangi (takmarkast af innleidingu gagnalaugar)

Taflan synir hvernig sjalfbaerniverkefnin okkar tengjast stefnu modurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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Stjornarhattir

Tenging vid Heiti verkefnis Timi Stada markmida

Heiti markmids Heimsmarkmid Sb stefnu Haga i lok ars 2023

1 Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

1.1 Pprda og birta metnadarfullar sidareglur fyrir birgja og pjonustuadila 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarhaettir Birgjamat sem byggir & UFS vidmidum 2023 Ekki hafié
Hlutfall steerstu birgja sem hafa stadfest 2023 Ekki hafié

1.2 Sidareglurnar eru leidarljés i allri vinnu og samskiptum 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarheettir Fylgja sidareglum Haga Arlega Lokid
Fraedsla um sidareglur Arlega Lokid ( birt i Relesys )
Hlutfall starfsfolks sem skrifar undir Arlega Lokid (i gegnum Relesys )
Starfsmonnum 6heimilt ad piggja personulegar gjafir fra birgjum og 2023 Lokid
pjénustuadilum nema med sampykki yfirmanns

1.3 Setja sjalfbaerni og loftslagsmal sem dagskrérlid inn i fundarskop stjornenda Adfanga 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Stjérnarheettir Endurskodun stjornarhatta 2022 Lokid

1.4 Gefa Gt metnadarfulla sjalfbaerniskyrslu sem tekur a helstu UFS pattum 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarhaettir Sjalfbaerniskyrsla Arlega Lokid

13 - Adgerdir i loftlagsmalum

1.5 Sidareglur um vernd uppljéstrara 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarhaettir Fylgja reglum Haga um vernd uppljdstrara Arlega Lokid ( birt i Relesys )

2 Tryggja Oryggi gagna- og persénuupplysinga

2.1 Til stadar sé persénuverndarstefna 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarheettir Utgefin ny/uppfaerd persénuverndarstefna 2022 Lokid

2.2 Markvist sé unnid med akvaedi personuverndarlaga 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarheettir Vinnsluskra uppfaerd Arlega Lokid
Vinnuferill Gtbdinn sem uppfyllir kréfu persénuverndalaga Arlega Lokid

2.3 Uppfylla skilyrdi uttektar vegna persénuverndarlaga 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarheettir Verkferlar pannig ad stada & innleidingu persénuverndarlaga uppfylli 2023 i gangi (parf ad skjala)

avallt stéduuttekt utanadkomandi adila

Taflan synir hvernig sjalfbaerniverkefnin okkar tengjast stefnu modurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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HORFT TIL FRAMTIDAR

Mikil vinna fér i gerd fyrstu samfélagsskyrslu Adfanga sem kom ut fyrir ari si@an. par komu saman i fyrsta skipti a
einum stad aherslur fyrirtaekisins & svidi samfélagslegrar abyrgdar og i pessari skyrslu baetum vid téluvert vid fyrri
skyrslu pegar kemur ad efni og umfangi.

Starfsemi Adfanga byggir & Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun og vid viljum leggja okkar
ad morkum til ad heimsmarkmidin naist fyrir arid 2030. Vid munum afram leggja sérstaka aherslu a fjogur markmid
bar sem vid teljum ad vid getum lagt mest til; Heilsa og vellidan, Aukinn jéfnudur, Abyrg neysla og framleidsla,
Adgerdir i loftslagsmalum:

VLot Markmid 3 12 St Markmid 12
—/\/\/\' Heilsa og vellidan w Abyrg neysla og framleidsla
AUKINN ADGERBR
10mqun Markmid 10 13 Markmid 13
= > Aukinn joéfnudur @ Adgerdir i loftslagsmalum

Vid litum svo 4 ad med gerd arlegrar samfélagsskyrslu skopum vid akvedinn farveg fyrir markvissa vinnu sem gerir
Adfong ad betra fyrirteeki. Gerd samfélagsskyrslu veitir okkur gott adhald i peirri vegferd okkar ad lagmarka urgang
og séun, skapa heilbrigt starfsumhverfi, hafa géd ahrif a samfélagid og syna abyrga stjornarheetti.

bratt fyrir storar dskoranir & sidustu arum, eins og verdsveiflur & mérkudum, COVID-19 og strids i Evrépu, pa hefur
vinna okkar vid umhverfis- og samfélagsmal gengid vel & arinu 2023 en audvitad viljum vid alltaf gera betur. Vid
horfum fram a veginn full bjartsyni og areedni, akvedin i ad vinna afram i att ad aukinni sjalfbaerni med hag
starfsfolks, umhverfis og samfélags i huga.
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