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2024 Oro fra framkveemdastjora

Ar 2024 i lj6si sjalfbaerni - stefna, skref og framtidarsyn

Arid 2024 einkenndist af proun, nyjungum og skyrum skrefum i att ad sjalfbeerari
framtid. Vid hja Olis héfum avallt haft pad ad leidarljési ad pjonusta okkar,
véruframbod og innvidir proist i takt vid samfélagid og umhverfid og sidasta ar er
skyrt deemi um pad. Med markvissri vinnu héfum vié styrkt stodirnar sem vid byggjum
framtidina &, hvort sem bad er i gegnum aukna stafraena pjénustu, nyjar lausnir a
stodvum, samstarfsverkefni og 6fluga samfélagslega patttdku.

Stafraen proun og pjonusta

Vid héfum haldid afram ad efla okkur & stafreenum vettvangi, baedi med
aframhaldandi préun og uppfeersium & Olis - OB appinu og Olis.is. betta eru
lykilverkfeeri fyrir nutimavidskiptavini sem vilja adgengilega, érugga og skilvirka
pjonustu - hvort sem peir eru a ferdinni eda heima vid. Med aukinni sjalfsafgreidslu,
snjalllausnum og persénulegri upplifun erum vid ad byggja brd & milli hefdbundinnar
pjénustu og framtidarinnar.

Framtidareldsneyti og vetnisverkefnid

A arinu héfum vid markvissa undirbuningsvinnu vid innleidingu vetnis sem orkugjafa.
betta er stdrt og mikilveegt skref i orkuskiptum par sem vid leggjum okkar af mérkum
til ad studla ad kolefnishlutlausu samfélagi. Vetni sem orkugjafi bydur upp a hreina
orku an losunar grédurhusalofttegunda - og er hluti af langtimasyn okkar par sem vid
sjaum Olis sem leidandi adila i préun sjalfbaerrar orkupjonustu & islandi.

Vid stefnum ad pvi ad opna fyrstu vetnisstédina arid 2027 og vonumst pannig til ad
draga ur losun grédurhusalofttegunda vegna eldsneytisnotkunar i flutningum stérra
flutningabila.

Glans - bilapvottast6d

Vid héfum einnig undirbuning & Glans, bilapvottastéd sem markar straumhvorf i
bilapvotti par sem aukid hreinleeti, sjalfvirkni og umhverfisvitund fara saman en okkar
bilapvottastédvar eru pannig bunar ad paer vinna med heitt vatn svo minni porf er a
sapu og 6drum hreinsiefnum sem pydir minna af efnum sem renna Ut i nattdruna..
Glans verdur fyrirmyndarform fyrir framtidarstédvar par sem 6ll ahersla er 1698 &
upplifun vidskiptavina, taeeknivaedingu og minna umhverfisfotspor.

Vidskiptavinir og avinningur

Vidé héldum afram ad auka verdmeeti fyrir vidskiptavini okkar med ymsum heetti, til
demis med pvi ad gera vildarpunkta Icelandair og Aukakrénur Landsbankans
jafnframt adgengilega a stddvum okkar sem bjéda leegsta verdid. bannig tryggjum vid
ao vidskiptavinir fai meira fyrir peninginn @ sama tima og pjonustan verdur einfaldari,
snjallari og adgengilegri.

Bygging nyrra stodva og innvidauppbygging
Arid 2024 héfum vid undirbining & uppbyggingu ad premur nyjum stédvum. Med pvi
vinnum afram med skyrri stefnu um ad efla dreifikerfid, baeta adstédu og pjonustu -

0g tryggja ad stédvarnar verdi ekki adeins nutimalegar heldur einnig byggdar med
sjalfbeerni og samfélagsabyrgd ad leidarljosi.

Heilsa, samfélag og studningur

Vid leggjum mikla aherslu & heilsu og vellidan starfsfolks og undirbuningur var hafinn
fyrir heilsufarsatak arid 2025 med pvi ad bjoda heilsupakka fyrir starfsfélk sem felur i
sér heilsufarsmeelingar og adgengi ad ymiskonar pjonustu til ad baeta andlega og
likamlega heilsu starfsfolks. Jafnframt héldum vid afram ad stydja vid samfélagid i
gegnum styrki og samstarfsverkefni a svidi iprétta, menningar og velferdar. pessi
pattur starfseminnar er okkur mikilveegur og speglar pa syn okkar ad fyrirtaeki hafi
samfélagslega abyrgd sem skiptir mali.

Horft til framtidar

Vid byggjum a sterkum grunni, traustu samstarfi, djupum tengslum vié samfélagid og
skyrri framtidarsyn sem byggir & abyrgum &kvérdunum, sjalfbeerum lausnum og
vaxandi teekni. Vid hidkkum til ad vinna &fram ad pvi ad mata sjalfbaera framtié med
ykkur.

jmwwu Jomn Leisog i

Ingunn Svala Leifsdottir
Framkvaemdastjori
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i naestum 100 ar

QOlis er eitt af steerri verslunar- og pjonustufyrirtaekjum landsins og rekur yfir 65
Uts6lustadi & landinu 6llu. Fyrirteekid & sér langa ségu sem er samofin proun islensks
samfélags i neestum hundrad ar en Olis var stofnad 3. oktéber 1927. | dag starfa
rumlega 400 starfsmenn hja Olis.

Olis hefur sérhzeft sig i sélu og pjonustu & eldsneyti og 68rum oliuvérum, auk sélu
veitinga og ymissa naudsynjavara fyrir bilaeigendur. Auk pessa sinnir Olis fjélpaettri
vOrusblu og pjonustu gagnvart stérnotendum um land allt, m.a. sjavarutvegs-,
verktaka- og flutningafyrirtaekjum. Grunnrekstur Olis hefur avallt verid eldsneytissala,
en med nytingu a sérfraedipekkingu og dreifineti Olis hefur véru- og pjénustuframbod
félagsins verid vikkad. Olis er med vottad gaedastjornunarkerfi samkvaemt SO 9001.

Leidandi a sinu svidi

bad er stefna Olis ad vera leidandi fyrirtaeki & islandi & sinu svidi hvad vardar
hagkveemni i rekstri, pjénustu vid vidskiptavini, geedi véruframbods og &byrgd
gagnvart samfélaginu, par sem sérstok ahersla er 16gd & studning vid umhverfismal,
félagasamtdék og iprottastarfsemi. Olis legqur jafnframt aherslu & ad vera
eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og starfsdnaegja eru hoéfd ad
leidarljési og hlaut félagid gullmerki Jafnréttisvogarinnar i fimmta sinn arid 2024.
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Stefnumotunarvinna a svidi sjalfbaerni

Olis hefur farid i gegnum stefnumatunarvinnu & svidi sjalfbaerni asamt 66rum
détturfélégum Haga. Framkveemd var greining & sjalfbaernitengdum ahrifum,
aheettu og teekifeerum i peim tilgangi ad akvarda hvada sjalfbsernimalefni
veeru mikilvaequst fyrir fyrirtaekid. Vinna pessi lagdi grunn ad uppfeerdum
sjalfbaerni- og umhverfisstefnum Olis auk pess sem félagid setti sér markmid
og skilgreindi leidir ad markmidum.

Sjalfbaernitengd ahrif Olis geta ymist verid raunveruleg eda mdguleg, jakvaed
eda neikvaed og att sér stad i eigin starfsemi eda i virdiskedju félagsins. A
medal mikilvaegustu ahrifa Olis er losun grédurhusalofttegunda i virdiskedju
félagsins og pau ahrif sem félagid hefur a eigin mannaud t.a.m. med
adgerdum félagsins i tengslum vid heilsu- og &ryggismal, jafnréttismal og
starfspréunarmal.

Vid mat a fjarhagslegri aheaettu i tengslum vid stefnumaétunarvinnu var horft til
atrida sem geta haft fjarhagsleg ahrif a Olis. Helsta sjalfbaernitengda aheaettan i
starfseminni er stefna stjérnvalda i tengslum vid utfésun & jaréefnaeldsneyti.
Petta endurspeglast fyrst og fremst i markmidi ESB um kolefnishlutleysi fyrir
2050 og 55% samdratt i losun fyrir 2030, sem gera rad fyrir hrééum
orkuskiptum med tilheyrandi ahrifum & tekjur vegna olius6lu. Nuverandi
birtingarmyndir pessa eru m.a. kolefnisskattar og  yfirvofandi
losunarheimildakerfi fyrir séluadila eldsneytis (ETS 2) sem leida til heerra
kostnadarverds a jardefnaeldsneyti i peim tilgangi ad hrada orkuskiptum.

Medfylgjandi mynd synir hvernig mismunandi sjalfbaernimalefni radast eftir
mikilveegi fyrir Olis.

Ahri

Mj6g mikil

Hverfandi

Za3 Samfélagsleg réttindi

Fjarhagsleg ahaetta og taekifzeri

):’/ Loftslagsbreytingar

°: . .
= Eiginmannaudur

Mengun 253 Neytendur

v
=
-:"r Hringrasarhagkerfi

e Starfsfolk i virdiskedju

%8 Vidskiptasidferdi

22 Liffreeoileg fidlbreytni

Mjog mikil

v

Sjalfbaerniskyrsla 2024



Sjalfbaernistefna

Olis sem 0flugt félag @ smdsélumarkadi er i daglegum tengslum vid almenning i landinu. Olis hefur lagt metnad sinn fra upphafi i ad pjona islenskum neytendum med dbyrgum haetti. Sjdlfbaernistefna
fyrirtaekisins er langtimadeaetiun félagsins um hvernig pad getur lagt sinn skerf til betra og heilbrigdara samfélags og umhverfis, samhlida heilbrigdum rekstri. Stefnan segir auk pess til um hvernig samskiptum
vid hagsmunaadila verdi hdttad. Helstu hagsmunaadilar fyrirtaekisins eru starfsfolk, hiuthafar, vidskiptavinir, birgjar, fiélmidlar auk samfélagsins i heild sinni.

Stefnuyfirlysing

Olis vill lata gott af sér leida og starfa i satt vid samfélag og umhverfi.
QOlis vill eiga gott samstarf vid hagsmunaadila sina og skapa peim
virdi med akvordunum sinum. Sjélfbzerni er hluti af grunnrekstri
félagsins og er hofd ad leidarljosi vid dkvardanatdku i stérum
malefnum. Vid mat & arangri skal horft til peirra dhrifa sem félagid
hefur & samfélag sitt og umhverfi, auk ardsemi.

Meginstodir stefnu

Stefna Olis um sjélfbaerni byggir & fjorum meginstodum. Stodirnar
mota peer aherslur sem félagid fer eftir og motar pau lykilverkefni
sem unnid er ad hverju sinni. Meginstodirnar fjérar eru ekki innbyrdis
hadar og ein stod er ekki annarri mikilveegari.

Umhverfi

Olis leggur aherslu & ad pekkja pau beinu og obeinu ahrif sem
starfsemi félagsins hefur & umhverfid og leitast vid ad draga ur
neikvaedum ahrifum eftir fremsta megni. Med neikvaedum ahrifum er
einkum att vid losun grodurhusalofttegunda, hvers konar mengun,
matarséun og athafnir sem studla ad hnignun liffraedilegrar
fjdlbreytni og vistkerfa.

Mannaudur

Olis kappkostar ad tryggja vellidan og 6ryggi starfsfolks. Jafnrétti er
haft ad leidarljési i 6llum akvéréunum og skapar félagid virdi fyrir
atvinnulifid med menntun og pjalfun starfsfolks. Jafnframt leggur
fyrirteekid aherslu & ad réttindi starfsfdlks i virdiskedju félagsins séu
virt.

Neytendur

Hagsmunir neytenda og lydheilsa eru h6fd i fyrirrumi i starfsemi Olis.
L&gd er ahersla & rikulegt frambod af heilsusamlegum valkostum auk
pess ad bjoda neytendum hagstaed kjor hverju sinni 6had
stadsetningu. ba stydur félagié ymis samfélagsleg malefni hvort sem
er i formi styrkja eda samstarfsverkefna.

Stjornarhaettir

Olis starfar eftir peim 16gum og reglum sem félaginu ber ad fylgja,
sem og leidbeiningum um goda stjdrnarhzaetti. Auk pess hefur félagid
sett sér sida- og samskiptareglur sem fylgt er i hvivetna i
starfseminni.

Framkvaemd og gildissvid

Stjorn félagsins og stjornendur |ata sig mélaflokkinn varda og bera &
honum abyrgd. Markvisst er unnid ad framfylgd stefnunnar innan
félagsins.

QOlis er adili ad sjalfbeerniradi Haga en par eru a.m.k. einn adili fra
hverju détturfélagi Haga. S6muleidis eru adilar ur modurfélagi i
radinu og skulu adilar funda med reglulegu millibili. Hlutverk
sjalfbaerniradsins er ad studla ad fraedslu fyrir starfsfélk med pad ad
markmidi ad efla sjalfbaernivitund dsamt pvi ad samraema adgerdir
innan dotturfélaga eins og kostur er.

Sjalfbaernistefnan og arangursmat hennar er hiuti af stefnumaétun
innan félagsins og hana skal endurskoda ad lagmarki & 12 manada
fresti.
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Meginstodir sjalfbaernistefnu

Stefna Olis um sjélfbzerni byggir & premur meginstodum. Stodirnar méta paer
aherslur sem félagio fer eftir og métar pau lykilverkefni sem unnid er ad hverju
sinni. Meginstodirnar prjar eru ekki innbyrdis hadar og ein stod er ekki annarri
mikilvaegari.

Umhverfi Mannaudur Neytendur

Umhverfispaettir
Olis leggur &herslu & ad pekkja bau beinu og 6beinu &hrif sem starfsemi félagsins Loftslagsbreytingar Starfsanaegja Lydheilsa
hefur & umhverfid og leitast vid ad draga Ur neikveedum ahrifum eftir fremsta
megni. Med neikvaedum ahrifum er einkum att vid losun grédurhusalofttegunda, Hringrasarhagkerfi Jafnrétti og fjdlbreytni Adgengi
hvers konar mengun, matarséun og athafnir sem studla ad hnignun liffreedilegrar

fjdlbreytni og vistkerfa. Mengun Heilsa og 6ryggi Anzegja vidskiptavina

Mannaudur Liffreedileg fjolbreytni Starfspréun

Olis kappkostar ad tryggja vellidan og Oryggi starfsfélks. Jafnrétti er haft ad
leidarljési i 6llum akvérdunum og skapar félagid virdi fyrir atvinnulifid med Starfsfolki virdiskedju
menntun og pjalfun starfsfélks. Jafnframt leggur Olis aherslu @ ad réttindi
starfsfolks i virdiskedju félagsins séu virt.

Neytendur

Hagsmunir neytenda og lydheilsa eru h6fd i fyrirrimi i starfsemi Olis. L6gd er
ahersla a rikulegt frambod af heilsusamlegum valkostum auk pess ad bjoda
neytendum hagstaedustu kjér hverju sinni 6had stadsetningu. pa stydur Olis ymis
samfélagsleg malefni hvort sem er i formi styrkja eda samstarfsverkefna.
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Umhverfisstefna Olis

Umhverfisstefna Olis leggur dherslu d mikilveegi umhverfissjonarmida i daglegri starfsemi félagsins. Meginmarkmidid er ad félagid leggi sitt af mérkum i pagu sjdifbaerrar prounar og samfélagslegrar ébyrgdar og
stydji vid mikilveegi pess ad starfsfolk sé medvitad um adgerdir félagsins i pagu umhverfisins. Olis vill studla ad sjdifbzerri nytingu @ audlindum jardarinnar i pdgu ibua hennar, atvinnulifs og komandi kynsldda, til

efnahagslegs og félagslegs abata.

Umfang

Umbhverfisstefnan neer til allrar starfsemi Olis. Stjérnendur og
annad starfsfolk er hvatt til ad kynna sér stefnuna, framfylgja
henni i einu og 6llu og leita leida til umbota i umhverfismalum
félagsins.

Med gerd pessarar stefnu skuldbindur félagid sig til ad vinna
markvisst ad pvi ad lagmarka neikvaed ahrif starfseminnar a
umhverfid. Stédugt ber ad fylgja eftir stefnumaotun og stjérnun
umhverfismala i ljosi nyrra laga og reglna, starfshatta peirra
atvinnugreina sem félagié starfar i, teeknipréunar, parfa
neytenda og veentinga vidskiptavina.

Umhverfisstefna

Umhverfisvernd skal h6fé ad leidarljési i starfsemi félagsins.
Umhverfisstefna Olis byggist a fjiorum meginstodum:

" Loftslagsmal

" Hringrasarhagkerfi

" Mengun

= Liffraedileg fjolbreytni

1. Loftslagsmal

Olis leggur aherslu & ad pekkja ahrif félagsins & loftslagid og
draga markvisst Ur losun grédurhusalofttegunda. ba er a
sama tima mikilvaegt ad tryggja seiglu félagsins gagnvart
afleidingum loftslagsbreytinga. Sérsték ahersla er 16g6 & ad
Olis:

" Meliog hafi reglulegt eftirlit med losun
grédurhusalofttegunda, baedi i eigin rekstri sem og i
virdiskedju sinni.

" Setji sér markmid um samdratt i losun med hlidsjon af
markmidum islenskra stjérnvalda og alpjédasamfélagsins.

" Innleidi og endurskodi med reglubundnum haetti
adgerdarazetiun sem midar ad samdreetti i losun
grédurhusalofttegunda.

" Hugisérstaklega ad orkusparandi adgerdum i allri
starfsemi, hvort sem er & skrifstofum, i verslunum og i
framkveemdum a vegum félagsins.

" Taki mid af sjalfbaernisjonarmidum vid innkaup i pagu
starfseminnar.

" Fjarfesti med abyrgum heetti i verkefnum sem hafa pad ad
markmidi ad binda kolefni Ur andrumslofti.

® Vinni markvisst ad pvi ad auka seiglu og adlégunarhafni
gagnvart umbreytingarahaettum tengdum
loftslagsbreytingum.
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Umhverfisstefna Olis frh.

2. Hringrasarhagkerfi

pad er stefna Olis ad lagmarka alla séun og innleida
hringrasarhugsun i starfsemi félagsins. Einkum er 16gd
ahersla & ad:

® Halda uti maelingum & vérusoun og peim Urgangi sem
fellur til  starfseminni.
" Leitastdougtleida til ad draga ur véruséun, minnka

urgangsmagn og baeta flokkunar- og
endurvinnsluhlutfall.

3. Mengun

Olis leggur rika aherslu & forvarnir og adgerdir sem mida ad
pvi ad koma i veg fyrir og lagmarka likur a hvers konar
mengun, hvort sem er & landi, vatni eda andruamslofti, i eigin
rekstri eda i virdiskedju Olis.

4. Liffraedileg fjolbreytni

pétt pekking & &hrifum Olis & liffreedilega fj6lbreytni sé enn
takmaorkud, er pad pekkt ad starfsemin getur haft neikvaed
ahrif a liffreedilegan fjdlbreytileika. bad er stefna Olis ad efla
pekkingu sina & slikum neikveedum ahrifum, einkum i
virdiskedju fyrirteekisins, og kappkosta ad draga ur peim
eftir fremsta megni.

Eftirfylgni og endurskodun

Umhverfisstefnan er unnin i samstarfi vid Haga og hin
détturfélégin.  Framkveemdastjorn  Olis er abyrg  fyrir
framkvaemd og eftirfylgni med umhverfisstefnunni i nanu
samstarfi vid forstddumann sjalfbeerni hja Hégum og
sjalfbaernirdd Haga. Umhverfisstefnan er sett til tveggja éra
i senn og skal yfirfarin og endurmetin ad peim tima liGnum.

Olis skipuleggur umbaetur i umhverfismalum

med hlidsjon af pessu vinnuferli

Stddugar urbaetur Umhverfisstefna

Ryni stjérnenda A=tlanagerd

Framgangur og

Proéfanir og urbaetur rekstur
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Mikilvaegismat losunarpatta

Olis hefur framkveemt mikilveegismat i peim tilgangi ad forgangsrada utreikningum a
losunarpattum eins og peir eru skilgreindir i Greenhouse Gas Protocol adferdarfraedinni.
Mikilveegismat petta er endurskodad arlega. Vid matid er annars vegar horft 4 datlad eda
utreiknad umfang losunarpéattar og hins vegar hversu adgengilegt er ad framkvaema
utreikninga & viokomandi losunarpeetti.

Nidurstédu matsins ma sja @ medfylgjandi mynd og hér fyrir nedan er ad finna
skilgreiningar til ad audvelda lestur myndarinnar.

Skilgreiningar

= Adgengileiki: Adgengileiki, geedi og magn upplysinga og losunarstudla sem pérf er &
til atreikninga.

=  Umfang losunar: Utreiknud eda azetlud losun i koltvisyringsigildum

® Grzenn: Losunarpattur er hluti af losunarbdkhaldi Olis.

® Appelsinugulur: Losun hefur ekki verid reiknud Ut en verdur baett vid & naestu arum

-
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o
o
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Fastafjarmunir .

Veruleg losun

Notkun seldra vara

Adkeypt vara og pjonusta

Adkeyptur flutningur

Lekalosun .

Samgdngur starfsmanna .

Eldsneytisnotkun farartaekja

Rafmagn og hitaveita

Urgangur

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Vidskiptaferdir

Overuleg losun
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Loftslagsbreytingar

Loftslagsbreytingar af mannavdldum er ein helsta dskorun samtimans og markmid okkar er ad halda neikveedum umhverfisdhrifum af starfseminni f lagmarki og @ sama tima studla af krafti ad vernd

umhverfisins.

Olis telur naudsynlegt ad standa voérd um nattdru landsins
jafnframt pvi ad pjédin vinni étraud ad baettum lifskjérum sinum.
Abyrga hverrar kynslédar er ad skila landinu og audlindum pess i
betra horfi til peirrar naestu. Olis vill nyta audlindir landsins &
sjalfbaeran hatt i pagu atvinnulifsins, landsmanna og komandi
kynsléda til efnahagslegs og félagslegs abata, an pess ad ganga a
h6fudstdl audlindanna.

Starfsfolk Olis er medvitad um ad oliuidnadurinn hafi verid hluti af
loftslagsvandamalinu hingad til en vid viljum ad Olis sé hiuti af
lausn vandans i framtidinni. Vegferdin ad endurnyjanlegum
orkugjéfum og sjalfbaeru samfélagi er pegar hafin sem og vegferd
Olis i 4tt ad kolefnishlutleysi.

Olis vill jafnframt studla ad sjalfbezerum vexti audlinda svo sem
kostur er med skynsamlegri nytingu peirra og leggur aherslu a
uppgraedslu landsins par sem tekid er tillit til atvinnu-
starfseminnar i landinu og fjélbreytileika natturu pess.

Olis hefur pegar hafid innleidingu vistvaenni eldsneytisvalkosta,
m.a. med auknu frambodi & lifdisil, metani og &drum
umhverfisvaenni orkugjéfum. Uppsetning hledslustédva fyrir

rafbila hefur verid verkefni undanfarin 2 ar og verdur afram efld um
allt land. P& tekur Olis patt i proun vetnisverkefna sem fela i sér
nyjar lausnir fyrir orkuskipti i samgéngum og idnadi med pad ad
markmidi ad stydja vid orkuskipti og draga ur losun
grédurhusalofttegunda.

Ahrif fyrirtaekisins & loftslagsbreytingar felast einkum i losun
grodurhusalofttegunda sem a sér stad i virdiskedju Olis. Stjorn
umhverfismala er & medal forgangsverkefna fyrirtaekisins og vid
erum stédugt ad adlaga starfsheetti og rekstur Olis ad aukinni
umhverfisvernd.

Olis mun taka tillit til umhverfispatta eins og orkuneyslu og nytingu
hraefnis vid val & vérum, birgjum og flutningateekjum og ad
neikvaedum ahrifum & umhverfid fra rekstri fyrirteekisins sé haldid i
lagmarki s.s. med réttri férgun sorps og Urgangsoliu.
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Maelingar a losun grédurhusalofttegunda

Olis hefur utvikkadi kolefnisbdkhald sitt téluvert og baett hefur
verid vid utreikning & peim losunarpattum sem né utan um
framleidslu  og notkun & baedi eldsneyti  og
matvoru/rekstrarvérur sem Olis selur.

Orkusparnadur

Orkunotkun samanstendur af rafmagns-, heitavatns-, og
eldsneytisnotkun og var heildarorkunotkun Olis 15.977.284
kWst & arinu 2024. bar af var orka frd jardefniseldsneyti
1.089.229 kWst, orka fra rafmagni 5.582.620 kWst og orka fra
heitu vatni 9.305.434 kWst. Obein orkunotkun vegna
rafmagns- og heitavatnsnotkunar nam 14.888.055 kWst.

Umfang1&2

Losun i umféngum 1 og 2 leekkadi um 1,2% & milli ara, losun
vegna rafmagnsnotkunar leekkadi um 16% og leekkadi losun
vegna heitavatnsnotkunar um 5%.

Ekki hefur tekist ad safna upplysingum um losun vegna leka af
keelikerfum i starfseminni. Olis mun setja sér markmid um
samdrattilosun iumféongum1& 2 pegar su steerd liggur fyrir.

GRODURHUSALOFTTEGUNDIR EINING

Umfang 3

Langsteersti hluti af heildarlosun Olis fellur undir umfang 3, eda
99,96%. Umfang 3 neer utan um alla pa losun sem & sér stagd i
virdiskedju Olis og er tilkomin vegna vidskiptaumsvifa
fyrirteekisins, s.s. losun sem & sér stad hja framleidendum,
birgjum, flutningsadilum og vidskiptavinum. Adkeypt vara til
endursélu er 20,2% og notkun vidskiptavina a seldu eldsneyti
0g gasi er 79,4%.

Sala jaréefnaeldsneytis minnkadi og hlutfall umhverfisvaenna
eldsneytis, einkum lifetandls, lifdisils og metans, af 6llu seldu
eldsneyti haekkadi ur 2,7% i 5,1% a milli ara. betta leiddi til pess
ad losun i umfangi 3 leekkadi um 2% milli &ra, en hun hefur nu
laekkad um 6,1% fra arinu 2022.

Umfang 1 tCO,i
Umfang 2 tCO,i
Umfanglog2 tCO,i
Umfang 3 tCO,i

Munur %
261,8 270,0 4 3%
130,5 17,6 v 99%
3923 387,6 v 2%
879.882 862.322 v 20%
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Adferdafraedi kolefnisbokhalds

Kolefnisbokhald Olis er gert i samraemi vid Greenhouse Gas Protocol
adferdarfraedina (GHG Protocol). GHG Protocol skiptir losun fra fyrirtaekjarekstri i
prjd umféng:

Umfang 1: Bein losun fra rekstri, s.s. eldsneytisnotkun og lekalosun.

Umfang 2: Obein losun vegna adkeyptrar orku, s.s. rafmagns- og
heitavatnsnotkun.

Umfang 3: Onnur 6bein losun i virdiskedju félagsins, t.d. vegna adkeyptra vara,
voruflutnings, rgangs fra rekstri og notkunar vidskiptavina a seldu eldsneyti.

Hugbunadarlausn

QOlis notar Sustainability Platform hugbunadarlausn Klappa til ad halda utan um
kolefnisbokhald félagsins og safna gdgnum sem notud eru vid uppgjor.
Hugbunadarlausnin gerir fyrirtaekinu kleift ad tryggja rekjanleika bokhaldsgagna
nidur & baedi eignir og birgja.

Umfang1

Eldsneytisnotkun

Gégnum um eldsneytiskaup i litrum er safnad sjalfvirkt fra birgjum i gegnum
Sustainability Platform. Losunarstudlar fra DEFRA eru notadir til Utreikninga.

Lekalosun

Upplysingum um leka af kaelikerfum i kg eftir tegundum keelimidla er safnad fra
birgjum og hladid upp i Sustainability Platform. Notast er vid losunarstudla fra
DEFRA til utreikninga. Ath. ad ekki hefur tekist ad safna upplysingum um leka af
keelikerfum i utibaum Olis.

Umfang 2

Rafmagnsnotkun

Gégnum um rafmagnsnotkun i kWh er ad mestu leyti safnad sjalfvirkt i gegnum
Sustainability Platform. | leigurymum par sem Qlis er ekki sjalft skrad fyrir
rafmagnsmeelum er gdgnum safnad fra leigusdlum. Losunarstudull fra
Umhverfisstofnun er notadur til Utreikninga & stadbundinni losun og losunarstudull
byggdur & orkubldndu uppgefinni af Orkustofnun er notadur til Utreikninga & losun
med markadsadgerdum.

Heitavatnsnotkun

G6gnum um heitavatnsnotkun i rammetrum er ymist safnad saman sjalfvirkt i
gegnum Sustainability Platform eda beint fra veitufyrirtaekjum eda leigusdlum.
Losunarstudull fra KIdppum er notadur til Utreikninga.

Umfang 3

Adkeypt vara og pjonusta

Utreikningur & arinu 2024 tekur til adkeyptra vara til endursélu.

Ekki var nad utan um adkeypta véru og pjonustu til notkunar i eigin rekstri.

Gdgnum vegna adkeyptrar véru til endursdlu er safnad Ur innri kerfum. | tilvikum
par sem upplysingar um pyngdir véru liggja fyrir &amt samsvarandi losunarstudli
er losun reiknud Ut fra pyngd véru (average data method). | tilvikum par sem
erfidleikum er had eda ekki er unnt ad reikna Ut losun Ut fra pyngdum er hun
reiknud Ut fra kostnadarverdi vara (spend-based method).

Eftirfarandi gagnagrunnar voru notadir vid utreikninga:

Gagnagrunnur Voruflokkar Maelikvardi
The Big Climate Matvara Magn (kg)
Database (v1.2)

WRAP Emission Factor Matvara Magn (kg)
Database (v2)

DEFRA (v12024) Eldsneyti og Gas Magn (kg &1)
USEEIO Supply Chain Greenhouse | Matvara og Sérvara Kostnadur
Gas Emission Factors (v1.3)

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Umraedd steerd er reiknud Ut fra fyrirliggjandi gégnum um eldsneytis- og
orkunotkun. Losunarstudlar fra DEFRA og Veitum ohf. eru notadir vid Utreikninga.

Adkeyptur flutningur og dreifing

GOognum um adkeyptan flutning og dreifingu er safnad fra flutningsadilum og peim
hladid upp i Sustainability Platform. Adferdin sem notud er til Utreikninga & losun
kallast ,distance-based method”. Samkveemt henni eru upplysingar um pyngd
farms, flutta vegalengd og flutningsmata notadar til grundvallar utreikningi a
losun. Losunarstudlar fra birgjum og DEFRA eru notadir vid Utreikninga.

Urgangur

Upplysingum um bann urgang sem fellur til i starfseminni er ad mestu safnad
sjalfvirkt fra birgjum i gegnum Sustainability Platform. i tilvikum par sem
gagnatengingar eru ekki til stadar eru upplysingar fengnar beint fra
urgangshirduadilum. Upplysingum er safnad um pyngd Urgangs og
urgangstegundir. Losunarstudlar DEFRA eru notadir til Utreikninga par sem tekid
er tillit til Urgangstegunda og endurvinnslu- og férgunaradferda. Losun vegna

fraveitu hefur ekki verid gerd upp.

Vidskiptaferdir

Gdgnum um vidskiptaferdir er safnad sjalfvirkt i gegnum Sustainability Platform.
Eingdngu eru flugferdir fra Icelandair i Utreikningum og vantar pvi losun vegna

flugferda med 6orum flugféldgum, gistinatta,

hugsanlegra vidskiptaferda.

Notkun a seldri véru

leigubilaferda og annarra

Upplysingum um selt magn af eldsneyti og gasi er safnad Ur innri kerfum.
Losunarstudlar fra DEFRA eru notadir til Utreikninga & losun vegna pess bruna sem

4 sérstad hja vidskiptavinum.

Eftirfarandi tafla synir stddu og mikilvaegi losunarpatta i umfangi 3.

Losunarpattur Talid Mikilvaegi
Flokkur 1: Adkeypt vara og bjonusta Ad mestu Mjog hatt
Flokkur 2: Fastafjarmunir Otalio Midlungs
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi Talio Lagt
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og Dreifing Talio Hatt
Flokkur 5: Urgangur fra rekstri Ad mestu Lagt
Flokkur 8: Vidskiptaferdir Ad hluta Lagt
Flokkur 7: Samgdngur Starfsmanna Otalio Lagt
Flokkur 8: Leigdar eignir A ekkivia A ekkivio
Flokkur 9: Flutningur og dreifing & sidari stigum A ekki vio A ekkivio
Flokkur 10: Aframhaldandivinnslad seldrivéru A ekkivid A ekkivio
Flokkur 11: Notkun & seldrivéru Talio Mj6g hatt
Flokkur12: Lok liftima seldrar voru Otalio Lagt
Flokkur 13: Utleigdar eignir Otalio Lagt
Flokkur 14: Sérleyfishafar Aekkivia A ekkivio
Flokkur 15: Fjarfestingar Otalio Lagt
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Virk patttaka i orkuskiptum

Rafhledslustodvar um allt land

Haustid 2022 var gerdur samstarfssamningur vid isorku um uppsetningu
a vidattumiklu neti hradhledslustédva sem stadsettar verda a stédvum
Olis og OB. i lok &rs 2023 voru komnar hradhledslustédvar & 15 stédvar.
Arid 2024 beettust vid stddvar & Neskaupsstad og Nordlingaholti en i
Nordlingaholti er tengi fyrir 4 bila sem afkasta 240KW. Stédvunum hefur
fi6lgad jafnt og pétt sidan samstarfid hdéfst og markmidid er ad innan
Orfarra ara geti rafbilaeigendur hladid rafbilana sina & 150KW
hradhledslustédvum hringinn i kringum landid en & naestu arum er aztlad
ad 21 hradhledslustddvar verdi vid stddvar Olis og OB.

Umhverfisveenna gas

Gas er paegilegur orkugjafi og nytist med margvislegum haetti. Allt 5 0og 10
kg gas sem selt er & pjonustustédvum Olis er Késan BioMix40 sem
minnkar umhverfisahrif (losun C02) um 19%. BioLPG er aukaafurd fra
framleidslu & lifdisel (HVO) og er framleitt i Svipjéd. Pad er eingéngu
framleitt ur leifum af sjalfbaerum hraefnum eins og dyrafitu og jurtaoliu.

LPG gefur fra sér minna CO2 en adrar tegundir jardefnaeldsneytis.
BioLPG er aukaafurd lifreennar diselframleidslu, sem vid islendingar
pekkjum sem VLO (vetnismedhdndlada lifraeena oliu) en adrir pekkja sem
HVO (Hydrotreated Vegetable Qil). Hun er unnin ur afgangsafurdum dr
sjalfbaerum hraefnum eins og dyrafitu og jurtaolium.

Umhverfislegur avinningur er stadfestur af 6hadum pridja adila med
utgafu vottords. BioLPG-framleidsla dregur ar losun CO2 um allt ad 95%
midad vid hefébundna LPG-framleidslu.

Umhverfisvaenna bensin

Olis og OB flytja inn umhverfisvaenna 95 oktana gaedabensin sem nefnist
E10 en pad inniheldur aukid hlutfall endurnyjanlegs eldsneytis eda um 10%
etanolbléndu. Sidan april 2023 hefur allt 95 oktana eldsneyti sem afgreitt
er hja Olis og OB verid af pessari teqund. Aukid hlutfall etandls i bensini
dregur ur losun grédurhusalofttegunda og allar bensinknunar bifreidar
sem eru yngri en argerd 2011 geta notad nyja E10 eldsneytid. Flestar
tegundir eldri bifreida geta einnig notad hid nyja umhverfisvaenna E10
eldsneyti.

Umhverfisvaenni diselolia

Olis blandar nu diseloliu sina med VLO, eda vetnismedhdndladri lifraenni
oliuu sem er hreinna og umhverfisveenna  diseleldsneyti.
Framleidsluadferdin gerir VLO gjérolika annarri lifdiseloliu. VLO virkar
fullkomlega eins og énnur diselolia en hiun mengar minna pvi hun skilar
sér i minni koltvisyringsutbleestri diselbifreida. bessi olia hefur erlendis
gengid undir nafninu  HVO, Hydrotreated Vegetable OQil eda
vetnismedhdndlud lifraen olia.

pessi adferd, p.e. vetnismedhdndlun lifraennar oliu, hefur skilad hreinni og
umhverfisvaenni véru sem er laus vid pau vandamal sem fylgt hafa
annarri lifdiseloliu, eins og botnfall, oxun og bakteriumyndun. Haegt er ad
nota VLO & allar venjulegar diselvélar &n pess ad breyta peim eda
endurstilla & nokkurn hatt.

Med ibléndun VLO i diseloliu, sem draga mun Ur losun Kkoltvisyrings og
grédurhusalofttegunda, stigur Olis enn eitt graena skrefid.
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Umhverfisvaenni orkugjafar frh.

Metaneldsneyti

i byrjun sumars 2013 opnadi Olis sina fyrstu metanafgreidslu i Mjédd en
metanid er vistveent islenskt eldsneyti, unnid ur hauggasi fra lifreenum
urgangi. Metaneldsneyti er 95-98% hreint metan, en pad hefur verid
notad & 6kutaeki 4 islandi fra arinu 2000.

Metan er mun umhverfisvaenna en annad eldsneyti par sem mengun er
téluvert minni og havadi fra metanknunum bifreidum sémuleidis minni.
Koltvisyringur myndast vié brennslu metangass i bilvél en pa er verid ad
flytja koltvisyring, sem hefdi hvort sem er ordid til & uréunarstadnum, Ut i
andrumsloftid. Heildaraukning koltvisyrings i andramslofti er pvi engin og
4 moti kemur lika ad koltvisyringur sem hefdi myndast i venjulegri bifreid
sparast. bessi sparnadur er um pad bil 260 g a hvern km. Med pvi ad
brenna metaninu i 6kutaekjum dregur einnig ur grédurhusaahrifum par
sem o6brunnid metangas hefur yfir tuttugufalt meiri ahrif en
koltvisyringurinn sem verdur til vid brunann.

Losun utblastursefna er téluvert minni vid brennslu metans en bensins
eda diseloliu. Koltvisyringur er 20% minni i metanbilum en venjulegum
bilum.

Notkun metans sem &kutaekjaeldsneytis dregur ekki einungis ur Utbleaestri
heldur hefur notkun pess ymsa adra kosti. Steerri Okuteeki eins og
vOrubilar og ratur eru t.d. hljodlatari med metani en diseloliu.
MetanOkuteki henta pvi afar vel i péttri midborgarumferd, t.d. sem
straetisvagnar, sorpbilar eda gétusépar.

Bodid er upp & metan i Alfheimum, Mjédd og & Akureyri en Olis rekur
flestar metanstddvar 4 islandi.

Graent vetni

Olis hefur dsamt Landsvirkjun unnid ad vetnisverkefni sem mun stydja vid
orkuskipti & Islandi. Asetlanir gera rad fyrir pvi ad sett verdi upp
vetnisframleidsla og sambyggd vetnisafyllingarstéd fyrir samgdngur &
héfudborgarsveedinu. Med verkefninu verda stigin  stor skref i
orkuskiptum & islandi, sér i lagi i pungaflutningum & landi og i idnadi.
Fyrirhugud uppbygging snyr ad vetnisvaedingu par sem endurnyjanleg
raforka verdur notud til framleidslu vetnis med rafgreiningu.

Olis hefur jafnt og pétt tekid ny green skref i att ad umhverfisveenni
orkugj6fum. Olis mun syna vilja i verki og taka virkan patt i flutningi
vetnis, afyllingu pess og smasdlu og pannig leggja sitt af mérkum i
barattunni vid loftslagsbreytingar. NU pegar hefur verid undirritadur
Evrépustyrkur vegna vetnisverkefnisins og einnig er unnid ad umsokn i
adra innlenda sjéai.

Olis hefur avallt verid i fararbroddi pegar kemur ad nytingu
endurnyjanlegra orkugjafa. bvi er pad mikilvaegt fyrir Olis ad taka patt i
pessu verkefni en i pvi felst spennandi skref til framprounar i orkuskiptum
4 Islandi.
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Samstarf vid Land og skéga

Kolefnisbinding med Land og skégum

Arid 2022 var undirritadur samstarfssamningur Landgraedslunnar og Olis til 5 4ra en Landgraedslan
og Olis hafa att farsaelt samstarf allt fra arinu 1992. Arig 2024 vard sameining Landgraedslunnar og
Skdgraektar og sameiginlegt heiti peirra verdur hér eftir Land og skogur. A peim rumlega premur
aratugum sem samstarfid hefur verid i gildi hafa verkefnin verid af ymsum toga og skilad miklum
arangri vié uppgreedslu lands. Flestir kannast vid slagordid Graeedum landid med Olis, en pad verkefni
var einn af hornsteinum landgraedslu & islandi um arabil. Olis hefur verid einn steersti einstaki
styrktaradili landgraedslu & islandi i gegnum tidina og brautrysjandi medal einkafyrirtaekja i
umbhverfisverkefnum hérlendis. Hlutverk Landgraedslunnar er ad vernda, endurheimta og baeta paer
audlindir pjédarinnar sem félgnar eru i grodri og jarévegi og tryggja sjalfbaera nytingu lands.

Arangur Land og skdéga hefur verid mikill og Olis er stolt af hlutverki sinu sem bakhjarl
stofnunarinnar. Pannig hefur petta farseela samstarf skilaé uppgraedslu yfir pusund hektara af
drfoka landi og gréduraudn. A haustin er blasid til birkifraeesdfnunar og saningar. Einstaklingar safna
birkifraejum i par til gerda kassa og skila inn & pjénustustédvar Olis, sem og til annarra velunnara
verkefnisins. Landgraedslan safnar saman frajum, flokkar og yfirfer i peim tilgangi ad einungis
bestu og lifvaenlegustu freein fari i saningu. Landgraedslan velur land til saninga, en einstaklingum er
bodid ad maeta og sa fraejum.
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Fjarfesting i kolefniseiningum

brja olik verkefni

pott adalahersla sé 16gd & samdratt i losun grodurhusalofttegunda hja
Olis pykir okkur jafnframt mikilvaegt ad stydja vid lausnir sem mida ad
bindingu kolefnis eda fordun & losun grédurhusalofttegunda.

bad er stefna Olis ad fjarfesta i fjélbreyttum og abyrgum verkefnum sem
leggja aherslu & rekjanleika og maelingar. P4 leggjum vid aherslu & ad
fjarfestingin skili sér innanlands eda til samfélaga sem eru einstaklega
vidkveem fyrir afleidingum loftslagsbreytinga. Vid héfum fjarfest i
eftirfarandi premur verkefnum med 6drum dotturféldgum Haga:

Bio-Logical

Binding kolefnis med framleidslu lifkola ur hnetuskeljum i Kenia.
Verkefnid hefur tengingu vid matvaelaframleidslu par sem lifkol eru notud
til ad audqga jardveq til reektunar. Asetladur varanleiki bindingarinnar er
a.m.k. 100 ar, en geeti numid margfalt pvi. Verkefnid er vottad af
puro.earth. | samvinnu vid énnur dotturféldg Haga var fjarfest i 83
vottudum kolefniseiningum sem munu raungerast a pessu ari.

Carboneers

Binding kolefnis ur andrumslofti med framleidslu & handgerdum lifkolum i
Indlandi. Verkefnid leggur jafnframt aherslu & valdeflingu kvenna, en 60%
stjérnenda verkefnisins eru konur. Verkefnid hefur verid vottad af Carbon
Standards International. Fjarfest var i 42 vottudum kolefniseiningum sem
pegar eru raungerdar.

isorka

Verkefnid snyr ad foréun kolefnislosunar med pvi ad auka adgengi ad
rafhledslustédvum. Verkefnid hefur hlotid VERRA vottun. Fjarfest var i
2.106 vottudum kolefniseiningum sem pegar eru raungerdar.
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Onnur umhverfismal

Flokkun sorps og endurvinnsla

Olis notar umhverfisstjérnunarkerfid Sustainability Platform fré KIoppum
til ad tryggja meelanleika pegar kemur ad arangri i umhverfismalum og
sjalfbeerni. Kerfid gerir pad kleift ad vakta og fylgjast med t.d.
eldsneytisnotkun, magni Urgangs, endurvinnslu og rafmagns- og
vatnsnotkun. bessar upplysingar eru teknar ur kerfinu og nyttar i arlegt
sjalfbaerniuppgjér i samvinnu vid Klappir.

Unnid er ad stédugum endurbotum hvad vardar flokkun &
pjonustustédvum Olis i samstarfi vid 61l pau gadmapjonustufyrirteeki sem
bjonusta félagid. Urgangur svo sem pappir eda pappi, plast og lifraenn
urgangur er flokkadur og fluttur a sorpeydingarstdodvar eftir pvi sem
pjénustuadilar geta ordid vid & hverju sveedi.

Hja Olis er tekid & moti ymsum spilliefnum svo sem syrum, pungmalmum,
urgangsoliu og smuroliu, freon og CFC-efnum og pau send i endurvinnslu
eda til sérhaefdra moéttékustddva. P4 tekur Olis lika @ méti notudum
rafhlddum fra vidskiptavinum og sendir i endurvinnslu. | dag eru i gangi
fjolmérg verkefni sem studla ad frekari flokkun og endurvinnslu en
markmid Olis er ad na flokkunarhlutfalli verulega upp a naestu arum.

Mengunarvarnir

Sala og dreifing & eldsneyti og 66rum rekstrarvérum sem geta mengad
umhverfid felur i sér edlisleega heettu & mengunaréhéppum. bad er
markmid Olis ad engin mengunarohdpp eigi sér stad i starfsemi
fyrirtaekisins & ari hverju. L&gd er rik ahersla & forvarnir og adgerdir sem
mida ad pvi ad koma i veq fyrir hvers konar mengun, hvort sem er & landi,
vatni eda andrumslofti, i eigin rekstri eda i virdiskedju Olis. Engin
mengunartilvik attu sér stad a arinu 2024 og ekki hefur att sér stad
alvarlegt mengunarslys fra arinu 20086.

Umhverfisvaenna voruurval

QOlis studlar ad minni plastnotkun med pvi ad bjéoda umbudalausa s6lu a
ruduvokva, frostlegi og smuroliu. bessi vegferd hefur stadid yfir i ramlega
tvo aratugi en pa var fyrst bodid upp & umbudalausa sélu & pessum
voruflokkum hja Olis.

A pjonustustddvum Olis er leitast vid ad nota nidurbrjétanlegar og
umhverfisvaenar einnota vérur par sem pviverdur vié komid.
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| Hafdu pad gott
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Framsaekni fagmennska
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Mannaudur

Olis er framsaekid og &flugt pjonustufyrirtaeki sem bydur upp ¢ gédar vinnuadstaedur vid fjbibreytt og skemmtileg vidfangsefni og j6fn taekifeeri til starfspréunar en i dag starfa hja fyrirteekinu @ fjérda hundrad
manns. Starfsfolk okkar er hvatt til heilbrigds lifernis og vid veitum drlega fjarhagslegan studning til heilsueflingar. Vid leggjum dherslu @ ad vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og

starfsdnaegja er h6fd ad leidarljdsi.

Gildi Olis

Framsaekni
Fagmennska
Traust

Mannaudsstefna Olis

Mannaudsstefna Olis er hluti af heildarstefnu fyrirtaekisins og undir
mannaudsstefnuna  falla  einnig:  Jafnréttisstefna sem  inniheldur
jafnlaunastefnu, Jafnréttisdaetlun og jafnréttismarkmid, Stefna i eineltis- og
darum ofbeldismalum og Verklag vid uppljéstrun starfsmanna um I6gbrot eda
adra damelisverda hattsemi. Gildi Olis liggja til grundvallar mannaudsstefnunni
0g peirri menningu sem rikir & hinum fjélmdérgu starfsstédvum. Gildi Olis eru:
framsaekni, fagmennska og traust. Mannaudsstefnan er endurskodud a hverju ari
og var uppfaerd og sampykkt seinast pann 24. september 2024.

Jafnlaunavottun

i hopi starfsfolks Olis eru konur og karlar & 6llum aldri og er leitast vid ad rada i
pann hép pannig ad aldursdreifing verdi nokkud jo6fn og geett er ad j6fnum rétti
kynjanna. Olis greidir sému laun fyrir jafnverdmaet stérf og hefur hlotid
jafnlaunavottun samkvaemt iST 85:2012. 01l storf innan Olis hafa verid flokkud ut
fra samraemdu kerfi og pau verdmetin 4n tillits til pess hver gegnir peim. Arlega
er framkveemd launagreining af 6hadum adila par sem skodad er hvort fravik eru
fra pessari flokkun og launasetningu. Ef um fravik er ad reeda er farid yfir pau og
pau leidrétt eda unnid ad urbdétum. Olis hefur innleitt jafnlaunakerfi sem hefur
pann tilgang ad tryggja jafnrétti og jafna stédu kynjanna innan fyrirteekisins.
Markmidid er ad nyta heefni, krafta og kunnattu starfsfélks til fulls 4n pess ad
kynbundinn mismunur eigi sér stad.

Jafnréttisstefna Olis

Jafnréttisstefna Olis neer til kyns, aldurs, kynpattar, triarbragda, skodana og
kynhneigdar en allt starfsfolk okkar skal njota sému virdingar. bPad er stefna
fyrirteekisins ad koma i veg fyrir ad rangleeti eigi sér stad og hvers konar
mismunun er 6heimil og verdur ekki ligin.

Allt starfsfolk Olis @ pess kost ad njéta sin i starfi an tillits til kynferdis,
truarbragda, skodana, pjodernis, kynpéttar, kynhneigdar, busetu, aldurs og stédu
ad 6dru leyti og ad nyta beri til jafns pa audlegd sem felst i menntun, reynslu,
haefni og vidhorfum ¢likra einstaklinga. Hj& Olis er haft ad leidarljosi ad fyrirteeki
sem bua yfir meiri fjdlbreytileika starfsfélks njéti almennt meiri velgengni.

@)

Samskiptaheaettir Olis

Jakveed  samskipti  auka
vellidan og byggja upp traust
milli  starfsfélks. Samskipti
byggd & samud, skilningi,
virdingu og 4&byrgd skapa
betra jafnveaegi. Starfsfolk
metid ad verdleikum leggur
sig meira fram og skapar
meiri ardsemi.

-
Studningur

Synum hvort 5dru
studning og dhuga

©)

Vondum okkur

mskiptum vid

nad

Télum frekar vid hvert annad
en um hvert annad

AiA

Fjolbreytileiki
Berum virdingu fyrir pvi ad vio
hofum ekki 6l sama bakgrunn

LP

Kurteisi
Kurteisi kostar ekkert og gefur
mikid tilbaka

olis
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Mannaudur

Kynjahlutfall stjérnenda

Unnid hefur verid markvisst eftir jafnréttisstefnu Olis i nokkur ar og arlega er greint kynjahlutfall i stjérnunar- og
ahrifastédum. Jafnt og pétt hefur samsetning kynjanna i stjornendastédum breyst pannig ad hlutur kynjanna
verdur sifellt jafnari. Vid starfsproun og radningar er tekid mid af haefni, frammistédu, starfsreynslu og menntun en
ad pvij6fnu horfum vid til pess kyns sem er i minnihluta i viskomandi stérfum hja Olis.

Vid héfum unnid eftir jafnréttisstefnunni okkar i nokkur &r og a hverju ari héfum vié greint kynjahlutfall i stjornunar-
og ahrifastédum. Jafnt og pétt héfum vid breytt samsetningu kynjanna i stjérnendastédum, pannig ad hlutur
kynjanna verdur sifellt jafnari. Vid starfsproun og radningar tékum vid mid af haefni, frammistdu, starfsreynslu og
menntun en ad pvi jéfnu horfum vid til pess kyns sem er i minnihluta i viskomandi stérfum hja Olis.

¥ Kynjahlutfall i framkvaemdastjérn er nt 60/40 (60% konur),
en var 25/75 (75% karlar) &rid 2018.

®  Kynjahlutfall forstédumanna er nt 60/40 (60% karlar) en
var 13/88 (88% karlar) &rid 2018.

®  Kynjahlutfall millistjérnenda er nt 50/50 en var 54/46
(54% karlar) ario 2018.

®  Kynjahlutfall sérfreedinga og verkefnastjora er nu 53/47
(53% konur) en var 84/16 (84% karlar)

Kynjunum er ekki mismunad i launum og pau nj6ta sdmu kjara fyrir jafnverdmaet eda sambaerileg stérf. Einnig njota
pau sému kjara hvagd vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hver dnnur starfskjér eda réttindi sem metin eru til
fjar. Jafnlaunastefna er unnin i samraemi vid 16g nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna og énnur 16g
sem tengjast stédu og jéfnum rétti kynja.
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Mannaudur

Heilsa og 6ryggi

Hja Olis er 16gd &hersla & ad adbunadur & vinnustad og nanasta umhverfi sé pannig ur gardi gerdur ad 6ryggi,

heilbrigdi og vellidan starfsfolks sé sem best tryggd. Ein peirra adgerda til ad tryggja petta markmid var innleiding &

Heilsupakka Olis. Markmid Heilsupakkans er ad lagmarka fjarveru starfsmanna fra vinnu, veita radgjéf og adstoda

starfsmenn med personuleg og vinnutengd vandamal og flyta fyrir drlausn erfidra mala. Allir fastradnir starfsmenn

eiga rétt & heilsufarsmaelingu og adgangi ad fagadilum til ad studla ad beettri andlegri og likamlegri heilsu

starfsmanna. Olis er i samstarfi vid Greenfit vardandi heilsumalingar og Heilsuvernd sem sinnir [ —
veikindaskraningum og veitir starfsfolki radgjof ef til veikinda kemur.

Starfsfélki stendur til boda arlegur heilsueflingarstyrkur ad uppfylltum akvednum skilyrdum og nyttu alls 171
starfsmadur sér pennan styrk arid 2024.

Fraedsla og pjalfun

A arinu 2023 var haldio 4fram med innleidingu rafraennar fraedslu hja Olis og er nd bodid upp & fjélda namskeida
baedi starfstengd og persénubundin. Med rafreenni kennslu og pjalfun naest betur til starfsfélks @ hinum fj6lmérgu
starfsstédvum vidsvegar um landid og heegt er ad sinna fraedslu mun jafnar en &dur var. Einnig er bodid upp &
fidlbreytt urval af namskeidum i gegnum Akademias.

Vid hja Olis leitum stédugt ad leidum til ad efla starfsfolk okkar og tryggja ad pad hafi pann studning og pekkingu
sem parf til ad na markmidum fyrirtaekisins. | pessu samhengi framkvaemdum vid nylega fraedslukdnnun par sem
stjornendur fyrirteekisins voru bednir um ad meta eigin porf fyrir pjalfun og fraedslu, auk pess ad skoda hvada
fraedslu peir teldu ad starfsfélk peirra purfi.

Markmid pessarar parfagreiningar var ad fa innsyn i hvada heaefni, pekkingu og feerni starfsmenn okkar purfa ad
bzeta vid sig til ad auka arangur, beeta starfsanaegju og studla ad aframhaldandi vexti og proun innan Olis.
Nidurstédur kénnunarinnar munu nytast til ad baeta og préa fraedslustefnu og namslinur fyrirtaekisins og tryggja ad
vid veitum okkar starfsfolki pa pjalfun sem pad parf til ad na sem bestum arangri.

Personuvernd

L&gd er dhersla & ad medhdndla persénuupplysingar starfsfélks og vidskiptavina af 6ryggi og fagmennsku.
Personuverndarstefna Olis tekur mid af I6gum nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

21 Sjalfbaerniskyrsla 2024



islenskukennsla - Bara tala appid

islenskukennsla

Fralok ars 2023 hefur Olis bodid éllu starfsfolki sinu af erlendum uppruna uppa nam i islensku i gegnum Bara tala appid.
Bara tala bydur upp a starfstengt islenskunam sem styrkir ordaforda, hlustunarfaerni og hjalpar adfluttum starfsménnum

ad baeta talfeerni sina i islensku.

Némid samanstendur af meira en 150 ndmskeidum, sem 6l eru unnin i samraemi vid samevrdépska tungumalarammann
(CEFR). Auk pess byour appid upp & almenna og starfstengda setningalista, sem eru pyddir r islensku & sjé tungumal:
ensku, spaensku, lithaisku, Ukrainsku, pdlsku, serbnesku og vietndémsku. ba er einnig i bodi persénulegt pydingarforrit

sem getur umbreytt talmali ur pessum tungumalum yfir a islensku.

BARA Olis
TAI-A 40 - 100 leyfi

s N N ~\
Q 69
PSS 104 173
Virkir Afingar Min. spiladar
notendur Medaltal Medaltal
. S . J . J

100% Nyting

leyfa
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Vinnustaduri fremstu roo

Maelingar a starfsanagju

Olis maelir reglubundid starfsanaegju medal starfsfolks i samstarfi vid Moodup. Kannanirnar eru
nafnlausar svo starfsfélk getur verid 6hreett vid ad svara af hreinskilni, einnig geta stjérnendur
att nafnlaust samtal vid starfsfolk i gegnum Moodup og pannig leyst malid med starfsfélkinu a
sanngjarnan hatt an pess ad videigandi starfsmadur purfi ad 6ttast ad petta eigi eftir ad hafa
ahrif & starf sitt. Niourstéour i Moodup innihalda medmaelastudul starfsfolks (e. Employee NPS,
eda eNPS). Med honum ma sja sérstaklega hlutfall medmeelenda, hlutlausra og dsattra
starfsmanna & vinnustadnum.

Q 865, 565.
i @ Enn meiri frid

‘ } iOlis - 0B apg
565. 4, 585, [
& LEasd - O®

A arinu 2024 hlaut Olis vidurkenninguna Vinnustadur i fremstu réd en pa vidurkenningu hljéta
fyrirteeki sem meela starfsanaegju a.m.k. einu sinni @ hverjum arsfjéréungi, bregdast vid
endurgjof starfsfolks og sem na akvednu vidmidi i samanburdi vid adra vinnustadi.

Vidurkenningin er okkur mikilvaeg pvi hun stadfestir ad vid hlustum & skodanir starfsfélks og
virdum peer. Vid leggjum okkur fram um ad starfsfélk sé anzegt i vinnunni og lidi vel i
framurskarandi vinnuumhverfi.

Yfirlit sooiosxes

1. mars 24 - 28. feb. 25 Samanburdur

arfsanazgia

78 79

0,5 yfir vismidi Jafnt vidmidi

Svarhiutta

38

12 yfir vigmisi

2 undir vidmidi

4 '
' Vin:::::aur .

i fremstu rod

Nidurstdour fyrir arid 2023

17% yfic viomisi (60%)

891 endurgi6f hefur borist fyrir vinnustadinn | heild

Nidurstdour fyrir arid 2024

22

Sjalfbaerniskyrsla 2024



Vinnustaduri fremstu roo

Vidurkenning Jafnvaegisvogarinnar 2024

Félag kvenna i atvinnulifinu (FKA), hélt radstefnuna Ldtum eitthvad
gerast, jafnrétti er dkvérdun pann 10. oktober sidastlidin vid hatidlega
athéfn. Metfjdldi vidurkenningarhafa var i ar eda 130 fyrirtaeki sem fengu
vidurkenningu Jafnvaegisvogarinnar. Vidurkenningin er veitt peim
fyrirteekjum sem uppfylla markmid um j6fn kynjahlutféll i efsta
stjérnendalagi. Olis var eitt af pessum fyrirteekjum og ték Ingunn Svala
Leifsdottir framkvaemdastjori vié vidurkenningunni fyrir hond Olis.

Ad pessu tilefni grodursettu peer Ingunn  Svala Leifsdottir
framkvaemdastjori Olis, Thelma Bjork Willson svidstjéri smasélusvids og
prudur Maren Einarsdottir svidstjori fjdrmalasvids, nokkrar pléntur i
Jafnréttislundi FKA i Heidméork. bar er & hverju ari plantad fjélbreyttum
tegundum trjda sem er tédknraent fyrir pann fj6lbreytileika sem FKA vill
studla ad med Jafnveaegisvoginni.

Vid erum stolt ad segja fra pvi ad Olis stendur fremst @ medal jafningja
pegar kemur ad jafnlaunavottun. Jafnlaunakerfi Olis hefur nu verié
vottad i sjounda skiptid, en Olis var & medal fyrstu fyrirteekjanna sem
innleiddu slikt kerfi. Kynjahlutféll starfsmanna Olis eru nokkurn veginn
jofn, fleiri konur en karlar sitja i framkveemdastjorn og kynjahlutféll
millistjornenda eru nanast j6fn.

—

.v.
k!
¥
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Samfélagio okkar

Markmid okkar er ad vera virkur patttakandi i jdkvaedri uppbyggingu i samfélaginu og a hverju dri stydur Olis vid god malefni sem audga og efla samfélagid sem vid byggjum. Ma par nefna framléag til

mannudarstarfs, landraektarverkefna, menningar og iprétta eda par sem vid teljum ad framiag Olis geti haft mest jakvaed ahrif @ samfélagid.

Samstarf vid Slysavarnafélagid Landsbjorgu

Fra arinu 2012 hefur Olis verid einn adal styrktar- og samstarfsadili
Slysavarnafélagsins Landsbjargar. Styrkir felast medal annars i
beinum fjarstudningi til samtakanna og g6dum afslattarkjérum a
eldsneyti. Einnig eru haldnir sérstakir fjaréflunardagar par sem hluti af
sblu eldsneytis pann dag rennur til Landsbjargar.

A arinu 2024 voru haldnir prir Daelum til géds dagar par sem lykil- og
korthafar Olis og OB fengu 25 kréna afslatt af eldsneytislitranum og 5
krénur af hverjum seldum litra runnu dskiptar til Landsbjargar. Um 6
milljonir séfnudust & pessum dégum og runnu paer skiptar i starfsemi
Landsbjargar.

Med pessu viljum vid tryggja ad bjérgunarsveitir landsins séu vel i
stakk bunar til pess ad adstoda alla pa sem eru & ferd um landid. Olis
hefur ad auki bodid bjérgunarsveitum sérstaka neydaradstod. Olis
opnar afgreidslustédvar sinar ad kvdld- og neturlagi ef
bjérgunaradgerdir eru i gangi svo bjérgunarsveitir hafi adgang ad
eldsneyti og 66rum bunadi a éllum timum solarhringsins.

Menningarstyrkir

Olis leggur ymsum menningarmalum um land allt lid, ma par nefna
studning vid leikféldg, kvikmyndagerd og basjarhatidir og 6nnur
menningartengd malefni.

Heilsusamlegri valkostir i veitingum

A pjénustustédvum Olis eru nG starfraektir 11 Lemon mini stadir um allt
land. Lemon mini bydur upp a vinseelustu samlokurnar og safana fra
Lemon. Hja Lemon og Lemon mini er 16gd ahersla & ad bjéda peim sem
vilja holla og g6da naeringu upp a fljétlegan og bragdmikinn mat.

Aukinn afslattur og betri avinningur

A arinu var veittum avinningi til vidskiptavina Olis og OB enn frekar
gert hatt undir hoéfdi . Medlimir i vinahdp Olis, sem er einn steersti
hépur félagsins, nutu pess ad afslattur af eldsneyti var haekkadur i 10
krénur & hvern litra. Pessi breyting undirstrikar markmid Olis um ad
stydja vid tryggd vid tryggd vidskiptavina med fjarhagslegum
avinningi.

10 krénu afslatturinn gildir & 8llum stédvum Olis og OB nema peim 8
talsins sem bjoda alltaf laegsta verdid

pratt fyrir ad afslatturinn gildir ekki & pessum stédvum hefur annaé
mikilveegt umbdtaskref verid stigid:

Vidskiptavinir safna nu Vildarpunktum Icelandair & 8llum stédvum 0B,
par & medal peirra sem adur voru undanskildar. Breytingarnar eru hluti
af vidtaekari stefnu félagsins ad styrkja pjénustu vid vidskiptavini,
baeta kj6r og auka almenna anaegju peirra.
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Studningur vid ipréttir

Olis deildin

Olis hefur um arabil verid &flugur bakhjarl Handknattleikssambands islands (HSI) bar ber helst
ad nefna samstarf Olis og HSI um efstu deildir karla og kvenna i handbolta sem bera nafnid Olis
deildin og Grill 66 deildin. Samstarfid hofst arid 2013 og felur i sér beinan styrk til deildanna
med bad markmid ad efla handbolta & islandi og fjélga idkendum. Olis hefur einnig stutt
islensk landslid i hanbolta pegar pau taka patt 4 stérmétum og pannig lagt sitt af mérkum til
arangurs peirra a alpjédavettvangi.

Olis og OB knattspyrnumétin
i knattspyrnu stydur Olis vid tvd steerstu yngri flokka mét landsins:

* Olismotid a Selfossi fyrir 5. flokk drengja
+  Obmétio & Saudarkrok fyrir 6. flokk stdlkna

A Olismétinu arid 2024 téku um 550 pattakendur fra 20 félsgum patt og & OB métinu voru
ramlega 750 leikmnenn samankomir. Métin pykja avalt einstaklega vel heppnud, en & bakvid
baedi motin eru einstakir sjalfbodalidar sem leggja sig fram vid ad gera upplifun keppenda og
studningsmanna peirra einstaka.

Annagd iprottastarf

Olis stydur einnig vid fjdlmdrg félagslid i iprottum, sérstaklega & landsbyggdinni og & peim
svaedum bar sem starfsemi fyrirtaekisins er umfangsmikil. i peim styrktarsamningum er
|16gd ahersla a ad efla barna- og unglingastarf innan félaganna. pa hefur Olis einnig stutt vid
bakid & Gunnari Karli Jéhannessyni rally-kappa, baedi i keppnum hér heima og erlendis. En
Gunnar karl vard islandsmeistari arid 2024 og pannig verid glaesilegur fulltrii iprétta sem njéta
studnings Olis.
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Studningur vid nyskopun

Uppsprettan 2024

Uppsprettan er nyskdpunarsjodur a vegum Haga en 6l
dotturféldgin taka patt i starfi sjédsins. Tilgangurinn er
ad stydja frumkvddla til nyskdpunar og prounar i
islenskri matvaelaframleidslu. Sjodurinn leggur sérstaka
aherslu & studning vid frumkvddlaverkefni sem ad taka

tillit til sjalfbaerni vid framleidslu, flutning og pékkun og
stydja vid innlenda framleidslu.

petta var i fjérda sinn sem veittir eru styrkir ur
Uppsprettunni og hafa nu alls 41 verkefni fengid styrk ur
sjédnum fra stofnun hans 2021. Tugir umsokna barust
um styrk og valdi matsnefnd 8 verkefni til
styrkveitingar.

Uppsprettan  veitir ~ frumkvddlum  ekki  bara
fjarhagslegan styrk til nyskdpunarverkefna heldur bua
dotturfyrirteeki Haga yfir mikilli reynslu og pekkingu i
verslun, innflutningi, framleidslu og dreifingu. Fa
frumkvddlar pvi jafnframt adstod vid allt ferlid par til
varan er tilbuin til s6lu i verslunum.

Slagord Uppsprettunnar er Virkjum kraftinn og gerum
pad saman. bad er okkar hugsjon ad kraftur frumkvédla
med studningi starfsfélks détturfélaga Haga leidi af sér
nyjar hugmyndir sem ad studli ad grosku i nyskdpun,
landsmdénnum 6llum til géda.

Styrkhafar Uppsprettunnar 2024

TROPIC

Framleidsla og markadsetning @ gdémsastum
eftirréttum Ur pléntufeedi.

SEA GROWTH

Undirbuningur & framleidslu hagaeda sjavarfangs beint
ur fiskfrumum med sjalfbeerum adferdum. Adferdin
bygqir & pviad einangra stofnfrumur Ur hrogni og raekta
paer upp i védva- og fitufrumur.

PUFF

Framleidsla og markadsetning a loftpoppudu poppkorni
med fjdlbreyttum og frumlegum bragdtegundum

iSPONICA

Loorétt graenmetisraektun (e. Vertical farm) & Hofsosi
par sem reektadar verda sprettur, radisur, baunaspirur
og sveppir.

FEED THE VIKING

Framleidsla og markadssetning & girnilegum islenskum
grytum ur frostpurrkudu hraefni.

VILLT AD VESTAN

Frekari vorupréun a drvals sésu- og supubléndum ur
islenskum villisveppum.

Styrkhafar Uppsprettunnar 2024

BRUNASTABIR

Fjoélskyldan @ Brunastédum i Skagafirdi feer styrk til
framleidslu og proskunar @ hagaeda geitaosti. Hluti af
proskunarferlinu felst i ad lata ostinn liggja i bjorbadi.

HD GRILL

Framleidsla og markadssetning & télgi og sodi ur
vannyttum dyraafurdum.

RE ARGENTINA

Framleidsla og markadssetning & ljuffengum
eftirréttum ad argentinskum sid.
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Olis - OB appid

Yfirsyn
Med Olis - OB appinu hefur pu yfirsyn yfir pin vidskipti 4 einum stad; getur fylgst med eldsneytiskjérum, notkun & lyklinum og
skodad reikninga.

Fréttir og upplysingar um tilbod og s6fnun sérstakra fridinda & bord vid 2f1vid fimmtu hverja dzlingu, berast pér i rauntima.
A stéovakortinu eru allar stédvar Olis og OB med upplysingum um hvada pjénusta er i bodi og ef bu leyfir appinu ad stadsetja
big sérou hve langt er i naestu Olis- eda OB-stdd.

Adgengi og oryggi
Sott er um Olis - OB kortid og haegt er ad tengja vid debet- eda kreditkort i Apple Wallet eda Google Wallet, siminn er notadur

til ad greida fyrir eldsneyti og adrar vérur hja Olis og OB, 4samt pvi ad safna Vildarpunktum Icelandair eda Aukakrénum
Landsbankans.

- PG hledur nidur appinu og skrair pig med rafreenum skilrikjum
- Velurad fa Olis - OB kortid i simann og fyllir Gt paer upplysingar sem bedid er um
- begar Olis - OB kortid er komid i veski simans er einfalt og paegilegt ad greida med simanum hja Olis og OB

Ny heimasida

i kjBlfar Utgafu nys apps var sett i loftid ny og endurbaett heimasida, olis.is. HSnnun sidunnar var samraemd Utliti appsins,
pannig ad pessar lausnir myndu vinna saman & samfelldan og notendaveaenan hatt.

Vefurinn var einfaldadur verulega og mikid farid yfir efni og uppsetningu til ad baeta upplifun notenda. Sett var upp nytt
stédvakort sem veitir géda yfirsyn yfir pjénustu sem Olis og OB bjéda, par med talid opnunartima. Auk pess voru
stadsetningar Utibua og bryggjudeela settar skyrt fram a kortid.
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Godan dag
Gunnar Sprocket
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Vinatilbod binn app afslattur

4/5 -10 kr

Tilbod

Pylsa og Coke Kosan smellugas
548 kr 15%

Pylsa og Coke
548 kr.

2f1 af 6llum samlokum
Gildir: 14:00 -18:00
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Yfirsyn

A arinu 2024 hefur Olis unnid markvisst ad uppbyggingu nyrrar bilapvottastédvar. Stédin er baedi
snertilaus og mannlaus. Fyrsta st6din mun opna i Langatanga i Mosfellsbae og fljotlega par & eftir er
azetlad ad opna fleiri stédvar a Selfossi, i Grafarvogi, & Skulagétu og i Beejarlind. Einnig munu pvottabasar
Glerarstddvar & Akureyri taka upp nafnid Glans, sem leysir af holmi hid fyrra heiti Gljainn.

Olis hefur um arabil lagt sig fram vid ad vernda natturu og audlindir islands. | samvinnu vid Borgarplast
h6fum vid préad nyjan samrunubunad fyrir oliuskiljur sem uppfyllir nyjustu stadla og hamarkar
endurheimtu mengandi efna. Enn fremur hefur verid tekin upp adferd par sem safnad er saman oliu og
tj6éruleysii sérstakan tank sem teemdur er reglulega og innihaldid sent til endurvinnslu og endurnytingar.
bessi nyi bunadur er allur framleiddur & islandi.

Afkost og nyjungar
paer stédvar sem aaetlad er ad opna & naesta ari munu geta afkastad allt ad 18 bilum & klukkustund. Nyju
stédvarnar verda utbunar med sérstaedu purrkrymi og geta pvi afkastad tveimur bilum samtimis. beer

stédvar sem nu pegar eru starfandi innan hudsnaedis munu afram nyta purrkrymi & sama stad, sem
takmarkar afkastagetu peirra ad einhverju leyti.

Glans mun nyta upphitad kalt vatn, sem styttir pvottatima, dregur ur porf fyrir pvottaefni og baetir adgengi
ad peim sveedum bilsins sem erfitt getur reynst ad hreinsa med hefébundnum adferéum.
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Abyrg stjornun mannaués




Abyrgir stjornarhaettir

Vernd uppljostrara

Til stadar hja Olis eru reglur um vernd uppljéstrara i samraemi vid
vid 16g nr. 40/2020 um vernd uppljéstrara. Reglunum er ztlad ad
koma a skilvirku uUrraedi til ad koma upplysingum og/eda gégnum &
framfaeri um brot & [6gum eda ameelisverda hattsemi og stydja og
vernda pa sem slikt gera. Markmid reglnanna er ad fyrirbyggja
misferli og draga ur tjoni sem slikt kann ad hafa i for med sér fyrir
Olis, vidskiptavini fyrirtaekisins, samfélagid og adra hagadila.

Spillingar- og matumal

i sidareglum Haga og détturfélaga er 16gd ahersla & ad stjérn og
starfsfdlk skuli avallt fara ad I6gum og almennum vidmidum um
sioferdi i vidskiptum og ad fylgt sé peim reglum sem maodurfélagid
setur @ hverjum tima. Kvedid er 8 um ad 6heimilt sé ad misnota
adstodu sina i starfi, pannig ad fyrirtaekid beri skada af og eru
starfsmenn hvattir til ad tilkynna naesta yfirmanni ef peir verda
vitni ad spillingu eda éreidu innan Olis. Sidareglur pessar leggja
einnig aherslu & ad forda starfsménnum fra ad taka akvardanir
sem skapad geta hagsmunaarekstra en meginreglan er su ad
hagsmunir starfsmanna og Olis skuli fari saman. P& er 6heimilt ad
taka vid gjofum, bodsferdum eda annars konar fridindum fra
vidskiptam6nnum Olis nema med sampykki yfirmanns.

Sidareglur birgja

Olis leggur rika aherslu a sjalfbaerni og samfélagslega abyrgd i allri
starfsemi sinni og vill lata gott af sér leida i satt vid umhverfi og
samfélag. Sidareglum pessum er atlad ad studla ad pvi ad Olis og
birgjar fyrirteekisins verdi i sameiningu hreyfiafl til gédra verka.

Sidareglur Olis na til allra birgja og er birgjum gert ad tryggja
framfylgd peirra gagnvart adfangakedju sinni.

1. Umhverfi

Birgi legqgi sig fram vid ad pekkja bein og 6bein ahrif starfseminnar
a umhverfid og draga Ur neikveedum ahrifum eftir fremsta megni.
Med neikveedum  ahrifum er m.a. att vid losun
grédurhusalofttegunda, hvers konar mengun, 6héflegan agang a
audlindir jardar og athafnir sem studla ad hnignun liffreedilegrar
fiélbreytni og vistkerfa.

2.Félk

Birgi fylgi I16gum, reglum og alpjédlegum samningum um vernd
mannréttinda. Hvers lags naudungarvinna, barnapreelkun eda
nutimapraelahald verdur ekki lidin hvorki hja birgja sjalfum né i
adfangakedju hans.

Birgi tryggi starfsfolki 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi og
fari eftir I6gum og reglum vidkomandi lands um adbunad og
Oryggi & vinnustad.

Birgi trygqi j6fn taekifeeri starfsfélks og mismuni ekki & grundvelli
kyns, kynpattar, trdarbragda, aldurs, fétlunar, kynhneigdar,
pjédernis eda annarrar stdéu.

Birgi greidi starfsfolki sinu sanngjérn laun, sem nema i hid
minnsta lagmarkslaunum samkveemt I6gum, reglum og/eda
kjarasamningum vidkomandi lands.

Birgi stydji félagafrelsi og vidurkenni rétt til kjarasamninga.

3. Velferd dyra
Birgjar sem hafa atvinnu af framleidslu dyraafurda eda sem
medhdndla med 6drum heetti dyr i starfsemi sinni skulu tryggja
mannudlega medferd dyra og fylgja [6gum og reglum um velferd
dyraihvivetna.

4, Stjornarhaettir
Birgi stundi edlilega og heilbrigda vidskiptahaetti, vidhafi gott
sidferdi i vidskiptum og fylgi I6gum og reglum i viskomandi landi.
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Reglur um vernd uppljéstrara

Reglum um vernd uppljostrara er setlad ad koma a skilvirku urrzedi til ad koma upplysingum um brot d I6gum eda adra dmaelisverda hdttsemi & framfeeri og stydja og vernda pa sem slikt gera. Markmid reglnanna
er ad fyrirbyggja misferli og draga Ur tjoni sem slikt kann ad hafa [ for med sér fyrir Olis, vidskiptavini, samfélagid og adra hagadila.

1. Gildissvid og markmid

Markmid laga um vernd uppljdstrara, nr. 40/2020, er ad studla ad pvi upplyst verdi um
|6gbrot og adra ameelisverda hattsemi og pannig dregid ur sliku hatterni. Login gilda
um starfsfélk sem greinir fra upplysingum eda midlar gégnum i gédri trd um brot &
|[6gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins. Reglum um
vernd uppljdéstrara er setlad ad koma 4 skilvirku Urraedi til ad koma slikum upplysingum
& framfeeri og stydja og vernda pa sem slikt gera. Markmid reglnanna er ad fyrirbyggja
misferli og draga Ur tjoni sem slikt kann ad hafa i fér med sér fyrir Olis, vidskiptavini,
samfélagid og adra hagadila. Reglurnar gilda um alla p4 sem starfa eda hafa starfad
hja Olis, hvort sem um er ad raeda starfsmenn, stjornarmenn, verktaka, starfsnema,
timabundna starfsmenn eda adra pa sem hafa i storfum sinum adgang ad upplysingum
eda gdgnum um starfsemi Olis vegna hlutverks sins. | reglum pessum eru
framangreindir adilar jafnan nefndir,starfsmadur” eda ,starfsmenn”.

2. Skilgreiningar

Innri uppljéstrun - Med innri uppljéstrun er att vid ad starfsmadur greinir fra
upplysingum eda midli gdgnum i godri trd um brot & I6gum eda adra dmeelisverda
hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila innan fyrirtaekisins eda til opinbers
eftirlitsadila.

Ytri uppljéstrun - Med ytri uppljéstrun er att vid ad starfsmadur greini fra upplysingum
eda midli gdgnum i gddri trd um brot & l16gum eda adra dmeelisverda hattsemi i
starfsemi vinnuveitenda sins til adila utan fyrirtaekisins, til deemis fjdlmidla. Ytri
uppljostrun er ad jafnadi ekki heimil nema innri uppljostrun hafi fyrst verid reynd til
prautar.

664 tra - Med godri tru er att vid ad starfsmadur hafi goda asteedu til ad telja gognin
eda upplysingarnar sem midlad er vera rétt, pad sé i pagu almennings ad midla peim og
ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir pau brot eda pa hattsemi sem um
reedir.

Amzlisverd hattsemi - Med amaelisverdri hattsemi er att vid hatterni sem stefnir
almannahagsmunum i haettu, til deemis hatterni sem dgnar heilsu eda 6ryggi folks eda
umhverfi, &n pess ad um sé ad reeda augljost brot & [6gum eda reglum.

3. Malsmedferd

3.1. Innri uppljéostrun

Starfsmdnnum Haga og détturfélaga er heimilt ad greina fra upplysingum eda midla
gdgnum i goori trd um brot & I6gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi
samsteedu Haga til pess adila sem getid er um i gr. 3.2. hér a eftir eda til
I6gregluyfirvalda eda annarra opinberra eftirlitsadila sem vid eiga. Peim upplysingum
eda gdgnum sem starfsmadur kann ad midla vid innri uppljostrun skal aldrei komid til
adila par sem upplysingarnar eda gégnin verda gerd opinber.

3.2. Tilkynning, méttaka og medhdndlun innri uppljéstrana

Tilkynningar skulu sendar & netfangid uppljostrun@hagar.is og skal skilmerkilega
tilgreint ad erindid sé sent & grundvelli laga um vernd uppljéstrara nr. 40/2020. Oskad
er eftir ad tilkynning sé eins itarleg og kostur er. Mottakanda upplysinganna og/eda
gagnanna er skylt ad studla ad pvi ad 14tid verdi af hinni 6l6gmaetu eda dmzelisverdu
hattsemi eda tryggja ad brugdist verdi & annan hatt vid henni. Méttakandinn skal einnig
greina starfsmanninum, sem midladi upplysingunum og/eda gégnum, fra pvi hvort
upplysingarnar hafi gefid tilefni til athafna og pa hverra. Mottakandi upplysinganna
0g/eda gagnanna hefur ad hamarki 6 virka daga til ad taka afstddu til malsins og skal
innan sdmu timamarka upplysa starfsmanninn um framvindu malsins. burfi lengri tima
til ad rannsaka og/eda adhafast i malinu skal greina starfsmanni fra pvi &dur en
fyrrnefndur frestur rennur Gt. Méttakandi upplysinganna og/eda gagnanna skal geeta
leyndar um personuupplysingar sem honum berast um pann sem midlar upplysingum
0g/eda gégnum nema hinn sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad
leynd sé aflétt.

3.3. Ytri uppljéstrun

Starfsmanni sem midlad hefur upplysingum og/eda gdégnum, sbr. gr. 3.2. hér ad
framan, &n pess ad pad hafi leitt til fullnaegjandi vidbragda innan Haga, er heimilt i gédri
trd ad midla umreeddum upplysingum og/eda gégnum til utanadkomandi adila, par a
medal & samfélagsmidla eda til fjdimidla, svo fremi sem starfsmadurinn hefur
réttmeeta astaedu til ad aetla ad um hattsemi sé ad reeda sem getur vardad
fangelsisrefsingu. | algjsrum undantekningartilvikum pegar midlun skv. framangreindu
kemur af gildum asteedum ekki til greina er midlun til utanadkomandi adila heimil &n
pess ad innri uppljostrun hafi att sér stad. Skilyrdi er ad midlunin teljist i pagu svo
brynna almannahagsmuna ad hagsmunir Hagasamstaedunnar verda ad vikja fyrir
hagsmunum af pvi ad upplysingum sé midlad til utanadkomandi adila, svo sem til ad

vernda:

> 0ryggi rikisins eda hagsmuni rikisins & svidi varnarmala,
> efnahagslega mikilvaega hagsmuni rikisins,

> heilsu manna,

>umhverfid.

4. Vernd uppljostrara

Midlun upplysinga og/eda gagna telst ekki brot @ pagnar- eda trinadarskyldu sem
starfsmadur er bundinn af samkveemt |6gum, samningi eda med ddrum haetti, svo
framarlega sem midlunin uppfylli skilyrdi laga nr. 40/2020. Slik midlun leggur hvorki
refsi- né skadabotadbyrgd & starfsmanninn og getur ekki leitt til stjérnsysluvidurlaga
eda ipyngjandi Urreeda ad starfsmannarétti. Framangreind vernd leysir ekki pann
starfsmann sem midlad hefur upplysingum undan saksokn vegna brota sem hann
sjalfur kann ad hafa tekid patt i. b4 nzer verndin ekki til peirra starfsmanna sem midla
visvitandi réngum eda villandi gégnum eda upplysingum um smavaegileg mal, i peim
tilgangi ad koma hdggi & samstaedu Haga eda adra adila.

Oheimilt er ad I4ta starfsmann saeta réttlatri medferd sem midlad hefur upplysingum
eda gégnum samkvaemt dkveedum laga um vernd uppljostrara. Til slikrar medferdar
telst til deemis ad ryra réttindi, breyta starfsskyldum & ipyngjandi hatt, segja upp
samningi, slita honum eda lata hvern pann sem midlad hefur gégnum eda upplysingum
gjalda pess & annan hatt. Brot & pvi getur vardad sektum eda fangelsi allt ad tveimur
arum. Komi til &greinings fyrir domi um stddu starfsmanns med tilliti til hvort midlun
hafi verid 6heimil eda ad starfsmadur er latinn saeta dréttlatri medferd i kjdlfar hennar
skal veita starfsmanninum gjafsokn i héradi, fyrir Landsrétti og Haestarétti. Gjafsokn
fellur nidur ef synt er fram & fyrir domi ad starfsmadur hafi ekki verid i godri tru pegar
upplysingum var midlad.

5. Vardveisla og 6ryggi gagna tengd uppljéstrunum

Tilkynningar um hugsanlegt misferli eru vardveittar & éruggan hatt og jafn lengi og 16g
kveda & um eda I6gmeetir hagsmunir Haga samsteedunnar krefjast. Hagar geeta pess
ad oll medferd persdnuupplysinga samraemist [6gum um persénuvernd, likt og lyst er i
persénuverndarstefnu félagsins. Ef uppljostrun reynist ekki & rékum reist og ekki er
tilefni til frekari athugunar mun tilkynningu verda eytt an tafar og eigi sidar en premur
manudum eftir ad rannsdkn mals lykur, nema 16g kvedi & um lengri vardveislutima.
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Sidareglur starfsfélks

Reglum um vernd uppljdstrara er etlad ad fyrirbyggja spillingu og matur

1. Inngangur

Hagar og dotturféldg vilja vera fyrsti valkostur vidskiptavina sinna, godur
samfélagspegn, eftirsdttur vinnuveitandi og akjosanlegur og &ruggur
fjarfestingarkostur. Sidareglur pessar gilda um stjorn Haga og allt starfsfélk

félagsins og dotturfélaga pess.

Vid leggjum aherslu & parfir vidskiptavina okkar og ad vid uppfyllum peer &
einfaldan og hagkveeman hatt. Vid viljum pjona vidskiptavinum okkar pannig
ad peir komi til okkar aftur og aftur. Vid erum medvitud um ad ordspor og
imynd fyrirtaekisins og traust i okkar gard byggir & frammist6du okkar hvern
dag. bvileggjum vid dherslu & ad vanda til verka og huga ad hverju smaatridi.

Vid purfum sjalf ad standa vérd um ordspor okkar.

Fyrirtaeki Haga eru 6ll rekin sem sjélfstaed fyrirtaeki og hafa dlik rekstrarform
0g 6lika menningu. b6 er mikilveegt ad vid séum medvitud um peer aherslur
0g gildi sem sameina okkur og gera okkur ad pvi sem vid erum. Gildi Haga eru

eftirfarandi:

Hagkvaemni Vid leitum st6dugt nyrra leida til ad geta bodid neytendum meira
fyrir minna.
Samvinna Styrkur Haga felst i innbyrdis samvinnu eininganna og

uppbyggilegu samstarfi vid alla
okkar vidskiptavini.

bjénustulund An vidskiptavina vaeru Hagar ekki til. Vid viljum alltaf beeta

pjénustu og upplifun peirra.

Framsaekni Vid viljum halda afram ad proa islenska verslunarfloru og bjéda

neytendum upplifun og geedi i fremstu r6d & heimsvisu.

2. Log og virding

Vid leggjum &herslu & ad fara avallt ad 16gum og almennum vidmidum um
sioferdi i vidskiptum og fylgjum peim reglum sem fyrirteekid setur a hverjum
tima.

Vid synum hvort &dru virdingu og lidum ekki Oréttleti, s.s. einelti,
kynferdislega areitni eda mismununvegna

6malefnalegra patta eins og kynferdis, truar, kynpattar eda kynhneigdar. Ef
vid verdum vOr vid einelti eda dréttlaeti, upplysum vid yfirmenn okkar um pad
samstundis.

Okkur er éheimilt ad afhenda ut ur fyrirteekinu séluvérur eda annan varning
sem ekki hefur verid skrifadur ut ur s6lukerfum fyrirtaekisins og okkur er
6heimilt ad vikja fra utgefnum reglum vardandi afsleetti og greidsluskilmala til
einstaklinga og fyrirtaekja. Vid afgreidum okkur ekki sjalf né afgreidum okkur
nakomna. Vid tilkynnum yfirmanni okkar ef vid verdum vitni ad pjofnadi,
spillingu eda éreidu innan fyrirtaekisins.

Vid notum ekki adstddu okkar i fyrirteekinu, svo fyrirtaekid beri skada af. Vid
misnotum ekki tdlvupdst, tolvur, bréfsefni eda nafnspjold o.fl. med
personulegan avinning i huga.

3. Vid gaetum tranadar

Vid erum bundin pagnarskyldu samkvaemt I6gum, um hvadeina sem vid
verdum askynja i starfi okkar

vardandi vidskiptavini okkar, sem og um starfsemi fyrirteekisins. Vid vitum ad
pagnarskylda helst pratt fyrir starfslok. Vid nytum okkur ekki
tranadarupplysingar til fjdrhagslegs avinnings fyrir okkur sjalf eda adra. Vid
forum vel med trinadargdgn fyrirtaekisins 0og gaetum pess ad pau séu
tryggilega geymd.

4. Gjafir og hagsmunir

Vid tékum ekki vid gjéfum eda annars konar greidslu eda pjonustu, svo sem
bodsferdum, skemmtunum, fridindum eda greida nema med sampykki
yfirmanns. Gildir pad um gjafir frd birgjum, peim sem odska eftir ad eiga

vidskipti vid fyrirtaekid, eda 6drum peim sem geetu hagnast & akvérdunum
starfsmanna fyrirtaekisins.

Vid foroumst ad taka akvardanir sem geta skapad hagsmunaarekstra.
Meginreglan er ad hagsmunir okkar og fyrirteekisins fara saman. Vid purfum
ad vera vakandi og taka heidarlega afstddu pegar su stada kemur upp ad
akvoroun okkar fylgir persénulegur avinningur og leita alits yfirmanns i 6llum
vafamalum.

5. Samfélagid og félagsmal

Vid tokum &l patt i félagsstérfum og sinnum samfélagsmalum. Vid viljum lata
gott af okkur leida. Vid gaetum pess b6 ad hattsemi utan vinnutima hafi ekki
sleem ahrif & starf okkar eda ordspor fyrirteekisins. Stjornendur og yfirmenn
fyrirteekisins purfa skriflega heimild til pess ad stunda launada vinnu utan
fyrirteekisins.

6. G6d samskipti

Til pess ad beeta 4&rangur okkar og starfsanzgju, fylgjum vid
samskiptareglum og komum fram vid hvert annad eins og vid viljum ad adrir
komi fram vid okkur.

Samskiptareglur:

1. Vid hrésum og hvetjum hvert annad

2.Vid virdum skodanir hvers annars

3. Vid erum hreinskilin

4. Vid erum jakveed

5. Vid baktélum ekki ndungann

6. Vid hlustum hvert & annad

7. Vid géngum vel um vinnustadinn okkar

8. Vid veitum lidsinni ef vid sjdum ad einhverjumlidurilla
9. Vid fundum reglulega saman og tryggjum pannig géd samskipti
10. Vig erum létt i lund - humorinn til stadar

bannig sampykkt 7. april 2022
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Olis og heimsmarkmidin

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna

Arig 2000 settu Sameinudu pjédirnar fram busaldarmarkmid til arsins 2015 sem sneru
fyrst og fremst ad prounarrikjunum. Mikill &rangur nadist og pvi var akvedid ad setja ny
markmid til &rsins 2030 og na pau til allra rikja heims.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbaera proun voru svo sampykkt arid 2015.
Pau eru 17 talsins med 169 undirmarkmid og na baedi til alpjédasamstarfs og
innanrikisméla. Pau eru samtengd og ¢rjufanleg og er peim &tlad ad mynda jafnveegi
milli umhverfislegra, efnahagslegra og félagslegra patta og leida pannig til sjalfbaerrar
préunar. Markmidin eru algild, sem merkir ad adildarriki Sameinudu pjédanna hafa
skuldbundid sig til ad innleida pau baedi innanlands og med alpjodasamstarfi.

HEIMSMARKMID w2

B (GO ATVINNA
06 HABVOKTUR

i

16 e

HEIMSMARKMID
Sameinudu bladanng um
slattra broun

13 ok
.g

Heimsmarkmidin eru margpaett og metnadarfull. bau krefjast patttdku og
samstarfs dlikra hagsmunaadila til ad markmid um sjalfbeaerni naist fyrir 2030.

Ut fra stefnumidum Olis hafa sex heimsmarkmid verid sett i forgang. bau
tengjast kjarnastarfsemi Olis, starfsemi mddurfélagsins og forgangsmarkmidum

rikisstjornarinnar.

bessi sex markmid eru:

Markmid 5

Jafnrétti kynjanna
Markmid 8

God atvinna og hagvoxtur
Markmid 9

Nyskdpun og uppbygging
Markmid 10

Aukinn jofnudur

Markmid 12

Abyrg neysla og framleidsla
Markmid 13

Adgerdir i loftslagsmalum

12

JAFNRETTI
KYNJANNA

NYSKOPUNOG
UPPBYGGING

ABYRG NEYSLA
0G FRAMLEIBSLA

GO ATVINNA
0G HAGVOXTUR

1 AUKINN
JOFNUBUR

13 ABGERBIRT
LOFTSLAGSMALUM
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Olis og heimsmarkmidin

JAFNRETTI
KYNJANNA

Jafnrétti kynjanna

Vid stydjum vid heimsmarkmid 5 um
jafnrétti kynjanna a eftirfarandi hatt:

Vid héfum sett okkur jafnlaunastefnu og jafnréttisaaetiun
sem midar ad pvi ad tryggja j6fn laun og réttindi kynjanna.

Samsetning kynjanna i stjérnendastédum hefur jafnast
mikid a sidustu drum og vid vinnum hérdum héndum ad pvi
ao hlutur kynjanna verdi jafn i framtidinni.

Vié héfum innleitt jafnlaunakerfi sem hefur pann tilgang aé
tryggja jofn laun, jafnrétti og jafna stédu allra.

Olis greidir sému laun fyrir jafnverdmeet stérf og hefur hlotid
jafnlaunavottun samkvaemt iST 85:2012.

GOB ATVINNA
0G HAGVOXTUR

/\/ G6d atvinna og hagvoxtur
il

Vid stydjum viéd heimsmarkmid 8 um goda
atvinnu og hagvoxt a eftirfarandi hatt:

Vid leggjum rika aherslu & ad starfsfélki okkar lidi vel i vinnu,
fai j6fn teekifaeri og eigi audvelt med ad samraema einkalif og
vinnu.

Vid studlum ad heilbrigdu liferni starfsfélks med pvi ad bjoda
upp & arlegan heilsueflingarstyrk og i samstarfi vid
Heilsuvernd audveldum vid starfsfélki ad fylgjast med eigin
heilsu og vellidan.

i samraemi vid auknar aherslur & stafraena préun, pa héfum
vid nd innleitt fraedslukerfid Eloomi. A pennan hatt naum vio
til starfsfélks @ hinum fjélmérgu starfsstédvum vidsvegar
um landid og getum sinnt fraedslu mun betur og jafnar en
adur.

NYSKGPUN 0G
UPPBYGGING

Nyskopun og uppbygging

Vid stydjum vid heimsmarkmid 9 um
nyskdpun og uppbyggingu a eftirfarandi hatt:

Vid stydjum vid uppbyggingu innvida i landinu og vidbragd
vid umhverfisva med pvi ad efla stédugt samstarf okkar vid
Slysavarnafélagid Landsbjérgu.

Nyskdpun & svidi umbudalausra vara er mikilveeg og vid
vinnum markvisst ad pvi ad allar pjéonustustédvar okkar
verda tilbunar til umbudalausrar s6lu & ruduvékva,frostlegi
og smuroliu.

Vi@ leitum sifellt leida til ad gera starfsemi okkar sjalfbaerari,
abyrgari og reynum ad tryggja 6ruggari nytingu audlinda.
Vid  hofum innleitt stafreenar lausnir og proad
umhverfisveena taekni og verkferla til ad stydja vid pessa
vinnu.
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Olis og heimsmarkmidin

1 AUKINN 1 ABYRG NEYSLA 1 ADGERBIR
JOFNUBUR 0G FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

m Abyrg neysla og framleidsla @ Adgerdir i loftslagsmalum

P
— Aukinn jofnudur
(=) )

v

Vid stydjum viéd heimsmarkmid 10 um
aukinn j6fnud a eftirfarandi hatt:

Jafnréttisstefna Olis neer til kyns, aldurs, kynpéattar,
triarbragda, skodana og kynhneigdar. Allt starfsfélk okkar
skal njota somu virdingar og sému mdéguleika pegar kemur
ad starfsproun og framgangi i starfi.

Vid teljum ad fyrirtaeki sem bua yfir meiri fjélbreytileika
starfsfolks, eigi audveldara med ad stunda nyskdpun, séu
heefari til ad adlagast breytingum og njoti almennt meiri
velgengni.

Hja Olis starfar félk af 38 mismunandi pjédernum og eru
radandi tungumal erlendra starfsmanna enska og pdlska.
Stefnt er ad pvi ad mannaudsstefnan og undirstefnur verdi
adgengilegar 6llum starfsménnum & radandi tungumalum
starfsmanna.

Vid stydjum viéd heimsmarkmid 12 um abyrga
neyslu og framleidslu a eftirfarandi hatt:

i samraemi vid aherslur i umhverfismalum pa stefnum vid
markvisst ad pviad auka endurvinnsluhlutfall Grgangs.

Um langt skeid hdfum vid dregid ur orkunotkun med
markvissum heetti og med samstarfi okkar vid Klappir
greenar lausnir pa verdur pessi vinna enn markvissari.

Vid héfum aukid verulega urvalid af nidurbrjotaniegum og
umhverfisvaenni vérum i einnota umbudum i samraemi vid
aukna aherslu & sjalfbeert efnisval pegar kemur ad
umbudum.

Umhverfispaettir eru avallt hafdir ad leidarljési pegar kemur
ad orkuneyslu og nytingu hraefnis, vid val & vérum, birgjum
og flutningstaekjum.

Urvalid af hollum matvérum hefur verid aukid, baedi med
opnun Lemon mini & pjonustustédvum og med breyttu
vorudrvali a tilbunum matvérum.

Vid stydjum vié heimsmarkmid 13 um
adgerdir i loftslagsmalum a eftirfarandi hatt:

Olis tekur virkan patt i orkuskiptum med uppbyggingu &
hledsluinnvidum fyrir rafbila og auknu frambodi a
umhverfisvaenni orkugjéfum.

Vid vinnum samkveemt adgerdalista til ad minnka
kolefnisspor med meelanlegum og markvissum heetti i
gegnum samstarf okkar vid Klappir graenar lausnir.

Vid stefnum ad pvi ad flokkun sorps verdi innleidd ad fullu a
Ollum  pjonustustédvum Olis sem leidir til minna
kolefnisspors.

Vid erum patttakandi i loftslagsyfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar, sem vid undirritudum i névember 2015
og einsetjum okkur ad nd markmidum Parisarsattmalans i
loftslagsmalum fyrir &rié 2030.
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Sjalfbaarnimarkmia Olis
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Flokkur Yfirmarkmid Undirmarkmié Adgersdir Heimsmarkmid Sb
Loftslag Net-Zero 2030 i umfongum1& 2 Setja markmid um samdratt i losun fyrir 2025 ® Finna utlekalosun 13 - Adgerdir i loftslagsmalum
begar lekalosun liggur fyrir " |LED-vading
Kolefnisbinding med raungerdum og vottudum " Kolsyruveeding
einingum ® Fjarfesting i vottudum kolefniseiningum sem raungerast fr4 og med 2030
Loftslag Baettar mzelingar og samdrattur a Maeling & 6llum mikilveegum losunarpattum ® Meeling & yfir 99% heildarlosunar 2024 13 - Adgerdir i loftslagsmalum
losun i virdiskedju Aukin hlutfallsleg sala umhverfisvaenni ® Innleiding & innkaupastefnu med aherslu & sjalfbaernisjonarmid
orkugjafa ® Aukin ahersla d umhverfisvanni orkugjafa
Virk patttaka i orkuskiptum =  Uppsetning rafhledslustédva i samstarfi vid isorku
® Ppréunarverkefni tengd umhverfisveenni orkugjéfum, s.s metani og vetni
Mengun Engin mengunaréhdpp Engin mengunartilvik arlega i rekstri ® Reglulegtyfirlita mengunarkistum a pjénustustédvum 12 - Abyrg neysla og framleidsla
® Adgerdaraaetiun til ad sporna vid mengunaréhéppum 13 - Adgerdir i loftslagsmalum
" Reglulegahattumot
® Namskeid og freedsluefni fyrir starfsfolk
® Eftirlit 4 sand- og oliuskiljum
Mengun Sala a umhverfisvaenni rekstrarvorum Aukin hlutfallsleg sala @ umhverfisveenni ® Geraumhverfisveena kosti meira synilega med merkingum og auglysingum 13 - Adgeradir i loftslagsmalum

kostum

Hringrasarhagkerfi

Baett urgangsflokkun

70% flokkunarhlutfall fyrir 2027

® Reglulegupplysingagjof til verslunarstjéra
" Beett flokkunaradstada
® Lifreenar matvaelaumbudir

12 - Abyrg neysla og framleidsla

Hringrasarhagkerfi

Lagmorkun urgangs

10% minnkun & urgangsmagni fyrir 2027

® Kortlagning & adgerdum sem mida ad pvi ad draga Ur Urgangsmagni

12 - Abyrg neysla og framleidsla

Liffreedileg fjélbreytni

Lagmorkun neikvaedra ahrifa a
liffreedilega fjolbreytni i virdiskedju

Allir birgjar sampykki sidareglur med aherslu &
liffreedilega fj6lbreytni

Aukin pekking @ ébeinum ahrifum 4 liffraedilega
fidlbreytni

® Sidareglur birgja innleiddar i alla nyja samninga
® Innkaupastefna med aherslu a sjalfbaerni

12 - Abyrg neysla og framleidsla
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Sjalfbaarnimarkmia Olis
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Flokkur

Yfirmarkmid

Undirmarkmid

Adgersir

Heimsmarkmid Sk

Starfsanagja

Starfsanaegja i fyrirrami

Anzegja starfsfolks maelist &rlega yfir medaltali Haga
Stédugar umbeetur & starfsumhverfi

" Pulsmelingar @ 2 manada fresti
® Allar nafnlausar abendingar teknar fyrir og peim
svarad

3 - Heilsa og vellidan
8 - G0 atvinna og hagvoxtur

Jafnrétti & fjdlbreytni

S6mu laun fyrir jafnverdmaet storf

Kynbundinn launamunur sé arlega undir 1%

= Arlegjafnlaunauttekt
" Stddug umbdtavinna og eftirfylgni

5 - Jafnrétti kynjanna
10 - Aukinn jéfnudur

Jafnrétti og fjélbreytni

Fjolbreyttur vinnustadur

Jofn taekifeeri til starfa 6had stédu og uppruna

" Folk hvatt til ad seekja um 6had stédu og uppruna
® 38 pjoderni starfa hja Olis

" Fraedsla og pjalfun & premur tungumalum

" Vinna med studningi

® Bara tala - islenskukennsla

5 - Jafnrétti kynjanna
10 - Aukinn jéfnudur

Heilsa og 6ryggi

Slysalaus vinnustadur

Engin skraningarskyld vinnuslys per milljén klukkustundir
Oruggt starfsumhverfi

" Reglulegdahattumot

" Starfspjalfun

" Audveltadgengi ad freedsluefni
" Stefna um samskiptahaetti

3 - Heilsa og vellidan

Heilsa og 6ryggi

Heilsueflandi vinnustadur

Heilsupakki Olis
Auka hlutfall starfsfélks sem nytir heilsustyrki

" Heilsupakki Olis
O Heilsustyrkir
O Heilsuvernd
O Velferdarpjonusta

3 - Heilsa og vellidan

pjalfun og starfspréun

Starfsfolk hafi taekifaeri til ad vaxa og
proast i starfi

Ollum fastradnum starfsménnum bjodist regluleg frammistdou-
og starfsprounarsamtol
Virk pjélfun og freedsla starfsmanna

" Skerpa 4 starfspréunarvidtélum
" Akademias fraedsla

"  Freedlukerfiiappi

" Bara tala - islenskukennsla

8 - G0 atvinna og hagvoxtur

Starfsfolk i virdiskedju

Réttindi starfsfolks i virdiskedju séu
virt og vinnuadstaedur mannsaemandi

Allir birgjar sampykki sidareglur birgja
Regluleg eftirfylgni med birgjum

" Innleiding sidareglna i alla nyja innkaupasamninga
" Innleiding birgjamatslausnar

8- G’éé atvinna og hagvéxtur
12 - Abyrg neysla og framleidsla
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Sjalfbaernimarkmid Olis s s PEE wm B wmm.
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Neytendur

Flokkur Yfirmarkmid Undirmarkmid Adgerair Heimsmarkmié Sb
Lydheilsa Heilsusamlegir valkostir = Auka frambod af heilsusamlegum valkostum ® Samstarf vid Lemon 3 - Heilsa og vellidan
C e L .. H&nnun starfsstddva med adgengi fatladra i huga 3 - Heilsa og vellidan
- tt f t | tarfsst
Adgengi Allir velkomnir i Olis . |G° :égteln gt' Ze f'r.fa 'aﬁaa?' ums ir Sas Od,vt“m = Rafhledslutddvar
nnvidir til stadar fyrir umhverfisveena ferdamata = Hj6lastandar
Anzegjuvogin 3 - Heilsa og velligan
" Hefjareglulegar malingar og setja maelanlegt markmid tengt Meelingar & vidskiptavinadnaegju 8 - G4 atvinna og hagvoxtur

Anagja vidskiptavina Anaegdir vidskiptavinir bjénustukannanir

Stédugar umbaetur

anagju vidskiptavina

prda Olis app 9 - Nyskdpun og uppbygging

Stafraen préun Nyskopun og uppbygging " proa stafraena lausn til ad baeta pjonustu = broa nyja heimasiou
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GROBURHUSALOFTTEGUNDIR EINING 2022 2023 2024 Sjalfbaerniuppgjér Olis fyrir arid 2024 er unnid i samstarfi vid Klappir og er notast vid
Umfang 1 tCO,i 281 262 270 Sustainability Platform hugbunadarlausnina vid s6fnun og Urvinnslu upplysinga. baer
upplysingar sem uppgjérid byggist & eru jafnframt hluti af sjalfbaerniuppgjéri Haga sem
Umfang 2 (landsnetic) tCO,i 138 131 ng hlotid hefur stadfestingu 6hads endurskodanda.
Ul 2 et i fsassiletiol il (0 2.900 3351 Sjalfbaerniuppgjérid er gert i samraemi vio ESG leidbeiningar sem Nasdag 4 islandi og
Umfang1og 2 tCO,i 419 668 388 Nordurldndunum géafu ut & arinu 2019, leidbeiningum sem settar voru fram arid 2015 af
Sameinudu pjéodunum, samtékum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange
Umfang 3 tCO,i 918.429 879.882 832.322 Initiative) og vinnuhopi hja Alpjodasamtskum kauphalla (WorldFederation of Exchange).
Losun grédurhasalofttegunda (Umfang 1,2 (med Einnig er visad til tilheyranﬂi vildmia'a GRI Stgn.dard (e. Global I’R’eportir)g Initiati\{e, GRINOO-
markadsadgerdum) og 3) {CO,i 918.847 880.274 862.710 400) og tekur upplysingagjof félagsins um eigin mannaudsmal og stjérnarhaetti auk pess

mio af nyju evrépsku sjalfbaernistédlunum (ESRS).

Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (landsnetid) og 3) tCO,i 918.847 883.044 865.943
Nasdaq: E1JUNGC: P7IGRI: 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets

UMFANG 1- SAMSETNING LOSUNAR EINING 2022 2023 2024

Heildarlosun tCO,i 281 262 270
Stadbundin eldsneytisnotkun tCO,i 82 6,1 0,7
Eldsneytisnotkun fararteekja tCO,i 2724 255,7 269,3
Lekalosun tCO,i 0 0 0
UMFANG 2 - SAMSETNING LOSUNAR EINING 2022 2023 2024

Heildarlosun tCO,i 138 131 18
Rafmagn tCO,i 58 57 48
Hitaveita tCO,i 80 73 69
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UMFANG 3 - LOSUN A FYRRI STIGUM EINING

Flokkur 1: Adkeypt vara og pjénusta
Heildarlosun tCO,i 186.375 180.751 174.524

ISCC vottun

Olis hefur fengid ISCC vottun, sem er 6had og sjalfbeert vottunarkerfi fyrir lifreent og
endurnyjanlegt hraefni. betta er mikilveequr afangi i okkar vidleitni til ad studla ad
Heildarlosun tCO,i 98 95 105 sjalfbaerum og abyrgum rekstri. Med pessari vottun er innflutt endurnyjanlegt eldsneyti
fra Olis nu rekjanlegt fra birgja til notanda, sem tryggir gegnsaei og abyrgd i kedjunni.
betta er eitt af mérgum skrefum sem Olis tekur til ad studla ad laeskkun kolefnisfétspors og
Losun & fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCO,i 0 0 0 studla ad graenni framtid. Med ISCC vottuninni synum vid skuldbindingu okkar vid
sjalfbaerni og samfélagslega abyrgd i hverju sem vid gerum.

Olis er fyrsta islenska oliufélagid til ad hljéta pessa vottun.

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Losun & fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar tCO,i 67 65 69

Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO,i 30 31 36

Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing

Heildarlosun tCO,i 2.401 2.519 2.621 "
Flugfrakt tCO,i 0 01 0 TV
Sjéflutningur tCO,i 1.458 1.449 1.518 ;
Landflutningar {CO,i 943 1.070 1103 ,..::::;::"::m i
Flokkur 5: Urgangur frd rekstri o (EU:::.::: LZT.".?JQJL"::QZLZJQ:I o
Heildarlosun {CO,i 16 153 86 TT—
Flutningur, férgun og medhéndlun & urgangi tCO,i 116 153 86 W;;mg;;ﬁ;'"{v;}}'g«;m;;m
Flokkur 6: Vidskiptaferdir e mu:;f;ﬁ.i;'?éo ;
Heildarlosun tCO,i 2 8 5 "‘“"‘"'""'“‘“'“”‘“"“““"“‘“’:Ti%’::::“' Tm—
Flugferair (CO, 2 8 5 e
UMFANG 3 - LOSUN A SiDARI STIGUM EINING e
Flokkur 11: Notkun @ seldri véru g 4""‘7%_'
Heildarlosun {CO, 729.437  696.355 684.981 e e s
Losun vegna beinnar notkunar tCO,i 729.437 696.355 684.981 S == Ly )
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Mannaudur

FELAGSLEGIR PETTIR

S1-6: Samsetning starfsfolks

Heildarfjoldi starfsfélks

Karlar

Konur

Samtals

Fjéldi starfsfélks med 6timabundna rddningu

Karlar

Konur

Samtals

Fjéldi starfsfélks med timabundna rddningu
Karlar
Konur

Fj6ldi starfsfélks med 6tryggan vinnutima
Karlar
Konur

Starfsmannavelta

Fj6ldi starfsmanna sem hzetti & arinu

Starfsmannavelta

S1-8: Kjarasamningar og trinadarmenn

Hlutfall starfsfélks sem heyrir undir kjarasamninga

Hlutfall starfsfélks sem hefur trunadarmann

EINING

Fiéldi
Fiéldi
Fiéldi

Fjéldi
Fjéldi
Fjéldi
Fjéldi
Fjéldi
Fjéldi
Fjéldi
Fjéldi
Fjéldi

Fjoldi
%

%
%

2023

242
214
456

242
214
456

o O o o o o

79
17.3%

99%
99%

2024

225
2N
436

223
21
434

o O o o o o

53
12,2%

100%
99%

GOBATVINNA NYSKIPUN 06
06 HAGVOXTUR UPPBYGGNG

o

FELAGSLEGIR b/ETTIR
S1-9: Fjélbreytnimeelikvardar
Kynjafjélbreytnii sedstu stjérnunarstédum
Karlar

Konur

Karlar

Konur
Aldursdreifing

<30 4ra

30-50 4ra

>50 ara

S1-14: Heilsa og 6ryggi

1050 126RE. 1305w

CO | &

EINING

Fiéldi
Fiéldi
%
%

%
%
%

Fjéldi daudsfalla sem afleiding vinnuslysa eda vinnutengdra

veikinda
Fjoldi skraningarskyldra vinnuslysa
Tidni skraningarskyldra vinnuslysa

S1-15: Jafnveegi milli vinnu og einkalifs

Fjoldi
x/1.000.000

Fjéldi starfsmanna sem hefur I6gbundinn rétt til faedingarorlofs

S1-16: Launamunur kynjanna

Nidurstada jafnlaunavottunar

2023

1
4
20,0%
80,0%

47%

33%
21%

10

100%

0,7%

2024

40%
60%

50.7%

29,4%
20,0%

1

100%

0,5%
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Sjalfbaerni til framtidar

Ario 2024 markadi mikilvaegan afanga i peirri vegferd Olis ad innleida sjalfbaerni sem leidarljos i
allri starfsemi fyrirteekisins. Sjalfbaerni til framtidar er ekki adeins stefnumarkandi hugsjon
heldur hagnyt ndlgun sem neer til rekstrar, véruframbods og pjonustu, par sem jafnvaegi er leitad
milliumhverfisverndar, efnahagslegs avinnings og samfélagslegrar abyrgdar.

Med pvi ad sampaetta umhverfissjonarmid i daglegum rekstri leitast Olis vid ad ld&gmarka losun
grédurhusalofttegunda og nyta nattdruaudlindir 4 abyrgan og sjalfbeeran hatt. A arinu var 16gd
sérstok ahersla a ad efla frambod a vistveenu eldsneyti, lifeldsneyti og metani sem valkosti fyrir
vidskiptavini sem vilja draga ur umhverfisahrifum samgangna.

Olis hefur jafnframt haldid afram 6flugri uppbyggingu hledslustédva um allt land, med pad ad
markmidi ad rafveeding samgangna verdi raunhaefur og adgengilegur kostur fyrir einstaklinga og
fyrirteeki. Rafhledsla sem hiluti af innvidum framtidar styrkir baedi orkudryggi og
loftslagsmarkmid pjédarinnar.

A sama tima hefur fyrirtaekid lagt grunn ad patttéku i vetnistengdri innvidauppbyggingu, sem
opnar nyjar leidir fyrir orkuskipti i pungaflutningum og idnadi - svidum par sem rafmagn getur
ekki stadid eitt og sér. Vetni er mikilvaeg vidbot i orkublénduna og felur i sér taekifaeri til ad stydja
vid kolefnishlutlausan rekstur & fleiri svidum samfélagsins.

Sjalfbaerni til framtidar felur i sér skuldbindingu Olis um ad vinna i takt vid alpjédleg markmid og
samfélagslegar veentingar, par sem nyskdépun og abyrg rekstrarstefna verda undirstada
breytinga. Med skyra syn, virka patttoku og stéduga umbdtavinnu sakir Olis fram med framtidina
ao leidarljosi.
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