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Ord fra framkvaemdastjora

Keeru samstarfsadilar, vidskiptavinir og hluthafar,

petta er fjorda sjalfbaerniskyrslan sem litur dagsins [jos
hja Bonunum og er um leid skyrt merki um ad
sjalfbzernivegferd okkar er ordin fastur pattur i
kjarnastarfsemi okkar, ekki verkefni sem klarast heldur
leidarljés sem birtist i akvordunum hvers dags. Gildin
okkar, hugrekki, hamingja, heilsa og heidarleiki eru
afram leidarljds 1 6llu sem vid gerum.

Arid 2025 hefur verid ar raunverulegs arangurs i
loftslagsmalum. Markviss vinna sidustu ara birtist
télum sem bera vitni um géda proéun.

Heildarlosun Banana leekkadi um 3,9% a milli ara og var
18.748tCO,i. | umfangi1 og 2 nadist enn staerri arangur
eda 79% samdrattur a milli ara.

petta endurspeglar baedi markvissa vinnu og pad
mikilveega atridi ad engir lekar urdu & f-gésum
keelikerfanna 4 arinu. Vinna vid kolsyruvaedingu
keelikerfa heldur afram a nzesta ari.

Helstu afangar arsins eru:

¢  Mzeeld heildarlosun var 18.748 tCO,i, samdrattur um
3,9% & milli ara

+  [umfangi1og 2 var samdrattur 79% milli ara (Gir 490
{105 tCO.i)

* Engirlekar a f-gdsum keelikerfa & arinu

* Losun vegna eldsneytisnotkunar fararteekja laekkadi
um 16% milli ara

e Losunvegna adkeypts flutnings laekkadi um 7,4%,
einkum vegna minni flugfraktar

* Hilutfallsleg ryrnun (lifreenn Urgangur sem hiutfall af
innfluttu magni) leekkadi ur 2,8% i 2,5%

* 38% bilaflota okkar er nu rafvaeddur, og tveimur

tinsluteekjum med lithium-rafhlédu var baett vid 4
arinu

e Hlutfall kvenna i framkveemdastjorn jokst Ur 33% i
43% 2 arinu, Bananar hlutu i framhaldinu
vidurkenningu Jafnveegisvogar FKA i fyrsta sinn og
eru nt 4 medal 128 fyrirtaekja sem hafa ndd jafnri
kynjaskiptingu i framkveemdastjérn

* Hlutfall kvenna i stjérnendastddum jokst um 7% milli
ara

e Starfsanaegja meelist afram ha og Bananar hlutu
vidurkenninguna Vinnustadur i fremstu réd fra
Moodup

Vid erum raunverulega stolt af mannaudi okkar.
Starfsfélk Banana kemur frd 16 16ndum i premur
heimsalfum og pessi fjdlbreytileiki er einn af okkar
steerstu styrkleikum.

Fraedslurad Banana, sem var stofnad sidla ars 2024,
hefur 4 lidnu ari innleitt nytt mottdkukerfi nylida,
fostrakerfi og rafreena fraedslu i gegnum
starfsmannaapp félagsins.

Allt starfsfélk feer nd freedslu a premur tungumalum
sem stydur vid fjdlbreytta vinnustadamenningu okkar.

A starfsarinu var einnig kynnt ny vérulina undir merkjum

Latabeejar, ibréttanammi, sem er framleidd og pokkud
hja Bénunum. Markmid vérulinunnar er ad gera
greenmeti og dvexti ad adgengilegum og spennandi
valkosti fyrir barnafjélskyldur og einstaklinga a ferdinni.
petta er gott deemi um hvernig vid lifum pad ad vera
whjartad i lydheilsu islendinga”, p.e med pvi ad gera
hollari kostinn baedi audveldan og eftirséknarverdan.

Vid erum medvitud um vegferdina sem framundan er.
Aframhaldandi rafvaeding bilaflotans, kolsyruveeding
keelikerfanna, frekari lzekkun 4 losun vegna adkeyptra
flutninga og samvinna vid birgja okkar um laegri
kolefnisspor eru medal helstu verkefna.

Pa munum vid afram fjarfesta i abyrgum kolefnis-
bindingarverkefnum samkveemt stefnu médurfélagsins
Haga. A lidnu ari voru pad verkefnin Katla Carbon, Klim
og Carboneers.

Sjalfbaernivegferd er ekki vegferd sem klarast a
einhverjum timapunkti i framtidinni heldur leid sem vid
gongum saman, skref fyrir skref.

Vid erum 0ll i pessu saman starfsfélkid okkar, baendur,
birgjar, vidskiptavinir og samfélagid allt.

pad er okkur hjartans mal ad framlag Banana skipti
mali, og vid vitum ad vid eigum enn margt dleert og
getum gert betur.

Takk fyrir &framhaldandi studning og traust 4 Bénunum.
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Um Banana

Steerstiinnflytjandi greenmetis og avaxta
Fyrirtaekid@ Bananar var stofnad arid 1955 og er i dag steersti
innflutnings- og dreifingaradili & fersku greenmeti og dvéxtum a
islandi og jafnframt eitt steersta innflutningsfyrirtaeki landsins.
Einnig eru Bananar steersti kaupandi og dreifingaradili a
innlendri graenmetis- og berjaraektun.

Eins og nafnid gefur til kynna voru fyrstu starfsar fyrirtaekisins
helgud innflutningi og proskun banana. Sidan pa hafa dherslur
breyst og i dag bydur fyrirteekid upp & mikid og gott urval af
beaedi islensku og erlendu greenmeti og avéxtum allan arsins
hring. Vorum er dreift til vidskiptavina sex daga vikunnar en peir
eru & um 900 stdédum vida um landid og samanstanda af
verslunum, veitingahdsum, heilbrigdisstofnunum,  skolum,
leikskélum, framleidslufyrirtaekjum og métuneytum.

Starfsemi Banana byggir & skyrri framtidarsyn sem er ad vera
afram fyrsta val neytenda og vidskiptavina pegar kemur ad
fersku greenmeti og avoxtum. Pessi syn endurspeglast i stefnu
félagsins og peim gildum sem vid vinnum eftir - hugrekki, heilsu,
hamingju og heidarleika. Til ad syn okkar verdi ad veruleika
leggjum vid stédugt mat & starfsemina og leitum sifellt nyrra
leida til ad beeta pjonustu, hagreeda i ferlum og meeta
sibreytilegum porfum vidskiptavina okkar.

Vid viljum vera i fararbroddi, ekki adeins i vérutrvali heldur
einnig i framurskarandi pjonustu og rekstrararangri. Pess vegna
er ahersla 16gd 4 hrada og nyskdopun samhlida nakveemni og
vondudum vinnubrégdum i allri virdiskedjunni. Med pessu
hamorkum vid avinning fyrir alla hagsmunaadila og tryggjum ad
Bananar haldi afram ad vera hjartad i lydheilsu islendinga.

Til pess ad Bananar geti sinnt sinu kjarnahlutverki, ad tryggja
islenskum neytendum hdgeda mat- og dagvoru, skiptir
skilvirkur flutningur, gagnseei i uppruna véru og gaedi 6llu mali. Til
pess ad sinna pessum poérfum héfum vid bein vidskiptasambond
Ut um allan heim. Vérur eru fluttar vikulega med skipi og daglega

med flugi pvi allt okkar starf snyst um ad vidhalda ferskleika
vorunnar. Pa berst okkur daglega greenmeti fra islenskum
greenmetisframleidendum.

bPegar kemur ad innflutningi pa er vidskiptum beint til peirra
landa par sem uppskera a avoxtum og greenmeti er best hverju
sinni. Vid hoéfum ad leidarljosi i ollu okkar starfi ad kaupa
vérurnar eins naleegt okkur og mdgulegt er en pd ad sxkja paer
eins langt og porf krefur til pess ad varan uppfylli allar okkar
geedakrofur., Pannig skilar fyrirtaekid hollri og godri voru a
sanngjornu veradi.

Hja Bonunum starfa rumlega hundrad starfsmenn en
folkid okkar er lykillinn a8 gédum arangri og pvi leitast Bananar
eftir pvi ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur. Starfsfolk
Banana leggur sig fram & hverjum degi vid ad kaupa inn hagaeda
greenmeti og dvexti baedi af innlendum og erlendum birgjum og
dreifa i verslanir og fyrirtaeki um allt land.

pPad er stefna okkar ad hamarka hagkveemni i rekstri, veita
vidskiptavinum sem besta pjonustu, tryggja geedi voruframbods
0g syna abyrgd gagnvart samfélaginu.
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Stefna Banana

Vid erum hjartad ilydheilsu islendinga

Bananar er i einstakri stddu til ad hafa jakveed ahrif 4 heilsu og vellidan islensku pjédarinnar. Rannsoknir hafa synt ad rifleg neysla greenmetis og avaxta er tengd minni likum
a langvinnum sjukdémum, svo sem hjarta- og aedasjukddmum, sykursyki af tegund tvd og ymsum tegundum krabbameina, asamt minni likum & pyngdaraukningu.

Undanfarin ar hefur embeetti landleeknis vaktad helstu ahrifapeetti heilbrigdis og vellidunar. Nidurstdédur voktunar gefa til kynna ad einungis litid hlutfall fullordinna hafi nad
ad uppfylla radlagt vidmid um ad neyta dvaxta eda graenmetis ,fimm 4 dag* og  landskdnnun & matarzedi islendinga sem fér fram 4 arunum 2019 til 2021, pbar sem spurt var
um baedi magn og tidni neyslu matveela, kom fram ad einungis 2% landsmanna nadi ad borda 500 gréomm eda meira a dag af dvéxtum og greenmeti.

i radleggingum Landlzeknisembeettis um matarzedi er 16gd rik dhersla a ad borda fjdlbreyttan mat og ad velja matveeli sem eru rik af neeringarefnum fra nattirunnar hendi.

Neysla avaxta og berja hefur dregist saman

Samkvzemt nidurstddum Ur landskénnun 4 matareedi islendinga sem birt var i upphafi drs 2022 er samanlégd neysla & greenmeti og avoxtum ad medaltali um 213 grémm a
dag, en i nyju norraenu radleggingunum er meelt med pvi ad borda ad minnsta kosti 500-800 g 4 dag.

Dregid hefur ur neyslu & avoxtum og berjum fra sidustu kdnnun sem var birt 2012. Neysla a trefjaefnum hefur einnig dregist saman en greenmeti og avextir eru trefjarik
faeda. Medalneysla & C-vitamini hefur minnkad og stafar pad adallega af pvi ad neysla a4 dvéxtum og berjum er minni en adur. Mataraedi hefur ahrif 4 heilsu en samkveemt
télum fra Alpjédaheilbrigdismalastofnuninni (WHO) er mataraedi einn megin dhaettupéttur sjukdéma & Islandi.

Bzett heilsa byrjar vid matarbordid

Graenmeti og avextir eru mikilveegur hluti af hollu mataraedi. Peir innihalda mikid magn af vitaminum, steinefnum, trefjum og 6drum hollum efnum. Aukin neysla er tengd vid
minni likur & hjarta- og eedasjukdémum, sykursyki af tegund tvd og ymsum tegundum krabbameina.

pad er til mikils 2ad vinna ad auka neyslu 4 greenmeti og avoxtum og zetla Bananar ad leggja sitt af mérkum med pvi ad freeda pjodina um mikilveegi greenmetis og dvaxta i
fidlbreyttu og hollu matarzsedi auk pess ad bjéda upp 4 holla rétti og millimal sem audvelt er ad gripa i. Vid trium pvi ad skrefin i att ad baettri lydheilsu byrji vid matarbordid.

Gildin okkar - hugrekki, hamingja, heilsa og heidarleiki - eru kjarninn i 6llu sem vid gerum og pau leida okkur i akvérdunum okkar og eru grundvéllur pess hvernig vid lifum og
storfum hvern dag.

Sjélfbaer’niskyr’sla 2025
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Hjartad i lydheilsu Islendinga

Efnahagur
Voxtur & ardsemi Taekni og Menning & LyShellsa
starfshaettir mannaudur
E
E Vighdldum traustu Innleidum nitima vinnulag til Styrkjum menningu okkar Studlum ad aukinni
H samstarfi vid okkar ad vidhalda gaadum vorunnar og hofum 4 ad skipa lySheilsu almennings
ﬁ vidskiptavini og aukum og skilvirkni i starfseminni. anaegt, vel pjalfad og stolt
s hlutdeild med pvi ad saekja starfsfolk
,E nyja
[
L
0
Hoidum heilbrigdum vextl Godir stjornarhaattie Heilbrigt starfsumhverfi
og ardsemi | okkar -
starfsemi og
endurfiarfestum [ taekni
ah Heidarleiki Hamingja Hugrekki Heilbrigdi
Hiutverk Vid utvegum urval af gaeda graenmeti og avoxtum a sanngjornu verdi og studlum ad baettri lydheilsu og velferd samfélagsins

& Med stdédugri aherslu a heilbrigdan voxt, ntitimaleg vinnubrogd og traust samstarf vid vidskiptavini okkar hofum vid nad ad auka medalneyslu & graenmeti og avoxtum a
Framtidarsyn [slandi a8 RDN neyslu og studlad par med aukinni lydheilsu almennings
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Sjalfbzaerniskyrsla 2025

Sjalfbaernistefna

Bananar hafa lagt metnad sinn i ad pjona islenskum neytendum med dbyrgum heetti. Sjélfbeernistefna Banana er langtimadaetiun félagsins um hvernig pad getur lagt sitt af mérkum
til betra og heilbrigdara samfélags og umhverfis, samhlida heilbrigdum rekstri. Ad auki lysir stefnan hvernig samskiptum vid hagsmunaadila skuli hattad.

Sjalfbaernistefna Banana byggir a premur meginstodum:

Umhverfishzettir

Bananar leggja dherslu & ad pekkja pau beinu og ébeinu ahrif sem starfsemi félagsins
hefur 4 umhverfid og leitast vid ad ad lagmarka ahrif & loftslag og onnur
umhverfisahrif i virdiskedjunni og draga ur neikveedum ahrifum eftir fremsta megni.
pParna er einkum att vid losun grédurhusalofttegunda, hverskonar mengun,
matarsoéun og athafnir sem studla ad hnignun liffraedilegrar fjdlbreytni og vistkerfa.

Fyrirteekid leggur megindherslu 4 ad draga ur véru- og matarsoun i virdiskedju sinni
par sem dregid verdi Gr ad vorum og mat sé hent og pzer heldur nyttar a einn eda
annan hatt.

Bananar maela heildarlosun grédurhusaloftegunda samkveemt alpjédlega vidurkenndri
adferdarfraedi Greenhouse Gas Protocol. Leitast er vid ad lagmarka sorp fra rekstri
Banana med hringréasarhugsun, vali 4 naudsynlegum umbtdum og flokkun a sorpi.

Fyrirteekid hefur fundid grunnkolefnisspor midad vid niverandi rekstur 4 beinni og
6beinni losun & umfangi 1 og 2 og i kjolfarid sett sér stefnu i loftlagsmalum og skyr
markmid med tilliti til allra losunarpatta. Pa er meling jafnframt hafin & steerstu
losunarpattum félagsins i umfangi 3.

pegar félagid hefur fengid skyra yfirsyn a losun verdur azetlun métud til ad draga dr
losun til 2030. Notast verdur vid dbyrgar métveegisadgerdir med kolefnisbindingu |
samstarfi vid adila sem hjéda upp a vottadar kolefniseiningar en fyrirtaekid mun
leitast vid ad stydja vid framleidslu & islenskum kolefniseiningum.

Félagslegir paettir

Mannaudur

Bananar kappkosta ad tryggja vellidan og oryggi starfsfolks og er jafnrétti haft ad
leidarljési i virdiskedju félagsins.

Bananar leggja sitt af morkum til ad tryggja gott starfsumhverfi par sem dhersla er
1683 & fjdlbreytileika og jafnrétti & vinnustad. Med pvi skapast breidari og fjdlbreyttari
pekking hja fyrirteekinu par sem allir fa j6fn teekifeeri. Innan Banana eru fordémar,
areitni og einelti ekki lidid.

Fyrirtaekid leggur aherslu & ad préa heilsueflandi starfsumhverfi og er vellidan a
vinnustad mikilveegur hluti af stefnu Banana, par sem er bzaedi hugad ad likamlegri og
andlegri heilsu, préun starfsfélks og 6ryggi 4 vinnustad.

Félagid starfar eftir vottudu jafnlaunakerfi samkveemt jafnlaunastadli IST 85:2012
sidan 2019 (sja sidar i skyrslunni).

Neytendur

Hagsmunir neytenda og lydheilsa eru hofd i fyrirrimi i starfsemi Banana. Félagid
stydur vid ymis samfélagsleg mdlefni, hvort sem er i formi styrkja til gédgerdamadla,
ipréttafélaga eda annarra samstarfsverkefna.

Bananar hafa einsett sér ad hafa jakvaed samfélagsleg ahrif med fraedslu til neytenda
og voruframbodi med aukinni dherslu a sjalfbeerar, vottadar og heilsusamlegar vorur.

Stjornarheettir

Bananar tryggja ad stjornarhzettir séu avallt til fyrirmyndar og i samraemi vid 16g og
reglur. Fyrirtaekid tryggir gagnsaei i virdiskedju og ad koma i veg fyrir hverskyns
spillingu med pvi ad innleida sidareglur fyrir starfsfolk, birgja og pjonustuadila sem eru
endurskodadar med reglubundnum haetti.

Sjélfbeerni og loftslagsmal eru innleidd sem fast vidfangsefni a4 fundum hja
stjornendum. Fyrirteekid eetlar drlega ad gefa Ut samfélagsskyrslu sem midlar
markmidum og lykilmaelikvordum Banana. betta er fjorda arid sem Bananar gefa (t
sjalfbzerniskyrslu.



Aherslur sjalfbzernistefnu

Yfirlit yfir sjalfbserniahersiur

Umhverfisheettir

Félagslegir poettir

Stjornarhaettir

Draga ur ahrifum
loftslagbreytinga

Draga ur urgangi
0g soun

Studla ad heilbrigdu
starfsumhverfi

Jakvaed dhrif 4
samfélag

Abyrgir stjiérnarhaettir

Draga ur losun
grodurhusa-
lofttegunda

Draga ur voru-
0g matarsoun i
virdiskedjunni

Draga ur
urgangi fra
rekstri

Efla heilsu og 6ryggi a
vinnustad

Studla ad jafnréttiog
fidlbreytni a
vinnustad

Samfélagsleg
ahrif
voruframbods

Auka heilbrigdi og
vellidan

Sidferdi og adgerdir gegn
spillingu

Tryggja oryggi gagna- og
personuupplysinga
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. . . . Bananar
Heimsmarkmio Sameinudu pjédanna

Arid 2000 settu Sameinudu pjédirnar fram busaldarmarkmid til arsins 2015 sem sneru fyrst og fremst ad préunarrikjunum. Mikill drangur
nadist og pvi var akvedid ad setja ny markmid til arsins 2030 og nd pau til allra rikja heims.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbzaera préoun voru svo sampykkt arid 2015. bau eru 17 talsins med 169 undirmarkmid og na
baedi til alpjédasamstarfs og innanrikismala. Pau eru samtengd og orjufanleg og er peim zetlad ad mynda jafnvaegi milli umhverfislegra,
efhahagslegra og félagslegra patta og leida pannig til sjalfbzerrar préunar. Markmidin eru algild, sem merkir ad adildarriki Sameinudu
pjodanna hafa skuldbundid sig til ad innleida pau baedi innanlands og med alpjédasamstarfi.

Bananar hafa forgangsradad fimm heimsmarkmidum ut fra stefnumidum félagsins. Pau teng jast kjarnastarfsemi Banana, starfsemi
moédurfélagsins og forgangsmarkmidum rikisstjornarinnar.

Markmid Banana eru eftirfarandi:
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Ad studla ad heilbrigdu Ad jafnrétti kynja sé Ad studla ad j6fnum Ad studla ad sjalfbzerri Ad gripa til adgerda gegn
liferni og vellidan tryggt og vold kvenna teekifeerum og draga ur neyslu og draga ur séun loftslagsbreytingum og
styrkt 6jofnudi ahrifum peirra

Sjélfbaer‘niskyrsla 2025
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Umhverfi og ahrifapaettir

Bananar vilja vera til fyrirmyndar i umhverfis- og loftslagsmalum
og lagmarka neikveed umhverfisahrif starfsemi sinnar sem og
losun grodurhusalofttegunda. Loftslagsbreytingar af
mannavoldum eru ein steersta askorunin sem vid glimum vid i
dag og naudsynlegt ad allir leggist & eitt til ad hzegt verdi ad na
markmidi Parisarsamkomulagsins um ad halda hlynun jardar
innan vid 1,5 gradur fra pvi fyrir idnbyltingu.

Fyrir s6fnun gagna, drvinnslu og midlun upplysinga sem tengjast
sjalfbaernivegferd Banana stydst fyrirteekid vid stafraena lausn
Klappa graenna lausna. bPar faest g6d rauntimayfirsyn sem stydur
vid markvissa akvardanatoku fyrir UFS peetti i rekstri
fyrirteekisins.

Val a birgjum

Vid leggjum sérstaka dherslu & ad draga Ur matarséun og studla
ad abyrgri nytingu peirra lifandi afurda sem vid medhdndlum
daglega. betta gerum vid med pvi ad velja birgja sem bjéda upp a
hageeda vorur og afhendingu med stddugleika og ferskleika ad
leidarljési, og med pvi ad byggja upp ndid og traust samstarf vid

pa.

Teekniveeding
Vid erum enn fremur ad taekniveeda alla okkar virdiskedju - fra
mottoku vara og kaelikerfum yfir i dreifingu og rekjanleika. Med
notkun a stafraenni lausn fra Kibppum héfum vid fengid rauntima
yfirsyn yfir lykilferla sem nytist til ad taka markvissar akvardanir
i sjalfbeernimalum.

Gaedaeftirlit

Vid hofum eflt gaedaeftirlit markvisst med pvi ad fjdlga
starfsmoénnum i geedadeildinni og skerpa enn frekar a verklagi og
vidmidum sem tryggja ad allar vorur sem berast til okkar fra
birgjum eru moéttdkuskodadar til pess ad tryggja ad hver vara
sem fer til vidskiptavina sé i samreemi vid hzestu krofur um
ferskleika, 6ryggi og geedi.

Flokkun sorps og endurvinnsia

A sidustu arum hofum vid unnid markvisst ad pvi ad auka flokkun
med pad ad markmidi ad hdamarka endurvinnslu- og
endurnytingarmdéguleika.

Adgerdarazetiun um orkuskipti

Vid val & bilum fyrir rekstur Banana er stefnan ad velja alltaf
rafmagnsbil svo lengi sem dreegni henti rekstrinum en vid
reiknum med ad rafmagnsbilum fjolgi hratt & neestu arum.

Bananar kaupa vistveena lyftara, rafmagnsbila og flutningabila.

Bananar
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Loftslagsbreytingar

Veljumislenskt

Fyrirteekid leggur dherslu 4 ad velja innlenda
framleidslu til innkaupa sé pess kostur med pad ad
leidarljosi ad lagmarka kolefnisspor i flutningi og
studla ad aukningu & innlendri framleidslu. Bananar
kaupa stéran hluta af allri framleidslu gardyrkjubeenda a
islandi. Mikil eftirspurn er eftir innlendu greenmeti og
avoxtum hja vidskiptavinum Banana. Midad vid
eftirspurnina telur starfsfélk Banana ad sala a innlendu
greenmeti og avoxtum gaeti verid allt ad 50% meiri en
hdn er i dag. Fyrirteekid leggur pvi sérstaka dherslu a
virka patttdku i nyskdpun i matveelaframleidslu og
studningi vid innlenda reektendur.

Fjarfesting i kolefniseiningum

pott adaldhersla sé 1668 4 samdratt i losun
grodurhusalofttegunda hja Bénunum pykir jafnframt
mikilveegt ad stydja vid lausnir sem mida ad bindingu
kolefnis eda fordun 4 losun grédurhusalofttegunda.

Bananar starfa samkveemt stefnu Haga en su stefna
felur i sér ad fjarfesta i fjolbreyttum og dbyrgum
verkefnum sem leggja aherslu a rekjanleika og meelingar.
Pa er einnig 16gd 2dhersla 4 ad fjarfestingin skili sér
innanlands eda til samfélaga sem eru einstaklega
vidkveem fyrir afleidingum loftslagsbreytinga.

Fjarfest varieftirfarandi verkefnum:

Katla Carbon - Verkefnid snyr ad pvi ad tryggja
jadarsettum stulkum i Sambiu fulla fimm ara
gagnfreediskdlamenntun. Katla Carbon hefur préad
adferdarfreedi og reiknillkan sem  magngreinir
loftslagsavinning pess ad auka menntunarstig stulkna i
préunarrikjum i tonnum af  koltvisyringsigildum.
Kolefniseiningarnar sem Katla Carbon framleidir eru
einingar i bid (ex ante). Ad verkefninu loknu verda peer
stadfestar og skradar i loftslagsskrd International
Carbon Registry. Hagar hafa gert framvirkan samning
um kaup & kolefniseiningum Kétlu Carbon til priggja dra.

Klim - Binding kolefnis i jardvegi med beitingu audgandi
landblinadar (e. regenerative agriculture). Verkefnid
stydur beendur i innleidingu breyttra buskaparhatta sem
auka kolefnisbindingu i jardvegi. Bindingin felst i aukinni
uppsofnun lifreens kolefnis i jardvegi, sem jafnframt
bzetir frjdsemi hans og vatnsheldni. Kolefniseiningarnar
eru vottadar samkveemt Verra VCS og skrddar i CSA -
GHG CleanProject Registry.

Carboneers - Binding kolefnis Ur andrimslofti med
framleidslu 4 handgerdum lifkolum i Indlandi. Verkefnid
hefur tengingu vid matveelaframleidslu par sem lifkol eru
notud til ad audga jardveg til reektunar. Azetladur
varanleiki bindingarinnar er yfir 100 ar. Verkefnid leggur
jafnframt dherslu 4 valdeflingu kvenna, en 60%
stjérnenda verkefnisins eru konur. Verkefnid er vottad
samkveemt Carbon Standards International og
einingarnar skradar i C-Sink Registry.



Loftslagsbreytingar

Um loftslagsbékhald Banana

Bananar hafa framkveemt mikilveegismat i peim tilgangi ad forgangsrada Utreikningum 2
losunarpattum eins og peir eru skilgreindir i Greenhouse Gas Protocol adferdarfraedinni.
Mikilveegismat petta er endurskodad arlega. Vid matid er annars vegar horft 4 dzetlad eda Utreiknad
umfang losunarpattar og hins vegar hversu adgengilegt er ad framkveema Utreikninga & vidkomandi
losunarpeetti.

Gramerktir losunarpeettir eru peir sem eru taldir fram i sjélfbeerniuppgjori félagsins & medan peir
gulmerktu hafa ekki verid gerdir upp hingad til.

petta er einnig i annad sinn sem samstaeduuppgjor Haga, sem Bananar er hluti af, er stadfest med
takmarkadri vissu af éhadum pridja adila (Deloitte).

Losun grédurhusalofttegunda i starfsemi Banana er gerd upp i samraemi vid Greenhouse Gas
Protocol adferdarfraedina og er notast vid Sustainability Platform hughinadarlausn Klappa til pess ad
halda utan um losunarbdkhaldid.

Greenhouse Gas Protocol adferdarfradin skiptir losun upp i prjia umfong:

Umfang 1 nzer til beinnar losunar fra starfsemi Banana. bad er losun sem verdur til i rekstri félagsins,
s.s.vegna eldsneytisbruna farartaekja eda gasleka af keelikerfum.

Umfang 2 nzer til dbeinnar losunar vegna adkeyptrar orku. bad er losun sem verdur til vid framleidsiu
4 pvi rafmagni og heitavatni sem notad er i starfsemi Banana.

Umfang 3 nzer svo til annarrar ébeinnar losunar sem a sér stad i virdiskedju Banana og er tilkomin
vegna vidskiptaumsvifa félagsins. Umfang 3 inniheldur 15 losunarflokka sem skiptast i adstreymi (e.
upstream) og frastreymi (e. downstream).

Oadgengilegt

Fastafjarmunir (U3

Veruleg losun

Lok liftima
) seldrar voru (U3)

Overuleg losun

Bananar
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Eldsneytisnov<un o)
Farartekja (U) @2

Urgangur
(u3)

Eldsneytis- og orkutengd
starfsemi (U3)

Rafmagn og hitaveita (U2)

Vidskiptaferdir (U3)
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Helstu nidurstédur
Mezeld heildarlosun Banana var 18.748 tonn af koltvisyringsigildum (tCO,i) og lzekkadi um 3,9% milli ara. Laekkun ma ad steerstum hluta rekja til pess ad lekalosun fra keelikerfum var engin arid 2025.

Umfang1& 2 Umfang 3

Heildarlosun i umfangi1& 2 var 105 tCO,i arid 2025, sem er 79% samdrattur fra fyrra ari (490 tCO,0). Heildarlosun i umfangi 3 var 18.643 tCOi arid 2025, sem er 2,0% samdrattur fra 2024.

Lekalosun fra keelikerfum var O tCO,i, en engir lekar & f-gésum voru skradir. Langsteerstu losunarpaettirnir eru adkeypt vara til endursoélu og adkeyptur flutningur —um er ad reeda losun
sem er til komin vegna hraefnadflunar, framleidslu og flutnings 4 séluvérum. Samdratt ma einkum rekja til

Losun vegna eldsneytisnotkunar fararteekja minnkadi um 16% 4 milli dra og losun vegna rafmagns og minnkunar 2 flugfrakt. Magn adkeyptrar voru til endursolu var svipad og arid adur.

heitavatns stdd i stad og var 18 tCO,i.

Losun vegna adkeypts flutnings var 3.839 tCO,i og leekkadi um 7,4% & milli ara. Losun vegna Urgangs var 7
tCO,i og er dbreytt frda 2024, en er um 83% samdrattur fra 2023.

Rafmagns- og Onnur losun, 7
heitavatnsnotkun;
18

Flutningur og dreifing, 3,839

Lekalosun fra
kaelikerfum; O

Vara til endursoélu, 14,797

Eldsneytisnotkun farartaekja; 87
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Umfang 1 2022 2023 2024 2025 Breyting milli
ara (%)

Eldsneytisnotkun farartaekja -16%
Lekalosun fra keelikerfum 128 526 368 0 -100%
SAMTALS 260 650 472 87 -82%
Rafmagnsnotkun -10%
Heitavatnsnotkun 5 8 8 9 13%
SAMTALS

Adkeypt vara til endursolu 14.059 14.156 14.838 14.797 0%
Afleidd losun vegna orkunotkunar 35 33 30 22 -27%
Adkeyptur flutningur og dreifing 5.150 4.073 4148 3.839 -7%
Urgangur 87 43 7 7 0%
Vidskiptaferdir 9 1 2 2 0%
SAMTALS 19.339 18.306 19.025 18.643 -2%

SAMTALS LOSUN 19.615 18.974 19.615 18.748



13ﬁ$ﬂ&m Vid stydjum vid heimsmarkmid 13 um adgerdir i loftslagsmalum & eftirfarandi hatt:
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Yfirmarkmid Undirmarkmid og adgerdir Stada

Net-Zero 2030 i umfongum1 & 2

1.1 Am.k. 80% samdrattur a raunlosun fyrir 2030 mv. 2023 Rafbilavaeding v' Hofum skipt Ut 4 bilum fra 2022
Kolsyruveeda kalikerfi v 2 tinslutaekjum med lithium rafhlddu baett vid 2025. H6fum
skipt Ut 7 teekjum fra 2022
v’ 38% bilaflota Banana 2025 voru rafmagnsbilar

1.2 Kolefnishinding med raungerdum og vottudum einingum Fjarfesting i kolefnisvottudum einingum sem raungerast fra og med 2030 v' Endurskodad arlega

Baettar mzelingar og samdrattur a losun i virdiskedju

2.1 Beettar meelingar 4 virdiskedjulosun Mzeling a yfir 90% heildarlosun Bokhald nzer yfir 95% af heildarlosun Banana
Afram verdur unnid ad pvi ad beeta vid frekari losunarpattum

2.2  Aukid frambod & vérum med leegra kolefnisspor Innleiding 4 innkaupastefnu med dherslu a sjalfbeernisjonarmid v Innkaupa- og birgdastefna Banana innleidd 2024
Ahersla er m.a. 4 ad draga Ur flugsendingum, ad endurvinna
pakkningar i flutningi og auka geedi innkaupa og draga tr séun.

2.3  Lagmorkun losunar vegna voruflutninga Lagmorkun & flugfrakt eins og kostur er Flugfrakt hefur laeekkad um 28,4% fra 2022 og er hlutfallslega
ad leekka

Studla ad faedudryggi a islandi

3.1 Tryggja adldgunarhaefni i virdiskedju vegna hugsanlegs matveelaskorts  Auka fjdlbreytni i birgjavali fra mismunandi I6ndum Studningur vid innlenda framleidendur er hluti af mérgum
sem afleidingu af loftslagsbreytingum Aukinn studningur og fjélbreytni i innlendri framleidslu samstarfsverkefnum Banana




Abyrg neysla og framleidsla

Stor hluti tirgangs Banana er lifreenn trgangur avaxta og graenmetis sem ekki er haeft til neysiu sem og
afskurdur fra framleidsiu

Lagmorkun matarséunar er Bonunum hjartans mal. Hlutfallsleg ryrnun p.e. magn lifreens drgangs sem fellur til sem hlutfall af
innfluttu magni var 2,5% arid 2025 og leekkadi fra arinu 2024 ur 2,8%.

Vid leggjum aherslu & ad vérur séu nyttar sem best i gegnum alla virdiskedjuna, fra innkaupum til afhendingar til vidskiptavina.
Bananar vinna einungis med traustum birgjum. G6d samvinna og opin samskipti vid birgja eru lykilpattur i ad draga dr séun. Kapp
er lagt 4 ad flutningur, geymsla og dreifing sé vid bestu skilyrdi svo hamarka megi geedi og draga dr séun.

Meelingar a umhverfisahrifum i starfsemi Banana
Vid s6fnun gagna stydjast Bananar vid hugbunad fra Kléppum graenum lausnum.

Medhdondlun urgangs Einingar 2025 2024 2023
Samtals Urgangsmagn kg 852.060 862.761 809.520

Flokkadur trgangur kg 808.400 833.511 741.870

Oflokkadur Girgangur kg 43.660 29.250 67.650

Endurheimtur urgangur kg 852.050 862.744 741.870
Urgangi fargad kg 10 17 67.650
Flokkunarhlutfall trgangs % 94,9% 96,6% 91,6%
Hlutfall endurheimts trgangs % 10,0% 100,0% 91,6%
Matarséun Einingar 2025 2024 2023
Magn lifreens Urgangs kg 658.641 681402 597.980

Bananar
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| Pty Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um abyrga neyslu og framleidslu 4 eftirfarandi hatt:

QO

Yfirmarkmid Undirmarkmid og adgerdir Stada
Draga ar voru- og matarséun i virdiskedjunni —
1.1 Kortleggja ndverandi matarséun i virdiskedjunni Mezeld véru- og matarsdun i rekstri v' Mzlingar halda stédugt afram
Greining & hvar i virdiskedjunni séun 4 sér stad (orsakir) I vinnslu
1.2 Draga ur voru- og matarséun med markvissum heetti N& voruséun nidur um 75% v’ Virkt geedaeftirlit & vorum i verslunum
Stefna og uppfeerdir verkferlar til ad draga Ur matarséun v’ Virkt geedaeftirlit i voruhusi
Leidbeiningar til birgja um fragang voru til flutnings
1.3 Koma i veg fyrir voru- og matarséun med samstarfi Laekka hlutfall éseljanlegra vara og afskurdar um 15% v' Samstarf med ymsum gédgerdarstofnunum, adilum,
per ar med pvi ad koma i &framhaldandi notkun sprotafyrirteekjum o.fl. sem nyta afurdir sem ekki eru

sOluhzefar vegna utlits

Baett urgangsflokkun; lagmorkun urgangs og séunar

21 Gera greiningu 4 sorpi og séfnun pess Greina verklag um hvernig sorpmalum er hattad v’ Lokid

2.2 Draga ur heildarmagni irgangs sem er fargad Nytt verklag innleitt i flokkun & umbudum og matveelum v Heildarmagn trgangs sem er fargad hefur laekkad umtalsvert, Ur
67.650 kg arid 2023 17 kg 4rid 2024 og nidur i 10 kg arid 2025.
petta er laekkun um meira en 99,9% a tveggja ara timabili

2.3 Draga dr umbtidanotkun med markvissum hzetti Greining & umbudanotkun og breyting 4 verklagi. Dregid ur plastnotkun par i vinnslu
sem pvi er vidkomid

2.4 Heildreen stefna i irgangsmalum Stefna i drgangsmalum f vinnslu
2.5 Flokka a.m.k. 85% af sorpi fra rekstri Vinnuferill innleiddur par sem matveeli sem ekki lengur eru neysluhaef eru v Hlutfall flokkads sorps er nti 94,9%
tekin Ur umbuidum og flokkud Markmidi nad!

Umbhverfisvaenni umbudir a eigin framleidsluvorum

3.1 Ad umbudir séu endurvinnanlegar eins og kostur er og audvelt Nota endurvinnanlegt efni i umbudir. v" Umbudir framleidsluvara eru Gr endurunnu plasti og pappa
sé fyrir neytandann ad flokka paer FENUR merkingar 4 neytendaumbudir og ad audvelt sé ad taka mismunandi v' Leidbeiningar um flokkun skv. FENUR flokkunarkerfinu 4 sllum
efni i sundur, sbr. pappi og plast vorum til neytenda

Sjélfbaer'niskyr'sla 2025
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Bananar

Mannaudur Banana

Bananar er rotgroéid fyrirtaeki sem hefur tekid miklum stakkaskiptum og aherslubreytingum a sidustu misserum og hefur & ad skipa einstokum starfsmannahdpi.
Allt fra innkaupum til dreifingar leggur starfsfélk Banana sig fram vid ad koma hagzeda greenmeti og avoxtum til verslana og fyrirtaekja um allt land.

Mannaudur og menning

Markmid okkar er ad vera eftirséknarverdur vinnustadur, skipadur vel pjalfudu, stoltu og anzegdu starfsfolki.

Einn af lykilstyrkleikum Banana og samkeppnisforskot er einmitt mannaudurinn okkar, en hja fyrirteekinu starfa ad jafhadi 105 starfsmenn hverju sinni. Starfsmannahépur Banana er einstakur, fjolbreyttur og fjélpjédlegur
og hefur ad geyma dmetanlega pekkingu og reynslu. Vid lzerum af dlikri reynslu og bakgrunni hvers annars sem gerir okkur kleift ad finna lausnamidada nalgun a verkefnin.

Anzegt starfsfolk skiptir hofudmali fyrir velgengni fyrirtaekisins og pvi leitast Bananar eftir pvi ad lada ad sér besta starfsfolkid sem vol er 4 hverju sinni og halda pvi anaegdu i starfi til langs tima. Hja Bonunum er pvi
rik ahersla 16gd a jakveeda vinnustadamenningu sem einkennist af trausti, virdingu og samvinnu heilt yfir.

Gildin okkar
Gildi fyrirtaekisins spila storan sess i dherslum og stefnu mannaudsmala og eru kjarninn i éllu sem vid framkveemum, hugarfari okkar og samskiptum a vinnustadnum, hvort sem um reedir samstarfsfélaga, vidskiptavini eda
birgja.
\ vy,
-~ -*
5 ] W

Heidarleiki Hamingja Hlugpekki . . Heilbrigdi

Vid erum heidarleg i samskiptum sem Vid erum lidsheild og saman sképum vid Vid synum hugrekki og frumkvaedi ad Vid viljum auka neyslu & vorunum okkar

byggja 4 gagnkveemu trausti og virdingu jakvaett og hvetjandi starfsumhverfi lausnum verkefna og askorana og pannig leggja okkar af mérkum ad

pannig ad okkur lidi vel i vinnunni auka heilbrigdi samfélagsins
Vid tokum dbyrgd a eigin frammistddu

Vid komum hreint fram og stondum vid
0g porum ad hugsa ut fyrir boxid

pad sem vid segjum Vid hjdlpumst ad vid nd markmidum okkar
pvi saman naum vid betri drangri
Vid héfum oll rédd

Sjélfbaer’niskyr’sla 2025



Jafnrettis- og jafnlaunastefna

Jafnréttis- og jafnlaunastefna Banana er drjufanlegur
hluti af launastefnu Banana og er atlad ad tryggja ollu
starfsfolki sem starfar hja fyrirteekinu jofn teekifeeri eins
og kvedid er a um i 16gum og stjornarskra um jafna stodu
og jafnan rétt kynjanna.

Markmid stefnunnar er ad studla ad pvi ad allt starfsfolk
hafi jofn teekifeeri og koma i veg fyrir hvers konar
mismunun.

Eftirfarandi jafnlaunamarkmio skulu héfo
ad leidarljosi:

1. Bananar er vinnustadur par sem oll eiga jafna
moguleika til starfa.

Bananar greida jofn laun og starfsfolk faer sému kjor
fyrir jafnverdmeet storf.

Bananar er vinnustadur par sem starfsfolk getur
samraemt vinnu og einkalif.

Bananar gaeta pess ad allt starfsfolk hafi sdému
teekifeeri til starfspréunar, nams og freedslu.
Bananar lida ekki einelti, fordéma, kynbundid ofbeldi
eda kynferdislega areitni.

N
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Bananar hafa fra arinu 2019 fylgt jafnlaunakerfi sem neer
til alls starfsfélks til ad framfylgja settum stefnumidum
og hoéfum vid hlotid jafnlaunavottun og uppfylit skilyrdi
jafnlaunastadalsins IST 85:2013, fra peim tima.
Outskyrdur launamunur Banana hefur avallt verid undir
vidmidi og arin 2024 og 2025 var hann adeins O,1 %
korlum i vil.

Til a8 uppfylla skilyrdi laganna og stefnunnar skuldbindur
fyrirteekid sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og beeta
stodugt stjornun jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur
stadalsins og dkvarda hvernig krofur hans verda
uppfylitar.

Akvedid verklag er vidhaft vid launadkvardanir innan
fyrirteekisins sem hefur pad ad markmidi ad tryggja
heildaryfirsyn  yfir laun, stddugar umbzetur a
launakerfinu, eftirlit med kynbundnum launamun og
vidbrogd sem felast i pvi ad leidrétta kynbundinn
launamun tafarlaust, komi hann i |jos.

Stjorn  setur  fram  jafnlaunamarkmid og  rynir
jafnlaunakerfid  arlega.  Jafnlaunamarkmid  skulu
endurskodud dt fra nidurstddum launagreiningar.
Stjérnendur skulu einnig skuldbinda sig til ad vidhalda
stodugum umbdtum, eftirliti og bregdast vid dutskyrdum
launamun og peim fravikum sem koma fram vid ryni a
jafnlaunakerfinu.

Bananar hlutu arid 2025 vidurkenningu Jafnveegisvogar
FKA i fyrsta sinn og eru ni a medal 128 fyrirteekja sem
hafa nad jafnri kynjaskiptingu i framkveemdastjorn.
Medfylgjandi mynd er tekin i Jafnréttislundi FKA i
Heidmork pegar Jéhanna Jonsdoéttir framkveemdastjori
grodursetti tré | lundinum en vidurkenningarhafar planta
sjalfir sinu tré og leggja pannig sitt af mdrkum til
kolefnisjofnunar  og  jafnréttis um leid og
Jafnréttislundurinn vex og dafnar.
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Fj6lbreytni og fjdimenning

Vid erum virkilega stolt af okkar fjdlpjédlega og fidlbreytta starfsmannahdpi, sem hefur reetur ad rekja til 16 landa og 3 heimsalfa. | starfsmannahdépi Banana er hlutfall
erlends starfsfélks u.p.b. 70% 4 mati u.p.b. 30% hiutfalli islendinga. Kynjahlutfallid er kérlum i vil eda 79% 4 moti taeplega 21% konum. Vid myndum gjarnan vilja

jafna kynjahlutfall fyrirtaekisins en vert er ad nefna ad kynjahlutfall umszekjenda um laus stérf hja fyrirtaekinu er i takt vid framangreindar toélur, eda 80% kk
umsaekjenda & moéti 20% kvk. Fjdlbreytileiki starfsmannahodpsins er einn af styrkleikum Banana. Saman héfum vid heildreenni syn sem veitir

okkur samkeppnisforskot.

Mismunun er ekki lidin

Jakvaed vinnustadamenning i fjolpjédlegu vinnuumhverfi krefst pess ad vid synum hvert 68ru virdingu pratt fyrir dlikan uppruna og bakgrunn. Hvers kyns mismunun
vegna kynpattar, pjédernis, kynhneigdar, truar, fétlunar, aldurs, kyns, lifsskodunar eda annars sem geeti adgreint okkur, er ekki lidin hja Bonunum. Jafnréttisstefna
Banana er til pess fallin ad tryggja ad mismunun eigi sér ekki stad 4 vinnustadnum. Bananar eru einnig med skyra stefnu og adgerdadzetiun i malum er varda einelti,
kynbundna- og kynferdislega dreitni og ofbeldi & vinnustad. Starfsfolk getur tilkynnt mismunun, éaeskilega hegdun og/eda lidan undir nafnleynd og eru slikar
tilkynningar alltaf medhondladar sem trinadarmal, hvort sem hin berst undir nafnleynd eda ekki. A vinnustadnum er einnig triinadarmadur og dryggistrinadarmenn
sem haegt er ad leita til.

Pulsmalingar a starfsanaegju starfsfolks eru jafnframt framkveemdar a tveggja manada fresti sem veitir dyrmzeta innsyn i lidan starfsfélksins hverju sinni.
Starfsanaegja innan Banana hefur jafnt og pétt verid ad aukast, med 7,3 i medalstarfsanasgju fyrir arid 2025, Asamt pvi hlutu Bananar vidurkenninguna \Vinnustadur i
fremstu rod fra Moodup, arin 2023 og 2024, fyrir reglulegar mzelingar, ad bregdast vid endurgjof starfsfélks og na arangursvidmidi starfsanzegju samanborid vid adra
islenska vinnustadi.

Starfspréun og kynjahlutfalli stjérnunarstédum

Vid leggjum rika aherslu a starfspréoun og eru fjdImorg deemi pess hja fyrirtaekinu. Stefna fyrirtaekisins tengd starfspréun er ad halda i dyrmeeta reynslu og pekkingu
og efla hvort tveggja enn frekar. Hlutfall starfspréunar hja fyrirtaekinu er 9,5%, p.e. hlutfall starfsfélks sem hefur préast i dSnnur stdédugildi innan vinnustadarins a
sidastlidnu ari, eda 9 starfsmenn. pvi starfsfélki sem sinnir stjérnunarhlutverki hja fyrirtaekinu eru gerd skil i toéflu hér ad nedan en par ma sja aukid jafnraedi a

kynjahlutfalli m.t.t. kynjahlutfalls starfsfélks fyrirtaekisins. ‘
i toflunni ma sjd ad hlutfall kvenna i stjérnendahlutverki (i skipuriti heyra beint undir framkveemdastjéra eda forstjéra Haga) er 40% 4 méti 60% karla. Aukid jafnreedi
hefur nddst, en hlutfall kvenna haekkadi um 7% fra arinu a undan. °
Mikill meirihluti millistjérnenda hja félaginu hafa komid i gegnum starfsproun eda 75%. Eins ma sja ad hlutfall kvenna i millistjornendastddum er 25% & moti 75% karla, VInn UStaaur
sem er i takt vid kynjahlutfall fyrirteekisins og peirra deilda sem miIIis‘Fjérnendur‘nir‘ tilheyra. Hlutfall kvenna i millistjornendastdédum hefur jafnframt aukist um 5% milli l’ fremstu raa
ara. Hlutfall millistjérnenda af erlendum uppruna er 63% a méti 38% Islendinga, en hlutfall millistjérnenda af erlendum uppruna jokst um 3% milli ara. Einungis
islendingar sinna zedstu stjérnendastddum hja fyrirtaekinu, sem mé ad steerstum hluta skyra vegna krofu um islenskukunnattu. Kynjahlutfall framkveemdastjérnar er
sidan kérlum i vil, eda 57% a méti 43%. En hlutfall kvenna i framkveemdastjorn hefur aukist um 10% fra sidasta ari.

®» Moodup ‘

Stjornunarstdédur Fjoldi Starfspréun Radning KK Erlend islensk
Millistjérnendur 8 75% 25% 75% 25% 63% 37%
Stjérnendur 10 10% 90% 60% 40% 0% 100%
Framkvaemdastjorn 7 14% 86% 57% 43% 0% 100%
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o } | Bananar
Heilbrigt og 6ruggt starfsumhverfi |

{ hrodu vinnuumhverfi sem okkar skiptir hofudmali ad tryggja 6ryggi starfsfélksins.

Oryggi og vinnuvernd

Hja Bonunum viljum vid ad 6ll komi heil heim og til ad tryggja pad héfum vid dheettumetid ol storf og starfsstodvar fyrirteekisins
asamt pvi ad leggja aukinn punga i pjalfun. Med pvi ad setja 6ryggi, heilsu og vellidan starfsfolksins okkar i forgang, synum vid okkar
grunngildi i verki og innleidum jakveeda éryggismenningu.

Oll vinnuslys eru skrad og tilkynnt til Vinnueftirlitsins samkveemt reglum sem um pau gilda hverju sinni. Atvikaskraning og tengd
rynivinna er vidhofd sem mikilvaegur hlekkur til ad lagmarka ahzettu. Ahzettumatid er endurskodad og uppfeert til samraemis, asamt
reglulegu eftirliti og umbdtavinnu sem skilar sér i auknum éryggisabata.

Hja Bonunum er einnig starfreekt oOryggisnefnd, nefndin skipar teymi fimm starfsmanna sem gegna mikilveegu hlutverki
oryggistrinadarmanna, sem leida otult dryggis- og vinnuverndarstarfi hja fyrirtaekinu.

Heilsa og vellidan

Bananar einsetja sér ad vera heilsueflandi vinnustadur fyrir starfsfolk sitt sem jafnframt stydur markmid og syn fyrirteekisins ad
vera ,hjartad i lydheilsu Islendinga® og mannaudsstefnu fyrirteekisins, ad vera eftirséknarverdur vinnustadur.

Bananar leitast vid ad hafa vinnuskipulag pannig ad jafnveegi skapist milli fjdlskyldu og einkalifs. Vidverustefna og fjarverusamtdl hafa
verid innleidd sem utanumhald og studningur vid starfsfolk. Ytt er undir heilsueflingu starfsfélks med ymsum heetti, m.a. stendur
starfsfolki til boda ipréttastyrkur, hjdlageymsla a 16dinni, asamt pvi ad fyrirteekid greidir fyrir sefingasveedi fotboltafélags Banana
sem samanstendur af starfsfolkinu okkar. | métuneyti fyrirtaekisins er jafnframt 1688 dhersla 4 ad bjéda starfsfélki upp a
heilsusamlegan mat, og eru avextir og greenmeti adgengileg 6llu starfsfolki yfir vinnudaginn.

Upplysingagjof, firaedsla og hjalfun

Vid leggjum dherslu 4 gagnseei og upplysingagjof til starfsfolks, sem mikilvaegan lid i heilbrigdu starfsumhverfi. Allar mikilveegar
upplysingar eru gerdar adgengilegar starfsfolki i gegnum starfsmannaapp fyrirtaekisins, a premur tungumalum. Einnig héldum vid
reglulega starfsmannafundi i matsal fyrirtaekisins a tveimur tungumalum.

Fra arinu 2024 hefur verid starfraekt freedslurad Banana, sem hefur pad hlutverk ad tryggja 6llu starfsfolki videigandi pjalfun. Radid
stendur fyrir reglulegum nylidakynningum asamt innleidingu mottdku nylida- og féstrakerfi og pjalfun fostra, med pad ad markmidi
ad auka oryggi og vellidan nys starfsfolks og tryggja videigandi utanumhald og pjalfun fyrir hvert starf.

Allt starfsfélk Banana fer i gegnum fraedslu og pjalfun um 6ryggi matveela, sem og 6ryggis- og vinnuverndarmala til ad tryggja og
hamarka geedi vara, matveeladryggi landsmanna og o6ryggi starfsfélks. Margs konar namskeid eru haldin sem tengjast 6ryggi a
vinnustad. Par ma helst nefna lagalega abyrgd verkstjérnenda, skyndihjalp og endurlifgun, rymingu hisnzedis og verklega zefingu i
notkun sldkkvitaekja, umgengni og notkun lyftara Ut fra 6ryggi starfsfélks og annarra i nzerumhverfinu. Ad auki stendur margskonar
rafraen freedsla starfsfolki til boda i starfsmannaappi félagsins, beedi til gagns og gamans.

Ty

Handbaekur fyrirtaekisins, Starfsmannahandbok, Oryggis- og heilbrigdisaeetlun og Stefna og vidbragdsdeetiun gegn einelti, g | | ¥l 2 ”\

kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustédu (EKKO) og Neydardaetlun og pjalfun, eru adgengileg 6llu starfsfolki o N \ \W mw

4 samskipta- og freedsluappi félagsins. ,
- e
L ‘pj

Sjalfbzaerniskyrsla 2025



Bananar

Félagslegir peettir

HEILSA DG AUKINN

VELLIBAN 1 0 JOFNUBUR

_/\’\f' < = > Vid stydjum vid heimsmarkmid 3 um heilsu og vellidan og heimsmarkmid 10 um aukinn jéfnhud 4 eftirfarandi hatt:

v

Vidverustefna og fjarverusamtdl Endurskodad arlega

Bodid upp & flensusprautur Arlega

Heilsueflandi styrkur fyrir starfsfolk sem hefur starfad a.m.k. 6 manudi Endurskodad drlega

Yfirmarkmid Undirmarkmid og adgerdir Stada
1.1 V Adstada starfsfolks sé drugg og standist Uttektir Oryggishandbaekur «  Endurskodad drlega
Ahzettumat «  Endurskodad arlega
Uttekt & vinnuumhverfi og éryggismalum «  Endurskodad édrlega
Virk atvikaskraning «  Uppfeerd eftir atvikum
1.2 Lagmarka likur 4 slysum & vinnustad Nylidapjalfun « Endurskodad drlega
Endurmenntun i éryggismalum v Arlega
Slysaskraning rynd af stjérnendum «  Uppfaerd eftir atvikum
1.3  Heilsueflandi vinnustadur Heilsueflandi freedsla ¢ [bodidaglega
v
v
v
v

Bodid upp a fjdlbreytt og heilsusamlegt mataraedi a vinnutima Daglega

P Jafnrétti og fjolbreytni

2.1 Einelti, kynferdislegt og kynbundin areitni, ofbeldi og mismunun Skyr stefna og adgerdardzetiun Endurskodad arlega
er ekki lidin Jafnréttis- og jafnlaunastefna Endurskodad drlega
Fraedsla sem hluti af endurmenntun og nylidapjalfun Arsfiordungslega
Nafnlaust tilkynningarferli Eftirfylgni a4 dbyrgd mannaudsstjora
2.2  Mannaudsstefna sem studlar ad heilsusamlegri og jakveedri Mannaudsstefna Endurskodad arlega

vinnustadamenningu

Vidverustefna Endurskodad arlega

Fraedslustefna Endurskodad arlega

Persénuverndarstefna Endurskodad arlega

CLCCK KK

Starfsanzaegjukannanir A tveggja manada fresti
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Studningur vid nyskopun
0g 800 malefni
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Studningur vid malefni sem skipta mali

Studningur vio g6d malefni

Bananar leggja rika aherslu 4 ad setja sitt 168 4 vogarskalarnar til ad efla
lydheilsu og velferd samfélagsins. Vid gegnum einnig veigamiklu hlutverki i ad
sporna vid matarséun og synum studning i verki til fjdlmargra gédra malefna.

Studningur vid innlenda framleidslu
Bananar leggja dherslu & ndid samstarf med smaframleidendum um land allt med
pad ad leidarljési ad auka innlenda framleidslu og nyskopun i raektun 4 islandi.

Bananar trua pvi ad samstarf vid smaframleidendur yti undir nysképun og sé
mikilveegur pattur i fjdlbreyttri framleidslu i matveelaidnadi.

Studningur vid nyskdpun

Uppsprettan er nyskdpunarsjodur a vegum Haga en oll détturféldogin taka patt i
starfi sjodsins. Tilgangurinn er ad stydja frumkvddla til nyskdpunar og prounar i
islenskri matvaelaframleidslu. Sjédurinn leggur sérstaka aherslu & studning vid
frumkvddlaverkefni sem ad taka tillit til sjalfbeerni vid framleidslu, flutning og
pdkkun og stydja vid innlenda framleidslu.

Starfsfélk Banana deilir reynslu til frumkvédia

Uppsprettan, nyskdpunarsjodur Haga, styrkir nyskdpun i matveelaidnadi. Ekki er
eingdngu um fjarhagslegan styrk ad reeda pvi fyrirtaeki Haga bua yfir mikilli
reynslu og pekkingu i verslun, innflutningi og framleidslu a matvaelum.

Starfsfolk Banana hefur veitt fjolda verkefna sem hlotid hafa styrk fra
Uppsprettunni ymiskonar radgjof i tengslum vid framleidslu, dreifingu og soélu.
Bananar hafa m.a. styrkt frumkvédla med vorum sem falla til hverju sinni og einnig
stutt vid frumkvddla med markadssetningu, dreifingu og sélu & vérum i verslunum
Haga.

Slagord Uppsprettunnar er “Virkjum kraftinn og gerum pad saman.” Pad er
okkar hugsjon ad kraftur frumkvodla med studningi og pekkingu starfsfélks Haga

og détturfélaga leidi af sér nyjar hugmyndir sem studli ad grosku i sjalfbeerari
framleidslu i matveelaidnadi, landsmonnum ollum til géda.

Niu sprotaverkefni fengu nyskdépunarstyrk Uppsprettunnar petta arid en

afhending styrkja for fram i nyskdépunarvikunni lceland Innovation Week sem
haldin var i Grosku.

Styrkhafar Uppsprettunnar

Stokkfiskur: Framleidsla og markadssetning a snakkvorum i nyjum og ntitimalegum

buningi

Oatme: Framleidsla og markadssetning 4 hollum og prétinbaettum hafragraut.
Hafragrauturinn er bragdbzettur med frostpurrkudum berjum og avoxtum

Helga Magga: Framleidsla og markadssetning & proteinriku pizzadeigi

R8iant: Framleidsla og markadssetning & steinefna- og saltdrykkjum i nyjum
buningi

Neskja: Framleidsla og markadssetning 4 islensku handgerdu hdgeedakonfekti
Icelandic Gourmet Foods: Framleidsla og markadssetning a islenskum

sjavarréttum, unnum Ur fersku hraefni og vardveittum med hefdbundinni
nidursudu

GABRIELA: Framleidsla og markadssetning 4 hagaeda majonesi sem notast vid
avokaddoliu i stad hefdbundinnar repjuoliu

North Tropics: Framleidsla og markadssetning 4 hagaeda mat- og heilsuvérum ur

sveppum

Norr Energy Gum: Framleidsla og markadssetning & sykurlausu tyggjéi med virkni

Bananar
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0 . . Bananar
Iprottanammi Latabagjar

Aukum neyslu greenmetis og avaxta
Bananar leggja rika aherslu a ad leggja sitt af moérkum til ad efla lydheilsu og velferd samfélagsins med pvi ad studla ad heilbrigdum lifsstil og jakveedum
neysluvenjum. Fyrirtaekid hefur markvisst unnid ad pvi ad auka adgengi ad hollum og ferskum matveelum og hvetja neytendur, ekki sist born og fjélskyldur, til betri

matarvenja 4 skemmtilegan og adgengilegan hatt.

A starfsarinu var kynnt ny vorulina undir merkjum Latabzejar sem ber heitid ipréttanammi. Vorurnar eru framleiddar og pakkadar af Bénunum og seldar i
verslunum Boénus, Hagkaups og Olis. Markmid vérulinunnar er ad gera greenmeti og avexti ad spennandi og adgengilegum valkosti fyrir barnafjélskyldur og pannig
studla ad pvi ad born tileinki sér hollar venjur fra unga aldri. Med skemmtilegri framsetningu og sterkri tengingu vid jakveed gildi Latabazgjar er leitast vid ad gera

hollari valkostinn baedi audveldan og eftirsdknarverdan.

Préun vorulinunnar hefur verid unnin i nanu samstarfi vid rynihdpa par sem dhersla hefur verid 16gd 4 ad skilja parfir og veentingar neytenda. A grundvelli peirrar
vinnu hafa nyjar vérutegundir, fjélbreyttari umbudir og mismunandi steerdir verid préadar og komid i sélu. Verkefnid er lidur i aframhaldandi stefnu Banana um

nyskoépun, samfélagslega abyrgd og aukna vitund um mikilvaegi hollrar nzeringar i daglegu lifi.

W@j@x’gghlnnl einingarstardir
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Stjornarheettir

Fylgni vid leidbeiningar um stjérnarhzetti, léog og reglur

Bananar eru détturfélag Haga, en stjérnarheettir pess eru markadir af 1I6gum nr. 2/1995 um hlutaféldg, sampykktum
félagsins og starfsreglum stjérnar. | sampykktum er kvedid 4 um tilgang félagsins i kafla 1, hlutafé i kafla 2,
hluthafafundi i kafla 3, um stjorn og forstjéra i kafla 4 og 5 og um reikningshald og endurskodun i kafla 6. Gildandi
starfsreglur, sem voru sampykktar af stjorn pann 22. mars 2024, eru settar skv. 5. mgr. 70. gr. laga um hlutafélég og
eru sampykktum félagsins til fyllingar, samanber grein 4.20 i sampykktum. Gildandi starfskjarastefna Haga var
stadfest 4 adalfundi félagsins pann 1. juni 2023, en hudn nzer til allra helstu patta i starfs- og launakjorum
stjéornarmanna félagsins, forstjéra og annarra zedstu stjéornenda samstezedunnar. Endurskodud starfskjarastefna
verdur 16gd fyrir neesta adalfund félagsins pann 30. mai 2024.

Kynjahlutfall i framkveemdastjorn: Konur 43% og karlar 57%

Starfsreglur og stefnur

Sidareglur

Bananar kjésa ad vera fyrsti valkostur vidskiptavina sinna, gédur samfélagspegn og eftirséttur vinnuveitand. Vid
leggjum aherslu a parfir vidskiptavina okkar og uppfyllum paer & einfaldan og hagkveeman hatt. Okkur er annt um
ordstir og imynd fyrirteekisins og traust i okkar gard byggir a frammistddu okkar hvern dag. Vid viljum pvi vanda til
verka og huga ad hverju smaatridi.

Bananar starfa eftir sidareglum médurfélagsins, Haga.

Persénuverndarstefna

Bananar hafa einsett sér ad vinna med persénuupplysingar i hvivetna i samreemi vid 16g um persénuupplysingar og
vinnslu persénuupplysinga, nu l6g nr. 90/2018, med dordnum breytingum. Til ad nd pvi markmidi hafa Bananar tekid
saman skra yfir alla vinnslu persénuupplysinga sem fer fram hja félaginu.

Bananar starfa samkveemt persénuverndarstefnu Haga.

Upplysingastefna

Bananar sinna upplysingagjof i samraemi vid upplysingastefnu Haga um birtingu upplysinga. St stefna 4 ad tryggja
jafnan adgang hagsmunaadila ad réttum, timanlegum og areidanlegum upplysingum um starfsemi félagsins a
hverjum tima, i samrzaemi vid 16g og reglur sem félaginu ber ad fylgja sem ttgefandi fjarmalagerninga.

Sja nanar 4 vef Haga

Bananar
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Stjornarheettir

Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um abyrga neyslu og framleidslu & eftirfarandi hatt:

Heiti markmids Undirmarkmid og adgerdir Stada
1.1 Proa og birta metnadarfullar sidareglur fyrir birgja og pjonustuadila Birgjamat sem byggir 4 UFS vidmidum v f vinnslu
Hlutfall steerstu birgja sem hafa stadfest v f vinnslu
1.2 Sidareglurnar eru leidarljos i allri vinnu og samskiptum Fylgja sidareglum Haga v f vinnslu

Fraedsla um sidareglur

Hlutfall starfsfélks sem skrifar undir

Starfsmoénnum dheimilt ad piggja personulegar gjafir fra birgjum og pjdonustuadilum nema
med sampykki yfirmanns

1.3 Setja sjélfbeerni og loftslagsmal sem dagskrarlid inn i fundarskop stjérnenda Endurskodun stjérnarhatta v A reglulegum fundum
Banana framkveemdarads
1.4 Gefa Ut metnadarfulla sjalfbaerniskyrsiu sem tekur & helstu UFS pattum Sjalfbaerniskyrsla v Lokid
1.5 Sidareglur um vernd uppljéstrara Fylgja reglum Haga um vernd uppljéstrara v f vinnslu
2.1 Til stadar sé persénuverndarstefna Utgefin ny/uppfeerd persénuverndarstefna v Lokid
2.2  Markvist sé unnid med akveedi persénuverndarlaga Vinnsluskra uppfeerd v !_okié
Vinnuferill tbuinn sem uppfyllir kréfu persénuverndalaga v vinnslu
2.3  Uppfylla skilyrdi Gttektar vegna persénuverndarlaga Verkferlar pannig ad stada & innleidingu persénuverndariaga uppfylli dvallt stédulittekt v f vinnslu

utanadkomandi adila

Taflan synir hvernig sjalfbeerniverkefnin okkar tengjast stefnu médurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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Skref fyrir skref

Sjalfbeernivegferd Banana er komin vel & veg og er petta
fjorda sjalfbeerniskyrsla okkar.

Vid héfum komist ad pvi ad sjélfbzerni er ekki verkefni med
skyrt upphaf og endi heldur ferdalag sem krefst polinmaedi,
festu og vilja til umbdta.

Vegferdin héfst med skyrri stefnu en hefur préast afram i
adgerdir, maelingar og dpreifanlegar umbaetur i rekstrinum.

pegar vid horfum til baka yfir arid sjaum vid bzedi arangur og
dregid mikilvaegan lzerdéom sem vid nytum afram i
vegferdinni.

Vid héfum dregid ur losun i umfangi1og 2, rafvaett stéran
hluta bilaflotans, baett stddugleika keelikerfa og tekid stor
skref i flokkun og endurnytingu. Ekki sidur skiptir mali st
vinna sem hefur att sér stad innan fyrirtaekisins, aukin
ahersla 4 starfsfolkid okkar, fidlbreytileika, jafnrétti og
faglega proun. Par liggur grunnurinn ad raunverulegum
breytingum.

Um leid og vid fognum framférum vitum vid ad enn er margt
éunnid.

Steersti hluti losunar okkar liggur utan eigin starfsemi, i
adfangakedjunni, flutningum og hja birgjum vida um heim. bar
liggur naesta dskorun. HUn krefst nanara samstarfs, skyrari
innkaupastefnu og hugrekkis til ad taka dkvardanir sem hafa
raunveruleg ahrif, an pess ad gefa eftir i geedum eda
frambodi.

Vid hofum sett okkur skyrt markmid: ad nd Net Zero |
umfangi1og 2 arid 2030. Leidin pangad verdur ekki ein stor
breyting heldur r6d smzerri og samstilltra skrefa,
aframhaldandi rafveeding, markviss kolefnisleekkun,
nakveemari meelingar og stédugur leerdémur.

Samhlida munum vid halda afram ad stydja vid innlenda
framleidslu, efla nyskdpun i matveelageiranum og gera fleiri
hollari valkosti adgengilega.

Sjalfbaernivegferd er ekki bara meelikvardar eda skyrslur.
Hun snyst um gildin okkar i verki, hugrekki til ad breyta pvi
sem parf ad breyta, hamingju i pvi ad gera petta

saman, heilbrigdi fyrir starfsfolk okkar og samfélag og
heidarleika gagnvart okkur sjalfum, vidskiptavinum og
samfélaginu.

Vid erum pakklat fyrir ad vera ekki ein a pessari vegferd.
Starfsfolk okkar, beendur, birgjar, pjonustuadilar og
vidskiptavinir hafa éll lagt sitt af mérkum. Vid héldum afram
ad taka naestu skref af festu og tri 4 ad hvert skref skipti
miklu mali.

Bananar
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