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Ord fra framkvaemdastjora

Kaeru samstarfsadilar, vidskiptavinir og hluthafar

Pad er mér sénn dnzegja ad kynna ykkur
sjalfbzerniskyrsliu Banana fyrir arid 2024 en hdn er su
pridja i rédinni og markar mikilveegan afanga i okkar
vegferd til sjalfbeers og abyrgdarfulls rekstrar par
sem vid sameinum krafta i att ad heilsusamlegra,
réttlatara og umhverfisveenna samfélagi.

Vid héfum haldid 6traud afram & okkar
sjalfbzernivegferd med skyra syn: ad vera hjartad i
ly@heilsu islendinga og tryggja rekstur sem byggir 4
jafnvaegi umhverfis, samfélags og efnahags .

Kjarnaverkefni okkar er afram ad vinna ad pvi
vandasama verkefni ad flytja inn lifandi afurdir til
okkar fallega afskekkta lands og tryggja med stdodugri
aherslu 4 geedi vara og ad draga Ur séun og
kolefnisspori okkar og p.a.l. ad leggja okkar af mérkum
vid ad hjoda upp 4 stddug geedi i satt vid umhverfid
okkar.

Markmid okkar er afram ad veita fjélbreytt Grval af
gaedaavoxtum og greenmeti & sanngjoérnu verdi. Vid
skuldbindum okkur til bjéda ferskt hdgaeda greenmeti
og dvexti adgengilegt fyrir landsmenn med gédu
fjdlbreyttu drvali af bestu avoxtum og greenmeti sem
vol er & hverju sinni allt arid um kring.

Vid vinnum ad pvi i ndnu samstarfi vid baendur,
heildsala, smasala og adra hagsmunaadila i
adfangakedjunni til ad tryggja arangur allra.

A arinu hofum vid tekist 4 vid margvislegar dskoranir
sem pvi midur eru dfram breytingar a vedurfari {

heiminum tengdum loftlagsbreytingum en einnig
héfum vid ndd umtalsverdum arangri i ad draga ur
umhverfisahrifum okkar, styrkja samfélagslega abyrgd
og efla starfsumhverfi innan fyrirteekisins.

Vid erum sérstaklega stolt af frampréun i félagslegum
pattum og peirri markvissu vinnu sem hefur att sér
stad vid ad baeta starfsumhverfi og auka veg og vanda
starfsfolks okkar.

Heilsueflandi og 6ruggt starfsumhverfi hefur verid i
forgrunni, par sem jafnraedi, vellidan og virding eru
leidarljos i 6llu sem vid gerum.

A pessu ari nadist sa mikilveegi arangur ad
starfsdnaegja maelist nU su haesta fra upphafi maelinga
sem er einkunnin 8,0 og erum vid pess fullviss ad pad
sé til marks um arangursrika sjalfbzernivinnu
stjérnenda og starfsmanna i sameiningu.

Aherslur okkar & umhverfismal hafa einnig skilad sér
maelanlegum framférum sem eftirfarandi deemi syna:

o Flokkunarhlutfall sorps haekkadi ur 91,5% fra
fyrra ari ( 96,6% arid 2024
38% bilaflotans er nu rafveeddur.
Heildarlosun grédurhdsalofttegunda jokst um
2,8% milli ara. Aukningu ma rekja til aukinna
umesvifa i adkeyptri voru og endursolu.

o fumfangi1& 2 nadist 27% samdrattur fra fyrra
ari

. Losun fra eldsneyti, flutningum og tirgangi
minnkadi um 17% & milli ara.

. Lekalosun fra keelikerfum laekkadi um 30% fra
fyrra ari

° { umfangi 3 vard 3,9% aukning fra fyrra ari

Vid héfum aukid hlut sjalfbzerra innkaupa og eflt
samvinnu vid bzendur sem stunda sjalfbzeran
landbtinad.

Gildin okkar - hugrekki, hamingja, heilsa og heidarleiki
- eru kjarninn i 6llu sem vid gerum og endurspeglast i
peim akvérdunum sem vid tokum & hverjum degi.

Framtidarsyn okkar er skyr. Vid viljum ekki adeins vera
leidandi i innflutningi og dreifingu & fersku avexti og
greenmeti heldur einnig i pvi hvernig fyrirtaeki getur
haft jakveed ahrif & samfélagid sem pad pjonar.

Vid 2etlum ad halda afram ad efla lydheilsu, stydja vid
umhverfisvernd og byggja upp sterkt og sanngjarnt
vinnuumhverfi fyrir allt okkar folk.

Ad lokum vid ég pakka ykkur ollum fyrir
aframhaldandi studning og samstarf. Vid horfum fram
4 veginn hvergi naerri banginn med bjartsyni og
dkvedni um ad halda afram ad vera i fararbroddi
sjélfbeerni og heilsueflingu 4 islandi.

Takk fyrir aframhaldandi studning og traust a
Bénunum.

Med bestu kvedju,
Joéhanna b. Jonsdottir
Framkvaeemdastjori Banana
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Um Banana

Steerstiinnflytjandi greenmetis og avaxta
Fyrirtaekid@ Bananar var stofnad arid 1955 og er i dag steersti
innflutnings- og dreifingaradili a fersku greenmeti, avéxtum og
berjum 4 islandi og jafnframt eitt steersta innflutningsfyrirtaeki
landsins. Einnig eru Bananar steersti kaupandi og dreifingaradili
4 innlendri greenmetis- og berjaraktun.

Eins og nafnid gefur til kynna voru fyrstu starfsar fyrirteekisins
helgud innflutningi og proskun banana. Sidan pa hafa dherslur
breyst og i dag bydur fyrirteekid upp & mikid og gott urval af
bzaedi islensku og erlendu greenmeti og avéxtum allan arsins
hring. Vorum er dreift til vidskiptavina sex daga vikunnar en peir
eru & um 900 stdédum vida um landid og samanstanda af
verslunum, veitingahdsum, heilbrigdisstofnunum,  skolum,
leikskdlum og mdtuneytum.

Starfsemi Banana byggir & skyrri framtidarsyn sem er ad vera
afram fyrsta val neytenda og vidskiptavina pegar kemur ad
fersku greenmeti og avoxtum. bPessi syn endurspeglast i stefnu
félagsins og peim gildum sem vid vinnum eftir - hugrekki, heilsa,
hamingja og heidarleiki. Til ad syn okkar verdi ad veruleika
leggjum vid stédugt mat & starfsemina og leitum sifellt nyrra
leida til ad beeta pjonustu, hagreda i ferlum og meeta
sibreytilegum porfum vidskiptavina okkar.

Vid viljum vera i fararbroddi - ekki adeins i vérudrvali heldur
einnig i framurskarandi pjonustu og rekstrararangri. Pess vegna
er dhersla 16868 4 hrada, nyskopun, ndkvemni og vondud
vinnubrégd i allri virdiskedjunni. Med pessu hamérkum vid
avinning fyrir alla hagsmunaadila og tryggjum ad Bananar haldi
afram ad vera hjartad i lydheilsu islendinga.

Til pess ad Bananar geti sinnt sinu kjarnahlutverki, ad tryggja
islenskum neytendum hdgeda mat- og dagvoru, skiptir
skilvirkur flutningur, gagnseei i uppruna véru og gaedi 6llu mali. Til
pess ad sinna pessum poérfum héfum vid bein vidskiptasambond
Ut um allan heim og ma par nefna Kina, Brasiliu, Kanada, Chile,

Argentinu, Holland, Bandarikin og Span sem dezemi. Vérurnar eru
fluttar vikulega med skipi og daglega med flugi pvi allt okkar
starf snyst um ad vidhalda ferskleika vérunnar. Pa berst okkur
daglega greenmeti fra islenskum greenmetisframleidendum.

bPegar kemur ad innflutningi pa er vidskiptum beint til peirra
landa par sem uppskera a avoxtum og graenmeti er best hverju
sinni. Vid héfum pad ad leidarljosi i 6llu okkar starfi ad kaupa
voérurnar eins naleegt okkur og mégulegt er en pd ad sxkja paer
eins langt og porf krefur til pess ad varan uppfylli allar okkar
geedakrofur., Pannig skilar fyrirtaekid hollri og godri voru a
sanngjornu veradi.

Hja Bdnunum starfa rumlega 100 starfsmenn en
starfsfolkid okkar er lykillinn ad gédum drangri og pvi leitast
Bananar eftir pvi ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur.
Starfsfélk Banana leggur sig fram 4 hverjum degi vid ad kaupa
inn hagaeda greenmeti og avexti baedi af innlendum og erlendum
birgjum og dreifa i verslanir og fyrirtaeki um allt land.

Pad er stefna okkar ad hamarka hagkveemni i rekstri, veita
vidskiptavinum sem besta pjonustu, tryggja geedi voruframbods
0g syna abyrgd gagnvart samfélaginu.
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Bananar

Stefna Banana ballatial

Vid erum hjartad ilydheilsu islendinga

Bananar er i einstakri stddu til ad hafa jakveed dhrif 4 heilsu og vellidan islensku pjédarinnar. Rannsdknir hafa synt ad rifleg neysla greenmetis og dvaxta er tengd minni likum
a langvinnum sjukdémum svo sem hjarta- og zedasjukddmum, sykursyki af tegund tvé og ymsum tegundum krabbameina, asamt minni likum & pyngdaraukningu.

Undanfarin ar hefur embeetti landleeknis vaktad helstu ahrifapeetti heilbrigdis og vellidunar. Nidurstdédur voktunar gefa til kynna ad einungis litid hlutfall fullordinna hafi nad
ad uppfylla radlagt vidmid um ad neyta dvaxta eda greenmetis ,fimm & dag” og i landskénnun & mataraedi islendinga sem fér fram & arunum 2019 til 2021, par sem spurt
var um baedi magn og tidni 4 neyslu matveela, kom fram ad einungis 2% landsmanna nadi ad borda 500 grémm eda meira & dag af avixtum og graeenmeti.

i radleggingum Landleeknisembaettis um mataraedi er 16gd rik dhersla 4 ad borda fjdlbreyttan mat og ad velja matveeli sem eru rik af neeringarefnum fra nattdrunnar hendi.

Neysla avaxta og berja hefur dregist saman

Samkvezemt nidurstddum Ur landskdnnun 4 mataraedi islendinga sem birt var i upphafi drs 2022 er samanlégd neysla & greenmeti og avoxtum ad medaltali um 213 grémm a
dag, en i nyju norraenu radleggingunum er meelt med pvi ad borda ad minnsta kosti 500-800 g 4 dag.

Dregid hefur ur neyslu & avoxtum og berjum fra sidustu kdnnun sem var birt 2012. Neysla a trefjaefnum hefur einnig dregist saman en greenmeti og avextir eru trefjarik
feeda. Medalneysla 4 C-vitamini hefur minnkad og stafar pad adallega af pvi ad neysla 4 avoxtum og berjum er minni en adur. Mataraedi hefur ahrif 4 heilsu en samkvaemt
télum fra Alpjédaheilbrigdismalastofnunni (WHO) er mataraedi einn megin dhaettupattur sjukdéma & Islandi.

Bzett heilsa byrjar vid matarbordid

Graenmeti og avextir eru mikilveegur hluti af hollu matareedi. Peir innihalda mikid magn af vitaminum, steinefnum, trefjum og 6drum hollum efnum. Aukin neysla er tengd
vid minni likur & hjarta- og sedasjukdomum, sykursyki af tegund 2 og ymsum tegundum krabbameina.

Pad er til mikils ad vinna ad auka neyslu & greenmeti og avoxtum og aetla Bananar ad leggja sitt af mérkum med pvi ad freeda pjédina um mikilveegi greenmetis og avaxta i
fidlbreyttu og hollu matarzaedi auk pess ad bjéda upp 4 holla rétti og millimal sem audvelt er ad gripa i. Vid trium pvi ad skrefin i att ad baettri lydheilsu byrji vid matarbordid.

,Gildin okkar, hugrekki, hamingja, heilsa og heidarleiki, eru kjarninn i 6llu sem vid gerum og pau leida okkur i akvordunum okkar og eru grundvéllur pess hvernig vid lifum og
storfum hvern dag”.
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Hjartad i lysheilsu islendinga

Efnahagur
Voxtur & ardsemi Taekni og Menning & LySheilsa
starfshaettir mannaudur
5
w Vidhdldum traustu Innleidum nitima vinnulag til Styrkjum menningu okkar og Studlum aé aukinni
ra samstarfi vid okkar ad vidhalda gadum vdrunnar hofum a ad skipa anaegdu, ly@heilsu almennings
— vidskiptavini og aukum og skilvirkni i starfseminni. vel pjalfudu og stoltu
S hiutdeild med pvi a8 sxkja starfsfolki.
& nyja
-
7]
Héldum heilbrigdum vexti Gadir stjérnarhaettie Heilbrigt starfsumhverfi
og ardsemi | okkar
starfsemi og
endurfjarfestum i taekni
GRdt Heidarleiki Hamingja Hugrekki Heilbrigdi
Hiutverk Vid utvegum drval af gaeda graenmeti og avoxtum a sanngjornu verdi og studlum ad bzettri lydheilsu og velferd samfélagsins
Framtidarsyn Med stddugri aherslu a heilbrigdan voxt, natimaleg vinnubrogd og traust samstarf vid vidskiptavini okkarhdfum vid nad ad auka medalneyslu a graenmeti og

avoxtum 4 Islandi ad RDN neyslu og studlad par med ad aukinni lydheilsu almennings
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Sjalfbaernimarkmid

Bananar hafa lagt metnad sinn i ad pjona islenskum neytendum med dbyrgum haetti.
Sjalfbeernistefna Banana er langtimadzetiun félagsins um hvernig félagid getur lagt sitt af mérkum
til betra og heilbrigdara samfélags og umhverfis, samhlida heilbrigdum rekstri. Ad auki lysir
stefnan hvernig samskiptum vid hagsmunaadila skuli hattad.

Markmid og gildissvid

Markmid stefnunnar er ad Bananar séu med metnadarfulla, skyra og adgengilega stefnu i
sjalfbzerni til pess ad innleida og starfreekja i sinni kjarnastarfsemi. Stefnan tekur til allrar
starfsemi og starfstddva Banana.

Abyrgdaradilar stefnunnar og eignarhald

Framkvaemdastjorn Banana sampykkir sjalfbeernistefnu félagsins og sér til pess ad stefnan sé
uppfeerd a tveggja ara fresti. Framkveemdastjori ber dbyrgd 4 ad stefnan sé innleidd og fylgt eftir
innan fyrirtzekisins. Arangur i sjalfbeernimalum er tekinn fyrir arlega i samfélagsskyrsiu Banana og
kynntur i arsuppgjori Haga ar hvert. ba er stefnan er birt 4 vefsidu Banana.

Sjalfbaerniumgjérd Banana
Heildsteedur rammi hefur verid settur utan um umhverfispaetti, félagslega peetti og stjérnarheetti
(UFS) félagsins.

Mikilveegustu UFS vidfangsefnin eru skilgreind sem pau atridi sem hafa eda gaetu haft mest ahrif &
fyrirtaekid og hagadila pess.
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Sjalfbaernistefna Banana

Sjalfbzernistefna Banana byggir 4 premur meginstodum:

Umhverfisheettir

Bananar leggja dherslu 4 ad pekkja pau beinu og ébeinu ahrif sem starfsemi félagsins
hefur 4 umhverfid og leitast vid ad ad ldagmarka ahrif & loftslag og onnur
umhverfisahrif { virdiskedjunni og draga ur neikveedum ahrifum eftir fremsta megni.
pParna er einkum att vid losun grédurhusalofttegunda, hverskonar mengun,
matarséun og athafnir sem studla ad hnignun liffreedilegrar fjdlbreytni og vistkerfa.

Fyrirteekid leggur megindherslu 4 ad draga Ur véru- og matarsoun i virdiskedju sinni
par sem dregid verdi Ur ad vorum og mat sé hent og pzer heldur nyttar 4 einn eda
annan hatt.

Bananar mzela heildarlosun grédurhisaloftegunda samkveemt alpjédlega vidurkenndri
adferdarfraedi Greenhouse Gas Protocol. Leitast er vid ad lagmarka sorp fra rekstri
Banana med hringrasarhugsun, vali & naudsynlegum umbutdum og flokkun 4 sorpi.

Fyrirteekid hefur fundid grunnkolefnisspor midad vid ndverandi rekstur a beinni og
6beinni losun a4 umfangi 1 og 2 og i kjolfarid sett sér stefnu i loftlagsmalum og skyr
markmid med tilliti til allra losunarpatta. Pa er meeling jafnframt hafin 4 staerstu
losunarpattum félagsins i umfangi 3.

pegar félagid hefur fengid skyra yfirsyn a losun verdur azetlun motud til ad draga ur
losun til 2030. Notast verdur vid abyrgar métveegisadgerdir med kolefnisbindingu i
samstarfi vid adila sem bjéda upp a vottadar kolefniseiningar en fyrirtaekid mun
leitast vid ad stydja vid framleidslu 4 islenskum kolefniseiningum.

Félagslegir peettir

Mannaudur

Bananar kappkosta ad tryggja vellidan og oryggi starfsfélks og er jafnrétti haft ad
leidarljosi i virdiskedju félagsins.

Bananar leggja sitt af moérkum til ad tryggja gott starfsumhverfi par sem ahersla er
16gd a fjdlbreytileika og jafnrétti a vinnustad. Med pvi skapast breidari og fjdlbreyttari
pekking hja fyrirteekinu par sem allir fa j6fn teekifeeri. Innan Banana eru fordémar,
areitni og einelti ekki lidid.

Fyrirteekid leggur aherslu & ad proéa heilsueflandi starfsumhverfi og er vellidan &
vinnustad mikilveegur partur af stefnu Banana, par sem er bzedi hugad ad likamlegri
og andlegri heilsu, préun starfsfolks og éryggi 4 vinnustad.

Félagid starfar eftir vottudu jafnlaunakerfi samkveemt jafnlaunastadli IST 85:2012
sidan 2019 (sja sidar i skyrslunni).

Neytendur

Hagsmunir neytenda og lydheilsa eru hofd i fyrirrimi i starfsemi Banana. Félagid
stydur vid ymis samfélagsleg malefni hvort sem er i formi styrkja til gédgerdamala,
iprottafélaga eda annarra samstarfsverkefna.

Bananar hafa einsett sér ad hafa jakveed samfélagsleg ahrif med freedslu til neytenda
og voruframbodi med aukinni dherslu 4 sjalfbeerar, vottadar og heilsusamlegar vérur.

Stjornarhzettir

Bananar tryggir ad stjornarheettir séu avallt til fyrirmyndar og i samraemi vid 16g og
reglur. Fyrirtaekid tryggir gagnsaei i virdiskedju og ad koma i veg fyrir hverskyns
spillingu med pvi ad innleida sidareglur fyrir starfsfolk, birgja og pjéonustuadila sem eru
endurskodadar med reglubundnum haetti.

Sjélfbeerni og loftslagsmal eru innleidd sem fast vidfangsefni 4 fundum hja
stjornendum. Fyrirteekid 2etlar arlega ad gefa Ut samfélagsskyrsiu sem midlar
markmidum og lykilmaelikvordum Banana. Petta er annad arid sem Bananar gefa (t
samfélagsskyrsiu.



Aherslur sjélfbeernistefnu

Yfirlit yfir sjalfbeernidhersiur

Umhverfispaettir

Draga ur ahrifum
loftslagbreytinga

Draga ur urgangi
0g séun

Draga ur losun
grédurhusa-
lofttegunda

Draga ur voru- og
matarsoun i
virdiskedjunni

Draga dr Urgangi
fra rekstri

Félagslegir paettir Stjornarhzettir
Studla ad heilbrigdu Jakvaed ahrif & i C .
starfsumhverfi samfélag HloyrE Sernerizz o
Efla heilsu og 6ryggi a Samfélagsleg ahrif Sidferdi og adgerdir gegn
vinnustad voruframbods spillingu

Studla ad jafnrétti og
fjélbreytni a vinnustad

Auka heilbrigdi og
vellidan

Tryggja oryggi gagna- og
personuupplysinga
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i . . . Bananar
Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna

Arid 2000 settu Sameinudu pjédirnar fram busaldarmarkmid til arsins 2015 sem sneru fyrst og fremst ad préunarrikjunum. Mikill drangur
nadist og pvi var akvedid ad setja ny markmid til arsins 2030 og nd pau til allra rikja heims.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbzaera préoun voru svo sampykkt arid 2015. pau eru 17 talsins med 169 undirmarkmid og na
baedi til alpjédasamstarfs og innanrikismala. Pau eru samtengd og orjufanleg og er peim zetlad ad mynda jafnvaegi milli umhverfislegra,
efnahagslegra og félagslegra patta og leida pannig til sjalfbzerrar préunar. Markmidin eru algild, sem merkir ad adildarriki Sameinudu
pjodanna hafa skuldbundid sig til ad innleida pau baedi innanlands og med alpjédasamstarfi.

Bananar hafa forgangsradad fimm heimsmarkmidum ut fra stefnumidum félagsins. Pau teng jast kjarnastarfsemi Banana, starfsemi
moédurfélagsins og forgangsmarkmidum rikisstjornarinnar.

Markmid Banana eru eftirfarandi:

vgﬁgﬁ I\"IUINM 0 e 1 3 I.Il"lSI.AﬁSMAU.IM

Ad studla ad heilbrigdu Ad jafnrétti kynja sé Ad studla ad j6fnum Ad studla ad sjalfbzerri Ad gripa til adgerda gegn
liferni og vellidan tryggt og vold kvenna teekifeerum og draga ur neyslu og draga ur séun loftslagsbreytingum og
styrkt 6jofnudi ahrifum peirra
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Umhverfi og ahrifapaettir

Bananar vilja vera til fyrirmyndar i umhverfis- og loftslagsmalum
og lagmarka neikveed umhverfisahrif starfsemi sinnar sem og
losun grodurhusalofttegunda. Loftslagsbreytingar af
mannavoldum eru ein steersta askorunin sem vid glimum vid i
dag og naudsynlegt ad allir leggist & eitt til ad haegt verdi ad na
markmidi Parisarsamkomulagsins um ad halda hlynun jardar
innan vid 1,5 gradur fra pvi fyrir idnbyltingu.

Fyrir s6fnun gagna, drvinnslu og midlun upplysinga sem tengjast
sjalfbaernivegferd Banana stydst fyrirteekid vid stafraena lausn
Klappa greaenna lausna. par faest géd rauntima yfirsyn sem
stydur vid markvissa akvardanatoku fyrir UFS pzetti i rekstri
fyrirteekisins.

Val 4 birgjum

Vid leggjum sérstaka dherslu & ad draga Ur matarséun og studla
ad abyrgri nytingu peirra lifandi afurda sem vid hondlum daglega.
petta gerum vid med pvi ad velja birgja sem bjéda upp a hageeda
vorur og afhendingu med stdédugleika og ferskleika ad leidarljosi,
0g med pvi ad byggja upp ndid og traust samstarf vid pa.
Taeknivaeding

Vid erum enn fremur ad teekniveeda alla okkar virdiskedju - fra
mottoku vara og kaelikerfum yfir i dreifingu og rekjanleika. Med
notkun a stafraenni lausn fra Kidppum héfum vid fengid rauntima
yfirsyn yfir lykilferla sem nytist til ad taka markvissar dkvardanir
i sjalfbeernimdlum.

Goedaeftirlit

Vid hoéfum eflt geedaeftirlit markvisst med pvi ad fjdlga
starfsmoénnum i geedadeildinni og skerpa enn frekar a verklagi og
vidmidum sem tryggja ad allar vorur sem berst til okkar fra
birgjum er méttdkuskodud nakveemlega til pess ad tryggja ad
hver vara sem fer til vidskiptavina sé i samraemi vid haestu krofur
um ferskleika, 6ryggi og geedi.

Flokkun sorps og endurvinnsla

A sidustu arum hodfum vid unnid markvisst ad pvi ad auka flokkun
med pad ad markmidi ad hdamarka endurvinnslu- og
endurnytingarmdéguleika.

Métvaegisadgerdir med kolefnishindingu

Sidustu ar hafa Bananar grédursett tré sem moétveegisadgerd
med  kolefnisbindingu til ad vega 4 moti  losun
grodurhusalofttegunda.

Motveegisadgerdir med kolefnisbindingu fyrir arid 2022-2023
komu til framkveemda 4 arinu 2023 i gegnum Haga, médurfélag

Banana.

Adgerdarazetiun um orkuskipti

Vid val & bilum fyrir rekstur Banana er stefnan ad velja alltaf
rafmagnsbil svo lengi sem draegni henti rekstrinum en vid
reiknum med ad rafmagnsbilum fjolgi hratt & neestu arum.

Bananar kaupa vistveena lyftara, rafmagnsbila og flutningabila.

¢ Tljardefnaeldsneytis bil var skipt Ut a arinu 2024 fyrir hreinan
rafmagnsbil

e 2 tinsluteekjum med syrurafgeymi skipt Ut fyrir lithium 2024.

* 38 % bilaflota Banana arid 2024 voru rafmagnsbilar.

Bananar

HJARTAD i LYDHEILSU ISLENDINGA
T

it

Sjalfbzerniskyrsla 2024



Bananar

HJARTAD | LYDHEILSU iSLENDINGA

Sjalfbzerniskyrsla 2024

Loftslagsbreytingar

Veljumislenskt

Fyrirteekid leggjur aherslu a ad velja innlenda
framleidslu til innkaupa sé pess kostur med pad ad
leidarljési ad lagmarka kolefnisspor i flutningi og studla
ad aukningu & innlendri  framleidslu. Bananar
kaupa stéran hluta af allri framleidslu gardyrkjubaenda a
islandi. Mikil eftirspurn er eftir innlendu greenmeti og
avoxtum hja  vidskiptavinum Banana. Midad vid
eftirspurnina telur starfsfélk Banana ad sala & innlendu
greenmeti og avoxtum geeti verid allt ad 50% meiri en hun
er i dag. Fyrirteekid leggur pvi sérstaka aherslu a virka
patttdku i nyskdpun i matveelaframleidslu og studningi
vid innlenda reektendur.

Fjarfesting i kolefniseiningum

pott adaldhersla sé 16gd & samdratt | losun
grodurhisalofttegunda hja Bénunum  pykir jafnframt
mikilveegt ad stydja vid lausnir sem mida ad bindingu
kolefnis eda fordun 4 losun grédurhusalofttegunda.

Bananar starfa samkveemt stefnu Haga en su stefna
felur i sér ad fjarfesta i fjolbreyttum og dbyrgum
verkefnum sem leggja dherslu & rekjanleika og meelingar.
Pa er einnig 16gd adhersla 4 ad fjarfestingin skili sér
innanlands eda til samfélaga sem eru einstaklega
vidkveem fyrir afleidingum loftslagsbreytinga.

Fjarfest var i eftirfarandi verkefnum:

Bio-Logical: Binding kolefnis med framleidslu lifkola ur
hnetuskeljum i Keniu. Verkefnid hefur tengingu vid
matveelaframleidslu par sem lifkol eru notud til ad audga
jardveg til reektunar. Azetladur varanleiki bindingarinnar
er amk. 100 ar, en geeti numid margfalt pvi. Verkefnid er
vottad af puro.earth. Fjarfest var i 83 vottudum
kolefniseiningum sem munu raungerast a pessu ari.

Carboneers: Binding kolefnis Ur andrumslofti med
framleidslu & handgerdum lifkolum i Indlandi. Verkefnid
leggur jafnframt aherslu 4 valdeflingu kvenna, en 60%
stjérnenda verkefnisins eru konur. Verkefnid hefur verid
vottad af Carbon Standards International. Fjarfest var i
42 vottudum  kolefniseiningum sem pegar eru
raungerdar.

isorka: Verkefnid snyr ad fordun kolefnislosunar med
uppbyggingu rafhledsluinnvida og pannig auknu adgengi
ad rafhledslustédvum. Verkefnid hefur hlotid Verra
vottun. Fjarfest var i 2106 vottudum kolefniseiningum
sem pegar eru raungerdar.



Loftslagsbreytingar

Um loftslagsbékhald Banana

Bananar hafa framkveemt mikilveegismat i peim tilgangi ad forgangsrada Utreikningum 2
losunarpattum eins og peir eru skilgreindir i Greenhouse Gas Protocol adferdarfraedinni.
Mikilveegismat petta er endurskodad arlega. Vid matid er annars vegar horft 4 dzetlad eda Utreiknad
umfang losunarpattar og hins vegar hversu adgengilegt er ad framkveema Utreikninga & vidkomandi
losunarpeetti.

Gramerktir losunarpeettir eru peir sem eru taldir fram i sjélfbeerniuppgjori félagsins & medan peir
gulmerktu hafa ekki verid gerdir upp hingad til.

petta er einnig i annad sinn sem samstaeduuppgjor Haga, sem Bananar er hluti af, er stadfest med
takmarkadri vissu af éhadum pridja adila (Deloitte).

Losun grédurhusalofttegunda i starfsemi Banana er gerd upp i samraemi vid Greenhouse Gas
Protocol adferdarfraedina og er notast vid Sustainability Platform hughinadarlausn Klappa til pess ad
halda utan um losunarbdkhaldid.

Greenhouse Gas Protocol adferdarfradin skiptir losun upp i prjia umfong:

Umfang 1 nzer til beinnar losunar fra starfsemi Banana. bad er losun sem verdur til i rekstri félagsins,
s.s.vegna eldsneytisbruna farartaekja eda gasleka af keelikerfum.

Umfang 2 nzer til dbeinnar losunar vegna adkeyptrar orku. bad er losun sem verdur til vid framleidsiu
4 pvi rafmagni og heitavatni sem notad er i starfsemi Banana.

Umfang 3 neer svo til annarrar dbeinnar losunar sem 4 sér stad i virdiskedju Banana og er tilkomin
vegna vidskiptaumsvifa félagsins. Umfang 3 inniheldur 15 losunarflokka sem skiptast i adstreymi (e.
upstream) og frastreymi (e. downstream).

Oadgengilegt

Fastafjarmunir (U3)

Veruleg losun

Lok liftima
seldrarvéru (U3)

Overuleg losun
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Eldsneytis- og orkutengd
starfsemi (U3)

Rafmagn og hitaveita (U2)

Vidskiptaferdir (U3)
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Helldarlosun

Helstu nidurstédur
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Meeld heildarlosun Banana var 19.515 tonn af koltvisyringsigildum (tCO2i) og jokst hin um 2,8% milli ara. Aukningu ma rekja til aukinna umsvifa i adkeyptri voru og endursélu.

Umfang1& 2
Heildarlosuniumfangi1& 2 var 490 tCO.e arid 2024, sem er 27% samdrattur fra fyrraari (668 tCO,e)

e Lekalosun fra keelikerfum var 368 tC0O,e, sem er 30% laekkun fra 2023,
* Lekalosun, sem er langsteaersti losunarpatturinn i umfongum 1og 2, er i edli sinu sveiflukennd & milli dra
par sem hun kemur almennt til vegna 6fyrirsédra bilana 4 keelikerfum.
» Kolsyruvaeding keelikerfa hefur ekki enn raungerst, en vinna vid undirbuining er hafin.

* Losunvegna eldsneytisnotkunar farartzekja var 103 tCO2i og minnkadi um17% 3 milli ara
* Losunvegna rafmagns og heita vatns notkunar stéd i stad 4 milli dra og er 18 tCO2i

Eldsneytisnotkun fararteekja; 103

Rafmagns- og heitavatnsnotkun; 18

Lekalosun fra keelikerfum; 368

Umfang 3
Heildarlosun i umfangi 3 var 19.025 tCO,e arid 2024, sem er 3,9% aukning fra 2023

* Langstaerstu losunarpeettirnir eru adkeypt vara til endursolu og adkeyptur flutningur
* Um er ad reda losun sem er til komin vegna hraefnadflunar, framleidslu og flutning a séluvérum.
Aukningu ma ad einhverju leiti skyra med aukningu i magni adkeyptra vara en gaeti einnig skyrst af
mismunandi vérusamsetningu.
* Losunvegnaadkeyptrar voru til endursolu var 14.838 tCO2i og haekkadi um 5%
+ Astaedan er aukning i keyptu og seldu magni
* Losunvegna adkeypts flutnings var 4.148 tCO2i og heekkadi littilega um 2% a milli dra
* Losunvegna lirgangs var 7 tCO2i og er um 83% samdrattur milli ara

Onnur losun; 39

Flutningur og dreifing; 4.148

Vara til endursolu; 14.838
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Umfang 1 2022 2023 2024 Breyting milli ara
(%)

Eldsneytisnotkun farartaekja -17%
Lekalosun fra keelikerfum 128 526 368 -30%
SAMTALS 260 650 472 -27%
Rafmagnsnotkun -4%
Heitavatnsnotkun 5 8 8 0%
SAMTALS 0%
Adkeypt vara til endursolu 14.059 14,156 14.838 5%
Afleidd losun vegna orkunotkunar 35 33 30 -11%
Adkeyptur flutningur og dreifing 5.150 4.073 4148 2%
Urgangur 87 43 7 -83%
Vidskiptaferdir 9 1 2 23%
SAMTALS 19.339 18.306 19.025 4%



13%%‘5'm“ Vid stydjum vid heimsmarkmid 13 um adgerdir i loftslagsmalum & eftirfarandi hatt:

O

Yfirmarkmid Undirmarkmid og adgeradir Stada

Net-Zero 2030 i umféngum 1 & 2
1.1 Am.k. 80% samdrattur a raunlosun fyrir 2030 mv. 2023 Rafbilavaeding v' 1jardefnaeldsneytishil var skipt Ut fyrir rafmagnsbil. 2024.
Kolsyruvaeda keelikerfi Hofum skipt Gt 4 bilum fra 2022
v 2 tinsluteekjum med syru rafgeymi var skipt Gt fyrir lithium
2024, Hofum skipt Ut 5 teekjum fra 2022.
v'  38% bilaflota Banana 2024 voru rafmagnsbilar

1.2 Kolefnisbinding med raungerdum og vottudum einingum Fjarfesting i kolefnisvottudum einingum sem raungerast fra og med 2030 v' Endurskodad arlega

Baettar maelingar og samdrattur a losun i virdiskedju

Mzeling a yfir 90% heildarlosun Boékhald nzer yfir 95% af heildarlosun Banana

2.1 Beettar maelingar 4 virdiskedjulosun
Afram verdur unnid ad pvi ad baeta vid frekari losunarpattum

2.2 Aukid frambod a vorum med lzegra kolefnisspor Innleiding a innkaupastefnu med aherslu a sjalfbeernisjonarmid v Innkaupa- og birgdastefna Banana innleidd 2024
Ahersla er m.a. 4 ad draga Ur flugsendingum, ad endurvinna

pakkningar i flutningi og auka gaedi innkaupa og draga ur séun.

Flugfrakt hefur leekkad um 28,4% fra 2022 og er hlutfallslega

2.3  Lagmoérkun losunar vegna voruflutninga Lagmorkun & flugfrakt eins og kostur er
ad leekka

Studla ad feedudryggi a islandi

3.1 Tryggja adlogunarhaefni i virdiskedju vegna hugsanlegs matvaelaskorts  Auka fjdlbreytni i birgjavali frd mismunandi ldndum Studningur vid innlenda framleidendur er partur af mérgum
sem afleidingu af loftslagsbreytingum Aukinn studningur og fjdlbreytni i innlendri framleidslu samstarfsverkefnum Banana




Abyrg neysla og framleidsla
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Stor hluti urgangs Banana er lifrzenn tirgangur avaxta og graenmetis sem
ekki er heeft til neyslu sem og afskurdur fra vinnslu

A drinu 2024 nadum vid betri arangri i flokkun. Flokkunarhlutfall heekkar i 96,6% tr 91,6% 4
milli ara. Hlutfall endurheimts urgangs fer Ur 91,6% i 100%, en dsteeda pessa er st ad
blandadur drgangur er nt sendur erlendis til brennslu til orkuframleidslu.

petta hlutfall var 59,7% arid 2022 - svo mikill arangur hefur nadst hér.

Umbudir eru hluti pess tirgangs sem fellur til hja Bonunum

Markmid Banana er ad baeta flokkun 2 umbudum. Plast og pappi er flokkadur og zetla
Bananar ad gera enn betur i peim malaflokki med pvi ad flokka pappann enn frekar, pjappa
honum betur saman og koma beint i endurvinnslu.

Mzelingar a umhverfisahrifum istarfsemi Banana
Vid s6fnun gagna stydjast Bananar vid hugbtinad fra Kldppum Geernum Lausnum ehf.

Medhondlun urgangs Einingar 2024 2023
Samtals Urgangsmagn kg 862.761 809.520

Flokkadur urgangur kg 833.511 741.870

Oflokkadur trgangur kg 29.250 67.650

Endurheimtur Grgangur kg 862.744 741.870
Urgangi fargad kg 17 67.650
Flokkunarhlutfall irgangs % 96,6% 91,6%
Hiutfall endurheimts Urgangs % 100,0% 91,6%
Matarséun Einingar 2024 2023
Magn lifreens drgangs kg 681402 597.980
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12 ":‘m‘&'u Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um abyrga neyslu og framleidslu a eftirfarandi hatt:
Yfirmarkmid Undirmarkmid og adgerdir Stada
Draga ur véru- og matarséun i virdiskedjunni __
1.1 Kortleggja niverandi matarsoéun i virdiskedjunni Meeld voru- og matarséun i rekstri v ,Maelingar halda stédugt afram
Greining & hvar i virdiskedjunni séun 4 sér stad (orsakir) | vinnslu
1.2 Draga ur voru- og matarséun med markvissum heetti Na voruséun (hent) nidur um 75% V' Virkt geedaeftirlit 4 vorum i verslunum
Stefna og uppfeerdir verkferlar til ad draga Ur matarséun V' Virkt gaedaeftirlit i voruhusi
Leidbeiningar til birgja um fragang voéru til flutnings
1.3 Koma i veg fyrir voru- og matarséun med samstarfi Laekka hlutfall éseljanlegra vara og afskurdar um 15% v Samstarf med ymsum gédgerdarstofnunum, adilum,
per ar med pvi ad koma i &framhaldandi notkun sprotafyrirteekjum o.fl. sem nyta afurdir sem ekki eru

sOluhzefar vegna utlits

Bzett urgangsflokkun; lagmérkun trgangs og séunar

2.1 Gera greiningu 4 sorpi og séfnun pess Greina verklag um hvernig sorpmalum er hattad v Lokid

2.2 Draga ur heildarmagni urgangs sem er fargad Nytt verklag innleitt i flokkun & umbudum og matvaelum v Heildarmagn trgangs sem var fargad leekkadi ir 67.650 kg arid
2023 (17 kg 2024, 83% leekkun mili ara

2.3 Draga ur umbtdanotkun med markvissum heetti Greining & umbudanotkun og breyting a verklagi leekkun & umbuddum sem er i vinnslu
hent (plast vs. pappir)
2.4 Heildrzen stefna i Urgangsmalum Stefna i drgangsmalum i vinnslu
2.5 Flokka a.m.k. 85% af sorpi fra rekstri Vinnuferill innleiddur par sem matveeli sem ekki lengur eru neyusluhzef eru v Hiutfall & flokkudu sorpi jokst afram milli ara og er nti 96,6% pad
tekin Ur umbudum og flokkud er aukning fra fyrra ari um 5,1%
Markmidi nad!

Umbhverfisvaenni umbudir a eigin framleidsluvéorum

3.1 Ad umbudir séu endurvinnanlegar eins og kostur er og audvelt Nota endurvinnanlegt efnii umbudir. v' Umbudir framleidsluvara er tr endurunnu plasti og pappa
sé fyrir neytandann ad flokka peer FENUR merkingar 4 neytendaumbudir og ad audvelt sé ad taka mismunandi v' Leidbeiningar um flokkun skv. FENUR flokkunarkerfinu 4 éllum
efni i sundur sbr. pappi og plast. vorum til netyenda
3.2 Flokkun & plasti og pappa Allur pappi og plast flokkad. Taka pappapressu i notkun og selja pressadan Allt plast og pappi er flokkad

pappa til frekari endurvinnslu

Sjélfbaerniskyrsla 2024




Felagslegir peettir

Sjalfbaerniskyrsla 2024




Bananar

Mannaudur Banana

Bananar er rotgroéid fyrirtaeki sem hefur tekid miklum stakkaskiptum og aherslubreytingum a sidustu misserum og hefur & ad skipa einstokum starfsmannahdpi.

Allt fra innkaupum til dreifingar leggur starfsfélk Banana sig fram vid ad koma hagseda greenmeti og dvoxtum til verslana og fyrirteekja um allt land.

Mannaudur og menning

Markmid okkar er ad vera eftirséknarverdur vinnustadur, skipadur vel pjalfudu, stoltu og anzegdu starfsfolki.

Einn af lykilstyrkleikum Banana og samkeppnisforskot er einmitt mannaudurinn okkar, en hja fyrirtaekinu starfa ad jafnadi 105 starfsmenn hverju sinni. Starfsmannahopur Banana er einstakur, fjdlbreyttur og
fiolpjodlegur og hefur ad geyma émetanlega pekkingu og reynslu. Vid leerum af Slikri reynslu og bakgrunni hvors annars sem gerir okkur kleift ad finna lausnamidada nalgun 4 verkefnin. Aneegt starfsfélk skiptir hofud
mali fyrir velgengni fyrirteekisins og pvi leitast Bananar eftir pvi ad lada ad sér besta starfsfolkid sem vol er a hverju sinni og halda pvi anaegdu i starfi til langs tima. Hja Bonunum er pvi

rik ahersla 16gd a jakveeda vinnustadamenningu sem einkennist af trausti, virdingu og samvinnu heilt yfir.

Gildin okkar
Gildi fyrirteekisins spila stéran sess i dherslum og stefnu mannaudsmala og eru kjarninn i 6llu sem vid framkveemum, hugarfari okkar og samskiptum a vinnustadnum, hvort sem um rzedir samstarfsfélaga, vidskiptavini eda
birgja.
, vy
A -~ L4

Heidarleiki Hamingja Hugrekki Heilbrigdi

Vid erum heidarleg i samskiptum sem Vid erum lidsheild og saman sképum vid Vid synum hugrekki 0{3 frumkvaedi ad Vid viljlum auka neyslu & vorunum okkar

byggja 4 gagnkveemu trausti og virdingu jakvaett og hvetjandi starfsumhverfi lausnum verkefna og askorana og pannig ad leggja okkar af mérkum ad

pannig ad okkur lidi vel i vinnunni auka heilbrigdi samfélagsins
Vid tokum dbyrgd a eigin frammistddu

Vid komum hreint fram og stondum vid
0g porum ad hugsa ut fyrir boxid

pad sem vid segjum Vid hjdlpumst ad vid nd markmidum okkar
pvi saman naum vid betri drangri
Vid héfum oll rédd
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Jafnréttis- og jafnlaunastefna

Jafnréttis- og jafnlaunastefna Banana er érjlufanlegur
hluti af launastefnu Banana og er 2tlad ad tryggja ollu
starfsfolki sem starfar hja fyrirtaekinu j6fn teekifeeri
eins og kvedid er & um i 16gum og stjérnarskrd um
jafna stddu og jafnan rétt kynjanna.

Markmid stefnunnar er ad studla ad pvi ad allt
starfsfolk hafi jofn teekifeeri og koma i veg fyrir hvers
konar mismunun.

Eftirfarandi jafnlaunamarkmid skulu h6fd
ad leidarljosi:

1. Bananar er vinnustadur par sem oIl eiga jafna
moguleika til starfa.

2. Bananar greida jofn laun og starfsfolk feer sému
kjor fyrir jafnverdmsaet storf.

3. Bananar er vinnustadur par sem starfsfolk getur
samraemt vinnu og einkalif.

/.. Bananar geeta pess ad allt starfsfolk hafi sému
teekifeeri til starfspréunar, ndms og fraedsiu.

5. Bananar lida ekki einelti, fordéma, kynbundid
ofbeldi eda kynferdislega areitni.

Bananar hafa fra arinu 2019 fylgt jafnlaunakerfi sem
neer til alls starfsfolks til ad framfylgia settum
stefnumidum og héfum vid hlotid jafnlaunavottun og
uppfylit skilyrdi jafnlaunastadalsins IST 85:2013, fra

peim tima. Outskyrdur launamunur Banana hefur
avallt verid undir vidmidi og arid 2024 var hann adeins
0,1% korlum 1 vil.

Til ad wuppfylla skilyrdi laganna og stefnunnar
skuldbindur fyrirtaekid sig til ad skjalfesta, innleida,
vidhalda og baeta stddugt stjornun jafnlaunakerfisins i
samraemi vid krofur stadalsins og dkvarda hvernig
krofur hans verda uppfylitar.

Akvedid verklag er vidhaft vid launadkvardanir innan
fyrirteekisins sem hefur pad ad markmidi ad tryggja
heildaryfirsyn  yfir laun, stédugar umbzetur &
launakerfinu, eftirlit med kynbundnum launamun og
vidbrogd sem felast i pvi ad leidrétta kynbundinn
launamun tafarlaust, komi hann { [jés.

Sgjorn  setur  fram jafnlaunamarkmid og rynir
jafnlaunakerfid arlega. Jafnlaunamarkmid  skulu
endurskodud Ut frd nidurstdédum launagreiningar.
Stjérnendur skulu einnig skuldbinda sig til ad vidhalda
stddugum umbdtum, eftirliti og bregdast vid
outskyrdum launamun og peim fravikum sem koma
fram vid ryni 4 jafnlaunakerfinu.

bsi. isT 85:2012
A Equal pay

v management
system

JAFNLAUNAVOTTUN
2022-2025
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Fjolbreytni og fjolmenning

Vid erum virkilega stolt af okkar fjdlpjédlega og fidlbreytta starfsmannahdpi, sem hefur raetur ad rekja til 16 landa og 4 heimsalfa. [ starfsmannahdpi Banana er hlutfall
erlends starfsfélks u.p.b. 70% 4 méti u.p.b. 30% hiutfalli islendinga. Kynjahlutfallid er kérlum i vil eda 79% 4 moti taeplega 21% konum. Vid myndum gjarnan vilja

jafna kynjahlutfall fyrirtaekisins en vert er ad nefna ad kynjahlutfall umsazekjenda um laus stérf hja fyrirtaekinu er i takt, eda 80% kk umsazekjenda & moti 20% kvk.
Fjolbreytileiki starfsmanna-hépsins er einn af styrkleikum Banana. Saman héfum vid heildraenni syn sem veitir okkur samkeppnisforskot.

Mismunun er ekki lidin

Jakveed vinnustadamenning i fjolpjédlegu vinnuumhverfi krefst pess ad vid synum hvort 6dru virdingu pratt fyrir dlikan uppruna og bakgrunn. Hvers kyns mismunun
vegna kynpatta, pjodernis, kynhneigdar, truar, fotlunar, aldurs, kyns, lifsskodunar eda annars sem gaeti adgreint okkur, er ekki lidin hja Bonunum. Jafnréttisstefna
Banana er til pess fallin ad tryggja ad mismunun eigi sér ekki stad & vinnustadnum. Bananar eru einnig med skyra stefnu og adgerdardzetlun i malum er varda einelti,
kynbundna- og kynferdislega areitni og ofbeldi & vinnustad. Starfsfélk getur tilkynnt mismunun, ézeskilega hegdun og/eda lidan undir nafnleynd og eru slikar
tilkynningar alltaf medhéndladar sem triinadarmal, hvort sem hiin berst undir nafnleynd eda ekki. A vinnustadnum er einnig triinadarmadur og dryggistrinadarmenn
sem haegt er ad leita til.

Pulsmalingar a starfsanzegju starfsfolks eru jafnframt framkveemdar a tveggja manada fresti sem veitir dyrmeeta innsyn i lidan starfsfélksins hverju sinni.
Starfsanzegja innan Banana hefur jafnt og pétt verid ad aukast, med 7,5 i medalstarfsanzegju fyrir arid 2024, Asamt pvi hlutu Bananar vidurkenninguna Vinnustadur |
fremstu rod fra Moodup, arin 2023 og 2024, fyrir reglulegar meelingar, ad bregdast vid endurgjof starfsfolks og nd arangursvidmidi starfsanzegju samanborid vid
adra islenska vinnustadi.

Starfshréun

Vid leggjum rika aherslu a starfsproun og eru fjoImorg deemi pess hja fyrirtaekinu. Stefna fyrirteekisins tengd starfspréoun er ad halda i dyrmaeta reynslu og pekkingu
og efla hvort tveggja enn frekar. Til ad tryggja méguleika starfsfolks til starfsprounar pa auglysum vid lang flestar lausar stédur innan fyrirtaekisins. Hlutfall
starfspréunar hja fyrirteekinu er 9,56%, p.e. hlutfall starfsfélks sem hefur préadist i dSnnur stdédugildi innan vinnustadarins a sidastlidnu ari, eda 10 starfsmenn. pvi
starfsfélki sem sinnir stjérnunarhlutverki hja fyrirteekinu er gert skil i toflu hér ad nedan en par ma sja aukid jafnraedi a kynjahlutfalli. [ toflunni m4 sjd ad hiutfall kvenna
i stjornendahlutverki (i skipuriti heyra beint undir framkveemdastjéra eda forstjéra Haga) er 33% a moti 67% karla. Eins ma sja ad hlutfall kvenna i
millistjérnendastddum er 20% & moti 80% karla, sem er i takt vid kynjahlutfall fyrirtaekisins og peirra deilda sem millistjornendurnir tilheyra. Hlutfall millistjéornenda af
erlendum uppruna er 60% 4 méti 40% islendinga, en einungis islendingar sinna stjérnendastddum hja fyrirtaekinu, sem ma ad stzerstum hluta skyra vegna kréfu um
islenskukunnattu. Kynjahlutfall i framkveemdarstjorn er svo kérlum i vil, eda 67% & moti 33% konum.

@ Moodup .

Vinnustadur
i fremstu rod

22% 8% 67% 33% 0% 100%
10 60% 40% 80% 20% 60% 40%
6 33% 67% 67% 33% 0% 100%
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Heilbrigt og 6ruggt starfsumhverfi

i hrodu vinnuumhverfi sem okkar skiptir héfudmali ad tryggja 6ryggi starfsfélksins.

Oryggi og vinnuvernd

Hja Bonunum viljum vid ad oll komi heil heim og til ad tryggja pad hofum vid ahzettumetid oll storf og starfsstddvar
fyrirteekisins dsamt pvi ad leggja aukinn punga i pjalfun. Med pvi ad setja 6ryggi, heilsu og vellidan starfsfélksins okkar i
forgang, synum vid okkar grunngildi i verki og innleidum jakveeda dryggismenningu.

Oll vinnuslys eru skrad og tilkynnt til Vinnueftirlitsins samkveemt reglum sem um pau gilda hverju sinni. Atvikaskraning og
tengd rynivinna er vidhofd sem mikilvaegur hlekkur til ad ldagmarka ahzettu. Ahzettumatid er endurskodad og uppfeert til
samraemis, asamt reglulegu eftirliti og umbdétavinnu sem skilar sér i auknum 6ryggisabata.

Hja Bonunum er einnig starfreekt oryggisnefnd, nefndin skipar teymi fimm starfsmanna sem gegna mikilveegu hlutverki
Oryggistrinadarmanna, sem leida 6tult dryggis- og vinnuverndarstarfi hja fyrirtaekinu.

Heilsa og vellidan

Bananar einsetur sér ad vera heilsueflandi vinnustadur fyrir starfsfolk sitt sem jafnframt stydur markmid og
syn fyrirtaekisins ad vera ,hjartad i lydheilsu Islendinga” og mannaudsstefnu fyrirtaekisins, ad vera eftirséknarverdur
vinnustadur.

Bananar leitast vid ad hafa vinnuskipulag pannig ad jafnveegi skapist milli fjdlskyldu og einkalifs. Vidverustefna og
flarverusamtol hafa verid innleidd sem utanumhald og studningur vid starfsfolk. Ytt er undir heilsueflingu starfsfolks
med ymsum hezetti, m.a. stendur starfsfolki til boda ipréttastyrkur, hjdlageymsla a 168inni, asamt pvi ad fyrirteekid
greidir fyrir aefingasveedi fotboltafélags Banana sem samanstendur af starfsfélkinu okkar. | métuneyti fyrirtaekisins er
einnig eldadur heilsusamlegur matur asamt pvi ad avextir og greenmeti eru adgengileg 6llu starfsfélki yfir vinnudaginn.

Upplysingagjof, fraedsla og hjalfun

Vid leggjum aherslu 4 gagnsaei og upplysingagjof til starfsfolks, sem mikilvaegan 1id i heilbrigdu starfsumhverfi. i
fyrra innleiddum nytt samskipta- og fraedsluapp sem gerir okkur kleift ad upplysa starfsfélk um mikilveeg malefni a
premur tungumalum. Einnig héldum vid reglulega starfsmannafundi i matsal fyrirtaekisins a4 tveimur tungumalum.

Allt starfsfélk Banana fer i gegnum fraedslu og pjalfun geedastadla HACCP og 6ryggis- og vinnuverndarmala til ad tryggja
og hamarka gaedi vara og oryggi starfsfélks. Margs konar namskeid eru haldin sem tengjast 6ryggi a vinnustad. bar ma
helst nefna nylidafraedslu, lagalega dbyrgd verkstjornenda, skyndihjalp og endurlifgun, rymingu hisnaedis og verklega
2fingu i notkun sldkkviteekja, umgengni og notkun lyftara Ut fra oryggi peirra sem vinna a peim og annarra i
nzerumhverfinu.

Asamt pvi eru handbzekurnar Oryggis- og heilbrigdisdzetiun og Stefna og vidbragdsazetlun gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustddu (EKKO) og Neydarazetiun og pjalfun, adgengilegar ollu starfsfélki.

Sidla ars 2024 var stofnud freedslunefnd Banana, dsamt pvi ad freedslupdrf fyrirteekisins var greind og drog ad
fraedsludeetiun fyrir arid. Méttaka nylida og fostrakerfi er i endurskodun med pad ad markmidi ad auka 6ryggi og vellidan
nys starfsfélks og tryggja videigandi utanumhald og pjélfun fyrir hvert starf. A nzestu vikum verdur svo innleidd rafreen
freedsla i starfsmanna appid okkar.
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Félagslegir peettir

HELSAOG AUKINN

VELLIAN 1 0 JOFNUBUR

‘M/\' P = > Vid stydjum vid heimsmarkmid 3 um heilsu og vellidan og heimsmarkmid 10 um aukinn jéfnud a eftirfarandi hatt:

v

Yfirmarkmid Undirmarkmid og adgerdir Stada

D

Heilsa og 6ryggi a vinnustad

1.1 Adstada starfsfolks sé drugg og standist Uttektir Oryggishandbaekur v Endurskodad drlega
Ahzettumat v Endurskodad drlega
Uttekt 4 vinnuumhverfi og éryggismalum v Endurskodad arlega
Atvikaskraning v Uppfaerd eftir atvikum
1.2 Lagmarka likur & slysum a vinnustad Nylidapjalfun v Endurskodad drlega
Endurmenntun i éryggismalum v Arlega
Slysaskraning rynd af stjérnendum v Uppfeerd eftir atvikum
1.3 Heilsueflandi vinnustadur Heilsueflandi freedsla finnleidingu
Vidverustefna og fjarverusamtdl v Endurskodad arlega
Bodid upp & flensusprautur v Arlega
Heilsueflandi styrkur fyrir starfsfélk sem hefur starfad a.m.k. 6 manudi v linnleigingu
Bodid upp a fjdlbreytt og heilsusamlegt matarzedi a vinnutima v Daglega

ﬁ

Jafhrétti og fjélbreytni

2.1 Einelti, kynferdislegt og kynbundin areitni, ofbeldi og mismunun Skyr stefna og adgerdardeetiun v Endurskodad rlega
er ekki ligin Jafnréttis- og jafnlaunastefna v Endurskodad arlega
Fraedsla sem hluti af endurmenntun og nylidapjalfun {innleidingu
Nafnlaust tilkynningarferli Vv Eftirfylgni 4 abyrgd mannaudsstjora
2.2  Mannaudsstefna sem studlar ad heilsusamlegri og jakveedri Mannaudsstefna v Endurskodad érlega
vinnustadamenningu Vidverustefna v Endurskodad arlega

Persénuverndarstefna
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Studningur vid malefni sem skipta mali

Studningur vid innlenda framleidslu
Bananar leggja aherslu 4 ndid samstarf med smaframleidendum um land allt med
pad ad leidarljési ad auka innlenda framleidslu og nyskapun i reektun 4 islandi.

Vorumerki Banana, Ur sveit, var sett & laggirnar til ad kynna vérur islenskra
beenda 4 smasodlu- og veitingamarkadi. Gaedi og ferskleiki eru einkunnarord
vorumerksins og i ollu markads- og kynningarefni eru sagdar einleegar og
personulegar ségur framleidendanna.

Bananar trua pvi ad samstarf vid smaframleidendur yti undir nysképun og sé
mikilveegur pattur i fjdlbreyttri framleidslu i matveelaidnadi.

Studningur vid g6d malefni
Bananar leggja rika aherslu 4 ad setja sitt 168 4 vogarskalarnar til ad efla
lydheilsu og velferd samfélagsins. Vid gegnum einnig veigamiklu hlutverki i ad

sporna vid matarséun og synum studning i verki til fjdlmargra gédra malefna.

Studningur vid nyskdépun

Uppsprettan er nyskdpunarsjédur a vegum Haga en oll dotturféldgin taka patt i
starfi sjodsins. Tilgangurinn er ad stydja frumkvddla til nyskdpunar og prounar i
islenskri matveelaframleidslu. Sjédurinn leggur sérstaka dherslu a studning vid
frumkvddlaverkefni sem ad taka tillit til sjalfbaerni vid framleidslu, flutning og
poékkun og stydja vid innlenda framleidslu.

Starfsfélk Banana deilir reynslu til frumkvédla

Uppsprettan  veitir  frumkvodlum  ekki bara fjarhagslegan styrk til
nyskoépunarverkefna heldur bua fyrirteeki Haga yfir mikilli reynslu og pekkingu i
verslun, innflutningi og framleidslu 4 matvaelum.

Starfsfolk Banana hefur veitt fjolda verkefna sem hlotid hafa styrk fra
Uppsprettunni ymiskonar radgjof i tengslum vid framleidslu, dreifingu og solu.

Bananar hafa m.a. styrkt frumkvédla med vorum sem falla til hverju i sinni og
einnig stutt vid frumkvoddla med markadssetningu, dreifingu og sélu a vorum i
verslunum Haga.

Slagord Uppsprettunnar er “Virkjum kraftinn og gerum pad saman.” bad er
okkar hugsjon ad kraftur frumkvédla med studningi og pekkingu starfsfélks Haga
og détturfélaga leidi af sér nyjar hugmyndir sem studli ad grosku i sjalfbeerari
framleidslu i matveelaidnadi, landsmdnnum ollum til géda.

Niu sprotaverkefni fengu nyskoépunarstyrk Uppsprettunnar 24 vidburdi i hisa-
kynnum Banana um midjan februar sidastlidinn.

Styrkhafar Uppsprettunnar

" Tropic|Framleidsla og markadssetning & gémsaetum eftirréttum Ur pléntufaedi

" Sea Growth | Undirbuningur & framleidsla hagaeda sjavarfangs beint ur fiskfrumum
med sjdlfbeerum adferdum

" Puff | Framleidsla og markadssetning & loftpoppudu poppkornir med fjidlbreyttum og
frumlegum bragdtegundum

" isponica | Lédrétt greenmetisraektum (e. vertical farm) 4 Hofsési bar sem rzektadar
verda sprettur, radisur, baunaspirur og sveppir

" Feed the viking | Framleidsla og markadssetning 4 girnilegum grytum dar
frostpurrkudu hraefni

= Villt ad vestan | Frekari vérupréun & Grvals sésu- og supubléndum udr islenskum
villisveppum

" Brunastadir| Framleidsla og proskun 4 hageeda geitaosti
" HD grill | Framleidsla og markadssetning 4 tolgi og sodi tr vannyttum dyraafuréum

" Re Argentina | Framleidsla og markadssetning 4 ljuffengum eftirréttum ad
argentiskum sid
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Stjornarheettir

Fylgni vid leidbeiningar um stjérnarhzetti, léog og reglur

Bananar eru détturfélag Haga, en stjérnarheettir pess eru markadir af 16gum nr. 2/1995 um hlutaféldg, sampykktum
félagsins og starfsreglum stjérnar. | sampykktum er kvedid 4 um tilgang félagsins i kafla 1, hlutafé i kafla 2,
hluthafafundi i kafla 3, um stjorn og forstjéra i kafla 4 og 5 og um reikningshald og endurskodun i kafla 6. Gildandi
starfsreglur, sem voru sampykktar af stjorn pann 22. mars 2024, eru settar skv. 5. mgr. 70. gr. laga um hlutafélég og
eru sampykktum félagsins til fyllingar, samanber grein 4.20 i sampykktum. Gildandi starfskjarastefna Haga var
stadfest 4 adalfundi félagsins pann 1. juni 2023, en hudn nzer til allra helstu patta i starfs- og launakjorum
stjéornarmanna félagsins, forstjéra og annarra zedstu stjéornenda samstezedunnar. Endurskodud starfskjarastefna
verdur 16gd fyrir neesta adalfund félagsins pann 30. mai 2024.

Kynjahlutfall i framkveemdastjorn: Konur 33% og karlar 67%

Starfsreglur og stefnur

Sidareglur

Bananar kjésa ad vera fyrsti valkostur vidskiptavina sinna, gédur samfélagspegn og eftirséttur vinnuveitand. Vid
leggjum aherslu a parfir vidskiptavina okkar og uppfyllum paer & einfaldan og hagkveeman hatt. Okkur er annt um
ordstir og imynd fyrirteekisins og traust i okkar gard byggir a frammistddu okkar hvern dag. Vid viljum pvi vanda til
verka og huga ad hverju smaatridi.

Bananar starfar eftir sidareglum moédurfélagsins, Haga.

Perséonuverndarstefna

Bananar hafa einsett sér ad vinna med persénuupplysingar i hvivetna i samreemi vid 16g um persénuupplysingar og
vinnslu persénuupplysinga, nu l6g nr. 90/2018, med dordnum breytingum. Til ad nd pvi markmidi hafa Bananar tekid
saman skra yfir alla vinnslu persénuupplysinga sem fer fram hja félaginu.

Bananar starfa samkveemt persénuverndarstefnu Haga.

Upplysingastefna

Bananar sinna upplysingagjof i samraemi vid upplysingastefnu Haga um birtingu upplysinga. Stefnan 4 ad tryggja
jafnan adgang hagsmunaadila ad réttum, timanlegum og areidanlegum upplysingum um starfsemi félagsins a
hverjum tima, i samrzaemi vid 16g og reglur sem félaginu ber ad fylgja sem ttgefandi fjarmalagerninga.

Sja nanar 4 vef Haga

Bananar

HJARTAD | LYDHEILSU iSLENDINGA

Sjalfbeerniskyrsla 2024


https://www.hagar.is/sjalfbaerni/
https://www.hagar.is/sjalfbaerni/

Bananar

Stjornarhaettir el

Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um dbyrga neyslu og framleidslu a eftirfarandi hatt:

Heiti markmids Undirmarkmid og Adgerdir Stada
1.1 Proa og birta metnadarfullar sidareglur fyrir birgja og pjonustuadila Birgjamat sem byggir 4 UFS vidmidum v f vinnslu
Hiutfall steerstu birgja sem hafa stadfest J [vinnslu
1.2 Sidareglurnar eru leidarljés i allri vinnu og samskiptum Fylgja sidareglum Haga v f vinnslu

Freedsla um sidareglur

Hiutfall starfsfélks sem skrifar undir

Starfsmoénnum dheimilt ad piggja personulegar gjafir fra birgjum og pjdonustuadilum nema
med sampykki yfirmanns

1.3 Setja sjélfbeerni og loftslagsmal sem dagskrarlid inn i fundarskop stjérnenda Endurskodun stjérnarhatta v Areglulegum fundum
Banana framkveemdarads
1.4 Gefa Gt metnadarfulla sjalfbeerniskyrslu sem tekur 4 helstu UFS pattum Sjélfbeerniskyrsla J Lokid
1.5 Sidareglur um vernd uppljéstrara Fylgja reglum Haga um vernd uppljéstrara v f vinnslu
2.1 Til stadar sé persénuverndarstefna Utgefin ny/uppfeerd persénuverndarstefna  Lokid
2.2 Markvist sé unnid med akveedi persénuverndarlaga Vinnsluskra uppfeerd v !_okié
Vinnuferill tbuinn sem uppfyllir kréfu persénuverndalaga J lvinnslu
2.3  Uppfylla skilyrdi Gttektar vegna persénuverndarlaga Verkferlar pannig ad stada a innleidingu persénuverndarlaga uppfylli dvallt stédulittekt v f vinnslu

utanadkomandi adila

Taflan synir hvernig sjalfbeerniverkefnin okkar tengjast stefnu médurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
Sjélfbaerniskyrsla 2024



Hjartad i abyrgum rekstri

Vid hoéfum leert ad ad sjalfbaernivegferd er ekki
vegferd sem klarast a4 einhverjum timapunkti i
framtidinni heldur leid sem vid géngum saman, skref
fyrir skref. Pessi skyrsla er ekki bara upptalning a
meelikvérdum og adgerdum sem vid héfum unnid ad
heldur gefur hidn géda mynd af pvi hvernig vid hugsum,
vinnum og lifum gildin okkar i verki - hugrekki, heilsa,
hamingja og heidarleiki.

Vid vinnum oOtullega ad pvi ad sjalfbeerni verdi
6adskiljanlegur hluti af menningu okkar og leidarljés |
Ollum akvérdunum sem tengjast kjarnastarfsemi
fyrirteekisins.

Vid héfum lagt gédan grunn og zetlum ad halda afram &
pessari vegferd med krafti. Pad er okkur metnadarmal
ad flétta sjdlfbeerni betur inn i alla adfangakedjuna, eitt
skref i einu med abyrgd og framtidarsyn ad leidarljosi.
Arid sem er ad lida hefur baedi synt okkur hvad er
heegt og hvad parf enn ad baeta og vid erum tilbdin i
pad verkefni.

Vid hofum einnig lagt dherslu & ad byggja upp traust
med samfélogum og samstarfsadilum innanlands og a
meginlandinu, par sem vid szekjum adallega vorur
okkar. Med gagnsaei og opnum samskiptum héfum vid
ekki adeins tryggt ad raektun og uppruni avaxta og
greenmetis okkar sé i samraemi vid sjélfbeernistadla,
heldur h&fum vid einnig unnid ad pvi ad tryggja ad
beendur og reektendur njéti sanngjarnra kjara.

Til a8 maeta porfum framtidarinnar og vera |
fararbroddi { sjalfbaerni 4 innflutningsmarkadi 4 islandi,
skuldbindum vid okkur til ad halda afram ad proéa
starfsemi okkar med abyrgum heetti. Vid viljum draga
enn frekar Ur kolefnisspori, nyta audlindir & skynsaman
hatt og gera reksturinn okkar stédugt umhverfisveenni

fyrir okkur i dag og fyrir pd sem & eftir okkur koma.

Sjélfbzerni snyst um ad taka dkvardanir med
langtimasjonarmid ad leidarljési - ad virda takmork
natturunnar, tryggja velferd félks og bua pannig i
haginn fyrir komandi kynslédir.

pPad er okkur hjartans mal ad framlag Banana skipti
mali, og vid vitum ad vid eigum enn margt dleert og
betur gert. bPess vegna zetlum vid afram ad leita leida,
leera af reynslunni og styrkja stédugt okkar
samfélagslega abyrgd.

Vid trdum pvi ad med pvi ad vinna saman - innan
fyrirteekisins og med samfélaginu o6llu - getum vid
tryggt ad boérnin okkar og afkomendur peirra fai ad
njota pess sem jordin hefur upp 4 ad bjéda, med sd6mu
moguleikum og vid og jafnvel betri.
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