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Ord fra framkvaemdastjora

,Gildin okkar, hugrekki, hamingja, heilsa og
heidarleiki, eru kjarninn i 6llu sem vid gerum
0g pau leida okkur i akvordunum okkar og
eru grundvollur pess hvernig vid lifum og
storfum hvern dag"

Kaeru hluthafar, vidskiptavinir og samstarfsadilar.

pad er med mikilli danaegju og stolti sem ég kynni fyrir
ykkur sjélfbeerniskyrslu Banana fyrir arid 2023.

Vid hja Bénunum héfum pad ad leidarljési ad vera
hjartad i lydheilsu islands, og ar hvert stefnum vid ad
pvi ad vera i forystu hvad vardar heilsu og vellidan
islensku pjédarinnar.

i pessari skyrslu skodum vid pau skref sem vid hofum
tekid 4 sidasta ari, skref sem hafa markast af okkar
kjiarnatrd ad heilbrigdi umhverfisins sé samofid
heilbrigdi samfélags okkar.

Vid hofum unnid ad pvi flokna verkefni ad flytja inn
lifandi afurdir til okkar fallega afskekkta lands med
stdédugri dherslu a geedi vara og ad draga ur
kolefnisspori okkar og p.a.l. ad leggja okkar af moérkum
vid ad hjoda upp & stddug geedi i satt vid umhverfid
okkar.

Markmid okkar er ad veita fjolbreytt urval af
geedadvoxtum og graenmeti & sanngjoérnu verdi og vid
skuldbindum okkur til ad audga islenska matarbordid
med goédu Urvali af bestu avoxtum og greenmeti sem
er { bodi hverju sinni.

Gildin okkar, hugrekki, hamingja, heilsa og heidarleiki,
eru kjarninn i éllu sem vid gerum og pau leida okkur {
akvordunum okkar og eru grundvéllur pess hvernig
vid lifum og stérfum hvern dag,

Vid erum pakklat fyrir ad geta lagt okkar af mérkum
til ad beeta almenna lydheilsu og velferd samfélagsins,
pratt fyrir talsverdar askoranir.

Sidustu  ar  hoéfum  vid  purft ad gefa
loftslagsbreytingum aukinn gaum par sem peer hafa
haft aukin ahrif & getu okkar til ad Utvega avexti og
greenmeti frd 6llum heimshornum. Vié héfum purft ad
adlaga okkur og finna nyjar leidir til ad takast a vid
pessar askoranir sem felast i breytingum a vedurfari i
heiminum, s.s évedur, purrkar, flod o.s.frv.

Vid hdéfum sett i gang verkefni sem mida ad pvi ad
draga Ur ahrifum starfsemi okkar & umhverfid og
tryggja ad vid getum haldid afram ad flyga
heilsusamlega og drugga voru til vidskiptavina okkar.
pessar adgerdir eru ekki adeins brynar heldur einnig
skuldbinding gagnvart komandi kynslédum.

Afangar okkar 4 bessu 4ri eru talsverdir, og ma
merkja géodan framgang i sjalfbzerniferd okkar m.a a
eftirfarandi atridum.

*  Meeld heildarlosun Banana leekkadi um 3,3% & milli
ara

» Hlutfall flokkads sorps jokst um 185% & milli ara og
var flokkunarhlutfall 91,56%

* Stada rafbilaveedingar a bilaflota Banana er si ad
57% bilaflota Banana eru nu rafbilar. Losun vegna
eldsneytislosunar hefur minnkad um 6,2% & milli ara
og er til marks um skuldbindingu okkar til minni
umhverfismengunar og heilbrigdara umhverfis

* Losunvegna urgangs lzekkadi um 51% a milli ara

* Losun vegna adkeypts flutnings leekkadi um 21% 4
milli ara og par telur mest minnkun & flugfrakt

*  Vid hdéfum lagt aukna Zherslu 4 ad auka innkaup
okkar fra beendum sem stunda sjalfbzeran landbunad,
tryggja ad hver vara sem vid afhendum uppfylli ekki
adeins heestu geedastadla heldur leggi einnig jakveett
af mérkum til heilbrigds umhverfis.

Leidinni ad sjalfbzerni er aldrei lokid, hun er full af
askorunum og leerdémsteekifeerum.

A pessu ari hofum vid einnig meett hindrunum,
sérstaklega i okkar tilraunum til ad straumlinulaga
adfangakedju okkar til ad draga enn frekar Gr séun.
Vid erum skuldbundin til ad takast 4 vid pessar
askoranir med pvi ad hugsa Gt fyrir boxid og leita
nyrra leida og tekifera.

Framtidarsyn okkar er skyr. Vid zetlum ad vera
leidandi ekki adeins i innflutningi og solu & hagzseda
avoxtum og greenmeti, innlendu og erlendu, heldur
2etlum vid einnig ad gera pad 4 hatt sem stydur vid
umhverfid og eykur virdi samfélags okkar.

Eg er afar stolt af pvi sem vid hofum afrekad og
bjartsyn a pad sem framtidin ber i skauti sér.

Eg hvet ykkur 6l til ad lesa pessa skyrslu ekki adeins
sem skra yfir pad sem vid héfum gert, heldur sem
loford um pad sem er i veendum. Vid aetlum ad gera
betur, ekki adeins ad gera fyrirteekid okkar betra
heldur lika fyrir samfélagid okkar allra.

Ad lokum vid ég pakka ykkur ollum fyrir studninginn
og samstarfid 4 sidasta ari. Vid horfum fram & veginn
med bjartsyni og akvedni um ad halda afram ad vera i
fararbroddi i sjalfbeerni og heilsueflingu 4 Islandi.

Takk fyrir aframhaldandi studning og traust &
Bénunum.

Med bestu kvedjum,
Johanna Jénsdottir
framkveemdastjori Banana
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Hjartad i lydheilsu Islendinga

Steerstiinnflytjandi greenmetis og avaxta
Fyrirteekid Bananar var stofnad arid 1955 og er i dag
steersti innflutnings- og dreifingaradili & fersku greenmeti,
avoxtum og berjum a [slandi og jafnframt eitt steersta
innflutningsfyrirteeki landsins. Einnig eru Bananar steersti
kaupandi og dreifingaradili & innlendri greenmetis- og
berjaraektun.

Eins og nafnid gefur til kynna voru fyrstu starfsar
fyrirteekisins helgud innflutningi og proskun banana. Sidan
pa hafa aherslur breyst og i dag bydur fyrirtaekid upp a
mikid og gott lrval af baedi islensku og erlendu greenmeti og
avoxtum allan arsins hring. Vorum er dreift til vidskiptavina
sex daga vikunnar en peir eru 2 um 900 stdédum vida um
landid og samanstanda af verslunum, veitingahisum,
heilbrigdisstofnunum, skélum, leikskélum og métuneytum.

Til pess ad Bananar geti sinnt sinu kjarnahlutverki, ad
tryggja islenskum neytendum hageeda mat- og dagvoru,
skiptir skilvirkur flutningur, gagnsaei i uppruna voru og gaedi
Ollu mali. Til pess ad sinna pessum pérfum héfum vid bein
vidskiptasambond Ut um allan heim og ma par nefna Kina,
Brasiliu, Kanada, Chile, Argentinu, Holland, Bandarikin og
Span sem dezemi. Vérurnar eru fluttar vikulega med skipi og
daglega med flugi pvi allt okkar starf snyst um ad vidhalda
ferskleika vorunnar. Pa berst okkur daglega greenmeti fra
islenskum greenmetisframleidendum.

pPegar kemur ad innflutningi pa er vidskiptum beint til peirra
landa par sem uppskera a avoxtum og greenmeti er best
hverju sinni. Vid héfum pad ad leidarljosi i 6llu okkar starfi
ad kaupa vorurnar eins ndleegt okkur og mogulegt er en po
ad szkja peer eins langt og porf krefur til pess ad varan
uppfylli allar okkar geedakrofur. Pannig skilar fyrirtaekid
hollri og g6dri voru a sanngjornu verdi.

Hja Bénunum starfa u.p.b. 100 manns en starfsfolkid
okkar er lykillinn ad gédum arangri og pvi leitast Bananar
eftir pvi ad vera eftirséknarverdur vinnustadur. Starfsfélk
Banana leggur sig fram 4 hverjum degi vid ad kaupa inn
hagaeda greenmeti og avexti beedi af innlendum og erlendum
birgjum og dreifa i verslanir og fyrirtaeki um allt land.

pad er stefna okkar ad hamarka hagkveemni i rekstri, veita
vidskiptavinum sem besta pjonustu, tryggja geedi
véruframbods og syna abyrgd gagnvart samfélaginu.

Vid erum hjartad i lydheilsu islendinga

Bananar er i einstakri stddu til ad hafa jakvaed dhrif & heilsu
og vellidan islensku pjédarinnar. Rannsdknir hafa synt ad
rifleg neysla greenmetis og avaxta er tengd minni likum &
langvinnum sjukdémum svo sem hjarta- og aedasjukdémum,
sykursyki af tegund tvd og ymsum tegundum krabbameina,
asamt minni likum & pyngdaraukningu.

Undanfarin ar hefur embeetti landleeknis vaktad helstu
ahrifapaetti heilbrigdis og vellidunar. Nidurstddur voktunar
gefa til kynna ad einungis 10% fullordinna hafi nad ad
uppfylla radlagt vidmid um ad neyta avaxta eda greenmetis
fimm sinnum (500 gromm) 4 dag arid 2022 og
i landskénnun 4 matareedi Islendinga sem foér fram a
arunum 2019 til 2021, par sem spurt var um baedi magn og
tidni 4 neyslu matveela, kom fram ad einungis 2%
landsmanna nddi ad borda 500 gréomm eda meira 4 dag af
avoxtum og greenmeti.

Til pess ad leggja okkar af mérkum til ad auka adgengi ad
avoxtum og greenmeti fyrir neytendur pa hofum vid aukid
frambod 4 nidurskornum avoxtum og greenmeti asamt
tilbdnum greenmetisréttum til paeginda fyrir neytendur og
studlum pannig ad bzettri lydheilsu og velferd islensku
pjédarinnar.
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Hollur valkostur

Bananar hafa sett sér pa stefnu ad vera
hjartad i lydheilsu [slendinga og hafa einsett
sér ad auka neyslu Islendinga 4 greenmeti og
avoxtum og studla pannig ad bzettri lydheilsu
og velferd islensku pjodarinnar.

i rddleggingum Landlaeknisembazettis um matareedi er
1688 rik ahersla & ad borda fjdlbreyttan mat og ad velja
matveeli sem eru rik af neeringarefnum fra nattdrunnar
hendi. | nyjum norrzenum neeringarradleggingum sem
birtar voru 2023 er mezelt med matarzedi sem er rikt af
afurdum ur jurtarikinu, ad félk auki inntdku 4 greenmeti,
kartdflum, avoxtum og berjum. Bzedi vegna pess ad
pad er grunnur ad godri heilsu og lika vegna pess ad
pad er betra fyrir umhverfid.

Neysla avaxta og berja hefur dregist saman
Samkveemt nidurstédum Ur landskdnnun 4 matareedi
islendinga sem birt var i upphafi drs 2022 er
samanl®gd neysla & greenmeti og avoxtum ad medaltali
um 213 gromm & dag, en | nyju norraenu
radleggingunum er meelt med pvi ad borda ad minnsta
kosti 500-800 g & dag. Dregid hefur Ur neyslu &
avoxtum og berjum fra sidustu kdnnun sem var birt
2012. Neysla a trefjaefnum hefur einnig dregist saman
en greenmeti og avextir eru trefjarik faeda. Medalneysla
4 C-vitamini hefur minnkad og stafar pad adallega af
pvi ad neysla a avoxtum og berjum er minni en adur
samkveemt nidurstddum landskénnunarinnar.

Matareedi hefur ahrif 4 heilsu en samkveemt télum fra
Alpjédaheilbrigdismalastofnunni (WHO) er mataraedi
einn megin ahzattupattur sjtikdéma 4 islandi.

Bzett heilsa byrjar vid matarbordid

Graenmeti og avextir eru mikilveegur hluti af hollu
mataraedi. Peir innihalda mikid magn af vitaminum,
steinefnum, trefjum og 6drum hollum efnum. Aukin
neysla er tengd vid minni likur a4 hjarta- og
2dasjukdomum, sykursyki af tegund 2 og ymsum
tegundum krabbameina.

pad er til mikils ad vinna ad auka neyslu a greenmeti og
avoxtum og zetla Bananar ad leggja sitt af mérkum
med pvi ad freeda pjédina um mikilveegi greenmetis og
avaxta i fjolbreyttu og hollu mataraedi auk pess ad
bj6da upp a holla rétti og millimal sem audvelt er ad
gripa i. Vid trium pvi ad skrefin i att ad baettri lydheilsu
byrji vid matarbordid.
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Hagar og dotturféldg foru i gegnum mikla stefnumadtunarvinnu 4 svidi sjalfbzerni 4 sl. ari. Framkveemd var greining a sjalfbeernitengdum ahrifum,
dhzettu og teekifeerum i peim tilgangi ad dkvarda hvada sjalfbeernimalefni veeru mikilvaegust fyrir samstaeduna. Vinna pessi lagdi grunn ad
uppfeerdum sjalfbzerni- og umhverfisstefnum samsteaedunnar auk pess sem Bananar settu sér markmid og skilgreindu adgerdir ad markmidum.

Mat a sjalfbzernitengdum ahrifum

Anhrif Banana 4 umhverfi og félk geta ymist verid raunveruleg eda hugsanleg, jakveed eda neikvaed og 4tt sér stad i eigin starfsemi eda i virdiskedju
félagsins. Vid mat a pvi hvort ahrif félagsins i tengslum vid framangreinda efnisflokka teljast ,mikilveeg” er horft til pess hversu mikil, hversu vidteek
og hversu 6baetanleg pau eru. Ef um hugsanleg ahrif er ad reeda, er jafnframt tekid inn i myndina hversu liklegt sé ad ahrif komi fram.

Helsta sjalfbeernitengda aheettan i starfsemi Banana er ahrif loftlagsbreytinga sem geta birtst i raunverulegum voruskorti, s.s. vegna
uppskerubrests og Utflutningsbanns i vidskiptaldndum. Adlégunarhazefni félagsins gerir okkur kleift ad bregdast vid breytingum a frambodi. Hins
vegar komi til pess ad voruskortur verdi kerfisleegur med peim heetti ad matvaeladryggi islands sé égnad vardar pad mjog fiarhagslega hagsmuni
félagsins.

Yfirlit | Mikilvaeg ahrif
Stadsetning shrifa i virdiskedju
Efnisflokkur Ahrif Raunveruleg/hugsanleg Jdikvzed/Neikvzed

Loftslagsbreytingar Losun grédurhisalofttegunda Raunveruleg Neikvaed L] ] [
. Urgangur fra rekstri Raunveruleg Neikvaed [ ] [ ]
Hringrdsarhagkerfi
ringrasarhagke Matarséun Raunveruleg Meikvaed [ [
Frambed & vérum sem kunna ad hafa
L iffraedi Ibr i H I Neikvaed [
fiveedileg Golbreytni neikvaed dhrif 4 liffrzedilega fidlbreytni Ugsanieg elkvee
E&aéstlafanlr' tll'aé tryggja heilsu og BTy Jikveed -
&ryggi starfafilks
- Vinnuslys Raunveruleg Meikvaed [
Ei n
igin manaugir Jafnrétt Raunveruleg Jakvaod [
Fidlbreytni Raunveruleg Jakvaod [
Bjalfun og starfspréun Raunveruleg Jakvaod [
Star Ik I virdiskedju f-‘rluhr'llf & starfsfolk i Vlr‘alskefﬁj%l nlweé tillici Hugsanleg Baadi -
til vinnuadstaedna og mannréttinda
o Ahrif & lydheilsu Raunveruleg Jakvaod [

endanotendur
Vidskiptasidferdi Kedjudhrif i gegnum virdiskedju Hugsanleg Jakvaed [




Sjaltbeernistefna Banana

Bananar hafa lagt metnad sinn i ad pjona islenskum neytendum med dbyrgum haetti.
Sjalfbeernistefna Banana er langtimadzetlun félagsins um hvernig félagid getur lagt sitt af mérkum
til betra og heilbrigdara samfélags og umhverfis, samhlida heilbrigdum rekstri. Ad auki lysir
stefnan hvernig samskiptum vid hagsmunaadila skuli hattad.

Markmid og gildissvid

Markmid stefnunnar er ad Bananar séu med metnadarfulla, skyra og adgengilega stefnu i
sjalfbaerni til pess ad innleida og starfraekja i sinni kjarnastarfsemi. Stefnan tekur til allrar
starfsemi og starfstédva Banana.

Abyrgdaradilar stefnunnar og eignarhald

Framkveemdastjorn Banana sampykkir sjalfbeernistefnu félagsins og sér til pess ad stefnan sé
uppfaerd a tveggja ara fresti. Framkveemdastjori ber abyrgd 4 ad stefnan sé innleidd og fylgt eftir
innan fyrirtzekisins. Arangur i sjalfbeernimalum er tekinn fyrir arlega i samfélagsskyrsiu Banana og
kynntur i arsuppgjori Haga ar hvert. ba er stefnan er birt 4 vefsidu Banana.

Sjalfbaerniumgjérd Banana
Heildsteedur rammi hefur verid settur utan um umhverfispeetti, félagslega paetti og stjornarhzetti
(UFS) félagsins.

Mikilveegustu UFS vidfangsefnin eru skilgreind sem pau atridi sem hafa eda gaetu haft mest ahrif &
fyrirtaekid og hagadila pess.
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Sjalfbaernistefna Banana

Sjalfbsernistefna Banana byggir a bremur meginstodum:

1) Umhverfishzettir

Bananar leggja aherslu 4 ad pekkja pau beinu og ébeinu ahrif sem starfsemi félagsins
hefur 4 umhverfid og leitast vid ad ad lagmarka ahrif & loftslag og onnur
umhverfisahrif i virdiskedjunni og draga (r neikveedum ahrifum eftir fremsta megni.
pParna er einkum att vid losun grédurhusalofttegunda, hverskonar mengun,
matarséun og athafnir sem studla ad hnignun liffreedilegrar fjélbreytni og vistkerfa.

Fyrirteekid leggur megindherslu 4 ad draga Ur véru- og matarséun i virdiskedju sinni
par sem dregid verdi Ur ad vorum og mat sé hent og paer heldur nyttar a einn eda
annan hatt.

Bananar mzela heildarlosun grédurhusaloftegunda samkveemt alpjédlega vidurkenndri
adferdarfraedi Greenhouse Gas Protocol. Leitast er vid ad lagmarka sorp fra rekstri
Banana med hringrasarhugsun, vali 4 naudsynlegum umbudum og flokkun & sorpi.

Fyrirteekid hefur fundid grunnkolefnisspor midad vid nuverandi rekstur a beinni og
6beinni losun a4 umfangi 1 og 2 og i kjoIfarid sett sér stefnu i loftlagsmalum og skyr
markmid med tilliti til allra losunarpatta. P4 er meeling jafnframt hafin 4 steerstu
losunarpattum félagsins i umfangi 3.

pegar félagid hefur fengid skyra yfirsyn & losun verdur azetlun moétud til ad draga ur
losun til 2027. Notast verdur vid abyrgar moétveegisadgerdir med kolefnisbindingu i
samstarfi vid adila sem bjoda upp & vottadar kolefniseiningar en fyrirteekid mun leitast
vid ad stydja vid framleidslu 4 islenskum kolefniseiningum.

2) Félagslegir pzettir

a) Mannaudur

Bananar kappkosta ad tryggja vellidan og 6ryggi starfsfolks og er jafnrétti haft ad
leidarljosi i virdiskedju félagsins.

Bananar szekist eftir godu og fjdlbreyttu starfsumhverfi par sem dhersla er 16gd a
fiolbreytileika og jafnrétti & vinnustad. Med pvi skapast breidari og fjdlbreyttari
pekking hja fyrirteekinu par sem allir fa j6fn teekifeeri. Innan Banana eru fordémar,
areitni og einelti ekki lidid.

Fyrirteekid leggur dherslu 4 ad préa heilsueflandi starfsumhverfi og er vellidan &
vinnustad mikilveegur partur af stefnu Banana, par sem er bzaedi hugad ad likamlegri og
andlegri heilsu, préun starfsfélks og 6ryggi 4 vinnustad.

Félagid starfar eftir vottudu jafnlaunakerfi samkveemt jafnlaunastadli IST 85:2012
sidan 2019 (sja sidar i skyrslunni).

b) Neytendur

Hagsmunir neytenda og lydheilsa eru hofd i fyrirrimi i starfsemi Banana. Félagid
stydur vid ymis samfélagsleg malefni hvort sem er i formi styrkja til gédgerdamala,
iprottafélaga eda annarra samstarfsverkefna.

Bananar hafa einsett sér ad hafa jdkveed samfélagsleg ahrif med fraedslu til neytenda
og voruframbodi med aukinni dherslu 4 sjalfbzerar, vottadar og heilsusamlegar vorur,

3) Stjornarhzettir

Bananar tryggir ad stjornarhzettir séu avallt til fyrirmyndar og i samraemi vid 16g og
reglur. Fyrirtaekid tryggir gagnseei i virdiskedju og ad koma i veg fyrir hverskyns
spillingu med pvi ad innleida sidareglur fyrir starfsfolk, birgja og pjonustuadila sem eru
endurskodadar med reglubundnum haetti.

Sjélfbeerni og loftslagsmal eru innleidd sem fast vidfangsefni a4 fundum hja
stjornendum. Fyrirteekid zetlar arlega ad gefa Ut samfélagsskyrslu sem midlar
markmidum og lykilmzelikvordum Banana. petta er annad arid sem Bananar gefa Ut
samfélagsskyrslu.



Sjalfbaernistefna Banana

Yfirlit yfir sjalfbeernidhersiur

Umhverfispaettir

Félagslegir paettir

Stjornarhattir

Draga ur ahrifum
loftslagbreytinga

Draga ur urgangi
0g soéun

Studla ad heilbrigdu
starfsumhverfi

Jakvaed ahrif &
samfélag

Abyrgir stjérnarheettir

Draga ur losun
grodurhusa-
lofttegunda

Draga ur voru- og
matarsoun i
virdiskedjunni

Draga dr Urgangi
fra rekstri

Efla heilsu og 6ryggi a
vinnustad

Studla ad jafnrétti og
fjélbreytni a vinnustad

Samfélagsleg ahrif
voruframbods

Auka heilbrigdi og
vellidan

Sidferdi og adgerdir gegn
spillingu

Tryggja 6ryggi gagna- og
personuupplysinga
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. . . . Bananar
Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna

Arid 2000 settu Sameinudu pjédirnar fram busaldarmarkmid til arsins 2015 sem sneru fyrst og Markmid Banana eru eftirfarandi:
fremst ad préunarrikjunum. Mikill arangur nadist og pvi var akvedid ad setja ny markmid til arsins
2030 og nd pau til allra rikja heims.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbaera préun voru svo sampykkt arid 2015. bau eru 17
talsins med 169 undirmarkmid og na baedi til alpjddasamstarfs og innanrikismala. Pau eru
samtengd og drjlifanleg og er peim aetlad ad mynda jafnveegi milli umhverfislegra, efnahagslegra » Ad studla ad heilbrigdu liferni og vellidan
og félagslegra patta og leida pannig til sjélfbeerrar préunar. Markmidin eru algild, sem merkir ad —'\t\/\V

adildarriki Sameinudu pjédanna hafa skuldbundid sig til ad innleida pau bzedi innanlands og med
alpjédasamstarfi.

Bananar og heimsmarkmidin
Heimsmarkmidin eru margpzett og metnadarfull. Pau krefjast patttéku og samstarfs olikra »> Ad jafnrétti kynja sé tryggt og vold kvenna styrkt
hagsmunaadila til ad markmid um sjalfbzerni naist fyrir 2030.

Bananar hafa forgangsradad fimm heimsmarkmidum ut fra stefnumidum félagsins. pau
tengjast kjarnastarfsemi Banana, starfsemi médurfélagsins og forgangsmarkmidum

rikisstjérnarinnar. ) ) )
» Ad studla ad jofnum teekifeerum og draga tr ¢jofnudi

HEIMSMARKMID et

» Ad studla ad sjalfbzerri neyslu og draga Ur séun
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Umhverfismal

Bananar vilja vera til fyrirmyndar i umhverfis- og
loftslagsmdlum og lagmarka neikveed umhverfisdhrif
starfsemi sinnar og losun grédurhusalofttegunda.
Loftslagsbreytingar af mannavéldum eru ein steersta
askorunin sem vid glimum vid i dag og naudsynlegt ad
allir leggist 4 eitt til ad haegt verdi ad na markmidi
Parisarsamkomulagsins um ad halda hlynun jardar innan
vid 1,5 gradur fra pvi fyrir idnbyltingu.

Fyrir sé6fnun gagna, urvinnslu og midlun upplysinga sem
tengjast sjalfbaernivegferd Banana stydst fyrirteekid vid
stafreena lausn Klappa greenna lausna. Par faest god
rauntima  yfirsyn sem  stydur vi@ markvissa
akvardanatoku fyrir UFS paetti i rekstri fyrirtaekisins.

Flokkun sorps og endurvinnsia

A sidustu arum hofum vid unnid markvisst ad pvi ad auka
flokkun med pad ad markmidi ad hamarka endurvinnslu-
og endurnytingarméguleika.

Bananar hafa innleitt morg verkefni sem pegar hafa verid
framkveemd, ma par nefna samstarf med PureNorth arid
2023 par sem moltustdd var sett upp innanhuss
tilraunarstarfsemi en med henni er hzegt ad breyta
lifreenum Urgangi i neeringarrikan aburd.

[ framhaldinu var tekin akvordun ad ganga skrefinu
lengra og setja upp jardgerdarkerfi par sem ollum
lifreenun Urgangi er skilad. Stefnt er ad uppsetningu
kerfisins & 6drum arsfjéréungi 2024. Med pessu ferli og
notkun jardgerdarkerfis mun heildarpyngd lifreens
Urgangs minnka um am.k. 85% sem mun faekka ferdum a
forgunarstad auk pess sem verdmaet molta verdur til.

Vid val 2 umbudum fyrir framleidsluvérur okkar er litid til
umhverfispatta og veljum vid paer umbudir fyrir vorurnar
okkar sem eru best til pess fallnar hverju sinni til ad
vernda voruna og uppfylla umhverfissjonarmiéd a sama
tima.

Métvaegisadgerdir med kolefnishindingu

Sidustu ar hafa Bananar grédursett tré sem
motveegisadgerd med kolefnisbindingu til ad vega a maoti
losun grédurhusalofttegunda. Motveegisadgerdir med
kolefnisbindingu  fyrir arid 2022-2023 komu til
framkveemda 4 arinu 2023 i gegnum Haga, médurfélag

Banana.

Adgerdaraztiun um orkuskipti

Vid val & bilum fyrir rekstur Banana er stefnan ad velja
alltaf rafmagnsbil svo lengi sem draegni henti rekstrinum
en vid reiknum med ad rafmagnsbilum fjolgi hratt a
nzestu arum.

Bananar kaupa vistveena lyftara, rafmagnsbila og
flutningabila. Premur jardefnaeldsneytis bilum var skipt
Ut & arinu 2023 fyrir hreina rafmagnsbila. A3 auki var
premur tinsluteekjum med syrurafgeymi skipt ut fyrir
lithium 2023. 57% bilaflota Banana &arid 2023 voru
rafmagnsbilar.

Bananar
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Loftslagsbreytingar

Veljumislenskt

Fyrirteekid leggjur aherslu a ad velja innlenda
framleidslu til innkaupa sé pess kostur med pad ad
leidarljési ad lagmarka kolefnisspor i flutningi og studla
ad aukningu & innlendri framleidslu. Bananar
kaupa stéran hluta af allri framleidslu gardyrkjubzenda a
islandi. Mikil eftirspurn er eftir innlendu greenmeti og
avoxtum hja  vidskiptavinum Banana. Midad vid
eftirspurnina telur starfsfélk Banana ad sala & innlendu
greenmeti og avoxtum geeti verid allt ad 50% meiri en hun
er i dag. Fyrirteekid leggur pvi sérstaka aherslu a virka
patttdku i nyskdpun i matveelaframleidslu og studningi
vid innlenda reektendur.

Fjarfesting i kolefniseiningum

pott adaldhersla sé 16gd a4 samdratt | losun
grodurhisalofttegunda hja Bénunum  pykir jafnframt
mikilveegt ad stydja vid lausnir sem mida ad bindingu
kolefnis eda fordun 4 losun grédurhusalofttegunda.

Bananar starfa samkveemt stefnu Haga en su stefna
felur i sér ad fjarfesta i fjolbreyttum og dbyrgum
verkefnum sem leggja dherslu & rekjanleika og meelingar.
Pa er einnig 16gd 2dhersla 4 ad fjarfestingin skili sér
innanlands eda til samfélaga sem eru einstaklega
vidkveem fyrir afleidingum loftslagsbreytinga.

Fjarfest var i eftirfarandi verkefnum:

YGG Carbon: islenskt skégraektarverkefni sem hefur
hlotid  vottun fra iCert |1  samreemi  vid
Skoégarkolefnisstadalinn.  Fjarfest var i vottudum
kolefniseiningum i bid dr verkefni YGG vid Hvanna a
Jokuldal sem munu raungerast &4 arunum 2032 til 2072
samhlida pvi sem skégurinn vex.

Bio-Logical: Binding kolefnis med framleidslu lifkola ur
hnetuskeljum i Keniu. Verkefnid hefur tengingu vid
matveelaframleidslu par sem lifkol eru notud til ad audga
jardveg til reektunar. Azetladur varanleiki bindingarinnar
er am.k. 100 ar, en geeti numid margfalt pvi. Verkefnid er
vottad af puro.earth. Fjarfest var | vottudum
kolefniseiningum sem munu raungerast & pessu ari.

Running Tide: Kolefnishinding sem fer fram med pvi ad
Utbuin eru kolefnisflothylki dr timbri, kalksteini og
pérungum sem fleytt er Ut & rimsjo par sem pau sokkva
djtipt til sjavar. Asetladur varanleiki bindingarinnar er
pusundir til milljén ar. Kolefniseiningar Running Tide eru
ovottadar, en ekki hefur verid til vottunarrammi fyrir
pessa tegund verkefna sem er ny af ndlinni. Verkefnid
hefur pd verid tekid Ut af 6hadum pridja adila.

SoGreen: Verkefnid snyr ad pvi ad tryggja allt ad 200
stulkum | Sambiu fulla fimm dra gagnfreedaskodla-
menntun. SoGreen hefur préad adferdarfreedi og
reiknilikan sem magngreinir loftslagsavinning pess ad
auka menntunarstig stulkna i préunarrikjum i tonnum af
koltvisyringsigildum. Kolefniseiningar sem SoGreen fram-
leidir eru dvirkar og évottadar sem stendur, en unnid er
ad vottun peirra dsamt skraningu i loftslagsskra
International Carbon Registry.



Loftslagsbreytingar

Helstu breytingar i sjalfbzerniuppgjoéri

Sidastlidid ar hefur markvisst verid unnid ad pvi ad ltvikka losunarbdkhald Banana svo pad gefi betri
mynd af heildardhrifum félagsins a loftslag. Mikilveegismat var framkveemt i peim tilgangi ad
forgangsrada ltreikningum & losunarpattum eins og peir eru skilgreindir i Greenhouse Gas Protocol.
Vid matid var annars vegar horft 4 dzetlad eda Utreiknad umfang losunarpattar og hins vegar hversu
adgengilegt veeri ad framkvaema Utreikninga 4 vidkomandi losunarpaetti.

Graenmerktir losunarpeettir eru peir sem taldir hafa verid fram i fyrri uppgjérum félagsins 4 medan
peir gulmerktu hafa ekki verid gerdir upp hingad til. Med hlidsjén af umreeddu mikilveegismati var
akvedid ad baeta eftirfarandi losunarpattum vid losunarboékhaldid og reikna pa dt afturvirkt til arsins
2022:

* Lekalosun (Umfang 1)
* Adkeypt vara og pjonusta (Umfang 3)
*  Adkeyptur flutningur og dreifing (Umfang 3)

petta er einnig i fyrsta sinn sem samsteeduuppgjor Haga, sem Bananar er hluti af, er stadfest med
takmarkadri vissu af éhadum pridja adila (Deloitte).

Losun gréodurhusalofttegunda i starfsemi Banana er gerd upp i samreemi vid Greenhouse Gas
Protocol adferdarfraedina og er notast vid Sustainability Platform hugbinadarlausn Klappa til pess ad
halda utan um losunarbdkhaldid.

Greenhouse Gas Protocol adferdarfradin skiptir losun upp i prjuumféng:

Umfang 1 nzer til beinnar losunar fra starfsemi Banana. pPad er losun sem verdur til i rekstri félagsins,
s.s.vegna eldsneytisbruna fararteekja eda gasleka af keelikerfum.

Umfang 2 nzr til dbeinnar losunar vegna adkeyptrar orku. Pad er losun sem verdur til vid framleidslu
a pvi rafmagni og heitavatni sem notad er i starfsemi Banana.

Umfang 3 nzer svo til annarrar ébeinnar losunar sem a sér stad i virdiskedju Banana og er tilkomin
vegna vidskiptaumsvifa félagsins. Umfang 3 inniheldur 15 losunarflokka sem skiptast i adstreymi (e.
upstream) og frastreymi (e. downstream).

Veruleg losun

seldrar véru (U3)

(
Fastafjarmunir (U3)

Oadgengilegt

Overuleg losun
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Helstu nidurstédur
Meeld heildarlosun Banana var 18.974 tonn af koltvisyringsigildum (tCO2i) og minnkadi hin um 3,3% milli ara.

Umfang1&. 2 -Uml_fang's fangi 3 18.306 tCO2i og leekkadi 3% amillia
«  Losunvar 668 tCO2i og haekkadi um 242% milli dra osunfumfangi 3var 18.306 fEBlEn T ey ST _
< . . et o . ) ' . * Langsteerstu losunarpeettirnir eru adkeypt vara til endursélu og adkeyptur flutningur
* Asteeda haekkunarinnar var leki sem 4tti sér stad 4 keelikerfi Banana sumarid 2023 Y 5 roeda | til komi hraefnadf] framleids| Autning 4
* Lekalosun var 525,6 tCO2ieda 79% af losun Banana i umfongum18& 2 m e[' ad reeca losun sem er til komin vegna hraefnaotiunar, framieidsiu og flutning a
*  Verid er ad undirbla kolsyruveedingu a keelikerfinu sem mun koma i veg fyrir slika S LRI
losun [ framtidinni * Losunvegna adkeyptrar voru til endursoélu var 14.155,7 tCO2i og haekkadi um 0,7%
. . . . . . . +  Asteedan er aukning i keyptu og seldu magni
Losun vegna eldsneytisnotkunar falr’ar’taekJa varj 124, tC.Ozl og.mlnnkaal um ?,Z%a milli dra * Losunvegna adkeypts flutnings var 4.073,2 tCO2i og leekkadi um 21% 3 milli ara
* Losunvegna rafmagnsnotkunar stéd gott sem i stad (minnkadi um minna en 1%) < ) . ) : o
. ) ) * Astzedan er minnkun a flugfrakt sem hlutfall af heildarinnflutningi
* Losunvegna heitavatnsnotkunar haekkadi adeins

* Losunvegna tirgangs var 42,7 tCO2i og minnkadi um 51% 4 milli ara

Flutningur og dreifing 4.073

JEldsneytisnotkun farartaekja 124

Lekalosun fra keelikerfum 5267~ = “ara til endursélu 14.156

Sjélfbaerniskyrsla 2023



Umfang 1 2022 2023 Breyting (%)

Eldsneytisnotkun fararteekja -6%
Lekalosun fra keelikerfum 128 526 3N1%
SAMTALS 260 650 150%

Umfang 2 2022 2023 Breyting (%)

Rafmagnsnotkun 0%
Heitavatnsnotkun 5 7 40%
SAMTALS 16 18 13%
Adkeypt vara til endursolu 14.059 14.156 1%

Afleidd losun vegna orkunotkunar 35 33 -6%
Adkeyptur flutningur og dreifing 5.150 4.073 -21%
Urgangur 87 43 -51%
Vidskiptaferdir 9 1 -89%
SAMTALS 19.339 18.306 -5%



13*555!'1!1 Vid stydjum vid heimsmarkmid 13 um adgerdir i loftslagsmalum & eftirfarandi hatt:

LOFTSLAGSMALUM
Yfirmarkmid Undirmarkmid og adgerdir Stada
Net-Zero 2030 i umféngum 1 & 2
1.1 Am.k. 80% samdrattur & raunlosun fyrir 2030 mv. 2023 Rafbilaveeding v' 3 jardefnaeldsneytisbilum var skipt Ut fyrir hreina
Kolsyruvaeda keelikerfi rafmagnsbila 2023

v 3 tinsluteekjum med syru rafgeymi var skipt tt fyrir lithium
2023 57% bilaflota Banana 2023 voru rafmagnsbilar

1.2 Kolefnisbinding med raungerdum og vottudum einingum Fjarfesting i kolefnisvottudum einingum sem raungerast fra og med 2030 v' Endurskodad arlega
Baettar maelingar og samdrattur a losun i virdiskedju
2.1 Beettar maelingar a virdiskedjulosun Mzeling 2 yfir 90% heildarlosun Med peim vidbdtum sem gerdar voru vid kolefnisbokhaldid i ar

er dzetlad ad vid séum ad na utan um a.m.k. 95% af heildarlosun
Banana. Afram verdur svo unnid ad pvi ad baeta vid frekari
losunarpattum

2.2  Aukid frambod a vorum med leegra kolefnisspor Innleiding a innkaupastefnu med aherslu a sjalfbeernisjonarmid i vinnslu. Ahersla er m.a. 4 ad draga ur flugsendingum, ad
endurvinna pakkningar i flutningi og auka gzedi innkaupa og
draga ur afskriftum. Verdur utgefin 2024

2.3  Lagmorkun losunar vegna véruflutninga Lagmorkun a flugfrakt eins og kostur er Flugfrakt var 1% minni 2023 en 2022

Studla ad feedudryggi a islandi

3.1 Tryggja adlogunarhaefni i virdiskedju vegna hugsanlegs matveaelaskorts  Auka fjdlbreytni i birgjavali frd mismunandi ldndum Studningur vid innlenda framleidendur er partur af mérgum
sem afleidingu af loftslagsbreytingum Aukinn studningur og fjdlbreytni i innlendri framleidslu samstarfsverkefnum Banana




Abyrg neysla og framleidsla

Stor hluti urgangs Banana er lifraenn trgangur avaxta og greenmetis sem ekki er haeft til neyslu sem og
afskurdur fra vinnslu.

A rinu 2023 var enn betri drangri nad i trgangsmalum med bzettri flokkun. Steerri hluti lifraens trgangs fer nu
i endurnytingu en adur.

{ framhaldi af verkefni med Pure North par sem moltustédvar voru settar upp innanhtiss var dkvedid ad setja
upp steerra kerfi par sem 6llum lifreenum drgangi i fyrirtaekinu verdur beint. Pannig fer fram umtalsverd
ummalsminnkun Urgangs strax i voruhusi Banana sem feekkar ferdum med flutningabilum a losunarstédvar og
ad auki verdur til verdmeaet afurd sem er nzeringarikur aburdur sem skilar sér aftur Ut ( hringrasarhagkerfid.
Undirbuningur verkefnis hofst 2023 og verdur kerfid komid i notkun a 6drum arsfjérdungi 2024,

Umbuidir eru hluti pess urgangs sem fellur til hja Bonunum

Markmid Banana er ad baeta flokkun 4 umbudum. Plast og pappi er flokkadur og zetla Bananar ad gera enn
betur i peim malaflokki med pvi ad flokka pappann enn frekar, pjappa honum betur saman og koma beint i
endurvinnslu.

Mzelingar a umhverfisahrifum istarfsemi Banana

Vid s6fnun gagna stydjast Bananar vid hugbunad fra Kioppum ehf. Upplysingar um Urgangstolur hafa verid
uppfeerdar fyrir arid 2022 og eru pvi adrar en birtar voru i samfélagsskyrslu 2022. Skyringin & pvi er ad
gdgn vantadi inn i kerfi Klappa, sem nu hefur nu verid lagfeert.

Medhéndlun urgangs

Heildarmagn trgangs
par af flokkadur Urgangur
par af 6flokkadur trgangur
Endurunnin trgangur
Urgangi fargad

Hlutfall flokkads Urgangs

Hlutfall endurunnins tirgangs

Eining

kg

kg

kg

kg

kg

%

%

811.740

742770

68.970

744.090

67.650

91.5%

91.7%

2022

391.045

230.564

160.481

233.608

157.437

59%

59,7%

2021

146.297

78.156

68.141

80.935

65.362

53,4%

55,3%

Bananar
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184.321

58.691

125.630

58.691

125.630

31,8%

31,8%

224.490

60.130

164.360

60.130

164.560

26,8%

26,8%
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Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um abyrga neyslu og framleidslu a eftirfarandi hatt:

Yfirmarkmid Undirmarkmid og adgerdir Stada

1.1 Kortleggja nlverandi matarséun i virdiskedjunni Meeld voru- og matarsoun i rekstri v Melingar halda stodugt afram
Greining & hvar i virdiskedjunni séun 4 sér stad (orsakir) | vinnslu

1.2 Draga ur véru- og matarséun med markvissum heetti Na voruséun (hent) nidur um 75% V' Virkt geedaeftirlit 4 vorum i verslunum
Stefna og uppfeerdir verkferlar til ad draga Ur matarséun V' Virkt gaedaeftirlit i voruhusi
Leidbeiningar til birgja um fragang voéru til flutnings

1.3 Koma i veg fyrir voru- og matarséun med samstarfi Laekka hlutfall éseljanlegra vara og afskurdar um 15% v Samstarf med ymsum gédgerdarstofnunum, adilum,
per ar med pvi ad koma i &framhaldandi notkun sprotafyrirtaekjum o.fl. sem nyta afurdir sem ekki eru

sOluhzefar vegna utlits

Bzett urgangsflokkun; lagmoérkun trgangs og séunar

2.1 Gera greiningu a sorpi og séfnun pess Greina verklag um hvernig sorpmalum er hattad v [samstarfi vid Pure North

2.2 Draga ur heildarmagni Urgangs sem er fargad Nytt verklag innleitt  flokkun & umbuidum og matveelum v Heildartrgangur sem var fargad 2023 leekkadi tir 157.437kg
i 67.650kg. 57% leekkun mili ara

2.3 Draga ur umbutdanotkun med markvissum heetti Greining & umbudanotkun og breyting a verklagi leekkun & umbudum sem er i vinnslu
hent (plast vs. pappir)

2.4 Heildrzen stefna i Urgangsmalum Stefna i drgangsmalum i vinnslu
2.5 Flokka a.m.k. 85% af sorpi fra rekstri Vinnuferill innleiddur par sem matveeli sem ekki lengur eru neyusluhzef eru V' Hiutfall & flokkudu sorpi jokst um 185% milli ara 2022 og 2023.
tekin Ur umbudum og flokkud Flokkunarhlutfall var 91,5%. Samtala lifreens og blandads Urgangs
hefur minnkad tr 41% (2022) i 8,5% (2023)
Markmidi nad!

Umbhverfisvaenni umbudir a eigin framleidsluvéorum

3.1 Ad umbudir séu endurvinnanlegar eins og kostur er og audvelt Notast vid endurvinnanlegt efni i umbtidum. FENUR merkingar og ad audvelt Undirbuningur a nyjum framleidsluvérum i umbddum dr
sé fyrir neytandann ad flokka paer sé ad taka mismunandi efni i sundur sbr. pappi og plast. endurrunni plasti og pappa. Leidbeiningar um flokkun skv. FENUR
flokkunarkerfinu. Vorur settar & markad 2024

3.2 Flokkun & plasti og pappa Allur pappi og plast flokkad. Taka pappapressu i notkun og selja pressadan Allt plast og pappi er flokkad. Pappapressa verdur tekin i notkun
pappa til frekari endurvinnslu 2024
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Bananar

Mannaudur Banana

Bananar er rétgroid fyrirtaeki sem hefur tekid miklum stakkaskiptum og aherslubreytingum a sidustu misserum. Pessar breytingar hefdu ekki verid
moégulegar an samvinnu allra i okkar samheldna starfsmannahdépi.

Fyrirtaekid hefur & ad skipa fjdlbreyttum og fjolpjédlegum starfsmannahdpi en hja okkur starfa ad jafnadi 105 starfsmenn, med fjdlbreyttan bakgrunn. Allt fra
innkaupum til dreifingar leggur starfsfélk Banana sig fram vid ad koma hageeda greenmeti og avoxtum til verslana og fyrirteekja um allt land.

Mannaudur og menning
Einn af lykilstyrkleikum Banana og samkeppnisforskot er einmitt mannaudurinn og su gridalega pekking, reynsla og fjdlbreytileiki sem finna
ma i starfsmannahdpnum okkar. Vid leerum af élikri reynslu og bakgrunni hvors annars sem gerir okkur kleift ad finna lausnamidada nalgun a verkefnin.

Markmid okkar er ad vera eftirséknaverdur vinnustadur, skipadur vel pjalfudu, stoltu og anaegdu starfsfolki. Hja Bonunum er pvi 16gd

rik ahersla 16gd a jakveeda vinnustadamenningu sem einkennist af trausti, virdingu og samvinnu heilt yfir.

Gildin okkar
Gildi fyrirtaekisins spila storan sess i dherslum og stefnu mannaudsmala og eru kjarninn i 6llu sem vid framkveemum, hugarfari okkar og samskiptum a
vinnustadnum, hvort sem um raedir samstarfsfélaga, vidskiptavini eda birgja.

I FEh i @
Heidarleiki Hamingja Hlugvekki . . Heilbrigdi
Vid erum heidarleg i samskiptum sem Vid erum lidsheild og saman sképum vid Vid synum hugrekki og frumkvaedi ad Vid viljlum auka neyslu & vorunum okkar
byggja 4 gagnkveemu trausti og virdingu jakvaett og hvetjandi starfsumhverfi lausnum verkefna og askorana og pannig ad leggja okkar af mérkum ad

pannig ad okkur ligi vel i vinnunni auka heilbrigdi samfélagsins
Vid tokum dbyrgd a eigin frammistddu

Vid komum hreint fram og stondum vid
0g porum ad hugsa ut fyrir boxid

pad sem vid segjum Vid hjdlpumst ad vid nd markmidum okkar
pvi saman naum vid betri drangri
Vid héfum oll rédd
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Jafnréttis- og jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna Banana er orjlufanlegur hluti af
launastefnu Banana og er atlad ad tryggja ollu
starfsfolki sem starfar hja fyrirteekinu jo6fn teekifeeri
eins og kvedid er & um i 16gum og stjérnarskrd um
jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla.

Markmid stefnunnar er ad studla ad pvi ad allt
starfsfolk hafi jofn teekifeeri og koma i veg fyrir hvers
konar mismunun.

Eftirfarandi jafnlaunamarkmid skulu hofd
ad leidarljési:

1. Bananar er vinnustadur par sem oIl kyn eiga jafna
moguleika til starfa.

2. Bananar greida jofn laun og starfsfolk feer sému
kjor fyrir jafnverdmsaet storf.

3. Bananar er vinnustadur par sem starfsfolk getur
samraemt vinnu og einkalif.

2. Bananar lida ekki einelti, fordéma, kynbundid
ofbeldi eda kynferdislega areitni.

5. Bananar geeta pess ad allt starfsfélk hafi somu
teekifeeri til starfspréounar, nams og fraedslu.

Bananar hafa fra arinu 2019 fylgt jafnlaunakerfi sem
neer til alls starfsfélks til ad framfylgja settum
stefnumidum og héfum vid hlotid jafnlaunavottun og
uppfyllt skilyrdi jafnlaunastadalsins ST 85:2013, fra

peim tima. Outskyrdur launamunur Banana hefur
avallt verid undir vidmidi og arid 2023 var hann 1,2%
korlum i vil,

Til ad wuppfylla skilyrdi laganna og stefnunnar
skuldbindur fyrirtaekid sig til ad skjalfesta, innleida,
vidhalda og baeta stddugt stjornun jafnlaunakerfisins i
samrzemi vid krofur stadalsins og dkvarda hvernig
krofur hans verda uppfylitar.

Akvedid verklag er vidhaft vid launadkvardanir innan
fyrirteekisins sem hefur pad ad markmidi ad tryggja
heildaryfirsyn  yfir laun, stédugar umbzetur &
launakerfinu, eftirlit med kynbundnum launamun og
vidbrogd sem felast i pvi ad leidrétta kynbundinn
launamun tafarlaust, komi hann { [j6s.

Sgorn  setur  fram jafnlaunamarkmid og rynir
jafnlaunakerfid  arlega. Jafnlaunamarkmid  skulu
endurskodud Ut frd nidurstdédum launagreiningar.
Stjérnendur skulu einnig skuldbinda sig til ad vidhalda
stédugum umbdtum, eftirliti og bregdast vid
outskyrdum launamun og peim fravikum sem koma
fram vid ryni & jafnlaunakerfinu.

bsi. ST 85:2012
A Equal pay
management JAFNLAUNAVOTTUN
system 2022-2025




Jafnrétti og fjolbreytni

Fj6lbreytni og fjdimenning

Vid erum virkilega stolt af okkar fjdlpjédlega og fidlbreytta starfsmannahdpi, sem hefur reetur ad rekja til 16 landa og 5 heimsalfa. | starfsmannahdpi Banana er hlutfall
erlends starfsfélks u.p.b. 70% 4 méti u.p.b. 30% hiutfalli islendinga. Kynjahlutfallid er kdrlum i vil eda 70% 4 méti teeplega 30% konum. Fjodlbreytileiki starfsmanna-
hdépsins er einn af styrkleikum Banana. Saman héfum vid heildraenni syn sem veitir okkur samkeppnisforskot.

Mismunun er ekki lidin

Jakvaed vinnustadamenning i fj6lpjédlegu vinnuumhverfi krefst pess ad vid synum hvort 6dru virdingu pratt fyrir élikan uppruna og bakgrunn. Hvers kyns mismunun
vegna kynpatta, pjédernis, kynhneigdar, truar, fotlunar, aldurs, kyns, lifsskodunar eda annars sem geeti adgreint okkur, er ekki lidin hja Bonunum. Jafnréttisstefna
Banana er til pess fallin ad tryggja ad mismunun eigi sér ekki stad a vinnustadnum. Bananar eru einnig med skyra stefnu og adgerdardzetlun i malum er varda einelti,
kynbundna- og kynferdislega areitni og ofbeldi & vinnustad. Starfsfélk getur tilkynnt mismunun, ézeskilega hegdun og/eda lidan undir nafnleynd og eru slikar
tilkynningar alltaf medhondladar sem trinadarmal, hvort sem htin berst undir nafnleynd eda ekki. A vinnustadnum er einnig triinadarmadur og éryggistriinadarmenn
sem haegt er ad leita til.

Pulsmalingar a starfsdnaegju starfsfolks eru jafnframt framkveemdar & tveggja manada fresti sem veitir dyrmaeta innsyn i lidan starfsfélksins hverju sinni. Bananar
hlutu vidurkenninguna Vinnustadur i fremstu rod 2023 fra Moodup. Forsendur pess ad hljota nafnbdtina er ad maela starfsanzaegju a hverjum arsfjéorédungi, bregdast
vid endurgjof starfsfélks og na arangursvidmidi um starfsanaegju samanborid vid adra islenska vinnustadi.

Starfspréun

Vid leggjum rika daherslu a starfspréun og eru fjéimorg deemi pess hja fyrirtaekinu. Stefna fyrirtaekisins tengd starfsproun er ad halda i dyrmeeta reynslu og pekkingu
og efla hvort tveggja enn frekar. Til ad tryggja mdguleika starfsfélks til starfsprounar pa auglysum vid lang flestar lausar stédur innan fyrirteekisins. Hlutfall
starfsproéunar hjd fyrirteekinu er 7,6%, p.e. hlutfall starfsfélks sem hefur préadist i dnnur stddugildi innan vinnustadarins & sidastlidnu rekstrarari. A sama skapi hafa
5 af peim 6 millistjornendum, sem starfa hja Bonunum, tekid vid stddu millistjérnanda eftir innri starfspréun, eda 83%. Hlutfall kvenna i millistjérnendastddum er 17% a
moti 83% karla og hlutfall peirra sem eru af erlendu bergi brotin er 83% 4 méti 17% islendinga. Vid myndum gjarnan vilja jafna hiutfoll en i pvi samhengi er vert ad nefna
ad u.p.b. 80% umsdkna sem berast um laus storf hja okkur eru fra karlkyns umszekjendum. | toflunni hér ad nedan ma sja frekari upplysingar um fjolbreytileika {
stjornunarstddum hja fyrirteekinu en par ma m.a. sja aukid jafnreedi 4 hlutfalli karla og kvenna en ekkert hlutfall stjornenda af erlendu bergi brotin, sem ma ad
steerstum hluta skyra vegna kréfu um islensku kunnattu.

Stjornunarstodur Fjoldi Starfsproun Radning KK Kvk Erlend islensk
Millistjérnendur 6 83% 17% 83% 17% 83% 17%
Stjérnendur 12 17% 83% 58% 42% 0% 100%
Framkveemdastjérn 6 33% 67% 67% 33% 0% 100%
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Heilbrigt og 6ruggt starfsumhverfi

i hrodu vinnuumhverfi sem okkar skiptir héfudmali ad tryggja 6ryggi starfsfélksins.

Oryggi og vinnuvernd
Hja Bonunum viljum vid ad oll komi heil heim og til 28 tryggja pad hofum vid dhzettumetid Ol storf og starfsstodvar
fyrirteekisins dsamt pvi ad leggja aukinn punga i pjalfun.

Oll vinnuslys eru skrad og tilkynnt til Vinnueftirlitsins samkvaemt reglum sem um pau gilda hverju sinni. Atvikaskraning er
vidhofd sem er mikilveeg til ad atta sig & hvar ma gera betur.

Hja Bonunum er einnig starfraekt oryggisnefnd, nefndin skipar teymi fimm starfsmanna sem gegna mikilvaegu hlutverki
Oryggistrinadarmanna og sinna étulu éryggis- og vinnuverndarstarfi hja fyrirtaekinu.

Heilsa og vellidan
Fyrirtaekid einsetur sér ad vera heilsueflandi vinnustadur fyrir starfsfolk sitt sem jafnframt stydur mannaudsstefnu
fyrirtaekisisins, ad vera eftirséknarverdur vinnustadur.

Bananar leitast vid ad hafa vinnuskipulag pannig ad jafnveegi skapist milli fjolskyldu og einkalifs. Vidverustefna og
flarverusamtol hafa verid innleidd sem utanumhald og studningur vid starfsfélk. Ytt er undir heilsueflingu starfsfolks
med ymsum heetti og i mdtuneyti Banana er eldadur heilsusamlegur matur asamt pvi ad avextir og greenmeti eru
adgengileg 6llu starfsfolki yfir vinnudaginn.

Upplysingagjof, fraedsla og pjalfun

Vid leggjum dherslu 4 gagnsaei og upplysingagjof til starfsfolks, sem mikilveegan lid i heilbrigdu starfsumhverfi. Vid
innleiddum nytt samskipta- og fraedsluapp fyrr & arinu sem gerir okkur kleift ad upplysa starfsfélk um mikilveeg malefni a
premur tungumalum. Einnig héldum vid reglulega starfsmannafundi i matsal fyrirtaekisins 4 tveimur tungumalum.

Mottaka nylida og fostrakerfi hefur verid sett a laggirnar med pad ad markmidi ad auka 6ryggi og vellidan nys starfsfolks
og tryggja videigandi utanumhald og pjalfun fyrir hvert starf. Allt starfsfélk Banana fer i gegnum freedslu og pjalfun
geedastadla HACCP og 6ryggismala til ad tryggja og hamarka gaedi vara og 6ryggi starfsfolks.

Margs konar namskeid eru haldin sem tengjast 6ryggi a vinnustad. Par ma helst nefna nylidafraedslu, lagalega abyrgd
verkstjornenda, skyndihjalp og endurlifgun, rymingu hisnaedis og verklega aefingu i notkun slokkvitaekja, umgengni og
notkun lyftara Ut fra 6ryggi peirra sem vinna 4 peim og annarra i n2erumhverfinu.

Asamt pvi eru handbeekurnar Oryggis- og heilbrigdisazetiun og Stefna og vidbragdsaztiun gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustddu (EKKO) og Neydarazetlun og pjalfun, adgengilegar ollu starfsfolki.

Bananar
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Gaeda- 0g matveeladryggisstefna

Bananar tryggja geedi og Oryggi matveela og ad vidskiptavinir fai geedavérur sem standast
vaentingar peirra. Geeda- og matveeladryggisstefna Banana var endurskrifud og ttgefin 2023.

Geda- og matvaeladryggisstefna

Bananar er leidandi fyrirtaeki i innflutningi, sélu og pjonustu til endursdluadila, stéreldhisa og
veitingahtsa a ferskum avoxtum og graenmeti. Ad auki bydur fyrirteekid upp 4 Urval nidurskorinna
dvaxta og greenmetis til frekari matseldar eda neyslu. Fyrirteekid er med lifraena vottun.

Stefna Banana er ad hjéda upp a oéruggar, ferskar, heilnzemar og dsviknar vorur sem uppfylla
veentingar vidskiptavina og studla ad bzettri lydheilsu landsmanna.

Ahersla er 16gd 4 6gud vinnubrogd og innra eftirlit byggt 4 HACCP. Unnid er ad stédugum umbdétum
i peim tilgangi ad tryggja gaedi, 6ryggi og hollustu matvaela og uppfylla pzeer kréfur sem til peirra eru
gerdar.

Bananar leggja dherslu &4 g6d samskipti, freedslu og reglubundna pjalfun sem tryggir geedavitund
allra starfsmanna fyrirteekisins. Geedamal eru samstarfsverkefni alls starfsfolks.

Bananar vinna einungis med sampykktum birgjum og leggja aherslu 4 geedi fra upphafi. G6d
samvinna tryggir ad matveelin sem fyrirteekid flytur inn og dreifir uppfylli stréngustu geedakrofur,

Vorur eru geymdar vid bestu skilyrdi vid flutning, geymslu og dreifingu til pess ad hamarka gaedi og
liftima og ldgmarka séun. Bananar starfa avallt { samraemi vid gildandi 16g og reglugerdir

Sampykkt af geedaradi. Utgafa 1.0
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Félagslegir peettir

HEILSA 06 ALKIN

VELLIBAN 1 0 JOFNUBUR

_,\(\/\' P = N Vid stydjum vid heimsmarkmid 3 um heilsu og vellidan og heimsmarkmid 10 um aukinn jéfnud 4 eftirfarandi hatt:

v

Yfirmarkmid Undirmarkmid og adgerdir Stada

D

Heilsa og 6ryggi a vinnustad

1.1 Adstada starfsfolks sé 6rugg og standist Uttektir Oryggishandbaekur v/ Endurskodad drlega
Ahzettumat v/ Endurskodad drlega
Uttekt & vinnuumhverfi og dryggismalum v Endurskodad drlega
Atvikaskraning v Uppfaerd eftir atvikum
1.2 Lagmarka likur 4 slysum & vinnustad Nylidapjalfun v Endurskodad drlega
Endurmenntun i éryggismalum v Arlega
Slysaskraning rynd af stjérnendum Vv Uppfeerd eftir atvikum
1.3 Heilsueflandi vinnustadur Heilsueflandi freedsla finnleidingu
Vidverustefna og fjarverusamtol v Endurskodad arlega
Bodid upp a flensusprautur v Arlega
Heilsueflandi styrkur fyrir starfsfélk sem hefur starfad a.m.k. 6 manudi v linnleigingu
Bodid upp a fjdlbreytt og heilsusamlegt mataraedi a vinnutima v Daglega

ﬁ

Jafhrétti og fjélbreytni

2.1 Einelti, kynferdislegt og kynbundin areitni, ofbeldi og mismunun Skyr stefna og adgerdardeetiun v Endurskodad arlega
er ekki ligin Jafnréttis- og jafnlaunastefna v Endurskodad arlega
Fraedsla sem hluti af endurmenntun og nylidapjalfun {innleidingu
Nafnlaust tilkynningarferli Vv Eftirfylgni i dbyrgd mannaudsstjora
2.2  Mannaudsstefna sem studlar ad heilsusamlegri og jakveedri Mannaudsstefna v Endurskodad arlega
vinnustadamenningu Vidverustefna v Endurskodad arlega
2.3 Byggja upp fjdlbreyttan vinnustad par sem er plass fyrir alla Uppfeerum “Landakort Banana” i skodun

Freedsla um menningarheima (cultural awareness) sem byggir 4 landakorti vinnustadarins v linnleidingu
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og 800 malefni
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Studningur vid nysképun

Studningur vid nyskdpun
Uppsprettan er nyskdpunarsjodur & vegum Haga en 6ll dotturféldgin taka patt i starfi sjédsins. Tilgangurinn er
ad stydja frumkvddla til nyskdpunar og préunar i islenskri matvaelaframleidsiu. Sjédurinn leggur sérstaka
dherslu 3 studning vid frumkvodlaverkefni sem ad taka tillit til sjalfbeerni vid framleidslu, flutning og pdkkun og
stydja vid innlenda framleidslu. Tolf sprotaverkefni fengu nyskdépunarstyrk Uppsprettunnar arid 2023 ad
heildarverdmeeti 15 milljén kréna.

Styrkhafar Uppsprettunnar 2023

" Arctic pies framleidir bokur ad astrolskum hzetti.

" Casaltalia framleidir islenskt ferskt pasta og notar audvitad islenska vatnid i sina
framleidslu.

®  Dragon dim sum zetlar ad bjéda upp a éeldad ,dumplings* asamt sésum sem er tilvalid
ad elda heima.

®  Fimma framleidir frostpurrkad dvaxta- og greenmetisduft Ur graenmeti og avoxtum
sem annars vaeru vannytt.

" Fine foods islandica framleida pang 4 umhverfisvaenan hatt og nyta pad i préun a
kryddum og 68ru sem bragdbzetir mat.

" Hreppamjélk framleidir drykkjarjégurt an sykurs, sem eru gerilsneyddar og
ofitusprengdar, i nokkrum bragdtegundum.

" jslensk sveppasésa atlar ad proa trvals sdsubldndur Gr villtum vestfirskum sveppum.
" Kaja og Ebba hafa préad i sameiningu frosna gluteinlausa pizzabotna.

" Lokifoods framleidir matveeli sem likjast kjoti og fiski Ur greenmetisafurdum.

" Svava sinnep byggir 4 seenskri sinnepshefd en er ad 6llu leyti framleitt 4 islandi.

B Syra ztla ad hjéda upp 4 alislenskt stirsad greenmeti i versiunum.

®  Treatalicious zetlar ad framleida fyrsta flokks hundanammi, sem er framleitt dr
hlidarafurdum slaturhdsa.

Bananar
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Starfsfélk Banana deilir reynsiu til frumkvédla
Uppsprettan veitir frumkvodlum ekki bara fjarhagslegan styrk til nysképunarverkefna heldur bua fyrirteeki
Haga yfir mikilli reynslu og pekkingu i verslun, innflutningi og framleidslu 2 matveelum.

Starfsfolk Banana hefur veitt fjélda verkefna sem hlotid hafa styrk fra Uppsprettunni ymiskonar radgjof i
tengslum vid framleidslu, dreifingu og sOlu. Bananar hafa m.a. styrkt frumkvddla med vérum sem falla til
hverju i sinni og einnig stutt vid frumkvddla med markadssetningu, dreifingu og sélu a vorum i verslunum
Haga.

Slagord Uppsprettunnar er “Virkjum kraftinn og gerum pad saman.” Pad er okkar hugsjon ad kraftur
frumkvddla med studningi og pekkingu starfsfélks Haga og dotturfélaga leidi af sér nyjar hugmyndir sem
studli ad grosku i sjalfbeerari framleidslu i matveelaidnadi, landsménnum éllum til géda.

Sjélfbaerniskyrsla 2023



Samstarfsverkefni og
studningur vid god malefni

Studningur vid innlenda framleidslu
Bananar leggja dherslu & naid samstarf med smaframleidendum um land allt med pad ad leidarljdési ad auka
innlenda framleidslu og nyskapun i reektun 4 islandi.

Vorumerki Banana, Ur sveit, var sett 4 laggirnar til ad kynna vorur islenskra baenda 4 smasolu- og veitingamarkadi,
Geaedi og ferskleiki eru einkunnarord vérumerksins og i 6llu markads- og kynningarefni eru sagdar einleegar og
personulegar ségur framleidendanna.

Bananar trida pvi ad samstarf vid smaframleidendur yti undir nyskdépun og sé mikilveegur pattur i fjolbreyttri
framleidslu i matveelaidnadi.

Hvitlauksraektuni Délunum

A medal samstarfsadila Banana eru hjénin bérunn Olafsdéttir og Haraldur Gudjénsson, en pau raekta hvitlauk 4
lifreenan hatt i Nedri-Brekku i Délunum. Fyrirtaeki peirra hjona ber nafnid Dalahvitlaukur, en pau dkvadu ad fara Gt i
hvitlauksraektun eftir ad hafa fylgst med kynningu Gardyrkjufélags islands.

Megin framleidsla peirra er heill hvitlaukur en einnig eru pau med aform um framleidslu hlidarafurda, ur
hvitlauksrifjum sem eru ekki négu stor til ad nota sem Utszedi. Fyrsta varan peirra @ markad var hvitlaukssalt og
voru umbudirnar kynntar undir vérumerkinu Ur sveit.

Hvitlaukssaltid fékk glimrandi vidtokur hja vidskiptavinum og pad verdur spennandi ad fylgjast med uppskeru
komandi sumars hja pessum dugnadarhjénum.

Studningur vid g6 malefni

Bananar leggja rika aherslu & ad setja sitt 168 4 vogarskalarnar til ad efla lydheilsu og velferd samfélagsins. Vid
gegnum einnig veigamiklu hlutverki i ad sporna vid matarséun og synum studning i verki til fjlmargra gédra
malefna.

Bananar
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Stjérnarhaettir
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Stjornarhezettir

Fylgni vid leidbeiningar um stjérnarhzetti, léog og reglur

Bananar eru ddtturfélag Haga, en stjérnarhaettir pess eru markadir af [6gum nr. 2/1995 um hlutafélég, sampykktum
félagsins og starfsreglum stjérnar. | sampykktum er kvedid & um tilgang félagsins i kafla 1, hlutafé i kafla 2, hluthafafundi i
kafla 3, um stjérn og forstjora i kafla 4 og 5 og um reikningshald og endurskodun i kafla 6. Gildandi starfsreglur, sem voru
sampykktar af stjorn pann 22. mars 2024, eru settar skv. 5. mgr. 70. gr. laga um hlutafélég og eru sampykktum félagsins
til fyllingar, samanber grein 4.20 i sampykktum. Gildandi starfskjarastefna Haga var stadfest 4 adalfundi félagsins pann 1.
juni 2023, en han neer til allra helstu patta i starfs- og launakjorum stjérnarmanna félagsins, forstjéra og annarra aedstu
stjornenda samstadunnar. Endurskodud starfskjarastefna verdur 16gd fyrir naesta adalfund félagsins pann 30. mai 2024.

Kynjahlutfall i framkveemdastjorn: Konur 33% og karlar 67%

Starfsreglur og stefnur

Sidareglur

Bananar kjésa ad vera fyrsti valkostur vidskiptavina sinna, gédur samfélagspegn og eftirséttur vinnuveitand. Vid
leggjum dherslu a parfir vidskiptavina okkar og uppfyllum peer & einfaldan og hagkveeman hatt. Okkur er annt um
ordstir og imynd fyrirteekisins og traust i okkar gard byggir a frammistddu okkar hvern dag. Vid viljum pvi vanda til
verka og huga ad hverju smaatridi.

Bananar starfar eftir sidareglum moédurfélagsins, Haga.

Sja sidareglur Haga hér

Persénuverndarstefna

Bananar hafa einsett sér ad vinna med persénuupplysingar i hvivetna i samraemi vid 168 um persdnuupplysingar og
vinnslu persénuupplysinga, nu 16g nr. 90/2018, med dordnum breytingum. Til ad nd pvi markmidi hafa Bananar tekid
saman skra yfir alla vinnslu persénuupplysinga sem fer fram hja félaginu.

Bananar starfa samkveemt persénuverndarstefnu Haga.

Sja persénuverndarstefnu Haga

Upplysingastefna

Bananar sinna upplysingagjof i samraemi vid upplysingastefnu Haga um birtingu upplysinga. Stefnan a ad tryggja
jafnan adgang hagsmunaadila ad réttum, timanlegum og areidanlegum upplysingum um starfsemi félagsins a
hverjum tima, i samraemi vid 16g og reglur sem félaginu ber ad fylgja sem utgefandi fjarmalagerninga.

Sja upplysingastefnu Haga

Bananar
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https://www.hagar.is/media/m2zjniqc/2022-04-07-si%C3%B0areglur-fyrir-haga.pdf
https://www.hagar.is/um-haga/stjorn-og-stjornarhaettir/samthykktir-starfsreglur-og-stefnur/
https://www.hagar.is/um-haga/stjorn-og-stjornarhaettir/samthykktir-starfsreglur-og-stefnur/

Bananar

Stjornarheettir

Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um dbyrga neyslu og framleidslu a eftirfarandi hatt:

Heiti markmids Undirmarkmid og Adgerdir Stada
1.1 Proa og birta metnadarfullar sidareglur fyrir birgja og pjonustuadila Birgjamat sem byggir 4 UFS vidmidum N f vinnslu
Hiutfall steerstu birgja sem hafa stadfest  [vinnslu
1.2  Sidareglurnar eru leidarljés i allri vinnu og samskiptum Fylgja sidareglum Haga N f vinnslu

Fraedsla um sidareglur

Hlutfall starfsfélks sem skrifar undir

Starfsmodnnum dheimilt ad piggja persoénulegar gjafir fra birgjum og pjénustuadilum
nema med sampykki yfirmanns

1.3  Setja sjélfbzerni og loftslagsmal sem dagskrarlid inn i fundarskép stjéornenda Endurskodun stjérnarhatta v Avikulegum fundum
Banana framkveemdarads
1.4  Gefa Ut metnadarfulla sjalfbaerniskyrsiu sem tekur & helstu UFS pattum Sjalfbaerniskyrsla J Lokid
1.5  Sidareglur um vernd uppljéstrara Fylgja reglum Haga um vernd uppljéstrara N f vinnslu
2.1  Til stadar sé persénuverndarstefna Utgefin ny/uppfeerd persénuverndarstefna  Lokid
2.2  Markvist sé unnid med dkveedi personuverndarlaga Vinnsluskra uppfeerd N Il_okiéi
Vinnuferill Gtbdinn sem uppfyllir kréfu persénuverndalaga  lvinnslu
2.3  Uppfyvlla skilyrdi uttektar vegna persénuverndarlaga Verkferlar pannig ad stada a innleidingu persénuverndarlaga uppfylli avallt stédudittekt s f vinnslu

utanadkomandi adila

Taflan synir hvernig sjalfbzerniverkefnin okkar tengjast stefnu médurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
Sjélfbaerniskyrsla 2023



Afram sjilfbeerniveginn

Vid hja Bonunum leggjum adherslu & ad sampeetta
sjalfbeerni i kjarnastarfsemi okkar. Med abyrgd i huga
stefnum vid ad aframhaldandi arangri og setjum
markid hatt. Arid sem er ad lida hefur verid
vitnisburdur um pa dskorun og arangur sem fylgir pvi
ad vidhalda og auka sjdlfbeerni | allri  okkar
adfangakedju.

Vid hofum einnig lagt aherslu a4 ad byggja upp traust
med samféldgum og samstarfsadilum innanlands og &
meginlandinu, par sem vid szekjum adallega vorur
okkar. Med gagnseei og opnum samskiptum héfum vid
ekki adeins tryggt ad raektun og uppruni dvaxta og
greenmetis okkar sé i samraeemi vid sjélfbaernistadla,
heldur héfum vid einnig unnid ad pvi ad tryggja ad
bzendur og reektendur njéti sanngjarnra kjara.

i pvi skyni a8 meeta porfum framtidar og vera i forystu
i sjalfbaerni 4 innflutningsmarkadi 4 Iislandi, pa
skuldbindum vid okkur til ad halda &fram ad finna nyjar
og skapandi leidir til ad draga Ur kolefnisspori og studla
ad betri audlindanytingu i 6llum okkar rekstri.

Sjalfbaerni felur i sér ad tryggja ad vid, sem lifum nu,
notum ekki nattiruaudlindir eda folk a pann hatt ad
pad skadi samfélagid eda takmarki mdguleika komandi
kynsléda til ad lifa jafngdédu eda betra lifi.
Sjélfbeernistefna og vinnan ad samfélagsmalum er
mikilveeg fyrir fyrirteekid okkar til ad leggja okkar af
morkum svo petta megi verda.

Pess vegna er pad mikilveegt ad vid 6ll sameinumst um
ad tryggja ad okkar boérn og afkomendur peirra fai
teekifeeri til ad njota alls pess sem jordin okkar hefur
upp a ad bjéda.

Lokaord pessarar skyrslu eru ekki endirinn & ferdinni
heldur pvert & moéti upphafid ad frekari framférum. Vid
vijum vera i fararbroddi og mun stefna okkar og
daglegar adgerdir afram endurspegla pa skuldbindingu
til sjalfbzerni sem vid hofum heitid vidskiptavinum
okkar, samstarfsadilum og samfélaginu sem heild.

Med pokk og trausti fyrir &framhaldandi studningi allra
hagsmunaadila pa litum vid bjértum augum til
framtidarinnar, fullviss um ad vid munum afram visa
veginn i sjalfbzerni 4 islenskum innflutningsmarkadi.

/
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