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Ahrif vedurfarsbreytinga

i sidustu sjalfbaerniskyrslu Adfanga for ég stuttlega
yfir ahrif loftslagsbreytinga & framleidslu matvaela. i
pessari skyrslu langar mig til ad bezeta vid pa
umfjollun  og reda hversu mikil  ahrif
loftslagsbreytingar hafa haft 3 matveaelaframleidslu
undanfarin ar, nanast hvar sem er i heiminum. Eg
hef starfad vid innkaup 4 matvoru i hartnaer 40 ar
og min upplifun er ad & sidustu 10 arum hafi
loftslagsbreytingar haft afgerandi ahrif a framleidslu
matvaela og muni i framhaldinu einnig hafa ahrif 4
frambod, geedi og verd 8 matveelum.

Vid sjdum ut um allan heim vedurfarsbreytingar
sem hafa dhrif & matveelaframleidslu med ymsum
haetti:

" Haekkandi hitastig hefur ahrif & vaxtarskilyrdi og
vaxtartima plantna. betta getur dregid verulega
ur uppskerumagni og geedum matveela.

" Sums stadar sjaum vid breytingu a urkomu med
meiri rigningu og steaerri fl6dum sem valda
miklum skemmdum & landi og uppskeru.
Annars stadar hofum vid séd mikla purrka, sem
valda pvi ad uppskera skemmist i heild sinni,
eda uppskeran verdur mun minni en ella.

" Vid sjaum tidara ofgafullt vedurfar, svo sem
fellibylji, fl6d, purrka, storma, haglél ad
sumarlagi, hitabylgjur o.s.frv.

" pegar loftslag hlynar hefur pad ahrif & skordyr
og plontusjukdéma, sem hefur svo ahrif &
framleidslu & t.d. dvoxtum, graenmeti, korni,
kaffibaunum, kakdébaunum og fleira. Morg
skordyr og sjukdomar prifast vel i hita og pad
getur leitt til pess ad bandur purfa ad verja
uppskeruna med efnavorum, sem er ekki gott
fyrir afurdirnar né jardveginn.

" Allt ofangreint hefur pegar haft mikil ahrif a
geli jardvegs og bpau nearingarefni sem i
honum er ad finna. betta hefur leitt til aukinnar
notkunar a tilbunum aburdi. Mikil vedrabrigdi
hafa ahrif 4 matvaelaframleidslu i morgum
heimshlutum, mismikid eftir pvi hvad er reektad
hvar.

" Sdarnun sjavar, sem verdur vegna aukningar
koltvisirings i andrumsloftinu og sjénum, hefur
haft ahrif a fiskinn i sjonum, sérstaklega skeldyr.

"  pegar joklar bradna, vegna hlynunar jardar,
rennur vatnid Ut i sjo og haekkar sjavarstdodu,
sem getur haft alvarlegar afleidingar 4 busetu
og leitt til fléda.

Ahrifanna geetir alls stadar

Vedurfyrirbaeri eins og El Nino og El Nina hafa mikil
ahrif @ mismunandi sveedi i heiminum og hafa
alvarlegar afleidingar fyrir vistkerfi, efnahag og
samfélog. bessi vedurfyrirbzeri geta valdid ymsum
ofgafullum vedurbreytingum svo sem purrkum,

hitabylgjum, fl6dum og fellibyljum, sem geta haft
mikil ahrif & nattdruna og par med mikil ahrif a
landbunad og matvaelaframleidslu, svo sem
uppskerumagn, gaedi uppskeru og almennt frambod
a4 naudsynlegum matvaelum. Heilu heimsalfurnar;
Asia, Afrika, Amerika, sem og Eyjadlfan hafa pegar
ordid fyrir bardinu & pessum vedurfyrirbaerum og
reikna ma med enn frekari dhrifum i ndinni framtid.

Ahrif i Evropu

A medan Evrépa verdur ekki fyrir beinum &hrifum
vedurfyrirbaera eins og El Nino og El Nina, pa sjadum
vid engu ad sidur miklar hitabylgjur og purrka &
sumum svaedum, en fléd & 63rum sveedum. i Evrépu
hafa til ad mynda purrkar, skégareldar, lag
vatnsstada i am og votnum, valdid alvarlegum
uppskerubresti og lakari geedum matvaela. Minna
frambod leidir til haerra verdlags, sem skilar sér i
haerri verdbdlgu, sem skilar sér i verri lifsskilyrdum.
Flutningar og samgongur fara ur skordum og valda
vandraedum i flaedi vara 4 milli markada og leidir til
haerra verdlags. Frambod og eftirspurn eru i jarnum
og ljost er ad frekari 6fgar i vedurfari setja pressu a
uppskerumagn og par af leidandi matarverd a arinu
2025.

Framhald & naestu sidu.

Mynd fra Malatya i Tyrklandi, sem tekin
var i april 2025 og synir aprikdsutré en
Malatya er eitt helsta reektunarsvaedi fyrir
aprikdsur i Tyrklandi. Vegna frosts og
snjokomu & vidkvaemasta tima
reektunarinnar, pd er talid ad allt ad 90%
af uppskerunni hafi skemmst.
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Breytinga er porf

Breytingar 4 loftslagi hafa i for med sér mikla dskorun fyrir baendur
og samfélog sem koma ad matvaelaframleidslu, sem purfa ad
takast a vid afleidingar loftslagsbreytinga og meira krefjandi
adstedur en nokkurn timann adur. Baendur geta ekki maeett
pessari dskorun einir og sér. Pad parf meira til, pjodir heims verda
skilyrdislaust ad fara betur med umhverfid, nattaruna og audlindir.
Ekkert framlag er of litid i pvi sambandi, jafnvel litil pj6d eins og
island getur haft ahrif, b6 ekki nema vaeri til ad setja gott fordaemi
en mikilvaegt er ad stérar pjodir skorist ekki undan abyrgd.

Innlendur uppskerubrestur

Neertaekt deemi um hvernig breytt vedurfar hér & islandi hefur
ahrif @ raektun dtirektads greenmetis er uppskera af kartéflum 3
arinu 2024 sem vard um 25% minni en arid a undan og hefur ekki
verid svo ryr sidan 1993. ba var kornuppskera 34% minni og
uppskera a gulrétum 53% minni en arid adur. Allt er petta rakid til
6hagstaedrar vedrattu, rigninga og kulda. bad er augljost ad pessi
minnkun uppskeru leidir til pess ad fjoldinn allur af bsendum
verdur fyrir umtalsverdum tekjumissi og flytja parf inn
sambaerilegar vorur til ad anna eftirspurn par til naesta uppskera
kemur i hus.

Flutningsleidir

Adféng flytur inn voérur sem fylla 2.500 gdmaeiningar vida ad.
Leidarljés okkar er ad sem mestur hluti af innflutningi okkar, hafi
sem minnst umhverfisleg ahrif. bad gerum vid med pvi ad nalgast
sem mest af vorum frd Evropu og pa sem nyrst i Evrépu. Af
heildarinnflutningi Adfanga pa kemur 91% frd Evrépu, 5% fra
Austurlondum og 4% fra Ameriku. Adfong flytur allt med skipum,

sem er mun umhverfisvaenna en ad flytja med flugi. Reynt er ad
velja eins umhverfisvaenan og hagkveeman flutningsmata og kostur
er og eins stuttar flutningsleidir og haegt er. b6 er pad pannig, ad
til deaemis nokkrir stérir voruflokkar eru ekki raektadir eda
framleiddir innan Evrépu, svo sem ananas, kékosafurdir, akvedin
tegund af hrisgrjénum, mangé og tunfiskur. bessa voruflokka eru
Adfong ad kaupa fra Asiu og flytur med skipi.

Matarséun

Talid er ad um pridjungur af allri matvaelaframleidslu i heiminum
endi sem matarséun. bessi tala tekur til matarsdunar, sem verdur
vio t.d. sdningu, vid rektun uti a akri, vid uppskeru, vid
geymsluskilyrdi hja framleidanda, hja flutningsadila, i voruhusi, i
verslun, heima hja neytanda og sidast en ekki sést &
veitingastodum og motuneytum og 66rum peim stodum par sem
matur er bordadur utan heimilis. Lang steersta hlutfallid
matarsounar er i frumframleidslu og hja neytendum. Hja
neytendum 4 séunin sér stad annad hvort & heimilum eda 3
matsélustddum. Matarséun sem verdur til vid frumframleidslu
getur att sér stad vegna loftslagsbreytinga, par sem heilu akrarnir
og heilu uppskerurnar skemmast, vegna vedurfars, ekki bara
vegna lélegrar medferdar eda geymsluadferda.

Minnihluti matarséunarinnar a sér stad hja dreifingaradilum og
smasoélum, en engu ad sidur er pad hatt hlutfall og mikil
matarsoun. Ségulega er ryrnun i voruhusi Adfanga um 0,065% af
veltu voruhussins. bessi tala er maeld manadarlega i voruhdsum
Adfanga og midad vid starfsemi véruhusa, pa verdur pad aldrei
pannig, ad engin ryrnun sé til stadar. Okkar keppikefli er ad halda
pessari ryrnun innan vidé 0,07% arlega.

Larus Oskarsson
Framkveemdastjori

Abun Otlienrrsan
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Adféng er innkaupa- og dreifingarmidst6d a smasolu- og stornotendamarkadi og starfsemi fyrirtaekisins felst i

innkaupum, birgdahaldi og dreifingu fyrir verslanir Bénus, Hagkaups, Olis auk Storkaups. Sogu fyrirtaekisins

ma rekja aftur til arsins 1993 pegar pad hof starfsemi i Sudurhrauni i Gardabae. Haustid 1998 flutti fyrirtaekid i o .

Skutuvog 7 og hefur pad préad starfsemi sina par fyrir purrvérulager og i Korngéroum 1 fyrir keeli- og Glldln Okkar
frystivorulager. Ferskar kjotvorur urdu hluti af Adfongum 4arid 2020 en fyrirteekid er einn af staerstu

kjotverkendum landsins og bydur neytendum upp a pad besta fra islenskum baendum. Adfong flytja einnig

inn léttvin fra helstu vinraektarhérudum heims sem selt er i netverslun Haga Wines og i vinbudum. ADYIES Lidsheild
Steerdarhagkvaemni Hver og einn ber dbyrgd a sinu Samvinna studlar ad betri drangri
Steerdarhagkveemni er lykilstef i allri starfsemi Adfanga en um 15.000 vérunimer, sem koma fra 30 el G el celitelilehel
vidskiptalondum, fara i gegnum voruhus fyrirtaekisins og peim er svo dreift i 70 verslanir. Nyjasta teekni er
nytt vid rekstur fyrirtaekisins hvar sem pvi verdur vid komid. Til pess ad Adfong geti sinnt sinu kjarnahlutverki,
ad tryggja islenskum neytendum hagseda mat- og dagvoru, skiptir skilvirkur flutningur, gagnsaei i uppruna
voru og gaedi 6llu mali.

Heidarleiki Metnadur
Umhverfismal
Adfong leggja metnad i ad lagmarka neikveed umhverfisahrif starfseminnar og med skilvirkum verkferlum og Vid synum sjalfum okkur og Vid leitum stodugt ad nyjum
umhverfisveenum lausnum leggur Adféng sitt & vogarskalarnar. Gott deemi um petta er frambod & matvaelum 06rum virdingu med pvi ad segja leidum til ad baeta storf okkar,
ur lifreenni rektun, en Himneskt er vorumerki i eigu Adfanga sem framleidir hagaeda matvorur ur lifraenni sannleikann og draga ekkert fyrirtaekid og umhverfid til ad
raektun. undan pjéna vidskiptavinum okkar betur
Eftirsdknarverdur vinnustadur
Hja Adfongum starfa ad jafnadi um 180 manns i 150 st6dugildum en gott starfsfélk er lykillinn ad gédum a 1993 8 ~180 e ~30
arangri og pvi leitast Adfong vid ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur. Adfong hefur einsett sér ad vera Stofnad Starfsfolk Vieskiptaltnd
heilsueflandi vinnustadur fyrir starfsfolk sitt og ad sja til pess ad allir fai taekifaeri til ad vaxa og dafna i starfi.

g ~70 o ~15.000

Verslanir Vérunomer




Mikilveegisgreining fyrir sjalfbaernistefnu
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Sjalfbzerni snyst um ad sja til pess ad vid sem nu lifum skiljum vid
natturuna a pann hatt ad komandi kynslodir geti lifad jafngédu
eda betra lifi. Sjalfbaernistefnunni er ztlad ad tryggja ad Adfong
leggi sitt af mérkum til ad svo megi verda.

Markmid og gildissvid

Markmid stefnunnar er ad fyrirtaekid sé med metnadarfulla, skyra
og adgengilega stefnu i sjalfbaerni til pess ad innleida i sina
kjarnastarfsemi. Stefnan tekur til allrar starfsemi og starfstédva
Adfanga.

Abyrgdaradilar stefnunnar og eignarhald

Framkvaemdastjorn  Adfanga sampykkir  sjalfbaernistefnu
fyrirtaekisins og sér til pess ad stefnan sé uppfaerd a tveggja ara
fresti. Framkvaemdastjéri ber dbyrgd a ad stefnan sé innleidd og
henni fylgt innan félagsins. Arangur i sjalfbaernimalum er tekinn
fyrir arlega i sjalfbaerniskyrslu Adfanga og kynntur i arsuppgjori
Haga ar hvert. Birta skal stefnuna 4 vef Adfanga.

Sjalfbaerniumgjord Adfanga

A grundvelli mikilvaegisgreiningar er settur upp heildsteedur
rammi utan um umbhverfispzetti, félagslega pzetti og stjérnarhzetti
(UFS) félagsins.

Mikilveegustu UFS vidfangsefnin eru skilgreind sem pau atridi sem
hafa eda gaetu haft mest ahrif a fyrirtaekid og hagadila pess.
Skilgreindir eru hagadilar fyrirtaekisins med vidtélum og a
vinnustofum med stjérnendum Adfanga.

Sjalfbaerniramminn byggist & mikilvaegisgreiningu i samraemi vid
leidbeiningar um mikilveegismat sem samdar voru af Evrépsku
radgjafanefndinni um reikningsskil (EFRAG). Hér fyrir nedan ma sja
ferlid sem Adféng notast vid pegar sjalbaernistefnan er
endurskodud og uppfeerd.

Mikilvaegi er skilgreint og dkvardad ut fra tveimur sjénarhornum:

Metid ut fra hagadilum
»Skilningur a framprdun, arangri og stodu Adfanga“ og
,Vvidtaekur skilningur @ verdmaetum fyrirtaekisins.”

Akvardad ut fra sjénarhorni stjéornenda Adfanga
,Forgangsrada vidfangsefnum sem endurspegla mikilveegustu
ahrif pess 4 efnahag, umhverfi og samfélag.”

Til pess ad greina og forgangsrada UFS pattum fyrir
sjalfbzernistefnu eru hagadilahdopar bednir ad leggja mat a
mikilvaegi UFS patta med stafraenni konnun. bessir hagadilahdpar
eru; stjérnendur Adfanga, stjornendateymi Haga, starfsfolk,
vidskiptavinir og birgjar.

Tvofold mikilvaegisgreining Adfanga (e. Double materiality analysis) til ad finna helstu UFS ahrif tengd fyrirtaekinu

Straumar

og stefnur greining

Lykilmaelikvardar, markmid og stefna

Mikilvaegis

|_yk||maeI|kva.raar Sjalfbaernistefna
og markmid




Yfirmarkmid i fjorum ahersluflokkum Sjélfbzerniskyrsia 2024

begar sjalfbaerniumgjord Adfanga er fullmétug,

6 e Ll @B €15 LWFS wielalelun W) sei Lykilmaelikvardar Adfanga til arsins 2027
skiptist i eftirfarandi prja flokka:

Umhverfispaettir Umbhverfispaettir Félagslegir paettir

Snuast um ad lagmarka ahrif a loftslag og 6nnur
umhverfisahrif i virdiskedjunni.

Stjornarheettir

Lagmorl;lg::;fangs 08 staﬂ‘gﬂrb:;wg\/terfi Ahrif & samfélag Abyrgir stjérnarhaettir
Félagslegir pasttir
Varpa ljési a starfsfélk Adfanga, birgja og
vidskiptavini sem og pau jakvaedu samfélagslegu
ahrif sem A8féng geta studlad ad. Draga Ur vOru- og matarsoun i Heilsa og 6ryggi a vinnustad Samfélagsleg ahrif Sidferdi og adgerdir gegn
virdiskedjunni voruframbods spillingu
Jafnrétti og fjolbreytni &
Draga ur Urgangi fra rekstri vinnustad Auka heilbrigdi og vellidan Tryggja Oryggi gagna- og
Stjérnarhaettir persénuupplysinga
Losun grédurhusalofttegunda
Byggja a skyrum vidmidum fyrir stjérnendur og
starfsfélk Adfanga og hvernig stefnum og ferlum

er varda sjalfbaerni skal fylgt eftir.




Sjalfbaernistefna Adfanga
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Adfong hefur farid i gegnum stefnumodtunarvinnu & svidi sjalfbaerni dsamt
60rum dotturfélogum Haga. Framkvaemd var greining a sjalfbaernitengdum
ahrifum, aheaettu og teekifeerum i peim tilgangi ad akvarda hvada
sjalfbaernimalefni veeru mikilvaegust fyrir fyrirtaekid. Vinna pessi lagdi grunn
ad uppfaerdum sjalfbaerni- og umhverfisstefnum Adfanga auk pess sem
fyrirtaekid setti sér markmid og skilgreindi leidir ad markmidum.

Stefnan tekur mid af Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna (Sb) og er
|6gd sérstok ahersla 4 fjiogur markmid; Heilsa og vellidan, Aukinn jofnudur,
Abyrg neysla og framleidsla og Adgerdir i loftslagsmalum. Sjalfbeernistefna
Adfanga er adlogud ad UFS vidmidum Nasdag sem skiptast i prja flokka;
umhverfispaettir, félagslegir pzettir og stjérnarhaettir:

Umbhverfispaettir

Adfong leggur megindherslu 4 ad draga Ur voru- og matarséun i
virdiskedjum sinum par sem dregid verdi ur ad vorum og mat sé hent og
pzer heldur nyttar 4 einn eda annan hatt.

Adfong meelir heildarlosun grédurhusalofttegunda fra starfsemi sinni
samkvaeemt alpjédlega vidurkenndri adferdafreedi Greenhouse Gas
Protocol. Leitast er vid ad lagmarka urgang fra rekstri Adfanga med
hringrasarhugsun, vali 8 umhverfisveenum umbudum og flokkun & Urgangi.

Adfong hefur reiknad ut grunnkolefnisspor i umféongum 1, 2 og 3, og sett
sér skyr markmid med tilliti til allra losunarpatta. pegar Adfong hefur
fengid skyra yfirsyn & losun verdur dsetlun métud til ad draga ur losun til
2027. Notast verdur vid abyrgar moétvaegisadgerdir med kolefnisbindingu i
samstarfi vid adila sem bjoda upp 4 vottadar kolefniseiningar en leitast
verdur vid ad stydja vid framleidslu & islenskum kolefniseiningum.

Félagslegir peettir

Adfong sakist eftir gddu og fjdlbreyttu starfsumhverfi par sem ahersla er
16gd 4 fjolbreytileika og jafnrétti 4 vinnustad. Med pvi skapast breidari og
fiolbreyttari pekking hja félaginu par sem allir fa jofn teekifeeri. Innan
Adfanga eru fordémar, dreitni og einelti ekki lidid.

Fyrirteekid leggur aherslu @ ad préa heilsueflandi starfsumhverfi og er
vellidan & vinnustad mikilvaegur partur af stefnu Adfanga, par sem er badi
hugad ad heilsu og 6ryggi a vinnustad.

Fyrirtaekid hefur einsett sér ad hafa jakvaed samfélagsleg ahrif med fraedslu
til neytenda og voruframbodi med aukinni dherslu a sjalfbzerar, vottadar
og heilsusamlegar vorur.

Stjérnarhaettir

Adfong tryggir ad stjornarhaettir séu avallt til fyrirmyndar og i samraemi vid
l6g og reglur. Fyrirteekid tryggir gagnsaei i virdiskedju og ad koma i veg fyrir
hvers kyns spillingu med pvi ad innleida sidareglur fyrir starfsfélk, birgja og
pjdnustuadila sem eru undirritadar med reglubundnum haetti.

Gagna- og persénuverndarstefnur verda innleiddar og verkferlar til
studnings.

Sjalfbzerni og loftslagsmal verda innleidd sem fast vidfangsefni @ fundum
hja stjornendum. Fyrirtaekid gefur arlega ut sjalfbzerniskyrslu sem midlar
markmidum og lykilmaelikvérdum Adfanga.

Ahersla 4 fjisgur heimsmarkmid

3 itk

13 Fsuum

L 2

Markmid 3

Heilsa og vellidan

Markmio 10

Aukinn jofnudur

Markmid 12
Abyrg neysla og framleidsla

Markmio 13

Adgerdir i loftslagsmalum




Sjalfbaernitengd ahrif Adfanga Sjalfbaerniskirsla 2024

Sjalfbaernitengd ahrif Adfanga geta ymist verid raunveruleg eda
moguleg, jdkvaed eda neikvaed og att sér stad i eigin starfsemi eda i
virdiskedju félagsins. A medal mikilvaegustu ahrifa Adfanga er losun
grédurhusalofttegunda i virdiskedju félagsins og pau ahrif sem
fyrirtaekid hefur 4 eigin mannaud t.a.m. med adgerdum félagsins i
tengslum vid heilsu- og Oryggismdl, jafnréttismdl og

starfspréunarmal. “;/ Hringrasarhagkerfi

“:’/ Loftslagsbreytingar

Eigin mannaudur

Mjog mikil

Neytendur

Vid mat 3 fjarhagslegri aheettu i tengslum vid stefnumétunarvinnu
var horft til atrida sem geta haft fjarhagsleg ahrif 4 Adfong. Helsta

A
sjdlfbaernitengda ahaetta i starfsemi Adfanga er hugsanlegur “ .
! . L . ks 3 Liffraedileg fiolbreytni
kerfislaegur ~ voruskortur i  virdiskedju sem afleiding af Hffreealeg fiolbreytn
loftslagsbreytingum. Takmorkun frambods sem bundid er vid 2o Starfsfolk i virdiskedju

einstaka vorutegundir felur i sér dverulega ahaettu fyrir A6fong. e
Adlégunarhaefni félagsins gerir pvi kleift ad bregdast vid slikum WP viesktasitiers
breytingum & frambodi. Hins vegar komi til pess ad véruskortur L vatns- og sjévaraudlindir
verdi kerfislaegur vegna uppskerubresta og utflutningsbanna med
beim haetti ad matveeladryggi islands sé 6gnad vardar pad mjog
fijdarhagslega hagsmuni félagsins.

;.é Samfélagsleg réttindi
Myndin hér til haegri synir hvernig mismunandi sjalfbaernimalefni

(V4
o=~ Mengun
radast eftir mikilveegi fyrir Adfong.

Ahrif
Hverfandi

Hverfandi Nokkur Mjog mikil

v

Fjarhagsleg dhaetta og teekifaeri




Umhverfi




Umhverfisstefna
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Umhverfisstefna Adfanga er sett fram med pad ad leidarljosi ad leggja dherslu d mikilvaegi umhverfissjonarmida i daglegri starfsemi félagsins. Meginmarkmidid er ad Adféng leggi sitt af mérkum i pagu
sjalfbeerrar préunar og samfélagslegrar abyrgdar og stydji vid mikilvaegi pess ad starfsfolk sé medvitad um adgerdir félagsins i bagu umhverfisins. Adfong vilja studla ad sjdlfbaerri nytingu d audlindum
jardarinnar i pdgu ibua hennar, atvinnulifs og komandi kynsléda, til efnahagslegs og félagslegs dbata.

Umfang

Umhverfisstefnan nazer til allrar starfsemi Adfanga. Stjornendur og
annad starfsfolk er hvatt til ad kynna sér stefnuna, framfylgja henni i
einu og 6llu og leita leida til umbdta i umhverfismalum félagsins.

Med gerd pessarar stefnu skuldbindur fyrirtaekid sig til ad vinna
markvisst ad pvi ad lagmarka neikvaed ahrif starfseminnar a
umhverfid. Stodugt ber ad fylgja eftir stefnumdtun og stjérnun
umhverfismala i ljési nyrra laga og reglna, starfshatta peirra
atvinnugreina sem Adfong starfar i, teeknipréunar, parfa neytenda og
vaentinga vidskiptavina.

Umhverfisstefna
Umhverfisvernd skal hofd ad leidarljdsi i starfsemi félagsins.
Umhverfisstefna Adfanga byggist a fjérum meginstodum:

" Loftslagsmal
" Hringrdsarhagkerfi
" Mengun

" Liffreedileg fjolbreytni

Loftslagsmal

Adfong leggur aherslu a ad pekkja ahrif félagsins a loftslagid og draga
markvisst Ur losun grdédurhisalofttegunda. ba er @ sama tima
mikilveegt ad tryggja seiglu félagsins gagnvart afleidingum
loftslagsbreytinga. Sérstok ahersla er 16gd 4 ad Adfong:

" Meli og hafi reglulegt eftirlit med losun grédurhusalofttegunda,
bzedi i eigin rekstri sem og i virdiskedju sinni.

" Setji sér markmid um samdratt i losun med hlidsjon af
markmidum islenskra stjérnvalda og alpjédasamfélagsins.

" Innleidi og endurskodi med reglubundnum heetti adgerdarazetiun
sem midar ad samdraetti i losun grédurhusalofttegunda.

" Hugi sérstaklega ad orkusparandi adgerdum i allri starfsemi, hvort
sem er 3 skrifstofum, i véruhusum, i akstri & flutningsleidum og i
framkveemdum & vegum fyrirtaekisins.

" Taki mid af sjalfbaernisjénarmidum vid innkaup i pagu
starfseminnar.

" Fjarfesti med abyrgum haetti i verkefnum sem hafa pad ad
markmidi ad binda kolefni Ur andrimslofti.

" Vinni markvisst ad pvi ad auka seiglu og adlégunarhaefni gagnvart
mogulegum afleidingum loftslagsbreytinga, s.s. uppskerubresti i
virdiskedju félagsins.

Malarrifsviti @ Snaefellsnesi — Mynd eftir Jack Anstey
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Hringrasarhagkerfi
Pad er stefna Adfanga ad lagmarka alla séun og innleida
hringrasarhugsun i starfsemi félagsins. Einkum er 16gd ahersla 4 ad:

" Halda ati maelingum a véruséun og peim urgangi sem fellur til i
starfseminni.

" Leita stodugt leida til ad draga ur voruséun, minnka
urgangsmagn og beeta flokkunar- og endurvinnsluhlutfall.

" Hafa sjalfbaernisjénarmid ad leidarljési vid honnun og efnisval a
umbudum fyrir eigin framleidsluvorur.

Mengun

Adfong leggur rika dherslu a forvarnir og adgerdir sem mida ad pvi
ad koma i veg fyrir og lagmarka likur & hvers konar mengun, hvort
sem er a landi, vatni eda andrumslofti, i eigin rekstri eda i
virdiskedju félagsins.

Liffreedileg fjolbreytni

pott pekking & ahrifum félagsins 4 liffreedilega fjolbreytni sé enn
takmorkud, er pad pekkt ad matvaelaframleidsla og dreifing vara
getur haft neikvaed ahrif 4 liffraedilegan fjolbreytileika & sama tima
og slik framleidsla reidir sig ad miklu leyti & hann. bPad er stefna
Adfanga ad efla pekkingu sina a slikum neikvaedum ahrifum,
einkum i virdiskedju félagsins, og kappkosta ad draga ur peim eftir
fremsta megni.

Eftirfylgni og endurskodun

Umbhverfisstefnan er unnin i samstarfi vid Haga og hin
dotturfélogin. Rekstrarstjorn Adfanga er dbyrg fyrir framkveemd og
eftirfylgni med umhverfisstefnu félagsins i nanu samstarfi vid
forstodumann sjalfbaerni hja Hogum og sjalfbzaernirad Haga.
Umhverfisstefna félagsins er sett til tveggja ara i senn og skal
yfirfarin og endurmetin ad peim tima lidnum.

Landmannalaugar — Mynd eftir Jon Flobrant
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Adféng hafa framkvaemt mikilvaegismat i peim tilgangi ad forgangsrada
utreikningum a losunarpattum eins og peir eru skilgreindir i Greenhouse Veruleg losun
Gas Protocol adferdarfraedinni. Mikilvaegismat petta er endurskodad
arlega. Vid matid er annars vegar horft a dztlad eda Utreiknad umfang

losunarpéttar og hins vegar hversu adgengilegt er ad framkveema ; Adkeypt vara til endursdlu
utreikninga a vibkomandi losunarpaetti.

Nidurstodu matsins ma sja a medfylgjandi mynd til haegri og hér fyrir
nedan er ad finna skilgreiningar til ad audvelda lestur myndarinnar.

Graenmerktir losunarpaettir eru peir sem taldir hafa verid fram i fyrri Adkeyptur flutningur
uppgjorum félagsins & medan peir raudmerktu hafa ekki verid gerdir upp Lok liftima seldrar véru
hingad til. Fastafjarmunir

@ ——>

Lekalosun Eldsneytisnotkun

Oadgengilegt
A
189)18ua8oy

Skilgreiningar

= Adgengileiki Urgangur @)
Adgengileiki, geedi og magn upplysinga og losunarstudla sem porf er Rafmagn og hitaveita ()
4 til utreikninga.
" Umfang losunar Eldsneytis- og orkutengd starfsemi .
Utreiknud eda aaetlud losun i koltvisyringsigildum.

Samgongur starfsmanna

" Graenn Vidskiptaferdir )
Losunarpattur var hluti kolefnisbékhalds i fyrri skyrslum Adfanga.

= Appelsinugulur
Losun hefur ekki verid reiknud Ut en verdur baett vid 4 naestu arum.

Overuleg losun
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Heildaryfirlit losunar - Umfang1,2 0g 3

Grédurhusalofttegundir

Sjalfbaerniuppgjor Adfanga fyrir arid 2024 er unnid i samstarfi vid Klappir og er Umfang 1 tCO,i 289 507 423
notast vid Sustainability Platform hugbunadarlausnina vid s6fnun og urvinnslu . ]
, . , . . . . . Umfang 2 (landsnetid) tCO,i 58 63 59
upplysinga. Paer upplysingar sem uppgjorid byggist 4 eru jafnframt hluti af
sjalfbaerniuppgjori Haga sem hlotid hefur stadfestingu 6hads endurskodanda. Umfang 2 (med markadsadgerdum) tCO,i 58 1.635 1.960
Sjalfbaerniuppgjorid er gert i samraemi vid valda upplysingalidi i ESRS Umfang 1 0g 2 tC0.i 347 >70 482
sjalfbaernistodlum ESB (e. European Sustainability Reporting Standards). Umfang 3 tCO,i 92.484 102.167 90.034
Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (landsnetid) og 3) tCO,i 92.831 102.737 90.515

Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (med
markadsadgerdum) og 3) tCO,i 92.831 104.308 92.416

Nasdaq: E1|UNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3 | SASB: General Issue / GHG Emissions | TCFD: Metrics & Targets

Umfang 'I Og 2 _ Samsetning losunar Grodurhusalofttegundir Eining

UMFANG 1 - SAMSETNING LOSUNAR
Umfang1 -
Losun grédurhusalofttegunda i umfangi 1 laekkar um 16,6% a milli ara. Leekkunin A AP u80H P S SPERY
skyrist ad staerstum hluta af minni leka af keelikerfi Ferskra kjotvara, en Eldsneytisnotkun farartaekja tCO,i 2293 257,2 248,6
fyrirhugad er ad keelikerfid verdi ad fullu kolsyruveett & arinu 2026. ba lakkar

Lekalosun tCO,i 59,4 249,9 174,4

losun vegna eldsneytisnotkunar um 3,3% a milli ara.
UMFANG 2 - SAMSETNING LOSUNAR

Umfang 2 : -
Losun i umfangi 2 leekkar um 8% a milli dra, sem skyrist einkum af breytingu a AR EHPT e i R i
losunarstudli. Rafmagn tCO,i 29,0 32,3 27,9

Hitaveita tCO,f 28,9 30,6 29,9
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Umfang 3 - Samsetning losunar Groédurhusaloftte gundir Eining 2022 2023 2024
UMFANG 3 - LOSUN A FYRRI STIGUM

Umfang 3

Losun i umfangi 3 laekkar um 12,1% & milli 4ra. Helsta astada laekkunarinnar er Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta

aukin nakveemni i Utreikningum & losun Yegna a6kleypt,rar voru til erjdursijlu par Heildarlosun £CO, 90385 100.087 87.891

sem toluvert haerra hlutfall losunar er nu reiknad ut fra pyngd vara i stad

kostnadar samanborid vid fyrra ar, b.e. 56% &rid 2024 midad vid 30% arid 2023. Adkeypt vara og pjonusta til endursélu eda aframhaldandi vinnslu ~ tCO,i 90.385 100.087 87.891

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Heildarlosun tCO,i 68,0 75,0 76,9
Losun & fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar tCO,i 55,2 61,7 60,8
Losun & fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCO,i 0,1 0,1 0,1
Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO,i 12,7 13,1 16,0

Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing

Heildarlosun tCO,i 1.922 1.954 2.046
Flugfrakt tCO,i 234 12,3 8,3
Sjoflutningur tCO,i 1.343 1.438 1.530
Landflutningar tCO,i 555,7 504,2 507,3

Flokkur 5: Urgangur frd rekstri

Heildarlosun tCO,i 102,4 43,4 15,5

Flutningur, férgun og medhondlun 4 urgangi tCO,i 102,4 43,4 15,5

Flokkur 6: Vidskiptaferdir

Heildarlosun tCO,i 6,5 6,8 5,0

Flugferdir tCO,i 6,5 6,8 5,0
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Kolefnisbdkhald Adfanga er gert i samraemivid Greenhouse Gas Protocol
adferdarfraedina (GHG Protocol). GHG Protocol skiptir losun fra fyrirtaekjarekstri i prjd
umfong:

Umfang 1: Bein losun fra rekstri, s.s. eldsneytisnotkun og lekalosun.

Umfang 2: Obein losun vegna adkeyptrar orku, s.s. rafmagns- og heitavatnsnotkun.
Umfang 3: Onnur ébein losun i virdiskedju félagsins, t.d. vegna adkeyptra vara,
voruflutnings, Urgangs fra rekstri og vidskiptaferda.

Hugbunadarlausn

Adfong nota Sustainability Platform hugbuinadarlausn Klappa til ad halda utan um
kolefnisbdkhald félagsins og safna gégnum sem notud eru vid uppgjor.
Hugbunadarlausnin gerir fyrirtaekinu kleift ad tryggja rekjanleika békhaldsgagna
nidur a baedi eignir og birgja.

Umfang 1

Eldsneytisnotkun
Gognum um eldsneytiskaup i litrum er safnad sjalfvirkt fra birgjum i gegnum
Sustainability Platform. Losunarstudlar frd DEFRA eru notadir til Utreikninga.

Lekalosun

Upplysingum um leka af kaelikerfum i kilégrommum eftir tegundum kaelimidla er
safnad fra birgjum og hladid upp i Sustainability Platform. Notast er vid losunarstudla
fra DEFRA til dtreikninga.

Umfang 2

Rafmagnsnotkun

Gognum um rafmagnsnotkun i kilévottum er ad mestu leyti safnad sjalfvirkt i gegnum
Sustainability Platform. [ leigurymum bar sem Adféng er ekki sjalft skrad fyrir
rafmagnsmaelum er gégnum safnad fra leigusélum. Losunarstudull fra
Umbhverfisstofnun er notadur til Utreikninga a stadbundinni losun og losunarstudull
byggdur & orkublondu uppgefinni af Orkustofnun er notadur til Utreikninga & losun
med markadsadgerdum.

Heitavatnsnotkun

Gognum um heitavatnsnotkun i rimmetrum er ymist safnad saman sjalfvirkt i
gegnum Sustainability Platform eda beint fra veitufyrirteekjum eda leigusélum.
Losunarstudull fra KIoppum er notadur til Utreikninga.

Umfang 3

Adkeypt vara og pjonusta
Utreikningur fyrir arid 2024 tekur til adkeyptra vara til endursélu.
Ekki var nad utan um adkeypta voru og pjonustu til notkunar i eigin rekstri.

Gognum vegna adkeyptrar voru til endursélu er safnad ar innri kerfum. I tilvikum par
sem upplysingar um pyngd voru liggja fyrir 4samt samsvarandi losunarstudli er losun

Vidskiptaferdir

Gognum um vidskiptaferdir er safnad sjalfvirkt i gegnum Sustainability Platform.
Eingongu eru flugferdir fra Icelandair i Gtreikningum og vantar pvi losun vegna
flugferda med 6drum flugfélogum, gistinatta, leigubilaferda og annarra hugsanlegra
vidskiptaferda.

Eftirfarandi tafla synir stodu og mikilvaegi losunarpatta i umfangi 3:

reiknud Gt fra pyngd véru (average data method). I tilvikum bar sem erfidleikum er Losunarpéttur Talid Mikilve gi
had eda ekki er unnt ad reikna Gt losun Gt fra pyngd er hian reiknud at fra
kostnadarverdi vara (spend-based method). Flokkur 1: Adkeypt vara og bjonusta AJ mestu Mjog hatt
Eftirfarandi gagnagrunnar voru notadir vid Utreikninga: RlokCrZlbastatiaminiy Quig Rliclnes
Gagnagrunnur Voruflokkar Mz likvardi Ar Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi Talid Lagt
The Big Climate Matvara Magn (kg) 2024 Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing Talid Hatt
Database (v1.2) B

Flokkur 5: Urgangur fra rekstri Ad mestu Midlungs
WRAP Emission Factor Matvara Magn (kg) 2024
Database (v2) Flokkur 6: Vidskiptaferdir Ad hluta Lagt
USEEIO Supply Chain Greenhouse Matvara og Sérvara Kostnadur 2024 Flokkur 7: Samgoéngur Starfsmanna Otalis Lagt
Gas Emission Factors (v1.3)

Flokkur 8: Leigdar eignir A ekki vid A ekki vid
Eldsneytis- og orkutengd starfsemi Flokkur 9: Flutningur og dreifing & sidari stigum Otalid Ovitad
Umraedd staerd er reiknud Ut fra fyrirliggjandi gégnum um eldsneytis- og orkunotkun. - - .
Losunarstudlar fra DEFRA og Veitum ohf. eru notadir vid dtreikninga. Flokkur 10: Aframhaldandi vinnsla 4 seldri véru A ekki vid A ekki vid
Adkeyptur flutningur og dreifing Flokkur 11: Notkun a seldri véru A ekki vid A ekki vid
Gog|'1um un’1 aékeyptap. flutning og drelflngy er safnad fra fIL{tnlmg?aé.num log peim Flokkur 12: Lok liftima seldrar véru Otalis Midlungs
hladid upp i Sustainability Platform. Adferdin sem notud er til Gtreikninga a losun
kallast ,,distance-based method“. Samkveemt henni eru upplysingar um pyngd farms, Flokkur 13: Utleigdar eignir A ekki vid A ekki vio
flutta vegalengd og flutningsmata notadar til grundvallar utreikningi a losun.
Losunarstudlar eru fra birgjum og DEFRA. Flokkur 14: Sérleyfishafar A ekki vig A ekki vid

Flokkur 15: Fjarfestingar A ekki vid A ekki vid

Urgangur

Upplysingum um pann Grgang sem fellur til i starfseminni er ad mestu safnad
sjalfvirkt fra birgjum i gegnum Sustainability Platform. [ tilvikum par sem
gagnatengingar eru ekki til stadar eru upplysingar fengnar beint fra
urgangshirduadilum. Upplysingum er safnad um pyngd Urgangs og urgangstegundir.
Losunarstudlar DEFRA eru notadir til utreikninga par sem tekid er tillit til
urgangstegunda og endurvinnslu- og forgunaradferda.

Losun vegna fraveitu hefur ekki verid gerd upp.
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Hnetuskeljar i Kenia

pétt adaldhersla sé 16gd 4 samdratt i losun
grodurhusalofttegunda hja Adfongum pykir okkur jafnframt
mikilvaegt ad stydja vid lausnir sem mida ad bindingu kolefnis
eda fordun a losun grédurhusalofttegunda.

pad er stefna Adfanga ad fjarfesta i fjolbreyttum og abyrgum
verkefnum sem leggja aherslu a rekjanleika og maelingar. ba
leggjum vid aherslu 4 ad fjarfestingin skili sér innanlands eda
til samfélaga sem eru einstaklega vidkvaem fyrir afleidingum
loftslagsbreytinga. Vid héfum fjarfest i eftirfarandi verkefnum
med 66rum dotturfélogum Haga.

Bio-Logical

Binding kolefnis med framleidslu lifkola Ur hnetuskeljum i
Kenia. Verkefnid hefur tengingu vid matveaelaframleidslu par
sem lifkol eru notud til ad audga jardveg til raektunar.
Azetladur varanleiki bindingarinnar er a.m.k. 100 ar, en geeti
numid margfalt pvi. Verkefnid er vottad af puro.earth. |
samvinnu vid Oonnur doétturfélég Haga var fjarfest i 83
vottudum kolefniseiningum sem munu raungerast a pessu
ari.

Carboneers

Binding kolefnis med framleidslu & handgerdum lifkolum 3
Indlandi. Verkefnid leggur jafnframt aherslu a valdeflingu
kvenna, en 60% stjornenda verkefnisins eru konur. Verkefnid
hefur verid vottad af Carbon Standards International og
Adfong hafa i samvinnu vid onnur détturfélog Haga fjarfest i
42 kolefniseiningum.

isorka

Fordun kolefnislosunar med uppsetningu og auknu adgengi
ad rafhledslustodvum. Verkefnid hefur hlotid VERRA vottun
og Adfong hafa i samvinnu vid Onnur doétturfélég Haga
fjarfest i 2.106 kolefniseiningum.
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Flokkun og endurvinnsla

A starfsstodvum Adfanga er allur Grgangur flokkadur og vid reynum
eftir fremsta megni ad hafa Urgangsstraumana sem hreinasta, en
pannig ma hamarka endurvinnslu- og endurnytingarméguleika hvers
flokks hja sofnunar- og urgangsmedhondlunaradilum. Til ad
audvelda starfsfélki  udrvinnslu og flokkun er notast vid
flokkunarmerkingar, sem bua til adgreiningu med lit, myndmerki og
heiti urgangsflokks. Fraedsluefni um rétta Urgangsmedhondlun og
flokkun er reglulega midlad til starfsfolks. Skipulag flokkunar ma sja
toflunni hér til hlidar.

Hlutfall endurheimts Urgangs

Mikill samdrdattur i losun grédurhusalofttegunda vegna urgangs
hefur att sér stad a sidustu drum og ma rekja til pess ad arié 2019
foru 335.952 kg i urdun en adeins 20.759 kg arid 2024. betta er
samdrattur um heil 93,8%.

Hlutfall endurheimts Urgangs haekkar Ur 81% i 95,5% 4 milli ara sem
skyrist einkum af baettri drgangsmedhondlun pjénustuadila par sem
hzerra hlutfall Urgangs er nd endurheimt i stad pess ad fara i urdun.

Flokkunarhlutfall

Flokkunarhlutfall drgangs var 81,8 % 4arid 2022 en for upp i 89,4%
arid 2023. Hins vegar tapadist adur aunnin baeting flokkunarhlutfalls
urgangs a arinu 2024 og endadi i 81,3%. Vinna er hafin vid nanari
greiningu a hvad orsakadi pessa laekkun.

Meohondlun Grgangs

Skipulag flokkunar

Samtals urgangur Kg 407.527 431.151 458.051 Fra eldhusi og matsal Fra skrifstofum

Flokkadur drgangur Kg 333.876 362.977 372.284 Matarleifar Matarleifar

, ] Plastumbudir Plastumbudir

Oflokkadur urgangur Kg 73.651 68.174 85.767 Pappir og pappi Pappir og pappi

. . Gler Tranadarskjol
Endurheimtur drgangur Kg 315.695 349.308 437.292 M3lmumbuair Skilagjaldsskyldar umbysir
Urgangi fargaa Kg 88.652 81.843 20.759 Skilagjaldsskyldar umbudir Rafhl6dur
Blandadur urgangur Blandadur urgangur

Flokkunarhlutfall drgangs % 81,8% 84,2% 81,3% Spilliefni (s.s. Udabrusar) Sma raftaeki
Hlutfall endurheimts trgangs % 78,1% 81,0% 95,5% Fra véruhisum Fra kjotvinnslu

Samraemdar flokkunarmerkingar

Adfong hafa um  arabil markvisst nytt samnorraenar
flokkunarmerkingar fyrir umbudir voérumerkja sinna. Einspatta
umbudir bera eitt flokkunarmerki en samsettar umbudir, sem
efnispaetti ma skilja i sundur, pau merki sem eiga vid hverju sinni.
Med skyrum merkingum og leidbeiningum til almennings leggja
Adfong sitt 4 vogarskalarnar svo urgangstegundir finni sinn rétta
farveg, hvort sem er & heimilum, vinnust6dum, i almenningsrymum,
a grenndarstodvum eda endurvinnslustédvum. Daemi um
flokkunarmerki i notkun ma sja hér a sidunni.

FLASTUMBLIDIR MAMUMBODIR

Daemi um samnorraenar flokkunarmerkingar

Strekkifilma (glaer)
Bylgjupappi

Pappir og pappi
Plastumbudir

Timbur

Malmar

Grofur argangur
Spilliefni, p.m.t. rafhlodur
Sma raftaeki

Textill (vinnufét og skor)
Skilagjaldsskyldar umbudir
Blandadur urgangur

Bein og fita

Plastumbudir

Pappir og pappi

Timbur

Malmur

Spilliefni, p.m.t. rafhlodur
Skilagjaldsskyldar umbudir
Blandadur urgangur

Sofnunarstadur fyrir
textil, sma rafteeki,
tranadarskjol og
plastumbudir




Orkuskipti
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Rafbilar

Adfong keyptu fyrsta rafsendibilinn i mai 2022 til notkunar i
vorudreifingu 4 hofudborgasveedinu og hefur hann reynst mjog
vel fram ad pessu. Rafhlada bilsins endist allan daginn midad vid
fulla notkun. Meirihluti minni bila i rekstri hja Adféngum eru i dag
ymist knunir rafmagni eda eru tvinnbilar. beim mun fjolga &
naestu arum pegar adrir bilar verda endurnyjadir.

Bifreidarnar eru hladnar vid starfstodvar fyrirteekisins og gefst
Ollum starfsménnum kostur & ad hlada bifreidar sinar einnig.
bannig vill fyrirteekid hvetja starfsfolk sitt til umhverfisveenni
ferdamata en einnig er kostur @ ad hlada rafhjol og rafhlaupahjol i
sérstoku hjolaskyli.

Steerri bilar

Vid hja Adfongum fengum teekifeeri til ad profa rafdrifinn
drattarbil fra Scania i einn dag & arinu vié vorudreifingu. Su
reynsla var mjog ahugaverd. Nanast engin havadi er fra vél bilsins
og er hann lipur og spreekur i alla stadi vid akstur. Pad er hins
vegar ekki ndg ad kaupa bilana eina og sér, heldur parf ad kaupa
mjog stora hledslust6d svo haegt sé ad hlada pa i aksturhléum og
a neaeturnar. betta er pvi vissulega kostnadarsamt, en verdur
orugglega hagkvaemara a naestu arum. Adféng munu fylgast ndid
med préuninni og einnig med kostum og gollum annarra
vistvaenni orkugjafa.

FuTiEer
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Orkusamsetning Eining 2022 2023 2024
Heildarorkunotkun kWst 6.991.737 7.527.110 8.241.566
Jardefnaeldsneyti % 13,0% 13,4% 11,9%

Endurnyjanlegir orkugjafar % 87,0% 86,6% 88,1%

Rafdrifnir vagnar

Til ad loka greena hringnum pegar kemur ad orkuskiptum
bilaflotans pa parf ad rafveeda flutningsvagnana pvi vid viljum ekki
keyra med disilkninar keelivélar med tilheyrandi havada og
mengun. A arinu for fulltrti Adfanga & Elmia syninguna i
Jonkoping i Svipjéd og fann par vagn sem er 100% keyrdur a
rafmagni p.e.a.s. lyftan og keelivélin. Vagninn er tengdur vid
rafmagn sem hledur rafgeymi @ medan vagninn er lestadur og til
ad vidhalda hledslunni pa er pak vagnsins pakid sélarsellum sem
hlada inn a rafgeyminn einnig.
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Starfsmannastefna

Sjalfbaerniskyrsla 2024

Markmid Adfanga er ad fyrirtaekid sé skipad haefu, duglegu, vel pjalfudu
og traustu starfsfolki sem tileinkar sér og stendur vord um gildi Adfanga.

Radningar og mottaka nylida

Radningar starfsmanna byggja a haefni og reynslu pess
sem radinn er. Tekid er tillit til jafnréttissjonarmida vid
radningar. Nylidar skulu fa naegjanlega pjalfun til pess ad
takast a vid starfid og 16g0 er dhersla a ad starfsfolk geri
sér fulla grein fyrir hlutverki sinu.

Oryggi og heilbrigdi

Stjornendum ber ad tryggja ad allur adbunadur,
hollustuhaettir og 6ryggi 4 vinnustad sé i samraemi vid 16g
og reglugerdir 4 hverjum tima. Starfsmonnum er ad sama
skapi gert ad fara eftir peim krofum sem til peirra eru
gerdar hvad vardar oryggi og adgat i starfi.

Starfsumhverfi

Logd er dhersla a innri starfsproun og ad allt starfsfolk hafi
jofn teekifaeri til ad prdast i starfi. Hvers konar mismunun
vegna kyns, kynhneigdar og uppruna er 6heimil og einelti
og kynferdisleg areitni er ekki lidin hja A6fongum.

Fjolskylduabyrgd
Leitast er vid ad hafa gott vinnuskipulag vardandi fritima
og jafnvaegi milli fjolskyldu og einkalifs.

Starfsandi og virding

Vid berum 6ll abyrgd a godum samskiptum, jakvaedni,
virdingu og hrési og reedum pad sem betur ma fara. Vid
synum samstarfsfélogum og fyrirtaekinu trinad og forum
eftir gildum Adfanga.

Vid leggjum aherslu a eftirfarandi

= A0 nylidar fai pa pjalfun sem parf til ad
takast a vid starfid

= A0 bua starfsfélki 6ruggan vinnustad og
godan adbunad

= A0 starfsumhverfi sé hvetjandi og réttlatt

= Ad samraema krofur starfs- og

fiolskyldudbyrgdar eins og kostur er

= Ad studla ad gddum starfsanda




Jafnréttis- og jafnlaunastefna
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Jafnlaunastefna Adfanga er orjufanlegur hluti af launastefnu
Adfanga og er ztlad ad tryggja Ollu starfsfolki sem starfar hja
fyrirtaekinu jofn taekifeeri eins og kvedid er a um i l6gum.

Markmid stefnunnar er ad studla ad pvi ad allt starfsfélk hafi jofn
taekifeeri og koma i veg fyrir hvers konar mismunun.

Eftirfarandi jafnlaunamarkmid skulu h6fé ad leidarljosi:

1. Ad&fong er vinnustadur par sem allir 6had kyni eiga jafna
moguleika til starfa.

2. A8 allir 6had kyni, njéti sdmu kjara fyrir sému eda
jafnverdmaet storf.

3. Adféng er vinnustadur par sem starfsfélk getur samraemt
vinnu og einkalif.

4. Adfong geetir pess ad allt starfsfélk hafi sému taekifeeri til
starfspréunar, ndams og fraedslu.

5. Adféng lida ekki kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni,
kynferdislega areitni, einelti eda annad ofbeldi.

Adfong hefur innleitt jafnlaunakerfi sem neer til alls starfsfolks til
ad framfylgja settum stefnumidum. Framkvaemdastjori ber abyrgd
a jafnlaunakerfinu og ad peim lagalegum krofum og 6drum kréfum
sem tengjast jafnlaunakerfinu sé framfylgt. Fjarmalastjéri og
mannaudsstjori eru abyrg fyrir innleidingu og vidhaldi kerfisins i
samrami vid jafnlaunastadalinn IST 85:2012.

Til ad uppfylla skilyrdi laganna og stefnunnar skuldbindur Adfong
sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og beaeta stédugt stjérnun
jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur stadalsins og akvarda
hvernig krofur hans verda uppfylitar.

Akvedid verklag er vidhaft vid launaakvardanir innan fyrirtaekisins
sem hefur pad ad markmidi ad tryggja heildaryfirsyn yfir laun,
stodugar umbaetur a launakerfinu, eftirlit med kynbundnum
launamun og vidbrogd sem felast i pvi ad leidrétta kynbundinn
launamun tafarlaust komi hann i ljos.

Stjorn setur fram jafnlaunamarkmid og rynir jafnlaunakerfid
arlega. Jafnlaunamarkmid skulu endurskodud Ut fra nidurstodum
launagreiningar. Stjornendur skulu einnig skuldbinda sig til ad
vidhalda st6dugum umbdtum, eftirliti og bregdast vid outskyrdum
launamun og peim fravikum sem koma fram vid ryni a
jafnlaunakerfinu.

Adfong hafa fra arinu 2019 fylgt jafnlaunakerfi sem nzer til alls
starfsfolks til ad framfylgja settum stefnumidum og hofum vid
hlotid jafnlaunavottun og uppfylit skilyrdi jafnlaunastadalsins iST
85:2012, frad peim tima. Outskyrdur launamunur Adfanga hefur
avallt verid undir viomidum og var arid 2024, 0,3% korlum i vil.

Launamunur kynjanna 2023 2024

Fravik 0,4% 0,3%

Kérlum/konum i hag Karlar Karlar

Jafnlaunavottun

i lok febrtar 2019 hlaut Adfong jafnlaunavottun og
heimild Jafnréttisstofu til ad nota jafnlaunamerki
velferdarraduneytisins. bad var BSI 4 islandi, sem
sd um uttekt a jafnlaunakerfi Adfanga og vottadi
ad jafnlaunakerfid uppfyllti 6ll skilyrdi
jafnlaunastadalsins ST 85:2012. Jafnlaunakerfid
neer til allra starfsmanna Adfanga og byggir a
skilgreindu verklagi til ad tryggja ad dkvardanir um
laun séu byggdar a malefnalegum sjonarmidum og
feli ekki i sér kynbundna mismunun.

isT 85:2012
Equal pay

management
system

JAFNLAUNAVOTTUN
2025 - 2028
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Framkveemdastjori ber 3abyrgd 4a launastefnu og jafnlaunastefnu Adfanga.
Launastefnan tekur til allra starfsmanna Adfanga.

Adfong greidir laun sem taka mid af peim krofum sem starfid gerir um pekkingu,
hzafni og abyrgd. Almennar launahaekkanir fara eftir kjarasamningum VR, Eflingar
og Matvis vid Samtok atvinnulifsins.

Fjarmalastjéri i samradi vid framkveemdastjéra ber formlega abyrgd & o6llum
launatengdum 3akvordunum og gaetir pess ad samraemis sé geett vid alla
akvordunartoku og tryggir ad sému laun séu greidd fyrir sambzerileg eda
jafnverdmaet storf.

Launadkvardanir skulu byggdar 4 malefnalegum forsendum i samraemi vid
fyrirliggjandi starfslysingar par sem fram koma paer kréfur sem gerdar eru til
vidkomandi starfs.

Tryggja skal oOllum jafna moguleika til starfa, abyrgdar, launa, stéduhaekkana,
endurmenntunar og starfspjalfunar.




Starfsfolkid er lykillinn ad godum rekstri
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Adféng hefur avallt buid ad gédu og oflugu starfsfolki, sem hefur verid lykillinn ad gédum rekstri
morg undanfarin ar. Sama hvar litid er i fyrirtaekinu, voruhus, vinnslur, dreifing, skrifstofur, alls
stadar er 6flugur hopur starfsfélks, sem vinnur vel saman ad pvi ad klara daginn, eins og vid
gjarnan segjum. Vid erum svo heppin ad hafa fjolbreyttan hép starfsfolks sem byr yfir gédri
reynslu, mikilli pekkingu og svo mismunandi sjénarmidum.

Maelingar a starfsanasgju

Adfong gerir reglubundnar maelingar a starfsanaegju med pad ad markmidi ad auka starfsanaegju
a vinnustadnum. Kannanirnar gefa stjérnendum heildsteeda mynd af lidan starfsfélks og
samanburd vid adra vinnustadi. Adfong nytir sér pessar samanburdarmeelingar til pess ad gera
betur fyrir sitt starfsfolk.

Starfsanaegja Préun yfir tima

712 ,___,—-»/’\‘

A styrkleikabili

Starfsanaegja hja Adfongum hefur maelst ha en helstu styrkleikar sem lesa ma Ur nidurst6um
kannana eru heilsa og vellian, samband vid naesta yfirmann og hollusta vid vinnustadinn. A
arinu 2024 var sérstok ahersla 16gd a vellidan a vinnustad sem vid teljum ad hafi skilad gédum
arangri. Helsta askorun okkar nina er ad auka enn frekar hrds og vidurkenningu fyrir vel unnin
storf og 4 arinu 2025 er stefnan ad leggja aukna aherslu a endurgjof og hvatningu til starfsfolks.
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Fraedsla og vellidan
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Mannaudur og menning

Adfong hefur & ad skipa fjolbreyttum og fjolpjédlegum
starfsmannahdpi, en hja okkur kemur starfsfolk fra 12
mismunandi I6ndum og 4 heimsalfum. Gildi fyrirtaekisins spila
stéran sess i aherslum og stefnum mannaudsmala par sem rik
adhersla er 16gd 4 jakvaeda vinnustadamenningu sem
einkennist af trausti, virdingu og samvinnu.

Fraedsla og pjalfun

L6gd hefur verid dhersla @ aukna upplysingagjof til starfsfolks
med innleidingu a nyju samskipta- og freedsluforrit. NG pegar
hefur meirihluti starfsfélks tekid forritid i notkun. Med tilkomu
forritsins gatum vid bodid starfsfolki okkar upp a rafreena
fraedslu og forum vid i samstarf med Akademias. Einnig gatum
vid bodid starfsfolki okkar upp & starfstengt islenskunam i
gegnum Bara tala smaforritid sem eykur ordaforda,
hlustunarfaerni og pjalfar adflutta i ad tala islensku. | dag erum
vid med adgang ad yfir 200 stafreenum namskeidum og héfum
vi0 lagt sérstaka aherslu 4 heildrana heilsu undanfarid sem lid
i pvi ad hvetja til starfsfélk okkar til vitundarvakningar pegar
kemur ad heilsu. Allt starfsfélk Adfanga fer i gegnum fraedslu
og pjalfun i 6ryggismalum til ad tryggja oryggi starfsfolks.

Starfspréun

Vid leggjum rika aherslu a starfspréun og eru fjolmérg deemi
bess hja fyrirtaekinu. Stefna fyrirtaekisins tengd starfspréun er
ad halda i dyrmaeta reynslu og pekkingu og efla enn frekar.

Heilsa og vellidan

Adfong leggur mikid upp ar ad heilsa, 6ryggi og vellidan
starfsfolks sé i fyrirrdmi og hefur vinnustadurinn 4 ad skipa
einkar haum starfsaldri, sem vid erum stolt af. Pdlsmaelingar &
starfsanaegju eru framkvaemdar a tveggja manada fresti og er
fyrirtaekid einnig i samstarfi vid Heilsuvernd. Heilsuvernd
sinnir skraningum & veikindum starfsmanna dsamt studningi
og radgjof til starfsmanna pegar vid 4. Heilsuvernd sér einnig
um arlegar bélusetningar og veitir reglulega heilsueflandi
fraedslu. P4 styrkir fyrirtaekid starfsfolk til likamsraektar arlega.
bpa bydst starfsfolki arlega teekifeeri til ad ssekja um
heilsueflingarstyrk til ad greida nidur kostnad vegna
ipréttaidkunar eda likamsraektar.




Innleiding voruhusakerfis hja Adfongum
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Adfong hefur & siGustu manudum unnid ad umfangsmiklu
verkefni sem felst i Gtskiptingu eldra voéruhusakerfis og
innleidingu 4 nyju, fullkomnara kerfi sem uppfyllir
nutimalegar krofur um skilvirkni, rekjanleika og sveigjanleika
i voruhusarekstri. Kerfid bydur jafnframt upp a vidteeka
moguleika til sjalfvirknivaedingar. Verkefninu er afangaskipt
og hafa na pegar tveir af premur aféngum verid innleiddir.

Badi gamla og nyja kerfid eru frd& Manhattan Associates
(MH), en pad kerfi sem nu er verid ad innleida nefnist MH
SCALE og er i notkun hja steerri véruhtsum & islandi.

Med nyja kerfinu skapast grundvollur fyrir innleidingu helstu
nyjunga i voruhusarekstri, medal annars aukinni skilvirkni i
vorumedhondlun og ferlum, rauntimagagnasofnun og
moguleikum a notkun gervigreindar.

Medal peirra breytinga sem pegar hefa verid innleiddar er
upptaka raddstyrdrar tinslu i stad armtélva med lyklabordi
og skanna. betta hefur i for med sér marga kosti, svo sem
minni villuhaettu, aukna einbeitingu starfsfolks asamt pvi ad
pbad hefur synt sig ad tiltektarhradi hefur aukist.

AJ lokinni innleidingu nys voruhusakerfis naest fram

umtalsverdur timasparnadur, betri nyting 4 taekjum og
aukinn areidanleiki i voruafhendingu.

MANHATTAN

SCALE

81




Ny og betri taekni
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Rafraen skénnun

Afgreidsla vara og voruafhending ur hdsi mun breytast med
tilkomu rafrenna skanna. Rafraen skénnun verdur framkvaemd a
Ollum vérubrettum Ur husi og inn i bil og vid pad verdur til nanast
100% rakning sem ad skilar sér i timasparnadi og auknum
areidanleika i afhendingu. Med pessu er tryggt ad ekki sé haegt ad
setja vorubretti i rangan bil og ekki sé haegt ad afhenda vorur a
rangan stad asamt pvi ad utprentun fylgibréfa dettur Gt og
fylgibréf verda i stadin send rafraent.

Innleiding & pessu aksturskerfi opnar fyrir pad ad haegt verdi ad
skipuleggija allan akstur betur med tilheyrandi timasparnadi asamt
pvi ad lzekka kolefnissporid.

Véruhis

Adfong hefur farid i vidteekar breytingar & voruhusinu i Skutuvogi
7 sem ad luta ad pvi ad fjolgad hefur verid tiltektarholfum og
markvisst unnid ad pvi ad faekka peim tiltektaholfum sem ad eru
pannig ad beygja purfi sig eftir vorum og einnig ad seekja vorur
upp fyrir sig. Oll ny taeki sem ad notud eru i tiltekt & vérum eru
Utbuin bunadi pannig ad starfsmadur getur lyft sér upp. ba notast
oll ny taeki vid lithium rafgeyma.

Adfong hefur hafid endurnyjun hillulyftara eda svokalladra
,reachers” og er vinnurymi starfsmanns i nyju hillulyfturunum
mjog gott og fer vel um starfsmanninn. bPad er notast vid
pradlausa skanna sem ad audveldar starfsmanni vinnu ad mérgu
leyti. bessir nyju hillulyftarar notast vid lithium rafgeyma.

Kostir vid lithium rafgeyma eru

"  Audvelt ad hlada vid lagan straum
" Eru léttar og geyma mikla orku

" pola margar hledslur og afhledslur
" Halda orku mjog vel

Oskostir vid lithium rafgeyma eru

" Erudyrari

" Geta gefid fra sér brennanlegar lofttegundir
" Getur verid erfitt ad slokkva eld i peim

"  Eruvidkveemar fyrir hoggum




Endurbastur & voruhusi
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BUid er ad steekka vorumottoku og gdmasvaedi en med pvi
nadist ad baeta vid einni gdmahurd pannig ad paer féru ur
fimm i sex. Skrifstofuadstada starfsfélks i véruhusi sem var 4
milli mottoku og gamasvaedis hefur verid rifin og faerd og par
med nadist ad staekka svaedid i heild sinni og auka plass fyrir
mottoku & vorum.

Merkingarrymi var feert til i breytingum og er komid 4 alveg
nytt sveedi og Oll vinnutaeki endurnyjud sem ad beetir
vinnuadstdodu starfsmann til muna. Ekki parf ad beygja sig
eftir vorum og pvi alltaf haegt ad vinna med bretti og vorur i
kjorhaed hvers og eins og hefur hradi merkingarinnar aukist
umtalsvert vid petta.

i pessum breytingum sem ad stadid hefur verid ad hér |
voruhusi ad pa hefur afgreidsluhlutinn steekkad umtalsvert
og gerdar miklar breytingar 4 pl6éstunarvél og han i raun
tvofoldud pvi su gamla atti ordid erfitt med ad anna hrada
voruhussins. betta hefur gjorbreytt pvi ad mikill
timasparnadur hefur ordid til vegna pessa og ad starfsfolk
parf ekki ad bida i rod til ad skila af sér vérubrettum Ur tinslu
til pléstunar og afgreidslu.




Oryggi og vinnuvernd
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Oryggi fyrst og fremst

Adfong leggur mikid upp uUr pvi ad tryggja Oryggi
starfsmanna i vinnu og er med Oryggis- og
vinnuverndarfulltrda, sem og mannaudsstjora sem vinna ad
baettum adbulnadi, 6ryggi og starfsmannamalum. pad verdur
aldrei kvikad fra oryggissjonarmidum og pau verda alltaf
latin rada i rekstri Adfanga, pvi pad skiptir okkur miklu mali
ad starfsfolk skili sér heilt heim dr vinnu.

Adal markmid 6ryggis- og vinnuverndarstarfs er ad Gtryma
allri peirri dheaettu i storfum sem heaegt er ad komast hja, og
lagmarka pa sem stendur eftir. Toluverdur hluti
ahaettustyringar er innbyggdur t.d. i stadla fyrir hénnun og
virkni vélbunadar og ymiss konar kerfa (sbr. krofur fyrir
samraemisyfirlysingar a evrépska efnahagssvaedinu), og inn i
l6g og reglugerdir, t.d. um hvild og vinnutima ymissa
starfstétta.

Taekni til ad auka oryggi

Fyrir alla adra dutistandandi aheaettu i starfi beitum vid
margvislegum styringum sem hafa stigsmun i skilvirkni, sbr.
mynd hér til hlidar. Skilvirkasta lausnin er alltaf su sem
fjarlaegir/Gtrymir heaettum (fyrsta/efsta lag piramidans).
begar hvorki Utryming ahaettu né stadkveemni (skipta ut
haettumeiri fyrir haettuminni) duga til, pa skodum vid

teeknilegar radstafanir fyrst. Er einhvern veginn hagt ad
bzeta vid taeknilegri styringu til ad lagmarka likur 4 ad haetta
raungerist? Oft geta verid fleiri en ein Utfeersla 4 lausn sem
kemur sem hattur ofan a virkni vélar eda kerfis. begar
oryggisabatinn er merkjanlegur en enn stendur eftir dhzetta
aukreitis, pa skodum vid breytingar a stjornarhattum, t.d.
afmarka vidveru vid tiltekna tima til ad draga ur pvi hversu
Utsettur einstaklingur getur verid gegn hattu. Vid baetum
einnig vid fraedslu til ad baeta Oryggisvitund, utskyra
forvarnir og kenna rétt vidbrogd pegar neyd ber ad. Ad
lokum, pegar allt annad hefur verid reynt til hlitar, er
personuhlifum eins og hlifdarfatnadi, synileikafatnadi,
oryggisskdm og heyrnarhlifum deilt Ut a einstaklinginn.

Nytt samskiptakerfi

Skylda okkar og metnadur er ad studla alltaf ad gédum
adbunadi, hollustuhdttum og o6ryggi & vinnustad. A arinu
2024 innleiddum vid nytt smaforrit fyrir starfsfolk,
samskiptakerfi fra Relesys. Su breyting ad starfsfolk hafi
forrit i simanum hefur gert upplysingamidlun enn greidari og
gefid feeri @ ad midla ymsu efni til ad baeta og vidhalda
Oryggisvitund. Vid vinnum markvisst ad pvi ad beeta
oryggismenningu i gegnum fraedslu og stjérnendur, sem
midla gildunum okkar i ordi og verki.

Olik stig 6ryggisradstafana

Fjarlegja/utryma
aheettu

Stadkvaemni: skipta Ut heettumeiri
buanadi / efnum / ferlum
fyrir haettuminni

Teeknilegar radstafanir/

styringar
Stjornarhdtts
styringar

Personu-
hlifar

Byrjad er efsti piramidanum og leitad lengra nidur eftir pvi sem parf. Ef engar
teeknilegar lausnir duga til ad lagmarka aheettu, pa eru radstafanir sem snia ad
stjérnarhattum skodadar, t.d. ad breyta verklagi/adstodu og minnka hversu
Utsett vid erum gagnvart aheettu i tima og rami.

Ef 6Ll rad eru reynd en samt stendur eftir ahaetta, pa eru persénuhlifar su lausn
sem vid nytum til ad vernda gegn Utistandandi dhaettu (t.d. heyrnarhlifar gegn
hdvada og oryggisskor gegn akeyrslu-/klemmuheaettu).




Oryggi og vinnuvernd
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A arinu héldum vid endurmenntunarnamskeid fyrir lykilhépa
i vidbrogdum vid va, p.m.t. rétt notkun slékkvibunadar,
skyndihjalp og medferd efnavara. Haldid var afram med
endurmenntun verkstjérnenda i 6ryggi og vinnuvernd, p.m.t.
med yfirferd atvika og innleidingu Urbdta, asamt annari ny-
og simenntun. Farid var i frekari parfagreiningu fyrir fraedslu
sem skiladi sér i breytingum a freedsludesetliun.

Framkvaemdir stodu yfir & arinu til ad staekka husnaedi
félagsins i Skutuvogi sem heppnudust farszellega i gddri
samvinnu vid verktaka, honnunaradila og huseiganda. |
gegnum manadarlegt 6ryggis- og eldvarnareftirlit var haldid
afram ad greina ymis teekifeeri til ad baeta Ur og gera enn
betur, sem skiladi sér i beettum adbunadi. Haldid var afram
med umbodtaverkefni til ad baeta adbunad, auka yfirsyn og
bzaeta adstédu. Farid var i atak ad baeta atvikatilkynningar
sem skiladi sér vel inn i 6ryggis- og vinnuverndarstarfid sem
oryggisnefnd félagsins leidir.

Rannsokn atvika, greining & mogulegum uUrbotum og
innleiding peirra skiladi sér i ymsum Oryggisabata, p.m.t.
baettum vornum, leidbeiningum, merkingum og breytingum
a vinnuadstodu i sértaekum tilfellum. Urbaetur 6ryggisfravika
verda alltaf & endanum stjérnunarvandi og -verkefni. betta
er hugarfarid sem vid verdum ad vidhafa alltaf og syna
pannig abyrgd okkar (grunngildi) i verki og ordum.
Umboétaverkefni eru ekki afmoérkud i tima, heldur er
umbaetur verkefni sem er alltaf st6dugt i gangi, folkinu til
heilla, pannig ad 6ryggi, heilsa og vellidan i starfi séu tryggd.
Jakvaed oOryggismenning i samspili vid sanngirnismenningu
bzetir pannig hlut 6ryggis- og vinnuverndar i sjalfbaerninni.
Undirstadan er traust.

Mynd fra namskeidi i medferd spilliefna sem
haldid var af Bradalausnum fyrir A6fong.




Lykiltolur ur sjalfbaerniuppgjori
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Félagslegir paettir Eining 2023 2024

S1-6: Samsetning starfsfolks

Heildarfjoldi starfsfolks

Karlar Fjoldi 148 138

Konur Fjoldi 33 33

Samtals Fjoldi 181 171

Fjoldi starfsfolks med otimabundna raéningu

Karlar Fjoldi 148 138

Konur Fjoldi 33 33

Samtals Fjoldi 181 171

Fjoldi starfsfolks med timabundna raéningu Fjoldi 0 0
Karlar Fjoldi 0 0
Konur Fjoldi 0 0

Fjoldi starfsfolks med otryggan vinnutima Fjoldi 0 0
Karlar Fjoldi 0 0
Konur Fjoldi 0 0

Starfsmannavelta

Fjoldi starfsmanna sem heetti 4 arinu Fjoldi 26 31

Starfsmannavelta % 143%  18.1%

S$1-8: Kjarasamningar og trinadarmenn

Hlutfall starfsfélks sem heyrir undir kjarasamninga % 99% 100%

Hlutfall starfsfélks sem hefur trinadarmann % 88.5%  93.6%

Félagslegir peettir Eining 2023 2024
$1-9: Fj6lbreytnimeelikvardar
Kynjafjolbreytni i 2edstu stjornunarstédum
Karlar Fjoldi 7 7
Konur Fjoldi 2 3
Karlar % 77.8% 70.%
Konur % 22.2% 30.%
Aldursdreifing
<304ara % 25%  19.9%
30-50 ara % 52% 56.1%
>504ra % 23% 24%
S1-14: Heilsa og Oryggi
Fjoldi daudsfalla sem afleiding vinnuslysa eda vinnutengdra
veikinda Fjoldi 0 0
Fjoldi daudsfalla verktaka eda starfsmanna annarra fyrirtekja a
starfsstodvum félagsins Fjoldi 0 0
Fjoldi skraningarskyldra vinnuslysa Fjoldi 12 16
Tidni skraningarskyldra vinnuslysa x/1.000.000 34.5 45.6
S$1-15: Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
Fjoldi starfsmanna sem hefur l6gbundinn rétt til faedingarorlofs % 100% 100%
Fjoldi starfsmanna sem tok 16gbundid feedingarorlof % N/A 6.4%
$1-16: Launamunur kynjanna
Nidurstada jafnlaunavottunar % 0.4% 0.3%




Samfelag og neytendur




Ferskar kjotvorur
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Hja Ferskum kjétvorum hofum vid hafid vinnu vid ad proéa
gedakerfid okkar med pvi ad taka mid af British Retail
Consortium (BRC) gaedastadlinum. Markmidid er ad byggja upp
skyran ramma sem stydur vid gadi, 6ryggi og rekjanleika i allri
starfsemi okkar. Med pvi ad horfa til BRC faum vid
leidbeiningar og verkfeeri sem hjalpa okkur ad baeta verklag,
auka skilvirkni og draga ur séun. bannig viljum vid tryggja ad
vorurnar okkar uppfylli strangar gaedakrofur og séu
framleiddar med abyrgd ad leidarljdsi.

Samvinna med birgjum

Sjalfbaerni er raudi pradurinn i 6llu ferlinu par sem ad vid
leggjum rika dherslu @ ad draga Ur matarséun, baeta flokkun
hraefna og tryggja dbyrga adfangakedju. Vid vinnum ndid med
birgjum okkar og tryggjum ad peir uppfylli vidurkennda stadla i
geedum, rekjanleika og sjalfbaerni. Med skyrari kréfum um
vottun og rekjanleika adfanga getum vid tekid upplystar
akvardanir um hvadan hraefnin koma og hvernig pau eru
unnin, sem eykur gagnseei i adfangakedjunni og styrkir traust
vidskiptavina okkar.

Stodugar umbaetur

A0 fylgja BRC stadlinum snyst ekki bara um ad uppfylla kréfur,
pad snyst um stdodugar umbaetur, nyskdépun og prdéun. Vid
viljum gera meira en ad uppfylla lagmarkskréfur, vid viljum
vera leidandi i geedum og abyrgri framleidslu. Med BRC sem
leidarljés tryggjum vid ad Ferskar kjotvorur uppfylli haestu
geedastadla, baedi fyrir neytendur i dag og fyrir komandi
kynsladir.

Flokkun Urgangs

Vid hofum lagt aukna dherslu @ ad bata flokkun drgangs i
okkar starfsemi til ad draga ur séun og hamarka nytingu
hraefna. Vid fylgjum stadfestum verklagsreglum um flokkun
urgangs fra framleidsluferlum okkar og tryggjum ad lifreenn
urgangur, plast, pappi og onnur efni séu medhondlud a
abyrgan hatt.

Lagmorkun matarséunar

Vid leggjum mikla dherslu 4 ad lagmarka matarséun i okkar
framleidsluferlum og tryggja ad hvert hraefni sé nytt til fulls.
Med markvissri birgdastyringu og skipulagdri vinnslu tryggjum
vid ad hraefni sem fellur til sé nytt 4 sem bestan hatt. | stad
pess ad lata kjot skemmast, frystum vid pad pegar porf krefur.
bessi ndlgun eykur nytingu hraefna, dregur Gr séun og stydur
vi0 sjalfbaerari starfsemi okkar.

Vid vinnum einnig naid med verslunum til ad draga ur
matarsoun og hamarka nytingu vara. Med Databar-merkingum
a vorum gefst verslunum faeri a ad veita afslatt adur en sidasti
s6ludagur og/eda best fyrir dagsetning rennur upp, sem hefur
maelst vel fyrir hja neytendum og studlar ad abyrgari neyslu.
AJ auki leggjum vid mikla aherslu 4@ val 8 umbuidum sem lengja
geymslupol, sem baedi dregur Ur séun og tryggir ferskleika vara
lengur. bannig héfum vid ndd gédum arangri i ad lengja liftima
vara an pess a0 skerda gadi peirra.

FERSKAR
KJOTVORUR

Vid bjédum vidskiptavinum okkar upp 4@ pad besta fra islenskum
baendum en par ad auki flytjum vid inn sérvérur sem ekki eru
framleiddar & islandi eins og purrkverkadar pylsur og hraskinkur.
Ferskar kjotvorur er einn af staerstu kjotverkendum landsins en
fyrirteekid sér verslunum Haga og stérnotendum fyrir kjotvérum.
Medal vérumerkja sem eru i eigu Ferskra kjdtvara eru islandsnaut,
islandslamb, islandssésur og islandsstpur dsamt vérumerkinu Heima.
Einnig eru framleiddar vorur undir vorumerkinu Euro Shopper og
undir vorumerkjum verslana Hagkaups og Bénus.
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Vinfong

33

Undanfarin ar hofum vid ordid vitni ad loftslagsbreytingum,
hvort sem pad eru purrkatimabil, miklar rigningar, fl6d eda
hzerra hitastig. Vid gerum okkur grein fyrir pvi ad vinraekt er
orjufanlegur hluti af vistkerfi jarGar og ad loftslagsbreytingar
geta haft afgerandi ahrif 4 vinraekt i framtidinni. Sjalfbaerni er
pbvi eitt af megin markmidum i starfsemi okkar og
endurspeglast i vali okkar a birgjum. Vinfong leggur aherslu a
ad flytja inn vin fra framleidendum sem axla samfélagslega
abyrgd og vinna ad sjalfbeaerri vinframleidslu.

Minna kolefnisspor

bvi léttari sem umbudirnar eru, peim mun minna kolefnisspor
skilur varan eftir sig. Paer umbudir sem eru umhverfisveenastar
fyrir flutning og solu a vini eru pappabox en pau eru med um
90% minna kolefnisspor en venjulegar glerfloskur. ba er
léttgler mun umhverfisveenna en hefdbundid gler en léttgler
skilur eftir sig 22% minna kolefnisspor midad vid hefébundnar
glerumbudir, samkvaemt vef Vinbudarinnar. Léttglerid og
pappaboxin krefjast minni orku i framleidslu, flutningi og
endurvinnslu. Vid erum medvitud um hversu mikid er haegt
minnka umhverfisdhrif med vali 4 umhverfisvaenni umbudum
og stefnum a ad auka badi hlutfall pappaboxa og léttglers i
okkar véruframbodi.

Til ad minnka kolefnissporid enn frekar, skiptir val &
flutningsleidum miklu mali en oIl okkar vin eru innflutt fra
Evrépu med pad fyrir augum ad halda kolefnissporinu i
lagmarki. ba kemur langstaersti hluti af peim vinum sem vid
flytjum inn til islands beint fra vinframleidanda.

Abyrg vinframleidsla

Langstaersti hluti okkar vara fer i gegnum verslanir Afengis og
tébaksverslunar rikisins, sem leidir krofur um umhverfisvernd
og lydheilsu. Vinfong sja til pess ad pessum kréfum sé maett af
okkar birgjum og vid erum einnig medvitud um pau
umhverfisahrif sem starfsemi Vinfanga hefur i fér med sér og
vid viljum vinna markvisst ad pvi ad draga ur peim i framtidinni.

Vid viljum vera traustur og dbyrgur hlekkur i alpjédlegri kedju
sjalfbaerrar vinframleidslu med pvi ad byggja upp gott samstarf
vid vinframleidendur sem deila somu framtidarsyn um
vardveislu nattdrunnar og lagmorkun umhverfisahrifa af
vinframleidslu. Okkar markmid er ad bjéda upp a gaedavin a
hagstaedu verdi.

Sjalfbaerniskyrsla 2024

NINFONG

Vinfong eru hluti af A6féngum. Adféng eru innflutningsadili
fyrir afengi og bjéda upp 4 fjolbreytt urval Iéttvina fra helstu
vinrektunarsvaedum heims, sterkt afengi, sem og bjéra fra
pekktum framleidendum 4 hagstaedu verdi.

alorlolng




Himneskt
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HIMNESKT

Aukid adgengi ad matvoru Ur lifreenni raektun

Fra arinu 2008 hofum vid bodid neytendum upp a lifreent
raektadar vorur undir vérumerkinu Himneskt. Markmidid med
stofnun vorumerkisins var fyrst og fremst ad auka adgengi
almennings ad matvoru ur lifreenni reektun, en @ peim tima voru
slikar voérur almennt dyr munadarvara. Fra upphafi [6gdum vid
sérstaka dherslu & sanngjarnt og vidradanlegt verd. bessar
aherslur eiga vid enn pann dag i dag og héfum vid stolt fylgst
med pvi hvernig drval lifreent raektadra afurda hefur jafnt og
pétt aukist i matvoruverslunum landsins.

i grunninn snyst lifreenn landbtnadur um ad raekta matvaeli &
hatt sem fer vel med umhverfid og hefur heilbrigdi manna og
vistkerfa ad leidarljési. [ lifreenni framleidslu er ekki notast vid
tilbdinn aburd og skordyraeitur, heldur eru notadar adferdir eins
og skiptiraektun, bufjardburdur, safnhaugamold og natturulegar
varnir gegn skadvoldum. Sérstok ahersla er 16gd 4 ad vernda og
auka liffreedilegan fjolbreytileika jardvegs. Strangar reglur gilda
um adferdir og adbunad i lifraenni raektun og til pess ad leyfilegt
sé ad merkja voru sem lifreena parf starfsemin ad vera undir
reglubundnu eftirliti. Allar vorur i Himneskt vorulinunni eru
merktar med Evrépulaufinu og vottunarmerki Tuns, vottunin er
stadfesting & pvi ad framleidslan fari fram samkvaemt gildandi
16ggjof um lifraena framleidslu.

Nylega birti Embeaetti Landleeknis nyjar og endurskodadar
radleggingar um mataradi, sem byggja a breidum visindalegum
grunni. NU er 16g0 sérstok ahersla & neyslu a trefjarikri faedu ur

jurtarikinu, badi fyrir heilsuna, en einnig fyrir umhverfisvernd.
Melt er med ad borda rikulega af graenmeti, dvoxtum, baunum,
linsum og heilkornavorum, einnig er malt med mjdkum
fitugjofum, hnetum og fraejum, aukinni fiskneyslu og hoflegri
neyslu a 60rum dyraafurdum.

i vérudrvali Himneskt ma finna gott Grval af peirri matvoru sem
maelt er med. Vid erum mjog stolt af italska heilkornapastanu
sem er raektad vid bestu skilyrdi & 6krunum i Marche. Vid faum
einnig hagaeda sykurlausar tématvérur beint fra italiu og
kaldpressada jémfraar dlifuolian er sérvalin ur sveitum ftaliu. |
voruurvalinu er donsk horfraeolia beint fra Sgren bénda, alegg ur
hnetum og fraejum, heilkornavérur eins og kinda, trollahafrar og
groft malad spelthveiti, ymsar baunir og linsur, hnetur og frae.

Vid viljum hvetja til fjiolbreytni i mataraedi 8 bordum landsmanna
og bess vegna leggjum vid metnad i veglegan uppskriftavef
undir merkinu Himneskt, par sem adal aherslan er 4 uppskriftir
sem taka mid af opinberum radleggingum. Med pessu viljum vid
audvelda almenningi ad profa sig afram med graenmetisrétti,
baunir, linsur, heilkornavorur og annad hraefni Ur jurtarikinu
sem Embaetti landlaeknis telur ad megi sannarlega auka i
mataraedi landsmanna. Uppskriftirnar eru adgengilegar 6llum og
audveldar i framkvaemd. Einfold leid til ad auka fjlbreytni i
matargerd er til deemis ad beaeta inn einni eda fleiri maltidum
viku par sem bauna- eda grenmetisréttir eru & bodstélnum.
Med pvi gerum vid okkur sjalfum og umhverfinu gott.



Samfélagsleg verkefni
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Gervigreind hagnytt gegn séunii virdiskedju

Verkefni tengd séun i virdiskedju Adfanga eru afar mikilvaeg og tengjast pau
beint og dbeint naer 6llum rekstrarferlum. Vid finnum ad med pvi ad hafa
lagmorkun séunar” alltaf @ dagskra ndum vid arangri til ad lagmarka hana og
til hagsbadta fyrir reksturinn.

Spalikon og gervigreind hjalpa okkur @ hverjum degi vid ad tryggja hagkveem
innkaup. Virkt samtal vid hagadila i virdiskedjunni er pd eftir sem adur
mikilvaeg, dsamt 6drum taeknilausnum og virku innra eftirliti i voruhdsum,
kjotvinnslu og 4 flutningsleidum. Med pessari nalgun tekst okkur ad lagmarka
soun.

Stefni i séun a vorum leggjum vidé okkur fram um ad gefa peim framhaldslif |
samstarfi vid Samhjalp, Hjalpraedisherinn, Madrastyrksnefnd Reykjavikur og
Kattholt. bessi samtdk vinna deigingjarnt starf & hverjum einasta degi fyrir
pau sem minna mega sin i samfélaginu. Adfong styrkja pessi samték med
stolti.

Studningur vid islenska nautgriparsekt

i raman é&ratug hefur kjotvinnsla Adfanga, Ferskar kjétvérur, unnid ad
einstaklega dnzaegjulegu verkefni med nautgripabaendum vidsvegar a landinu,
par sem baendur fa greidda alagsgreidslu til vidbotar pvi verdi sem peir fa
greitt fra slaturleyfishofum. Verkefnid snyr fyrst og fremst ad hvata til handa
bandum, til raektunar a steerri og vodvafylltri nautgripa og ekki sidur pvi ad
tryggja okkar vidskiptavinum um land allt enn betra islenskt nautakjot.
Kjotvinnsla Adfanga vinnur kjotid6 og er pad selt undir vérumerkinu
islandsnaut, vérumerki sem landsmenn pekkja og treysta.

A arinu 2024 téku 38 baendur patt i verkefninu, en peir voru 49 &rid a undan.
Uppfylla parf dkvedin fallpungamork svo alagsgreidsla virkist. Eftirfarandi prir
alagsflokkar eru i gildi:

= 5% fyrir 200-249 kg gripi
= 10% fyrir 250-299 kg gripi
= 15% fyrir gripi sem eru 300 kg og pyngri

A arinu 2024 greiddu Ad&fong 63,3 milljénir beint til baenda sem
alagsgreidslur. bpessi upphaed hefur haekkad ar fra ari; var 22,7 milljénir 2022
og 44,1 milljénir 2023. bad er von stjérnenda Adfanga ad verkefnid megi um
6komna tid vera hvatning fyrir nautgripabaendur til rektunarstarfs.




Studningur vid nyskopun
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Studningur vié nysképun

Uppsprettan er nyskopunarsjodur a vegum Haga en oll détturfélogin taka patt
i starfi sjédsins. Tilgangurinn er ad virkja og stydja frumkvodla til nyskdpunar
og préunar i islenskri matvaelaframleidslu en sjodurinn leggur sérstaka
aherslu a studning vid frumkvodlaverkefni sem hafa sjalfbaerni ad leidarljosi.
Einkum er horft til pess ad hugad sé ad umhverfisahrifum vid framleidslu og
dreifingu, sem og betri nytingu & hrdefnum eda minnkun @ matarséun.

betta er i fjorda sinn sem veittir eru styrkir Ur Uppsprettunni, en alls hafa 41
verkefni hlotid styrk Ur sjodnum fra stofnun hans arid 2021. Alls barust tugir
umsdkna um styrk i sjédinn og matsnefnd valdi niu verkefni til styrkveitingar.

Styrkhafar Uppsprettunnar

"  TROPIC

Framleidsla og markadssetning a gdmsaetum eftirréttum ur
plontufaedi. Kristin Amy, sem fer fyrir verkefninu, er ni pegar med
ymsar heilsuvérur til solu i verslunum Hagkaups undir vorumerkinu
Tropic.

"  SEA GROWTH

Undirbuningur a framleidslu hagaeda sjavarfangs beint ur fiskfrumum
med sjalfbaerum adferdum. Adferdin byggir 4 pvi ad einangra
stofnfrumur dr hrogni og raekta paer upp i vodva- og fitufrumur. Ad
verkefninu standa Birgitta Asgrimsdéttir og Alexander Schepsky.

" PUFF
Framleidsla og markadssetning a loftpoppudu poppkorni med

fidlbreyttum og frumlegum bragdtegundum. Stofnendur PUFF eru
beir Arnar Valgeirsson, Arni Hreidarsson og Eidur Kristjansson.

Starfsfolk Adfanga deilir reynslu til frumkvédla

Uppsprettan veitir frumkvodlum ekki bara fjarhagslegan styrk til
nyskdpunarverkefna heldur byr Adfong yfir mikilli reynslu og pekkingu i
verslun, innflutningi, framleidslu og umbudahénnun asamt fleiru. Starfsfolk
Adfanga getur pvi adstodad styrkhafa i raun med allt ferlid par til ad varan er
tilbuin til s6lu i verslunum Haga.

Slagord Uppsprettunnar er “Virkjum kraftinn og gerum pad saman.” bad er
okkar hugsjén ad kraftur frumkvodla med studningi og pekkingu starfsfolks
Adfanga leidi af sér nyjar hugmyndir sem ad studla ad grdsku i sjalfbeerari
framleidslu i matvaelaidnadi landsménnum o6llum til hagsbéta.

iSPONICA =

LAdrétt greenmetisraektun (e. vertical farm) & Hofsdsi par sem
reektadar verda sprettur, radisur, baunaspirur og sveppir.
Frumkvodullinn 4 bak vid verkefnid er Amber Monroe.

FEED THE VIKING "

Framleidsla og markadssetning a girnilegum islenskum grytum ur
frostpurrkudu hraefni. Feed the Viking, sem stofnad var af Fridriki

Gudjonssyni, er pegar i dag ad bjéda upp a fjdlbreytt drval af .

frostpurrkudum vorum i verslunum Hagkaups.
BRUNASTADIR
Fjolskyldan & Brunastodum i Skagafirdi feer styrk til framleidslu og

proskunar & hagaeda geitaosti. Hluti af proskunarferlinu felst i ad lata
ostinn liggja i bjérbadi.

Fra afhendingarathofn styrkjanna

HD GRILL

Framleidsla og markadssetning a télgi og sodi Ur vannyttum
dyraafurdum. Félagarnir Halldoér Sverrisson og David Clausen standa
ad verkefninu.

RE ARGENTINA

Framleidsla og markadssetning a ljuffengum eftirréttum ad
argentinskum sid. Stofnandi verkefnisins er Carla Ines Valvo.

VILLT AD VESTAN

Frekari vorupréun & urvals sésu- og supubléndum ur islenskum
villisveppum. Verkefnid er i hondum Saebjargar Freyju Gisladéttur og
Eyvindar Atla Gislasonar fra Flateyri. Pau hafa adur hlotid styrk ur
Uppsprettunni og féru inn med vorur sinar i Hagkaup skommu fyrir
sidustu jol.
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Abyrgir stjiornarhasttir
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Vernd uppljéstrara

Til stadar hja félaginu eru reglur um vernd uppljostrara i
samrami vid vid 16g nr. 40/2020 um vernd uppljostrara.
Reglunum er atlad ad koma a skilvirku urraedi til ad koma
upplysingum og/eda goégnum a framfaeri um brot & 16gum
eda dmeelisverda hattsemi og stydja og vernda pa sem slikt
gera. Markmid reglnanna er ad fyrirbyggja misferli og draga
ur tjoni sem slikt kann ad hafa i for med sér fyrir Adfong,
samfélagid og adra hagadila.

Spillingar- og mitumal

Adfong leggja aherslu a ad stjorn og starfsfolk skuli avallt fara
ad 16gum og almennum vidmidum um sidferdi i vidskiptum
og ad fylgt sé peim reglum sem fyrirtaekid setur & hverjum
tima. Kvedid er 8 um ad oheimilt er ad misnota adstodu sina i
starfi, pannig ad fyrirtaekid beri skada af og er starfsfolk hvatt
til ad tilkynna naesta yfirmanni ef pad verdur vitni ad spillingu
eda o6reidu innan félagsins. Sidareglur pessar leggja einnig
dherslu a@ ad forda starfsménnum frd ad taka dkvardanir sem
skapad geta hagsmunadrekstra en meginreglan er su ad
hagsmunir starfsmanna og fyrirtaekisins skuli fari saman. ba
er 6heimilt ad taka vid gjofum, bodsferdum eda annars konar
fridindum frd vidskiptamonnum fyrirtaekisins nema med
sampykki yfirmanns.

Sidareglur birgja

Adfong leggur rika aherslu a sjalfbaerni og samfélagslega
abyrgd i allri starfsemi sinni og vilja |ata gott af sér leida i satt
vid umhverfi og samfélag. Sidareglum pessum er zetlad ad
studla ad pvi ad Adfong og birgjar fyrirtekisins verdi i
sameiningu hreyfiafl til gédra verka.

Sidareglur Adfanga na til allra birgja og er birgjum gert ad
tryggja framfylgd peirra gagnvart adfangakedju sinni.

1. Umhverfi

Birgi leggi sig fram vid ad pekkja bein og dbein ahrif
starfseminnar @ umhverfid og draga ur neikveedum dahrifum
eftir fremsta megni. Med neikvaedum ahrifum er m.a. att vid
losun  grédurhusalofttegunda, hvers konar mengun,
O6hoflegan agang a audlindir jardar og athafnir sem studla ad
hnignun liffraedilegrar fjdlbreytni og vistkerfa.

2. Folk

Birgi fylgi I6gum, reglum og alpjédlegum samningum um
vernd  mannréttinda. Hvers lags naudungarvinna,
barnapraelkun eda nutimapraelahald verdur ekki lidin hvorki
hja birgja sjalfum né i adfangakedju hans.

Birgi tryggi starfsfolki 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi
og fari eftir l6gum og reglum vidkomandi lands um adbunad
og Oryggi a vinnustad.

Birgi tryggi jofn teekifeeri starfsfolks og mismuni ekki a
grundvelli kyns, kynpattar, trdarbragda, aldurs, fétlunar,
kynhneigdar, pjodernis eda annarrar stédu.

Birgi greidi starfsfolki sinu sanngjérn laun, sem nema i hid
minnsta lagmarkslaunum samkvamt |6gum, reglum og/eda
kjarasamningum viokomandi lands.

Birgi stydji félagafrelsi og vidurkenni rétt til kjarasamninga.

3. Velferd dyra

Birgjar sem hafa atvinnu af framleidslu dyraafurda eda sem
medhondla med 68rum haetti dyr i starfsemi

sinni skulu tryggja mannudlega medferd dyra og fylgja [6gum
og reglum um velferd dyra i hvivetna.

4. Stjérnarhaettir

Birgi stundi edlilega og heilbrigda vidskiptahaetti, vidhafi gott
sidferdi i vidskiptum og fylgi 16gum og reglum i vidkomandi
landi.




Reglur um vernd uppljostrara
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Reglum um vernd uppljéstrara er etlad ad koma a skilvirku urraedi til ad koma upplysingum um brot d I6gum eda adra dmaelisverda hdttsemi d framfaeeri og stydja og vernda pd sem slikt gera. Markmid
reglnanna er ad fyrirbyggja misferli og draga ur tjoni sem slikt kann ad hafa i for med sér fyrir Adféng, vidskiptavini fyrirtaekisins, samfélagid og adra hagadila.

1. Gildissvid og markmid

Markmid laga um vernd uppljéstrara, nr. 40/2020, er ad studla ad pvi upplyst verdi um
logbrot og adra amaelisverda hattsemi og pannig dregid ur sliku hatterni. Légin gilda um
starfsfolk sem greinir fra upplysingum eda midlar gégnum i godri trd um brot & l6gum
eda adra dmaelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins.

Reglum um vernd uppljéstrara er aetlad ad koma a skilvirku Urraedi til ad koma slikum
upplysingum & framfaeri og stydja og vernda pa sem slikt gera. Markmid reglnanna er ad
fyrirbyggja misferli og draga ur tjoni sem slikt kann ad hafa i for med sér fyrir Adfong,
vidskiptavini, samfélagid og adra hagadila.

Reglurnar gilda um alla pa sem starfa eda hafa starfad hja Adfongum, hvort sem um er
ad raeda starfsmenn, stjornarmenn, verktaka, starfsnema, timabundna starfsmenn eda
adra pa sem hafa i storfum sinum adgang ad upplysingum eda gégnum um starfsemi
Adfanga vegna hlutverks sins. | reglum pessum eru framangreindir adilar jafnan nefndir
,starfsmadur” eda ,starfsmenn”.

2. Skilgreiningar

Innri uppljéstrun - Med innri uppljoéstrun er att vid ad starfsmadur greinir fra
upplysingum eda midli gégnum i gdédri trd um brot a lI6gum eda adra amaelisverda
hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila innan fyrirtaekisins eda til opinbers
eftirlitsadila.

Ytri uppljéstrun - Med ytri uppljostrun er att vid ad starfsmadur greini fra upplysingum
eda midli gégnum i godri trd um brot & l6gum eda adra amelisverda hattsemi i
starfsemi vinnuveitenda sins til adila utan fyrirtekisins, til demis fjolmidla. Ytri
uppljoéstrun er ad jafnadi ekki heimil nema innri uppljéstrun hafi fyrst verid reynd til
prautar.

GGd tri - Med gddri tra er att vid ad starfsmadur hafi géda astaedu til ad telja gbgnin
eda upplysingarnar sem midlad er vera rétt, pad sé i pagu almennings ad midla peim og
ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir pau brot eda pa hattsemi sem um
reedir.

Amalisverd hattsemi - Med amaelisverdri hattsemi er att vid hatterni sem stefnir
almannahagsmunum i haettu, til deemis hatterni sem dgnar heilsu eda 6ryggi folks eda
umbhverfi, an pess ad um sé ad reeda augljost brot & Il6gum eda reglum.

3. Malsmedferd

3.1. Innri uppljéstrun

Starfsmonnum Haga og doétturfélaga er heimilt ad greina frd upplysingum eda midla
gognum i gd0ri trd um brot @ l6gum eda adra amelisverda hattsemi i starfsemi
samstaedu Haga til pess adila sem getid er um i gr. 3.2. hér & eftir eda til
logregluyfirvalda eda annarra opinberra eftirlitsadila sem vid eiga.

beim upplysingum eda gégnum sem starfsmadur kann ad midla vid innri uppljoéstrun
skal aldrei komid til adila par sem upplysingarnar eda gégnin verda gerd opinber.

3.2. Tilkynning, méttaka og medhondlun innri uppljéstrana

Tilkynningar skulu sendar & netfangid uppljostrun@hagar.is og skal skilmerkilega
tilgreint ad erindid sé sent & grundvelli laga um vernd uppljéstrara nr. 40/2020. Oskad er
eftir ad tilkynning sé eins itarleg og kostur er. Mdttakanda upplysinganna og/eda
gagnanna er skylt ad studla ad pvi ad 1atid verdi af hinni élogmeetu eda amaelisverdu
hattsemi eda tryggja ad brugdist verdi @ annan hatt vid henni. Méttakandinn skal einnig
greina starfsmanninum, sem midladi upplysingunum og/eda gbégnum, fra pvi hvort
upplysingarnar hafi gefid tilefni til athafna og pa hverra.

Mottakandi upplysinganna og/eda gagnanna hefur ad hdmarki 6 virka daga til ad taka
afstodu til malsins og skal innan somu timamarka upplysa starfsmanninn um framvindu
madlsins. burfi lengri tima til ad rannsaka og/eda adhafast i malinu skal greina
starfsmanni fra pvi adur en fyrrnefndur frestur rennur ut.

Mottakandi upplysinganna og/eda gagnanna skal geaeta leyndar um persénuupplysingar
sem honum berast um pann sem midlar upplysingum og/efa gégnum nema hinn
sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt.

3.3. Ytri uppljéstrun

Starfsmanni sem midlad hefur upplysingum og/eda gbégnum, sbr. gr. 3.2. hér ad framan,
an pess ad pad hafi leitt til fullnaegjandi vidbragda innan Haga, er heimilt i gédri trd ad
midla umraaddum upplysingum og/eda gognum til utanadkomandi adila, par 8 medal &
samfélagsmidla eda til fjolmidla, svo fremi sem starfsmadurinn hefur réttmaeta asteedu
til ad aetla ad um hattsemi sé ad raeda sem getur vardad fangelsisrefsingu. | algjorum
undantekningartilvikum pegar midlun skv. framangreindu kemur af gildum asteedum
ekki til greina er midlun til utanadkomandi adila heimil an pess ad innri uppljostrun hafi
att sér stad. Skilyrdi er ad midlunin teljist i pagu svo brynna almannahagsmuna ad
hagsmunir Hagasamstaedunnar verda ad vikja fyrir hagsmunum af pvi ad upplysingum

sé midlad til utanadkomandi adila, svo sem til ad vernda:

" oryggirikisins eda hagsmuni rikisins a svidi varnarmala,
" efnahagslega mikilveega hagsmuni rikisins,

" heilsu manna,

" umhverfid.

4. Vernd uppljéstrara

Midlun upplysinga og/eda gagna telst ekki brot & pagnar- eda trdnadarskyldu sem
starfsmadur er bundinn af samkveemt l6gum, samningi eda med 68rum heetti, svo
framarlega sem midlunin uppfylli skilyrdi laga nr. 40/2020. Slik midlun leggur hvorki
refsi- né skadabdtadbyrgd a starfsmanninn og getur ekki leitt til stjérnsysluvidurlaga eda
ibyngjandi Urraeda ad starfsmannarétti. Framangreind vernd leysir ekki pann starfsmann
sem midlad hefur upplysingum undan saksdkn vegna brota sem hann sjalfur kann ad
hafa tekid patt i. Pa naer verndin ekki til peirra starfsmanna sem midla visvitandi rongum
eda villandi gognum eda upplysingum um smavaegileg mal, i peim tilgangi ad koma
hoggi 4@ samstaedu Haga eda adra adila.

Oheimilt er ad lata starfsmann sata 6réttlatri medferd sem midlad hefur upplysingum
eda gognum samkvaemt dkvaedum laga um vernd uppljdstrara. Til slikrar medferdar telst
til deemis ad ryra réttindi, breyta starfsskyldum a ipyngjandi hatt, segja upp samningi,
slita honum eda lata hvern pann sem midlad hefur gognum eda upplysingum gjalda
pess & annan hatt. Brot & pvi getur vardad sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum.
Komi til agreinings fyrir ddmi um st6du starfsmanns med tilliti til hvort midlun hafi verid
Oheimil eda ad starfsmadur er latinn saeta éréttlatri medferd i kjolfar hennar skal veita
starfsmanninum gjafsékn i héradi, fyrir Landsrétti og Haestarétti. Gjafsokn fellur nidur ef
synt er fram & fyrir domi ad starfsmadur hafi ekki verid i gédri trd pegar upplysingum var
midlad.

5. Vardveisla og 6ryggi gagna tengd uppljéstrunum

Tilkynningar um hugsanlegt misferli eru vardveittar a 6ruggan hatt og jafn lengi og log
kveda & um eda logmaetir hagsmunir Haga samstadunnar krefjast. Hagar geeta pess ad
oll medferd personuupplysinga samraemist I6gum um persénuvernd, likt og lyst er i
personuverndarstefnu félagsins. Ef uppljdstrun reynist ekki & rokum reist og ekki er
tilefni til frekari athugunar mun tilkynningu verda eytt an tafar og eigi siar en premur
manudum eftir ad rannsékn mals lykur, nema I6g kvedi & um lengri vardveislutima.




Sidareglur starfsfolks
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1. Inngangur

Hagar og dotturfélog vilja vera fyrsti valkostur vidskiptavina sinna, godur
samfélagspegn, eftirsdttur vinnuveitandi og dkjosanlegur og Oruggur
fjarfestingarkostur. Sidareglur pessar gilda um stjorn Haga og allt starfsfélk
félagsins og dotturfélaga pess.

Vid leggjum aherslu a parfir vidskiptavina okkar og ad vid uppfyllum paer a
einfaldan og hagkvaeman hatt. Vid viljum pjona vidskiptavinum okkar pannig ad
peir komi til okkar aftur og aftur. Vid erum medvitud um ad ordspor og imynd
fyrirtaekisins og traust i okkar gard byggir & frammistédu okkar hvern dag. bvi
leggjum vid aherslu & ad vanda til verka og huga ad hverju smaatridi. Vid
purfum sjalf ad standa vord um ordspor okkar.

Fyrirteeki Haga eru 6ll rekin sem sjalfsteed fyrirtaeki og hafa élik rekstrarform og
6lika menningu. P6 er mikilvaegt ad vid séum medvitud um peer aherslur og
gildi sem sameina okkur og gera okkur ad pvi sem vid erum. Gildi Haga eru
eftirfarandi:

Hagkvaemni Vid leitum st6dugt nyrra leida til ad geta bodid neytendum meira
fyrir minna.
Samvinna Styrkur Haga felst i innbyrdis samvinnu eininganna og

uppbyggilegu samstarfi vid alla
okkar vidskiptavini.

An vidskiptavina veeru Hagar ekki til. Vid viljum alltaf baeta
pjénustu og upplifun peirra.

bjonustulund

Framsaekni Vid viljum halda afram ad prda islenska verslunarfléru og bjéda

neytendum upplifun og gaedi i fremstu r6d @ heimsvisu.

2. Log og virding

Vid leggjum aherslu @ ad fara avallt ad l16gum og almennum vidmidum um
sidferdi i vidskiptum og fylgjum peim reglum sem fyrirtaekid setur @ hverjum
tima.

Vid synum hvort 68ru virdingu og lidum ekki dréttlaeti, s.s. einelti, kynferdislega
areitni ea mismunun vegna émalefnalegra patta eins og kynferdis, truar,
kynpattar eda kynhneigdar. Ef vid verdum vor vid einelti eda Ooréttleeti,
upplysum vid yfirmenn okkar um pad samstundis.

Okkur er 6heimilt ad afhenda ut ur fyrirteekinu séluvorur eda annan varning
sem ekki hefur verid skrifadur ut ar solukerfum fyrirtaekisins og okkur er
Sheimilt ad vikja frad dtgefnum reglum vardandi afsleetti og greidsluskilmala til
einstaklinga og fyrirtaekja. Vid afgreidum okkur ekki sjalf né afgreidum okkur
nakomna. Vid tilkynnum yfirmanni okkar ef vid verdum vitni ad pjofnadi,
spillingu eda dreidu innan fyrirtaekisins.

Vid notum ekki adstédu okkar i fyrirtaekinu, svo fyrirtaekid beri skada af. Vid
misnotum ekki tolvupdst, tolvur, bréfsefni eda nafnspjold o.fl. med
persénulegan avinning i huga.

3. Vid geetum trunadar

Vid erum bundin pagnarskyldu samkveemt légum, um hvadeina sem vid
verdum askynja i starfi okkar vardandi vidskiptavini okkar, sem og um starfsemi
fyrirtaekisins. Vid vitum ad pagnarskylda helst pratt fyrir starfslok. Vid nytum
okkur ekki tranadarupplysingar til fjarhagslegs avinnings fyrir okkur sjalf eda
adra. Vid forum vel med trunadargogn fyrirtaekisins og geetum pess ad pau séu
tryggilega geymd.

4. Gjafir og hagsmunir

Vid tokum ekki vid gjofum eda annars konar greidslu eda pjénustu, svo sem
bodsferdum, skemmtunum, fridindum eda greida nema med sampykki
yfirmanns. Gildir pad um gjafir fra birgjum, peim sem dska eftir ad eiga vidskipti
vid fyrirtaekid, eda 6drum peim sem gaetu hagnast @ akvérdunum starfsmanna
fyrirtaekisins.

Vid fordumst ad taka akvardanir sem geta skapad hagsmunaarekstra.
Meginreglan er ad hagsmunir okkar og fyrirtaekisins fara saman. Vid purfum ad
vera vakandi og taka heidarlega afst6du pegar su stada kemur upp ad
akvordun okkar fylgir persénulegur avinningur og leita alits yfirmanns i 6llum
vafamalum.

5. Samfélagid og félagsmal

Vid tokum oll patt i félagsstorfum og sinnum samfélagsmalum. Vid viljum lata
gott af okkur leifa. Vid geetum pess po ad hattsemi utan vinnutima hafi ekki
sleem ahrif @ starf okkar eda ordspor fyrirteekisins. Stjérnendur og yfirmenn
fyrirtaekisins purfa skriflega heimild til pess ad stunda launada vinnu utan
fyrirteekisins.

6. G6d samskipti

Til pess ad baeta arangur okkar og starfsanaegju, fylgjum vid samskiptareglum
og komum fram vid hvert annad eins og vid viljum ad adrir komi fram vid
okkur.

Samskiptareglur:

. Vid hrésum og hvetjum hvert annad

. Vid virdum skodanir hvers annars

. Vid erum hreinskilin

. Vid erum jakvaed

. Vi@ baktolum ekki ndungann

. Vid hlustum hvert 4 annad

. Vid gongum vel um vinnustadinn okkar

. Vid veitum lidsinni ef vid sjdum ad einhverjum lidur illa
. Vid fundum reglulega saman og tryggjum pannig g6d samskipti
10. Vid erum létt i lund — humorinn til stadar
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Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna

Sjalfbaerniskyrsla 2024

Arid 2000 settu Sameinudu pjédirnar fram pusaldarmarkmid til arsins 2015 sem sneru fyrst
og fremst ad préunarrikjunum. Mikill arangur nadist og pvi var akvedid ad setja ny markmid

til arsins 2030 og na pau til allra rikja heims.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun voru svo sampykkt arid 2015. bau
eru 17 talsins med 169 undirmarkmid og né baedi til alpjédasamstarfs og innanrikismala. Pau
eru samtengd og orjufanleg og er peim atlad ad mynda jafnvaegi milli umhverfislegra,
efnahagslegra og félagslegra patta og leida pannig til sjalfbaerrar préunar. Markmidin eru
algild, sem merkir ad adildarriki Sameinudu pjédanna hafa skuldbundid sig til ad innleida

pau bzedi innanlands og med alpjédasamstarfi.

Adfong og heimsmarkmidin

Heimsmarkmidin eru margpeett og
metnadarfull. bau krefjast patttoku og
samstarfs dlikra hagsmunaadila til ad
markmid um sjalfbaerni naist fyrir 2030.

Vid hofum forgangsradad fjorum
heimsmarkmidum Ut fra stefnumidum
Adfanga. bau tengjast kjarnastarfsemi
okkar, starfsemi médurfélagsins og
forgangsmarkmidum rikisstjornarinnar.

Markmidin okkar
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Tenging vid heimsmarkmidin
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HEILSA 0G

VELLIBAN

Vid stydjum vid heimsmarkmid 3 um
heilsu og vellidan a eftirfarandi hatt:

\ 4

Félagslegir peettir

Heiti markmids

1 Heilsa og Oryggi a vinnustad

1.1 Adstada starfsmanna sé 6rugg og standist
uttektir

Heiti verkefnis

Oryggishandbaekur endurskodadar
Ahattumat endurskodad

Uttekt & vinnuumhverfi og 6ryggismalum
Atvikaskraning

1.2 Lagmarka likur a slysum a vinnustad

Nylidafreedsla
Endurmenntun i 6ryggismalum
Slysaskraning rynd af stjéornendum

1.3 Heilsueflandi vinnustadur

2 Jafnrétti og fjolbreytni a vinnustad

Heilsueflandi fraedsla i samstarfi vid heilbrigdispjonustu (Heilsuvernd)
Heilsufarsskodanir, nidurstédur sem snda ad vinnuumhverfi ryndar til gagns
Sjukrapjalfari sem leidbeinir starfsménnum med rétta likamsstodu vid sin
storf

Bjéda upp a flensusprautu

Heilsueflandi styrkur fyrir starfsfolk sem hefur starfad a.m.k. 3 manudi
Tvaer medferdir i velferdarpjonustu Heilsuverndar (5 skipti per medferd)

2.1 Kynferdisleg areitni, einelti og fordémar eru
ekki lidin

Fraedsla sem hluti af endurmenntun og nylidapjalfun
Stjérnendur kynna stefnuna fyrir starfsménnum
Nafnlaust tilkynningarferli

2.2 Mannaudsstefna sem studlar ad
heilsusamlegri og jakvaedri
vinnustadamenningu

Mannaudsstefna endurskodud m.t.t. fjdlbreytni a vinnustadnum

2.4 Byggja upp fjolbreyttan vinnustad par sem er
plass fyrir alla

Uppfeerum "Landakort Adfanga"
Fraedsla um menningarheima (cultural awareness) sem byggir a landakorti
vinnustadarins

3 Samfélagsleg ahrif voruframbods

3.2  Aukning & frambodi & vorum sem baeta

lyheilsu landsmanna

Greina hlutfall seldra heilsusamlegra vara

Greina hlutfall seldra vara med vottun um hollustu
Kynna fyrir vidskiptavinum frambod heilsusamlegra vara
Hlutfallsleg aukning & frambodi milli ara

3.3 Aukning & frambodi & vottudum og lifreenum

voérum

Greina hlutfall seldra vara med umhverfisvottun

Greina hlutfall seldra vara med lifreena vottun

Kynna fyrir vidskiptavinum frambod vottadra og lifreenna vara
Hlutfallsleg aukning & frambodi milli ara

3.4 Aukning & frambodi & vérum sem skapa virdi i

islensku samfélagi

Magn seldra vara fra islenskum frumkvodlum
Magn seldra vara med pjonustu fra verndudum vinnustédum
Kynna fyrir vidskiptavinum voruframbod

3.5

Fraedsla til neytenda um sjalfbaerar og
heilsusamlegar vorur

Sameiginleg markadsatok og freedsla med vidskiptavinum
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(1 e Vid stydjum vid heimsmarkmid 10

A um aukinn j6fnud & eftirfarandi hatt:
(=)
-

. 4 Félagslegir paettir

Heiti markmids Heiti verkefnis

Jafnrétti og fjolbreytni a vinnustad

2.2 Mannaudsstefna sem studlar ad Mannaudsstefna endurskodud m.t.t. fjlbreytni & vinnustadnum
heilsusamlegri og jakvaedri
vinnustadamenningu

2.3 Tryggd séu somu laun fyrir sému storf Jafnlaunavottun sé vidhaldid og nidurstadan uttektar kynnt fyrir
starfsménnum
Utkoma ur launagreiningu sé <2%

2.4 Byggja upp fjolbreyttan vinnustad par sem er  Uppfaerum "Landakort Adfanga"

plass fyrir alla Fraedsla um menningarheima (cultural awareness) sem byggir a landakorti
vinnustadarins
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1 ABYRG NEYSLA Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um &byrga

0G FRAMLEIBSLA . 3 . L
neyslu og framleidslu 4 eftirfarandi hatt:
: Umbhverfispaettir Félagslegir paettir
Heiti markmids Heiti verkefnis Heiti markmids Heiti verkefnis

3 Samfélagsleg ahrif voruframbods

Draga ur voru- og matarsoun i virdiskedjunni

1.1 Kortleggja nuverandi matarséun { Mzeld voru- og matarséun i rekstri 3.1 Til stadar sé innkaupastefna sem tekur mid af Innkaupastefna med aherslu 3 sjalfbaerni
virdiskedjunni Greina voru- og matarséun hja ollum steerstu birgjum sjalfbaerni
Greina voru- og matarsoéun hja ollum steerstu vidskiptavinum
1.2 Draga Ur voru- og matarséun med N4 voruséun (hent) nidur um 75% Stjérnarhaettir
markvissum haetti Stefna og uppfeerdir verkferlar til ad draga ur matarséun
Fjoldi samtala vid birgja . . . .
Fjoldi samtala vid vidskiptavini Heiti markmids Heiti verkefnis
1.3 Koma i veg fyrir véru- og matarséun med Leekka hlutfall éseljanlegra vara og afskurdar um 15% per ar med pvi ad 1 Sioferdi og adgerdir gegn spillingu
samstarfi koma i aframhaldandi notkun.
1.1  Pbréa og birta metnadarfullar sidareglur fyrir Birgjamat sem byggir & UFS vidmidum
1.4 Besta umbudir m.t.t. liftima vara, Greina umbudir m.t.t. matarséunar og efnisnotkunar birgja og pjénustuadila Hlutfall staerstu birgja sem hafa stadfest
endurnytanleika o.fl. Fjoldi samtala vid vidskiptavini, birgja og moéttokuadila umbidda um
umbudalausnir 1.2 Sidareglurnar eru leidarljés i allri vinnu og Fylgja sidareglum Haga
Hlutfall endurnyttra umbuda (til vidskiptavina eda annarra adila) samskiptum Fraedsla um siélareglur ] )
Merking 8 umbudir til neytenda um hvernig & ad flokka (merkingar FENUR) Hlutfall starfsfélks sem skrifar undir
Starfsmonnum 6heimilt ad piggja personulegar gjafir fra birgjum og
2 Draga ur urgangi fra rekstri pjonustuadilum nema med sampykki yfirmanns
2.1 Gera greiningu 4 sorpi og sofnun pess Greina verklag um hvernig sorpmalum er httad 1.4 Gefa ut metnadarfulla sjélfbzerniskyrslu sem  Sjélfbaerniskyrsla
tekur & helstu UFS pattum
2.2 Draga Ur umbudanotkun med markvissum Greining 4 umbudanotkun og breyting a verklagi
heetti X% laekkun & umbGdum sem er hent (plast vs. pappir) 1.5 Sidareglur um vernd uppljdstrara Fylgja reglum Haga um vernd uppljéstrara
2.3 Heildren stefna i Urgangsmalum Stefna i Grgangsmélum 2 Tryggja 6ryggi gagna- og perséonuupplysinga
2.4 Flokka a.m.k. 80% af sorpi fra rekstri Hlutfall flokkads sorps 2.1 Til stadar sé persénuverndarstefna Utgefin ny/uppfeerd persénuverndarstefna
2.2 Markvist sé unnid med akvaedi Vinnsluskra uppfaerd
personuverndarlaga Vinnuferill Gtbdinn sem uppfyllir kréfu persénuverndalaga
2.3 Uppfylla skilyrdi attektar vegna Verkferlar pannig ad stada & innleidingu persénuverndarlaga uppfylli avallt
personuverndarlaga stoduuttekt utanadkomandi adila

alorlolnal




Tenging vid heimsmarkmidin

Sjalfbaerniskyrsla 2024

ABGERBIR| i i i i i i
1 el Ylé stydjum vid heimsmarkmid 13 um adgerdir
i loftslagsmalum & eftirfarandi hatt:

P 2

Heiti markmids Heiti verkefnis

Umbhverfispaettir

3 Losun grédurhusalofttegunda

3.1 Finna grunnspor m.v. naverandi rekstur Uppfaera losunarpeetti i grunnspori

3.2 Setja loftslagsstefnu m.t.t. allra losunarpatta  Heildar % laekkun og % laekkun hvers pattar

3.3 Notast vid abyrga kolefnisjéfnun Kaupa vottadar kolefniseiningar asamt pvi ad stydja vid islenska adila i
kolefniseiningaferlinu

3.4 Nakvaemari maling 4 umfangi 3 Endurskoda umfang 1 og 2
Umfang 3, frasteymi (e. Downstream)
Umfang 3, adstreymi (e. Upstream)

Stjornarhaettir

Heiti markmids Heiti verkefnis

1 Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

1.4 Gefa Ut metnadarfulla sjalfbaerniskyrslu sem  Sjalfbaerniskyrsla
tekur & helstu UFS pattum




Sjalfbaernimarkmid og arangur 2024 i G Sjélfbzerniskirsla 2024
\ pa

Umbhverfispaettir

Tenging vid Heiti verkefnis Timi Stada markmida

H .t. . H H
eiti markmids Heimsmarkmid Sb stefnu Haga i lok ars 2024

Draga Ur voru- og matarsoéun i virdiskedjunni

1.1 Kortleggja niverandi matarséun i virdiskedjunni 12 - Abyrg neysla og framleidsla ~ Umhverfi Meeld voru- og matarséun i rekstri 2022 i gangi (samr. skilgr. mzeliein.)
Greina voru- og matarséun hja 6llum steerstu birgjum 2023 Ekki hafid
Greina voru- og matarséun hja 6llum staerstu vidskiptavinum 2023 Ekki hafid

1.2 Draga Ur voru- og matarséun med markvissum haetti 12 - Abyrg neysla og framleidsla ~ Umhverfi Na v6ruséun (hent) nidur um 75% 2025 Ekki hafid (hangi med 1.1-1)
Stefna og uppfaerdir verkferlar til ad draga Ur matarséun 2022 i gangi (parf ad skjala)
Fjoldi samtala vid birgja Arlega Ekki hafid (fylgir @ eftir 1.1-2)
Fjoldi samtala vid vidskiptavini Arlega Ekki hafid (fylgir @ eftir 1.1-3)

1.3 Koma i veg fyrir voru- og matarséun med samstarfi 12 - Abyrg neysla og framl. Umhverfi Laekka hlutfall dseljanlegra vara og afskurdar um 15%/ar med pvi ad koma i aframhaldandi notk. Arlega i gangi = hlutf.gr. 6lokid

1.4 Besta umbudir m.t.t. liftima vara, endurnytanleika o.fl. 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Umhverfi Greina umbudir m.t.t. matarséunar og efnisnotkunar 2023  Lokid ad hl. (ndnar AFE v/ efnisn.)
Fjoldi samtala vid vidskiptavini, birgja og moéttokuadila umbuida um umbudalausnir 2023 Ekki hafid
Hlutfall endurnyttra umbuda (til vidskiptavina eda annarra adila) 2023  Lokid ad hl. (nanar innl. & 16ggj. )
Merking & umbudir til neytenda um hvernig 4 ad flokka (merkingar FENUR) 2023 {gangi & gengur vel (samhl uppf.)

2 Draga ur Urgangi fra rekstri

2.1 Gera greiningu a sorpi og s6fnun pess 12 - Abyrg neysla og framl. Umbhverfi Greina verklag um hvernig sorpmalum er hattad 2022 Lokid. Hreinni Urgangsstr.

2.2 Draga ur umbudanotkun med markvissum haetti 12 - Abyrg neysla og framl. Umhverfi Greining & umbudanotkun og breyting a verklagi 2022  Greiningu lokid = Verkl. i vinnslu
X% lekkun & umbudum sem er hent (plast vs. pappir) 2023 Lokid ad hluta

2.3 Heildraen stefna i Urgangsmalum 12 - Abyrg neysla og framl. Umbhverfi Stefna i drgangsmalum 2022 Verkefnislok 2025

2.4 Flokka a.m.k. 80% af sorpi fra rekstri 12 - Abyrg neysla og framl. Umbhverfi Hlutfall flokkads sorps Arlega Lokid / Klappir

3 Losun grodurhusalofttegunda

3.1 Finna grunnspor m.v. ndverandi rekstur 13 - Adgerdir i loftslagsmalum Umbhverfi Uppfaera losunarpaetti i grunnspori 2022 Lokid
3.2 Setja loftslagsstefnu m.t.t. allra losunarpatta 13 - Adgerdir i loftslagsmalum Umbhverfi Heildar % laekkun og % leekkun hvers pattar 2022 Lokid
3.3 Notast vid abyrga kolefnisjoéfnun 13 - Adgerdir i loftslagsmalum Umhverfi Kaupa vottadar kolefniseiningar asamt pvi ad stydja vid islenska adila i kolefniseiningaferlinu 2023 Lokid
3.4 Nakveemari maling 4 umfangi 3 13 - Adgerdir i loftslagsmalum Umbhverfi Endurskoda umfang 1 og 2 2022 Lokid
Umfang 3, frasteymi (e. Downstream) 2023 i gangi
Umfang 3, adstreymi (e. Upstream) 2025 Lokid

Taflan synir hvernig sjalfbaerniverkefnin okkar tengjast stefnu moédurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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Félagslegir peettir

- . . . Tenging vid .. . . Stada markmida
Heiti markmids Heimsmarkmid Sb ing Heiti verkefnis Timi , ,
stefnu Haga i lok ars 2024

1 Heilsa og oryggi a vinnustad

1.1 Adstada starfsmanna sé 6rugg og standist Uttektir 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Oryggishandbaekur endurskodadar Arlega eda oftar Lokid
Ahzttumat endurskodad Arlega eda oftar Lokid
Uttekt & vinnuumhverfi og 6ryggismalum Arlega eda oftar i gangi
Atvikaskraning 4x ri i gangi

1.2 Lagmarka likur a slysum & vinnustad 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Nylidafraedsla Arlega i gangi
Endurmenntun i éryggismalum Arlega i gangi
Slysaskraning rynd af stjérnendum 4x & ari i gangi

1.3 Heilsueflandi vinnustadur 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Heilsueflandi fraedsla i samstarfi vid heilbrigdispjonustu (Heilsuvernd) Arlega i gangi > markv. m. Relesys ‘24
Heilsufarsskodanir, nidurstédur sem snua ad vinnuumhverfi ryndar til gagns 2ja ara fresti i gangi = tengt gr. 4 veikindatilk.
Sjukrapjalfari sem leidbeinir starfsmonnum med rétta likamsstodu vid sin storf 2ja ara fresti i gangi = framkv. fyrst 24
Bjéda upp & flensusprautu Arlega i gangi
Heilsueflandi styrkur fyrir starfsfélk sem hefur starfad a.m.k. 3 manudi Arlega i gangi
Tveer medferdir i velferdarpjénustu Heilsuverndar (5 skipti per medferd) Arlega i gangi; tengt sérbeidni stm.

Jafnrétti og fjolbreytni & vinnustad

2.1 Kynferdisleg areitni, einelti og fordémar eru ekki lidin 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Fraedsla sem hluti af endurmenntun og nylidapjalfun Arlega Lokid ( birt i Relesys )
Stjérnendur kynna stefnuna fyrir starfsménnum Arlega Lokid ( birt i Relesys )
Nafnlaust tilkynningarferli 2022 Lokid ad hluta (gegnum Moodup)
2.2 Mannaudsstefna sem studlar ad heilsusamlegri og jakvaedri 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Mannaudsstefna endurskodud m.t.t. fjolbreytni a vinnustadnum 2023 Lokid ( birt i Relesys )
vinnustadamenningu 10 — Aukinn jofnudur
2.3 Tryggd séu somu laun fyrir somu storf 10 — Aukinn jéfnudur Starfsmannamal  Jafnlaunavottun sé vidhaldid og nidurstadan uUttektar kynnt fyrir starfsmonnum Arlega Lokid
Utkoma ur launagreiningu sé <2% Arlega Lokid
2.4 Byggja upp fjdlbreyttan vinnustad par sem er plass fyrir alla 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Uppfaerum "Landakort Adfanga" Manadarlega Ekki hafid
10 — Aukinn jofnudur Fraedsla um menningarheima (cultural awareness) sem byggir a landakorti vinnustadarins Arlega Ekki hafid

Taflan synir hvernig sjalfbaerniverkefnin okkar tengjast stefnu médurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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Félagslegir peettir

Tenging vid Stada markmida

Heiti markmids Heimsmarkmid Sb Heiti verkefnis Timi ., p
stefnu Haga ilok ars 2024

3 Samfélagsleg ahrif voruframbods

3.1 Til stadar sé innkaupastefna sem tekur mid af sjalfbaerni 12 - Abyrg neysla og framleidsla Starfsmannamal Innkaupastefna med aherslu a sjalfbaerni 2023 Ekki hafid

3.2  a) Aukning 4 frambodi 4 vérum sem bzeta lydheilsu landsmanna 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal Greina hlutfall seldra heilsusamlegra vara 2023 A bid, takmarkast af innleidingu gagnalaugar
Greina hlutfall seldra vara med vottun um hollustu 2023 A bid, takmarkast af innleidingu gagnalaugar
Kynna fyrir vidskiptavinum frambod heilsusamlegra vara 2x 4 ari A bid, takmarkast af innleidingu gagnalaugar
Hlutfallsleg aukning a frambodi milli ara Arlega A bid, takmarkast af innleidingu gagnalaugar

3.3  Aukning a frambodi 4 vottudum og lifreenum vorum 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal Greina hlutfall seldra vara med umhverfisvottun 2023 A bid, takmarkast af innleidingu gagnalaugar
Greina hlutfall seldra vara med lifraena vottun 2023 A bid, takmarkast af innleidingu gagnalaugar
Kynna fyrir vidskiptavinum frambod vottadra og lifreenna vara 2x 4 ari A bid, takmarkast af innleidingu gagnalaugar
Hlutfallsleg aukning a frambodi milli ara Arlega A bid, takmarkast af innleidingu gagnalaugar

3.4 Aukning a frambodi & vorum sem skapa virdi i islensku samfélagi 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal Magn seldra vara fra islenskum frumkvodlum Arlega i gangi (tengt Uppsprettunni; greiningu 6lokid)
Magn seldra vara med pjonustu fra verndudum vinnust6dum Arlega Ekki hafid
Kynna fyrir vidskiptavinum voruframbod Arlega Ekki hafid

3.5 Fradsla til neytenda um sjalfbaerar og heilsusamlegar vorur 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal Sameiginleg markadsatok og fraedsla med vidskiptavinum Arlega i gangi

Taflan synir hvernig sjalfbaerniverkefnin okkar tengjast stefnu médurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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Stjornarhaettir

.. . . . Tenging vid . . . Stada markmida
Heiti markmids Heimsmarkmid Sp eing Heiti verkefnis Timi ., p
stefnu Haga i lok ars 2024

1 Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

1.1 prda og birta metnadarfullar sidareglur fyrir birgja og pjonustuadila 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarheettir Birgjamat sem byggir & UFS vidmidum 2023 Ekki hafid
Hlutfall steerstu birgja sem hafa stadfest 2023 Ekki hafid

1.2 Sidareglurnar eru leidarljés i allri vinnu og samskiptum 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarheettir Fylgja sidareglum Haga Arlega Lokid
Fraedsla um sidareglur Arlega Lokid ( birt i Relesys )
Hlutfall starfsfélks sem skrifar undir Arlega Lokid ( i gegnum Relesys )
Starfsmonnum Sheimilt ad piggja persénulegar gjafir fra birgjum og 2023 Lokid
pjonustuadilum nema med sampykki yfirmanns

1.3 Setja sjalfbaerni og loftslagsmal sem dagskrarlid inn i fundarskop stjornenda Adfanga 13 - Adgerdir i loftslagsmélum Stjérnarhaettir Endurskodun stjornarhatta 2022 Lokid

1.4 Gefa Gt metnadarfulla sjalfbaerniskyrslu sem tekur @ helstu UFS pattum 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarhaettir Sjalfbaerniskyrsla Arlega Lokid

13 - Adgerdir i loftslagsmalum

1.5 Sidareglur um vernd uppljéstrara 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarhaettir Fylgja reglum Haga um vernd uppljéstrara Arlega Lokid ( birt i Relesys )

Tryggja 6ryggi gagna- og perséonuupplysinga

2.1 Til stadar sé persénuverndarstefna 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarheettir Utgefin ny/uppfeerd persénuverndarstefna 2022 Lokid

2.2 Markvist sé unnid med akvaedi persénuverndarlaga 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarheettir Vinnsluskra uppfaerd Arlega Lokid
Vinnuferill atbdinn sem uppfyllir kréfu persénuverndalaga Arlega Lokid

2.3 Uppfylla skilyrdi uttektar vegna persénuverndarlaga 12 - Abyrg neysla og framleidsla Stjérnarheettir Verkferlar pannig ad stada a innleidingu persénuverndarlaga uppfylli 2023 i gangi (parf ad skjala)

avallt stoduuttekt utanadkomandi adila

Taflan synir hvernig sjalfbaerniverkefnin okkar tengjast stefnu médurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.




Horft til framtidar Sjalfberniskyrsla 2024

Starfsemi Adfanga byggir 8 Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun og vid viljum leggja okkar
ad morkum til ad heimsmarkmidin naist fyrir arid 2030. Vid munum afram leggja sérstaka aherslu a fjogur markmid
par sem vid teljum ad vid getum lagt mest af mérkum:

3 Vo Markmid 3 Markmid 12

Heilsa og vellidan Abyrg neysla og framleidsla

13MJGER|1RI )
Markmid 10 A Markmid 13
Aukinn jofnudur @ Adgerdir i loftslagsmalum

Vid litum svo & ad med gerd arlegrar sjalfbaerniskyrslu skopum vid akvedinn farveg fyrir markvissa vinnu sem gerir
Adféng ad betra og dbyrgara fyrirtaeki. bessi vinna sem felst i gerd sjalfbaerniskyrslunnar veitir okkur gott adhald i
peirri vegferd okkar ad lagmarka Urgang og séun, skapa heilbrigt starfsumhverfi, hafa géd ahrif & samfélagié og
syna abyrga stjérnarhaetti.

Vid hofum verid ad glima vid stdrar askoranir 4 sidustu arum, eins og verdsveiflur & morkudum, COVID-19, strid i
Evrépu og breyttar aherslur Bandarikjanna pegar kemur ad alpjédasamstarfi. bratt fyrir pessar asoranir pa hefur
markviss vinna okkar vid umhverfispaetti, félagslega peaetti og stjérnarhzetti gengid vel 4 sidustu arum en audvitad
viljum vid alltaf gera betur. Vid horfum fram a veginn full bjartsyni og areedni, dkvedin i ad vinna afram i att ad
aukinni sjalfbaerni med hag starfsfolks, umhverfis og samfélags i huga.

Vestrahorn — Mynd eftir Thomas Fatin




Sjalfbaerniskyrsla 2024

A D F OING

Abyrgé
Heidarleiki
Lidsheild
Metnadur



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	Slide Number 45
	Slide Number 46
	Slide Number 47
	Slide Number 48
	Slide Number 49
	Slide Number 50
	Slide Number 51
	Slide Number 52

