





Oro fra framkveemdastjora

Pad ma segja ad arid 2021 hafi verid ar mikilla breytinga i starfsemi
Olis. Af ymsum asteedum, einkum po vegna Covid 19 faraldursins,
hafa undanfarin misseri verid krefjandi i rekstri Olis. Ljést var ad
talsvert atak pyrfti til ad maeta pessum askorunum og bua félagid
undir breyttar kringumsteedur & markadi med jardefnaeldsneyti.
Starfsemin i heild hefur verio rynd i kjolinn og adgerdaaeetlun sett i
framkvaemd sem midar ad pvi ad auka hagkveemni i rekstri og tryggja
vionamsprétt allra starfspatta. Skipulag starfseminnar hefur pegar
verid einfaldad umtalsvert og med frekari adgerdir i farvatninu teljum
vio Olis vera vel i stakk buid til séknar, pratt fyrir krefjandi
markadsskilyroi.

Eins og gefur ad skilja hefur starfsfélk Olis gegnt lykilhlutverki &
pessari vegferd og stadid vel undir gildum félagsins, sem eru
fagmennska, traust og framsaekni. Af 6drum stérum breytingum ma
nefna ad & arinu Iét Jon Olafur Halldorsson af stérfum sem
framkvaemdastjéri félagsins eftir 27 ara farsaelan feril hja Olis i
ymsum hlutverkum. Olis hefur avallt lagt mikla aherslu a
samfélagslega abyrgd og sjalfbaerni i sinni starfsemi. Hvort sem horft
er til umhverfis, starfsfélks, vidskiptavina eda neersamfélaga pa er
markmid Olis ad syna virdingu og abyrgd i gegnum verk sin.

Umbhverfisvernd er hornsteinn i starfsemi Olis

Vid teljum mikilveegt ad vardveita nattaruna og leggjum aherslu a pau
sjonarmid i allri okkar starfsemi. Olis var & medal fyrstu fyrirteekja
landsins til ad setja sér umhverfisstefnu. I henni er m.a. undirstrikad
mikilvaegi pess ad hver kynsléd skili landinu og audlindum pess i
betra horfi til peirrar naestu. Umhverfisstefna Olis neer til alls
starfsfélks og sjalfstaedra adila sem starfa fyrir félagio.

Graedum landid med Olis var samvinnuverkefni sem var hrint fyrir 30

arum sidan og margir muna enn eftir. betta verkefni markadi upphafio
af Iléngu og farseelu starfi Olis og Landgraedslunnar.
Samstarfsverkefnin hafa verid af ymsum toga sidan pa og mikid
aunnist i peim efnum. [ dag eru 6ll kolefnisjofnunarverkefni Olis
unninn i samstarfi vio Landgraedsluna.

Sala a jardefnaeldsneyti setur rika kréfu a Olis ad félagid hugi ad
umhverfisvernd innan starfseminnar eftir fremsta megni. Um pessar
mundir stendur yfir heildstaed ryni & pvi med hvada heetti Olis geti
fidlgad peim adgerdum sem stydja vid hringrasarhagkerfid og
almenna sjalfbaerni. Rekstraraskoranir undanfarinna missera drégu ar
hrada innleidingar akvedinna verkefna, en ad afstddnum
skipulagsbreytingum innan félagsins verdur pad betur i stakk buid en
nokkru sinni adur til ad lata til sin taka i pessum efnum.

Abyrg mannaudsstefna stydur vid sjalfbaerni

Hja Olis starfar fjdlbreyttur hépur folks ad 6likum verkefnum. bad er
skyrt markmid félagsins ad einstaklingar geti blémstrad innan Olis an
tillits til kynferdis, trdarbragda, lifsskodana, pjodernis, kynpattar,
kynhneigdar, busetu, aldurs og stédu ad ddru leyti. [ fjdlbreytninni
felst kraftur og avinningur, baedi i samhengi vid rekstur og
fyrirteekjamenningu félagsins.

Vid leggjum metnad i ad jafnréttisstefna Olis endurspegli ekki
eingdngu lagakroéfur, heldur pa menningu sem vid viljum byggja upp
innan félagsins. Vid maelum starfsanaegju i hverjum manudi og nytum
paer nidurstddur til greina teekifaeri til ad efla starfsadsteedur og
vellidan innan fyrirtaekisins. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin
areitni og annad ofbeldi er ekki lidid hja Olis.
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Olis er hluti af samfélaginu

Saga Olis spannar hartnaer 6ld og félagid ma pvi teljast nokkud
rétgréid. bessu fylgja pau forréttindi ad hafa getad tekio patt i
uppbyggingu samfélaga. Vid veitum pjénustu um allt land og pvi eru
snertifletir okkar margir vid félkid i landinu. Olis leggur mikla aherslu
a aod stydja vid naersamfélég, m.a. i gegnum framldg til iprétta- og
menningarmala og patttoku i fjdlbreyttum verkefnum sem efla
lifsgeedi. Félagid hefur um langt skeid verid dyggur bakhjarl
Landsbjargar og adalstudningsadili handboltahreyfingarinnar &
islandi.

pessar aherslur i starfseminni eru hvatning fyrir okkur sem stérfum
hja Olis. Til a0 fyrirtaeki geti blémstrad i heila 6ld purfa pau ad vera

hluti af samfélaginu og syna abyrgd. Vié setlum okkur svo sannarlega

ao halda &fram & peirri vegferd og standa undir peim formerkjum ad
Olis sé vinur vid veginn.
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Fyrirtaekio

Olis er eitt af steerri verslunar- og pjonustufyrirteekjum
landsins og rekur yfir 67 Gtstlustadi & landinu 6llu. Fyrirteekio
a sér langa sdgu sem er samofin proun islensks samfélags i
naestum hundrad &r en Olis var stofnad 3. oktéber 1927.

Vid sérhaefum okkur i s6lu og pjonustu & eldsneyti og 6drum
oliuvérum, auk veitinga, ymissa naudsynjavara fyrir
bilaeigendur. Auk pessa sinnir Olis fj6l peettri vérusélu og
pjénustu gagnvart stornotendum um land allt, m.a.
sjavarltvegs-, verktaka- og flutningafyrirteekjum.
Grunnrekstur okkar hefur 4vallt verid eldsneytissala, en med
nytingu & sérfreedipekkingu og dreifineti Olis hefur voru- og
pjonustuframbod félagsins verid vikkad. Olis er med vottad
gaedastjornunarkerfi samkveemt ISO 9001.

pad er stefna Olis ad vera leidandi fyrirtzeki & islandi & sinu
svidi hvad vardar hagkveemni i rekstri, pjénustu vid
vidskiptavini, geedi voruframbods og abyrgd gagnvart
samfélaginu, par sem sérstok ahersla er 16gd & studning vid
umhverfismal, félagasamtok og ipréttastarfsemi. Olis leggur
jafnframt &herslu 4 ad vera eftirséknarverdur vinnustadur par
sem jafnrétti og starfsanaegja eru héfd ad leidarljosi.
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Loftslagsbreytingar af
mannavoldum er ein helsta
askorun samtimans og
markmid okkar er ad halda
neikveedum umhverfisahrifum
af starfseminni i lagmarki og &
sama tima studla af krafti ad
vernd umhverfisins. Vinna
okkar i att ad sjalfbaerni tekur
mid af umhverfisstefnu og
adgerdaaeetlun Olis i

umhverfis— og loftslagsmalum.

Umhverfisrad og adgerdaraeetlun
Moédurfélag Olis, Hagar, hefur sett a
laggirnar umhverfisrad par sem fulltrai
okkar asamt adilum ar hinum
systurféldgunum eru abyrgir fyrir
innleidingu og ad framfylgja
umhverfisstefnunni innan hvers fyrirteekis.

Umbhverfisradid fundar med reglubundnum
haetti og hlutverk pess er ad gera
adgerdaaaetlun hvad vardar umhverfismal
sem gildir til tveggja ara i senn. |
aeetluninni skal m.a. utlista leidir ad
markmidum, hvernig settum markmioum
skal nad og hvernig eftirfylgni
adgerdaraeetlunarinnar skuli hattad.

Samstarf vid Landgreedsluna um
kolefnisjofnun

Heildarlosun grédurhisalofttegunda hja
Olis & arinu 2021 voru 2.412 tCO2 igildi en
ario 2019 undirritadi Olis samning pess
efnis ad allur rekstur félagsins, akstur, flug
og dreifing eldsneytis til vioskiptavina um
allt land, yroi kolefnisjafnadur i
framhaldinu.

Kolefnisjofnun okkar byggir a tryggum
grunni og langvarandi samstarfi okkar og
Landgraedslunnar sem hefur varad allt fra
arinu 1992. Kolefnisjéfnunin er notud til ad
endurheimta votlendi, birkiskéga og
purrlendisvistkerfi.

Vid tékum einnig patt i kostnadi peirra
einstaklinga sem kjosa ad kolefnisjafna
eldsneytiskaup sin. Fastur afslattur til
einstaklings laekkar pa um adeins 2 krénur
a litrann. Vid borgum svo 2 krénur & maéti
svo 4 kronur af litranum renna til
Landgraedslunnar i fjdlbreytt
kolefnisverkefni. Med pessu vinnum vid
med vidskiptavinum ad pvi ad kolefnisjafna
peirra eldsneytisvidskipti vid Olis.

LANDSSOFNUN A
BIRKIFRAEJUM g

Spurdu okkur um poka og taktu patt!
bu gaetir unnid fjolskylduferd i Husafell.
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Flokkun sorps og endurvinnsla

Vid notum umhverfisstjornunarkerfid
EnviroMaster fra Kléppum til ad tryggja
meelanleika pegar kemur ad arangri i
umhverfismalum og sjalfbeerni. Kerfid gerir
okkur kleift ad vakta og fylgjast med t.d.
eldsneytisnotkun, magni Urgangs,
endurvinnslu og rafmagns- og vatnsnotkun.
Vid tékum svo pessar upplysingar ar kerfinu
og vinnum arlegt samfélagsuppgjor i
samvinnu vid Klappir.

Unnid er ad stédugum endurbétum hvad
vardar flokkun & pjonustustédvum Olis i
samstarfi vid 6ll pau gamapjénustufyrirtaeki
sem pjénusta okkur & hverri stéd. Urgangur
Svo sem pappir eda pappi, plast og lifreenn
urgangur er flokkadur og fluttur a
sorpeydingarstddvar eftir pvi sem
pjonustuadilar geta ordid vié & hverju
sveedi. P4 styttist i ad allar pjonustusttdvar
okkar verai tilbanar til umbudalausrar s6lu &
raduvokva, frostlegi og smuroliu.

Vid erum i dag med fjolmorg verkefni sem
studla ad frekari flokkun og endurvinnslu.

Vid tékum & maéti ymsum spilliefnum svo
sem syrum, pungmalmum, Grgangsoliu og
smuroliu, freon og CFC-efnum og sendum i
endurvinnslu eda til sérheeféra
mottokustodva. P4 tokum vid lika & moti
notudum rafhlédum fra vidskiptavinum og
sendum i endurvinnslu.

A sidasta ari tokum vid i notkun ny
pappamal fyrir kaffi sem selt er &
pjénustustédvum gegn mjog veegu gjaldi,
sem eru enn umhverfisveenni en adur og
notum endurunninn pappir par sem pvi
verdur komio vid.

Umhverfisveent vdrudrval

Um langt arabil hefur Olis bodid upp a
afyllingar & bilavérum eins og riduvokva an
plastbrisa til ad minnka soun, tekid & moti
rafhlédum til férgunar og endurnytingar,
svo deemi séu tekin.

Olis bydur fyrirteekjum umhverfisveenni
rekstrarvérur med svansmerkingu, svo sem
sapur og pappir, og vinnur markvisst ad pvi
ao fjblga svansmerktum vorum i

rekstrarvérudrvali. A sidasta ari jukum vid
verulega Urval okkar af nidurbrjétanlegum
og umhverfisveenni vérum i einnota
umbuldum og vid héfum sjalf leitast vio ad
nota slikar lausnir & pjénustustddvum okkar
og hefur adlégunin gengid mjég vel. Nu
erum vid ad klara ad taka allt plast tr
vorudrvali sem byggir a einnota
véruumbudum.

Vid leggjum aherslu & ad fara i einu og 6llu
eftir ldgum og reglum i starfsemi okkar med
gagnsaei og sidgaedi ad leidarljési. Sala a
jardefnaeldsneyti er had I16gum og reglum
um losun grédurhisalofttegunda og vid
bldndum endurnyjanlegu eldsneyti (ethanol
i bensin, biodisel i diseloliu) saman vid
hefébundid eldsneyti til ad uppfylla 16g og
reglur um minni losun
grédurhusalofttegunda. Olis starfar eftir og
uppfyllir reglugerd um geedi eldsneytis en
markmid peirrar reglugerdar er ad draga Ur
losun grédurhusalofttegunda & vistferli
eldsneytis og hugsanlegum skadlegum
ahrifum eldsneytis a heilsu folks og
umhverfisins.

OB st vid
Landvegamot
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Rafhledslustdoé a Olis
Alfheimum
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Orkusparnadur

Orkunotkun samanstendur af rafmagns-,
heitavatns-, og eldsneytisnotkun og var
heildarorkunotkun Olis 15.899.006 KWst a
arinu 2021. bar af var orka fra
jardefniseldsneyti 1.570.579, orka fra
rafmagni 6.012.192 og orka fra heitu vatni
8.315.919. Obein orkunotkun vegna
rafmagns og heitavatnsnotkunar nam
14.328.111 kWh. Hlutfall endurnyjanlegra
orkugjafa var 90,1

Umhverfisveenni orkugjafar

I janar 2021 var tekin i notkun ny
hradhledslustdd a Reydarfirdi og pa eru
hradhledslustddvar fyrir rafmagnsbila
komnar upp & fjérum pjénustustédvum Olis,
i Alfheimum i Reykjavik, Siglufirdi, Hofn i
Hornafirdi og nl & Reydarfirdi. Vio stefnum
ad pvi ad fjolga peim jafnt og pétt um allt
land & naestunni.

P& bjodum vid upp & metan i Alfheimum,
Mjodd og a Akureyri en Olis rekur flestar
metanstédvar & islandi. Vid bléndum alla
disiloliu med vetnismedhondladri lifreenni
oliu (VLO) og Rapeseed methyl ester
(RME) og pa er bensinid blandad med
etandli til ad draga Ur losun koltvisyrings.

Loftslagsyfirlysing Festu og
Reykjavikurborgar

Vid undirritudum loftslagsyfirlysingu
Reykjavikurborgar og Festu i névember
2015, asamt yfir eitt hundrad 6drum
fyrirteekjum og stofnunum, en yfirlysingin er
til marks um vilja fyrirteekjanna til ad vinna
ad heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
Vid aetlum ad syna samfélagslega abyrgd i
verki med pvi ad:

® Draga Ur losun grédurhasalofttegunda
" Minnka myndun Urgangs
" Meela arangurinn og gefa reglulega Gt

upplysingar um stédu ofangreindra patta
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Umhverfisstefna Olis
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®  Stj6érn umhverfismala er & medall
forgangsverkefna Olis og ber ad
adlaga starfsheetti og rekstur félagsins
ad abyrgri afstédu til umhverfisverndar.

¥ Stodugt ber ad fylgja eftir stefnumaétun
og stjérnun umhverfismala i ljési nyrra
laga og reglna, starfshatta
atvinnugreinarinnar, teeknipréunar,
parfa neytenda og veentinga
almennings.

® Félagid hefur frumkveedi ad
endurbétum & starfshattum sem leida
til betri umhverfisverndar.

® Félagid mun pjalfa og hvetja
starfsmenn til ad sinna storfum meod
fullu tilliti til umhverfisverndar.

® Félagid mun taka tillit til umhverfispatta
s.s. orkuneyslu og nytingu hraefnis vid
val a vbrum, birgjum og
flutningataekjum og ad neikveedum
ahrifum & umhverfio fra rekstri
fyrirtaekisins sé haldié i lagmarki s.s.
med réttri férgun sorps og Urgangsoliu.

® Félagid mun skipuleggja og skra

neydaraaetiun um viobrégod a
haettustundum og skulu slikar aaetlanir
gerdar i samradi vio og med fullu tilliti
til yfirvalda og samfélagsins og skv.
gildandi I16gum og vidurkenndum
starfshattum.

Félagid mun vekja athygli pjonustuadila
og undirverktaka & pessum
grundvallaratrioum og eins og vid &,
krefjast Urbéta i starfshattum peirra i
samraemi vid starfsheetti fyrirtaekisins.

Félagio mun efla g6d almannatengsl
um umhverfismal og hvetja til
opinskarra og tiora skodanaskipta vid
starfsmenn fyrirtaekisins, yfirvéld og
almenning og leitast vid ad skynja
ahyggjur somu adila & moégulegum
umhverfisahrifum af starfsemi
félagsins.

Félagid mun reglulega endurmeta
arangurinn i umhverfisvernd.

Olis skipuleggur umbaetur
i umhverfismalum

med hlidsjéon af pessu
vinnuferli

Stodugar Urbaetur Umhverfisstefna

Ryni stjornenda Aeetlanagerd

Profanir og Urbaetur Framgangur og rekstur
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Olis er framsaekid og 6flugt
pjonustufyrirtaeki sem bydur
upp a godar vinnuadsteedur vid
fiolbreytt og skemmtileg
viofangsefni og jofn teekifeaeri til
starfspréunar. Starfsfélk okkar
er hvatt til heilbrigds lifernis og
vid veitum arlega fjarhagslegan
studning til heilsueflingar. Vid
leggjum aherslu & ad vera
eftirsoknarverdur vinnustadur
par sem jafnrétti og
starfsanaegja er hofo ad
leidarljési.

Mannauodur
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Mannaudsstefna Olis

Mannaudsstefnan er hluti af heildarstefnu
fyrirteekisins og undir mannaudsstefnuna
falla einnig jafnréttisstefna sem inniheldur
jafnlaunastefnu, jafnréttisaaetlun og
jafnréttismarkmid sem og stefna i eineltis-
og 6drum ofbeldismalum. Gildi Olis liggja
til grundvallar mannaudsstefnunni og peirri
menningu sem rikir a hinum fjélmérgu
starfsstodvum. Gildin okkar eru framseekni,
fagmennska og traust. Mannaudsstefnan
er endurskodid a hverju ari og var uppfeerd
og sampykkt seinast 26. oktober 2021

Jafnlaunavottun

I hopi starfsfolks eru konur og karlar &
Ollum aldri og er leitast vid ad rada i pann
hép pannig ad aldursdreifing verdi nokkud
j6fn og geett er ad jofnum rétti kynjanna.
Olis greidir sému laun fyrir jafnveromaet
stérf og hefur hlotid jafnlaunavottun
samkveemt ST 85:2012. Oll stérf innan
Olis hafa verid flokkud Ut fra samraemdu

kerfi og pau verdmetin an tillits til pess
hver gegnir peim. Arlega er framkvaemd
launagreining af 6hadum adila par sem
skodad er hvort fravik eru fra pessari
flokkun og launasetningu. Ef um fravik er
ad raeda er farid yfir pau og pau leiorétt
eda unnid ad urbotum.

Olis hefur innleitt jafnlaunakerfi sem hefur
pann tilgang ad tryggja jafnrétti og jafna
stédu kvenna og karla innan fyrirtaekisins.
Markmidid er ad nyta haefni, krafta og
kunnattu starfsfélks til fulls an pess ad
kynbundinn mismunur eigi sér stad.

Jafnréttisstefna Olis

Jafnréttisstefna Olis neer til kyns, aldurs,
kynpattar, triarbragda, skodana og
kynhneigdar en allt starfsfolk okkar skal
njéta sému virdingar. bPad er stefna
fyrirteekisins ad koma i veg fyrir ad
rangleeti eigi sér stad og hvers konar
mismunun er 6heimil og verdur ekki lidin.

Allt okkar starfsfolk & pess kost ad njota
sin i starfi an tillits til kynferdis,
trdarbragda, skodana, pjédernis, kynpattar,
kynhneigdar, bisetu, aldurs og stédu ad
00ru leyti til jafns pa audlegd sem felst i
menntun, reynslu, haefni og vidhorfum
olikra einstaklinga. Vio trGum pvi ad
fyrirtaeki sem bua yfir meiri fjélbreytileika
starfsfolks njoti almennt meiri velgengni.
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Kynjahlutfall stjornenda

Vid héfum unnid eftir jafnréttisstefnunni
okkar i nokkur &r og & hverju ari héfum vio
greint kynjahlutfall i stjérnunar- og
ahrifastooum. Jafnt og pétt hofum vio breytt
samsetningu kynjanna i stjornendastooum,
pannig ad hlutur kynjanna verdur sifellt
jafnari. Vio starfspréun og radningar tékum
vio mid af heefni, frammistodu, starfsreynslu
0g menntun en ad pvi j6fnu horfum vid til
pess kyns sem er i minnihluta i viskomandi
stérfum hja Olis.

®  Kynjahlutfall i framkveemdastj6rn er nd
40/60 en var 25/75 arid 2018.

¥ Kynjahlutfall forstédumanna er na 25/75
en var 13/88 &rid 2018.

¥ Kynjahlutfall millistjiérnenda og
sérfraedinga er nu 44/56 en var 30/70
ario 2018.

Kynjunum er ekki mismunad i launum og
pau njéta sému kjara fyrir jafnverdmeet eda
sambeerileg storf. Einnig njéta pau sému
kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og
veikindarétt og hver énnur starfskjér eda
réttindi sem metin eru til fjar.
Jafnlaunastefna er unnin i samraemi vid l16g
nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla og 6nnur I6g sem tengjast
stédu og jofnum rétti kynja.

Heilsa og oryggi

pad skiptir okkur miklu mali ad adbunadur a
vinnustad og nanasta umhverfi sé pannig ar
gardi gerdur ad 6ryggi, heilbrigdi og vellidan
starfsfélks sé sem best tryggd. Tilhdgun &
starfsemi vinnustada tekur alltaf mid af mati
a heilsufarslegri aheettu starfsmanna vegna
starfseminnar. Vio erum i samstarfi vid
Vinnuvernd sem sinnir bélusetningum a
haustin og skraningum a veikindum
starfsfolks og barna peirra. Ennfremur
veitir Vinnuvernd starfsfélki radgjof ef til
veikinda kemur.

Starfsfolki stendur til boda arlegur
heilsueflingarstyrkur ad uppfylltum
akvednum skilyrdum og nyttu alls 181
starfsmenn sér pennan styrk arid 2020.

Freedsla og pjalfun

A &rinu 2020 16gdum vid &herslu & rafreena
pjalfun og innleiddum fraedslukerfid Eloomi.
Me® rafreenni kennslu og pjalfun ndum vid
betur til starfsfélks a hinum fjdlmérgu
starfsstddvum vidsvegar um landid og

getum sinnt freedslu mun jafnar en adur var.

Personuvernd

Vid leggjum mikid upp Ur pvi ad medhdndla
persénuupplysingar starfsfélks og
vidskiptavina af 6ryggi og fagmennsku.
Persénuverndarstefnan okkar tekur mid af
[6gum nr. 90/2018 um persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga.
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Samfelagio

Samfélagsskyrsla 2021

Markmid okkar er ad vera
virkur patttakandi i jakveedri
uppbyggingu i samfélaginu og
a hverju ari stydur Olis vido god
malefni sem audga og efla
samfélagio sem vid byggjum.
Ma par nefna framlog til
mannudarstarfs,
landreektarverkefna,
menningar og iprétta eda par
sem vid teljum ad framlag Olis
geti haft mest jakveed ahrif &
samfélagio.

Samstarf vid Slysavarnafélagid
Landsbjorgu

Fra arinu 2012 hefur Olis verid einn adal
styrktar- og samstarfsadili
Slysavarnarfélagsins Landsbjargar. Styrkir
felast medal annars i beinum fjarstudning
til samtakanna og géodum afslattarkjérum a
eldsneyti. Einnig eru haldnir sérstakir
fjaroflunardagar par sem hluti af s6lu
eldsneytis pann dag rennur til

Landsbjargar. Med pessu viljum vid tryggja

ao bjorgunarsveitir landsins séu vel i stakk
banar til pess ad adstoda islendinga og
erlenda ferdamenn sem eru a ferd um
landid. Olis hefur ad auki bodid
bjorgunarsveitum sérstaka neydaradstod.
Olis opnar afgreidslustddvar sinar ad
kvold- og neeturlagi ef bjérgunaradgerair
eru i gangi svo bjérgunarsveitir hafi
adgang aod eldsneyti og 66rum binadi a
Ollum timum soélarhringsins.

Menningarstyrkir

Olis leggur ymsum menningarmalum um
land allt lid, méa par nefna studning vid
leikfélog, kvikmyndagerd og beejarhatidir
og 6nnur menningartengd malefni. Vid
styrktum til ad mynda badar seriur af
Ofzerd og Fiskidaga & Dalvik.

Gefum og gledjum

Gefum og gledjum er fjaroéflunaratak par
sem &kvedin samtok eda
googerdarmalefni fa fimm krénur af
hverjum seldum litra pess dags. Medal
peirra sem hafa notid gods af Gefum og
gledjum eru Stigamat, Landsbjorg,
Sambhjélp, Gedhjalp, Pieta samtokin og
fioldi annarra félaga.

Olisdeildin og annad iprottastarf
Einn helsti studningur Olis vid ipréttir a
islandi er samstarf Olis og HSI um efstu
deildirnar i handbolta. Efsta deildin er

kollud Olis deildin og 6nnur deildin Grill 66
deildin. Pa fa helstu félagslio & sveedum
par sem Olis er med Gtibu eda starfsstod
styrk fra fyrirteekinu og er 16gd ahersla a
uppbyggingu aeskulydsstarfs
ipréttafélaganna.
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Heimsmarkmio
Sameinudu pjodanna Olis og heimsmarkmidin

Arid 2000 settu Sameinudu pjédirnar fram busaldarmarkmid til arsins 2015 sem sneru fyrst Heimsmarkmidin eru margpeett og metnadarfull. Pau krefjast patttoku og samstarfs 6dlikra
og fremst ad préunarrikjunum. Mikill arangur nadist og pvi var akvedid ad setja ny markmid til hagsmunaadila til ad markmid um sjalfbeerni naist fyrir 2030.

arsins 2030 og na pau til allra rikja heims.

Heimsmarkmi® Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun voru svo sampykkt arié 2015. pau Vid héfurm forgangsradad sex heimsmarkmidum at fra stefnumidum Olis. Pau tengjast
eru 17 talsins med 169 undirmarkmi& og na baedi til alpjédasamstarfs og innanrikismala. Pau kjarnastarfsemi okkar, starfsemi moédurfélagsins og forgangsmarkmidum rikisstjornarinnar.
eru samtengd og 6rjifanleg og er peim atlad ad mynda jafnvaegi milli umhverfislegra,

efnahagslegra og félagslegra patta og leida pannig til sjalfbaerrar préunar. Markmidin eru bessi sex markmid eru:

algild, sem merkir ad adildarriki Sameinudu pjédanna hafa skuldbundid sig til ad innleida pau

beedi innanlands og med alpjodasamstarfi. Markmid 5: e — e

KYNJANNA 0G HAGVOXTUR UPPBYGGING

Jafnrétti kynjanna
Markmio 8:

Sameinudu pjédanna , . .
H EI M S MARKM I um sjalfbazra préun (G63 awvinna og hagvoxtur
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Nyskopun og uppbygging
Markmid 10:

Aukinn jéfnudur
Markmid 12:

Abyrg neysla og framleidsla
Markmid 13:

Adgerair i loftslagsmalum
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Jafnrétti kynjanna

KYNJANNA

5 JAFNRETTI

Vid stydjum vid heimsmarkmid 5
um jafnrétti kynjanna a
eftirfarandi hatt:

" Vid hofum sett okkur jafnlaunastefnu og
jafnréttisdaetlun sem midar ad pvi ad tryggja jofn
laun og réttindi kynjanna.

® Samsetning kynjanna i stjérnendastédum hefur
jafnast mikid & sidustu arum og vid vinnum héroum
héndum ad pvi ad hlutur kynjanna verdi jafn i
framtidinni.

" Vid hofum innleitt jafnlaunakerfi sem hefur pann
tilgang ad tryggja jofn laun, jafnrétti og jafna stédu
kvenna og karla innan Olis.

® Olis greidir sdbmu laun fyrir jafnverdmeet storf og

hefur hlotid jafnlaunavottun samkvaemt IST 85:2012.

G060 atvinna og hagvoxtur

GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR

Vid stydjum vid heimsmarkmid 8
um géda atvinnu og hagvoxt a
eftirfarandi hétt:

i

" Vid leggjum rika aherslu & ad starfsfolki okkar lidi vel
i vinnu, fai j6fn teekifeeri og eigi audvelt med ad
samraema einkalif og atvinnu jéfnum héndum.

" Vid studlum ad heilbrigdu liferni starfsfélks med pvi
ao bjéda upp a arlegan heilsueflingarstyrk og i
samstarfi vid Vinnuvernd audveldum vid starfsfolki
ao fylgjast med eigin heilsu og vellidan.

= [ samreemi vid auknar &herslur & stafraena préun, pa
héfum vid na innleitt freedslukerfid Eloomi. A
pennan hatt naum vid til starfsfolks & hinum
fjélmorgu starfsstddvum vidsvegar um landid og
getum sinnt freedslu mun betur og jafnar en adur.

Nyskoépun og uppbygging

NYSKGPUN OG
UPPBYGGING

Vid stydjum vid heimsmarkmid 9
um nysképun og uppbyggingu a
eftirfarandi hatt:

" Vi@ stydjum vid uppbyggingu innvida i landinu og
vidbrago vid umhverfisva med pvi ad efla stoougt
samstarf okkar vid Slysavarnafélagid Landsbjorgu.

® Nyskdpun & svidi umbuldalausra vara er mikilvaeg og
vid vinnum markvisst ad pvi ad allar pjénustustédvar
okkar verda tilbunar til umbudalausrar solu a
raduvokva, frostlegi og smuroliu.

" Vid leitum sifellt leida til ad gera starfsemi okkar
sjalfbeerari, abyrgari og reynum ad tryggja oruggari
nytingu audlinda. Vid héfum innleitt stafreenar lausnir
og préad umhverfisveena teekni og verkferla til ad
stydja vid pessa vinnu.
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Aukinn jofnudur

10 s

o

4 - } Vié stydjum vid heimsmarkmid
| . P

10 um aukinn j6fnud &
eftirfarandi hatt:

= Jafnréttisstefna Olis neer til kyns, aldurs, kynpattar,
triarbragda, skodana og kynhneigdar. Allt starfsfélk
okkar skal njéta sdmu virdingar og somu moguleika
pegar kemur ad starfspréun og framgangi i starfi.

" Vid teljum ad fyrirteeki sem bua yfir meiri
fidlbreytileika starfsfolks, eigi audveldara med ad
stunda nysképun, séu haefari til ad adlagast
breytingum og nj6ti almennt meiri velgengni.

= Stefnt er ad pvi ad mannaudsstefnan okkar og
jafnréttisstefnan verdi adgengileg dllum
starfsmonnum & radandi tungumalum medal
starfsmanna.

Abyrg neysla og framleidsla

1 ABYRG NEYSLA
06 FRAMLEIBSLA

Vid stydjum vid heimsmarkmid
12 um abyrga neyslu og
framleidslu & eftirfarandi hatt:

CO

= | samreemi vid aherslur i umhverfismalum pa
stefnum vid markvisst ad pvi ad auka
endurvinnsluhlutfall drgangs.

® Um langt skeid hofum vid dregid Gr orkunotkun med
markvissum heetti og med samstarfi okkar vid
Klappir greenar lausnir pa verdur pessi vinna enn
markvissari.

" Vid hoéfum aukid verulega Urvalid af
nidurbrjétanlegum og umhverfisveenni vérum i
einnota umbudum i samraemi vid aukna &hersla &
sjalfbaert efnisval pegar kemur ad umbadum.

" Umbhverfispaettir eru avallt hafdir ad leidarljési pegar
kemur ad orkuneyslu og nytingu hraefnis, vid val &
vorum, birgjum og flutningataekjum.

Adgerdir i loftslagsmalum

ABGERBIRT
LOFTSLAGSMALUM

@ Vid stydjum vid heimsmarkmid
13 um adgerdir i loftslagsmalum

a eftirfarandi hatt:

Vid vinnum samkvaemt adgerdalista til ad minnka
kolefnisspor med maelanlegum og markvissum
heaetti i gegnum samstarf okkar vid Klappir greenar
lausnir.

Vid stefnum ad pvi ad flokkun sorps verdi innleidd
ao fullu & 6llum pjonustustodvum Olis sem leidir til
minna kolefnisspors.

Vid erum péatttakandi i loftslagsyfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar, sem vié undirritudum i
névember 2015 og einsetjum okkur ad na
markmidum Parisarsattmalans i loftslagsmalum
fyrir ario 2030.

Olis starfar eftir og uppfyllir reglugerd um geedi

eldsneytis en markmid peirrar reglugerdar er ad
draga Ur losun grédurhusalofttegunda a vistferli
eldsneytis og hugsanlegum skadlegum ahrifum

eldsneytis a heilsu félks og umhverfisins.
-
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4 JAFNRETTI GODATVINNA NYSKGPUNOG 1 2 ABYRG NEYSLA 1 3 ABGERDIR [
I S KYNJANNA 0G HAGVOXTUR UPPBYGGING JOFNUBUR 06 FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

sjalfbaernimarkmid

TENGING VID
HEITI MARKMIDS HEIMSMARKMID Sp STEFNU HAGA HEITI VERKEFNIS A/ZETLABUR ARANGUR 2022

Umhverfid

Auka frambod a umhverfisvaenni voru 9 - Nyskdpun og uppbygging Umhverfi Nyir orkugjafar Fullmétud stefna vardandi orkusolu

Kortleggja moguleika & endurvinnslu umbuda innan
framleidslueininga Olis og yfirfara umbair i voruvali
Endurvinnsla umbuda 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umhverfi Endurvinnsla umbuda med pad markmid ad hamarka mégulega endurvinnslu

Minna kolefnisspor 13 - Adgerair i loftlagsmalum Umhverfi Green skref Olis Adgerdalisti til lagmorkunar kolefnisspors tilbdinn

Flokkun sorps verdur innleidd ad fullu a
Minna kolefnisspor 13 - Adgerair i loftlagsmalum Umhverfi Green skref Olis pjénustustédvum Olis

Mannaudurinn

Jafnlaunavottun 5 - Jafnrétti kynjanna Starfsmannamal Launagreining <1%
Jafnt hlutfall kynja i stjérnunar- og ahrifastddum 5 - Jafnrétti kynjanna Starfsmannamal Jafnréttisstefna Olis Beeting fra fyrra ari ef slik storf losna
Aukid jafnrétti starfsmanna 10 - Aukinn joéfnudur Starfsmannamal Mannaudsstefna Olis Mannaudsstefna kynnt 6llum nyjum starfsménnum Olis

Samfélagio

Abyrg innkaup adfanga 8 - G40 atvinna og hagvoxtur Samfélagsleg abyrgd Métun innkaupastefnu Innkaupastefna kynnt starfsménnum

Taflan synir hvernig samfélagsverkefnin okkar tengjast stefnu médéurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna. 0 I Is
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Lykilpaettir ur ESG-skyrslu

Sjalfbaerniuppgjor Olis ehf. fyrir arid 2021 er gert i samraemi vido ESG
leidbeiningar sem Nasdagq & islandi og Nordurléndunum gafu Gt & arinu 2019,
leidbeiningum sem settar voru fram &rid 2015 af Sameinudu Pjédunum,
samtokum um sjalfbeerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange Initiative) og
vinnuhépi hja Alpjodasamtokum kauphalla (World Federation of Exchange).
Einnig er visad i tilheyrandi viomido GRI Standard (e. Global Reporting
Initiative, GR1100-400) og meginvidmid (e. Reporting Principles, P1-10)
alpjodsattmala Sameinudu bjédanna (United Nations Global Compact,
UNGC).

Samfélagsuppgjorid er byggt & upplysingum ur umhverfishugbtnadi Olis,
EnviroMaster, og unnid i samstarfi vid Klappir graenar lausnir hf.

Kolefnisuppgjor (E1)

Samfélagsuppgjoér Ois ehf. arid 2021
Inniheldur pridja kolefnisbokhald félagsins.
Arid 2021 nam heildarlosun Olis ehf 2.412
tonnum koltvissyringsigilda (tCO2-ig).
Losun samanlagdra umfanga 1 og 2 ham
529 tCO2-igilda . Losun i umfangi 3 nam
1.883 tCO2-igilda.

Losunarkreefni (E2)

Losunarkraefni tekna var 61,19 tCO2-ig /
milljén I1SK arid 2021, sem er 4,7%
samdréttur fr4 grunnari.

Orkunotkun (E3, E5)

Heildarorkunotkun Olis ehf. nam 15.899.006

kWh. Orkunotkun samanstendur af

rafmagns-, heitavatns-, og eldsneytisnotkun.

Obein orkunotkun vegna rafmagns og
heitavatnsnotkunar nam 14.328.111 kWh.
Hlutfall endurnyjanlegrar orku i rekstri Olis
var 90,1%.

Urgangur

Heildarmagn argagns fra rekstri var 568.074
kg, en samdrattur fr4 grunnari sem nemur
24,9%.

e Flokkunarhlutfall 43,2%

« Endurvinnsluhlutfall 34,6%

Seljalandsfoss ad sumarlagi

olis



Samfélagsskyrsla 2021
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Lykilpaettir Ur ESG-skyrslu &

0G FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

Losun grédurhusalofttegunda

Kolefnisspor an métveegisadgerda tCO,i 2.380,3 2.380,0 2.412,1
Samtals métveegisadgeroir tCO,i 2.368,7 2.380,0 2.412,1
Kolefnisspor med moétvaegisadgerdum tCO,i 11,6 0,0 0,0
Orkunotkun Eining 2019 2020 2021
Orka fra jardefnaeldsneyti kWst 1.519.446 1.468.039 1.570579

Taflan synir 6efnahagslegar upplysingar um umhverfisleg og samfélagsleg ahrif starfseminnar. Upplysingar
eru fengnar Ur ESG-skyrslu sem unnin var i samstarfi vid Klappir greenar lausnir hf vegna arsins 2020.
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Sjalfbaerni til framtidar

2021

island er eitt peirra rikja sem hefur sampykkt ad vinna ad
heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna og hefur peim verid
forgangsradad af islenskum stjérnvéldum i takt vid
stjornarsattméla sem stadfestur var i juni 2018. Olis tekur
mid af markmidum rikisstjornarinnar 4samt 66rum
dotturfélégum Haga og métar undirmarkmid sin sem falla ad
starfsemi félagsins i samraemi vid pessa forgangsrodun.

Vid erum ad standa okkur vel a mérgum svidum en engu ad
sidur pa eigum vid sifellt ad reyna ad gera betur. bad eru
alltaf teekifeeri til arbéta og gerd samfélagsskyrslu er lidur i ad
greina fra pvi sem vel er gert og einnig teekifeeri til ad staldra
vio og fara yfir pad sem betur ma gera.

Leidarljés i starfsemi félagsins er ad vio 6xlum abyrgd a
ahrifum sem akvardanir og athafnir okkar hafa & samfélagio
og umhverfid. Adgerdir okkar aettu & hverjum tima ad studla
ad aukinni sjalfbaerni og tékum vid mid af veentingum
hagsmunaada i hvivetna. Vid héldum afram veginn med gildi
Olis ad leidarljosi, en pau eru framsaekni, fagmennska og
traust.

Seljalandsfoss ad vetrarlagi OI
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