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Nidurstodur adalfundar Haga hf.

Medfylgjandi ma sja nidurstédur adalfundar Haga hf. sem haldinn var & 20. had i Turninum vid
Smaratorg pann 7. jani 2013 kl. 09:00. Tillégur fundarins voru sampykktar svohljédandi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Arsreikningur (dagskrarlidur 2)
Arsreikningur félagsins fyrir 1i3id starfsar asamt skyrslu endurskodanda var lagdur fram og
sampykktur samhljéoa.

Radstofun hagnadar (dagskrarliour 3)

Tillaga stjornar Haga hf. um greidslu ards sem nemur 0,50 krénum & hlut var sampykkt
samhljéoa. Ardsréttindadagur verdur 12. juni 2013, ardleysisdagur 10. jani 2013 og
Utborgunardagur 26. juni 2013.

Nyjar sampykktir félagsins (dagskrarlidur 4)
Tillaga stjérnar Haga hf. um nyjar sampykktir félagsins voru lagdar fram og sampykktar
samhljoda.

pPoknun til stjérnarmanna (dagskrarlidur 5)
Tillaga stjérnar Haga hf. um ébreytt laun stjornarmanna, p.e. stjérnarformadur feer greitt kr.
500.000,- & mé&nudi og stjornarmenn kr. 250.000,- a manudi var sampykkt samhljéda.

Starfskjarastefna (dagskrarlidur 6)
Fyrir fundinum 14 tillaga ad starfskjarastefnu félagsins. Starfskjarastefnan var sampykkt
samhlj6da.

Kosning stjornar félagsins og endurskodanda (dagskrarlidur 7)
Eftirtaldir adilar voru kosnir i stjérn félagsins til naesta adalfundar:
Arni Hauksson, kt. 250766-5569
Erna Gisladottir, kt. 050568-2969
Fridrik Hallbjérn Karlsson, kt. 180366-4909
Kristin Fridgeirsdottir, kt. 090871-5369
Stefan Ari Audolfsson, kt. 210772-4729

Fimm frambod barust og var pvi sjalfkjorid. Fjorir frambjédendur voru adur i stjorn
félagsins. Gudbrandur Sigurdsson gaf ekki kost & sér til endurkjors og var Stefan Arni
Audadlfsson kjorinn i hans stad.

Sampykkt var samhljéda ad endurskodunarskrifstofan KPMG ehf., kt. 590975-0449, verdi
endurskodandi félagsins fyrir komandi rekstrarar.
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7) Ardgreidslustefna (dagskrarlidur 8)

Fyrir fundinum 4 tillaga ad ardgreidslustefnu félagsins. Ardgreidslustefnan var sampykkt
samhljoda.
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Starfskjarastefna Haga hf.

1. Markmid

Markmio starfskjarastefnu pessarar er ad félagid se samkeppnishaft um starfsfolk og stjornendur.
Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad stjorn pess sé kleift ad bjoda samkeppnishaf laun og adrar
greidslur sem tidkast hja samberilegum fyrirteekjum. Naudsynlegt er ad hlia vel ad kjérum
stjornenda félagsins pannig ad félagid njéti starfskrafta peirra og hefileika sem allra best. Vid
akvordun um starfskjor skal horft til abyrgdar og arangurs og geett ad vidurkenndum
jafnréttissjonarmidum. Starfskjarastefnan neer til allra helstu patta i starfs- og launakjérum
stjornarmanna og forstjora felagsins. Starfskjarastefnan er lidur i ad tryggja langtimahagsmuni
eigenda félagsins, starfsfolks og annarra hagsmunaadila med skipulegum, einféldum og
gagnsajum heetti.

2. Starfskjor stjornar

Stjornarmoénnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert,
sbr. 79. gr. laga um hlutaféldg nr. 2/1995. Stjornin gerir tillégu um poknunina fyrir komandi starfsar
og skal i peim efnum taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri abyrgd sem
a peim hvilir og afkomu félagsins.

Félagid skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging er gildi fyrir stjornarmenn
0g &dstu stjornendur vegna starfa peirra fyrir félagio.

3. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjéra félagsins og skulu kjor hans vera
samkeppnishaf. Fjarhaed grunnlauna og annarra greidsina til forstjéra skal taka mid af menntun,
reynslu og fyrri storfum. Tilgreina skal 6nnur starfskjor i rddningarsamningnum, svo sem greidslur
i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest. Heimilt er ad semja vid forstjéra um
upphafsgreidslu vegna raoningar hans ad félaginu. Vid gerd radningarsamnings vid forstjéra skal
haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en fram koma i radningarsamningi.
Heimilt er p6 vid sérstok skilyrdi ad mati stjornar ad gera sérstakan starfslokasamning vio starfslok
forstjora.

4. Umbun til &dstu stjérnenda

Forstjora er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn félagsins um ad umbuna &dstu stjornendum
til viobotar grunnlaunum i formi arangurstengdra greidsina, lifeyrissamninga og
starfslokasamninga. Vid akvoroun um hvort veita skuli &dstu stjérnendum umbun til vidbotar
grunnlaunum skal taka mid af stédu, abyrgd, frammistddu og framtidarmoguleikum vidkomandi
stjornanda innan félagsins. pa skal einnig taka mid af afkomu félagsins og tillaga um umbun skal
vera i samraemi vid hana.

5. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna felagsins skal tekin til afgreidslu & adalfundi pess og skal hian tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar. Starfskjarastefna
félagsins er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjérn felagsins skal feera i fundargerdarbok
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stjornar sérstaklega oll veruleg fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd
greinargodum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum & nasta adalfundi félagsins.

Stjornin skal upplysa vidsemjendur sina um pad hvad felist i starfskjarastefnunni, par a medal ad
hvada leyti hun sé bindandi. Gera skal arlega grein fyrir launum og 6¢drum starfskjoérum stjornar og
&adstu stjornenda i arsskyrslu félagsins, aetludum kostnadi vegna pess og skyra fra framkvemd
aour sampykktrar starfskjarastefnu.

pannig sampykkt a adalfundi Haga hf., 7. juni 2013.



Araogreioslustefna Haga htf.

Stjorn Haga hf. hefur markad félaginu pa stefnu ad 16gd skuli ahersla a ad félagio skili til hluthafa
sinna, beint eda Obeint, peim verdmatum sem skapast i rekstrinum & hverju &ri, umfram
naudsynlegar fjarfestingar i rekstrarfijarmunum. I pvi skyni hefur félagid prja valkosti: beinar
aragreidslur, nidurgreidslu vaxtaberandi lana og kaup a eigin hlutabréfum, sé markadsverd peirra
undir sannvirdi peirra. Ad auki mun félagid, ef teekifeeri gefast, kaupa fasteignir & hagsteedu verdi

sem félagid leigir na undir starfsemi sina.

Stefnt er ad pvi ad Hagar hf. greidi hluth6fum sinum arlegan ard sem nemur 0,45 kr. a hlut hid

minnsta og ad hann vaxi um ad minnsta kosti 5% & ari.

A adalfundi félagsins pann 7. jini 2013 mun stjorn pess leggja til ad greiddur verdi ardur ad upphad
0,50 kr. & hlut, en pad jafngildir um 11% aukningu fra fyrra ari.

pannig sampykkt & adalfundi Haga hf., 7. jani 2013.



