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Oro fra framkvaemdastjora

Olis hefur tekid miklum breytingum & undanférnum misserum. i kjolfar
heildstaedrar stefnumoétunar hofst umtalsverd endurskipulagning &
félaginu og helstu aherslum i rekstri. Aukin hagkvamni, skyrari dherslur
og endurnyjun innvida hafa verid leidarstef pessarar vinnu.

A sama timabili hafa ytri skilyrdi verid afar 6venjuleg. i kjdlfar innrasar
Russa i Ukrainu haekkadi oliuverd verulega og markadir hafa verid
sveiflukenndari en nokkru sinni fyrr. Adfangakedjur sem voru pegar
laskadar vegna Covid 19 faraldursins urdu fyrir enn frekari réskun og
ovissa i heimshagkerfinu hefur verid umtalsverd. Innlendur
vinnumarkadur hefur gengid i gegnum 6rdatimabil sem nadi hamarki
med verkfollum i byrjun pessa ars. bad segir sig po sjélft ad
rekstraraskoranir eru léttvaegt vidfangsefni samanborid vid pann
mannlega harmleik sem fylgir grimmilegum stridsrekstri Russa.

Starfsfolk Olis hefur stadid sig med stakri prydi @ pessum krefjandi
timum og afkoma félagsins stendur traustari fétum en nokkru sinni fyrr.
i gegnum petta mikla breytingatimabil hefur félagid lagt mikla aherslu &
ad samfélagsleg abyrgd og sjalfbaerni verdi afram i forgrunni. Hvort sem
horft er til umhverfis, starfsfolks, vidskiptavina eda neersamfélaga pa er
markmid Olis ad syna virdingu og abyrgd i gegnum verk sin.

Olis hefur verid i fararbroddi umhverfisverndar

Vid teljum mikilveegt ad vardveita natturuna og leggjum aherslu & pau
sjonarmid i allri okkar starfsemi. Olis var a medal fyrstu fyrirtekja
landsins til ad setja sér umhverfisstefnu. i henni er m.a. undirstrikad
mikilveegi pess ad hver kynsléd skili landinu og audlindum pess i betra
horfi til peirrar naestu. Umhverfisstefna Olis neer til alls starfsfolks og
sjalfstaedra adila sem starfa fyrir félagid.

Greedum landid med Olis var samvinnuverkefni sem var hrint af stad fyrir
30 &rum sidan og margir muna enn eftir.

betta verkefni markadi upphafid ad 16ngu og farselu starfi Olis og
Landgraedslunnar. A sidasta ari framlengdi Olis samstarfssamning sinn
vid Landgraedsluna um 5 ar og hof nytt atak a svidi birkifraeséfnunar og
saningar.

Af 68rum markverdum greenum skrefum sidasta ars ber helst ad nefna
samstarf Olis vid {sorku um uppbyggingu hradhledslustddva um allt land.
Stefnt er ad uppbyggingu 20 stadsetninga innan tveggja ara par sem
rafbilaeigendur geta hladid bifreidar sinar med fyrsta flokks bunadi. Med
samstarfinu gefst badum adilum taekifeeri til ad efla pjonustu vid
vidskiptavini sina og leggja kroftug 164 & vogarskalarnar i peim
orkuskiptum sem framundan eru.

Sala a jardefnaeldsneyti setur rika krofu & Olis ad félagid hugi ad
umhverfisvernd innan starfseminnar eftir fremsta megni. Félagid mun
halda afram fjarfestingum sinum a pessu svidi og aetlar sér 6tviraett ad
standa fremst @ medal jafningja likt og verid hefur a undanférnum
aratugum.

Abyrg mannaudsstefna stydur vid sjalfbaerni

Hja Olis starfar fjolbreyttur hopur folks ad olikum verkefnum. bad er
skyrt markmid félagsins ad einstaklingar geti blomstrad innan Olis an
tillits til kynferdis, truarbragda, lifsskodana, pjodernis, kynpattar,
kynhneigdar, busetu, aldurs og stddu ad 6dru leyti. | fjdlbreytninni felst
kraftur og avinningur, badi i samhengi vid rekstur og
fyrirtaekjamenningu félagsins.
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Frosti Olafsson framkvaemdastjori
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Oro fra framkvaemdastjora

Olis hefur verid i fremstu rod vid innleidingu jafnlaunakerfis og legqur
metnad i ad jafnrettisstefna Olis endurspegli ekki eingdngu lagakrofur,
heldur pa menningu sem vid viljum byggja upp innan félagsins. Vid
meelum starfsanaegju i hverjum manudi og nytum paer nidurstodur til ad
greina taekifaeri til ad efla starfsadstaedur og vellidan innan
fyrirteekisins. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og annad
ofbeldi er ekki lidid hja Olis.

Olis er hluti af samfélaginu

Saga Olis spannar hartnzer 6ld og félagid ma pvi teljast nokkud rotgroid.
Pessu fylgja pau forréttindi ad hafa getad tekid patt i uppbyggingu
samfélaga. Vid veitum pjonustu um allt land og pvi eru snertifletir okkar
margir vid félkid i landinu. Olis leggur mikla aherslu a ad stydja vid
naersamfélég, m.a. i gegnum framldg til iprotta- og menningarmala og
med patttoku i fjdlbreyttum verkefnum sem efla lifsgaedi. Félagid
hefur um langt skeid verid dyggur bakhjarl Landsbjargar og
adalstudningsadili handboltahreyfingarinnar 4 islandi. Medal
samfélagsmarkmida Olis er ad radstafa yfir halfu présenti af framlegd i
verkefni af pessu tagi.

Pessar aherslur i starfseminni eru hvatning fyrir okkur sem storfum hja
Olis. Til ad fyrirteeki geti blémstrad i heila 6ld purfa pau ad vera hluti af
samfélaginu og syna abyrgd. Vid atlum okkur svo sannarlega ad halda
afram a peirri vegferd og standa undir peim formerkjum ad Olis sé vinur
vid veginn.

Samfélagsskyrsla2022
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Fyrirtaekio

Olis er eitt af staerri verslunar- og pjonustufyrirtaeekjum
landsins og rekur yfir 67 Gtsélustadi a landinu 6llu. Fyrirtaekid a
sér langa s6gu sem er samofin proun islensks samfélagsi
naestum hundrad ar en Olis var stofnad 3. oktober 1927.

Olis hefur sérhaeft sigisolu og pjonustu a eldsneyti og 6drum
oliuvérum, auk sélu veitinga og ymissa naudsynjavara fyrir
bilaeigendur. Auk pessa sinnir Olis fjolpaettri vorusoélu og
pjéonustu gagnvart stéornotendum um land allt, m.a.
sjavarutvegs-, verktaka- og flutningafyrirtaekjum.
Grunnrekstur Olis hefur avallt verid eldsneytissala, en med
nytingu a sérfradipekkingu og dreifineti Olis hefur véru- og
pjonustuframbod félagsins verid vikkad. Olis er med vottad
gaedastjornunarkerfisamkvamt SO 9001.

bad er stefna Olis ad vera leidandi fyrirtaeki & islandi & sinu svidi
hvad vardar hagkveemni i rekstri, pjonustu vid vidskiptavini,
gaedi voruframbods og abyrgd gagnvart samfélaginu, par sem
sérstok ahersla er 10gd a studning vid umhverfismal,
félagasamtok og iprottastarfsemi. Olis leggur jafnframt
aherslu a ad vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem
jafnrétti og starfsanagja eru hofd ad leidarljosi og hlaut félagid
gullmerki Jafnréttisvogarinnarifjorda sinn arid 2022.
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Graenu s*fin

Markvissar adgerdir
i att ad sjalfbaerni




Loftslagsbreytingar af
mannavoldum er ein helsta askorun
samtimans og markmid okkar er ad
halda neikveedum umhverfisahrifum
af starfseminniilagmarki og a sama
tima studla af kraftiad vernd
umhverfisins. Vinna okkari att ad
sjalfbaerni tekur mio af
umhverfisstefnu og adgerdaazetiun

Olisi umhverfis-og loftslagsmalum.

Graenu skrefin
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Heildarlosun grédurhusalofttegunda hja Olis
aarinu 2022 voru 2.284,6 tCO, igildi en fra
2019 hefur 6ll losun grodurhusalofttegunda
i rekstrifélagsins, akstur, flug og dreifing
eldsneytis til vidskiptavina um allt land allt
verid kolefnisbundin.

Umhverfisradid fundar med reglubundnum
haetti og hlutverk pess er ad gera
adgerdaaeetlun hvad vardar umhverfismal
sem gildir til tveggja araisenn. | azetluninni
skal m.a. Gtlista leidir ad markmidum,
hvernig settum markmidum skal nad og
hvernig eftirfylgni adgerdarazetlunarinnar
skuli hattaad.

Samstarf vid Landgraedsluna um
kolefnisbindingu

i vor var undirritadur samstarfssamningur
Landgraedslunnar og Olis til neestu 5 ara, en
Landgraedslan og Olis hafa att farseelt
samstarf allt fra arinu 1992. A pessum
premur &ratugum hafa verkefnin verid af
ymsum toga og skilad miklum arangri vid
uppgraedslu lands. Flestir kannast vid
slagordid ,Graedum landid med Olis”, en pad
verkefnivar einn af hornsteinum
landgraedslu & islandi um arabil. Olis hefur
verid einn steersti einstaki styrktaradili
landgraedslu & islandii gegnum tidina og
brautrydjandi medal einkafyrirtaekja i
umhverfisverkefnum hérlendis.

Arangur Landgraedslunnar hefur verid mikill
og Olis er stolt af hlutverki sinu sem bakhjarl
stofnunarinnar. bannig hefur petta farsaela
samstarf skilad uppgreedslu yfir pusund
hektara af 6rfoka landi og gréduraudn.

Haustid 2022 var blasid & nyjan leik til
birkifrees6fnunar og saningar. Einstaklingar
gatu safnad birkifrasjum i par til gerda kassa
og skilad inn a pjénustustodvar Olis, sem og
tilannarra velunnara verkefnisins.
Landgraedslan safnadi saman fraejum,
flokkadi og yfirfor i peim tilgangi ad einungis
bestu og lifveenlegustu freein farii saningu.
Landgraedslan mun jafnframt velja land til
saninga, en einstaklingum verdur bodid ad
meeta og sa freejum.

Olis tekur einnig patt i kostnadi vidskiptavina
a einstaklingsmarkadi sem kjosa ad
kolefnisbinda eldsneytiskaup sin.
Vidskiptavinir leggja fram 2 kronur af fostum
afsleetti sinum og Olis greidir 2 krénur a moti
pannigad 4 krénur af hverjum seldum litra
rennatil Landgraedslunnarifjolbreytt
verkefni til kolefnisbindingar. Med pessu er
unnid med vidskiptavinumad pvi ad
kolefnisbinda eldsneytisvidskipti peirra.

Fra 2016 nemur beinn studningur Olis vid
Landgraedsluna um 35 milljénum krona.
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Flokkun sorps og endurvinnsla

Olis notar umhverfisstjérnunarkerfid
EnviroMaster fr4 Kldppum til ad tryggja
maelanleika pegar kemur ad arangrii
umhverfismalum og sjalfbaerni. Kerfid gerir
pad kleift ad vakta og fylgjast med t.d.
eldsneytisnotkun, magni Urgangs,

endurvinnslu og rafmagns- og vatnsnotkun.

Pessar upplysingar eru teknar ur kerfinu og
nyttar i arlegt samfélagsuppgjori samvinnu
vid Klappir.

Unnid er ad stédugum endurbdtum hvad
vardar flokkun & pjonustustédvum Olis i
samstarfi vid 6ll pau gamapjénustufyrirtaeki
sem pjénusta félagid. Urgangur svo sem
pappir eda pappi, plast og lifraeenn Urgangur
er flokkadur og fluttur &
sorpeydingarstodvar eftir pvi sem

pjénustuadilar geta ordid vid a hverju sveedi.

Hja Qlis er tekid a moéti ymsum spilliefnum svo
sem syrum, pungmalmum, Urgangsoliu og
smuroliu, freon og CFC-efnum og sendumi
endurvinnslu eda til sérhaefdra
mottokustddva. P4 tokum vid lika &8 moti
notudum rafhlédum fra vidskiptavinum og
sendum i endurvinnslu.

i dag eru i gangi fjdlmdrg verkefnisem
studla ad frekari flokkun og endurvinnsiu.

Umhverfisvaent voruurval
Olis studlar ad minni plastnotkun med pvi ad

bjoda umbudalausa sodlu a ruduvokva,
frostlegi og smuroliu. bessi vegferd hefur
stadid yfir i ramlega tvo &ratugi en p4 var
fyrst bodid upp & umbudalausa solu &
pessum voruflokkum hja Olis.

A pjonustustddvum Olis er leitast vid ad nota
nidurbrjotanlegar og umhverfisvaenar
einnota vorur par sem pviverdur vid komid.

Rekstrar- og heilbrigdisvorur sem Olis seldi
voru faerdar yfir til systurfélagsins Stérkaup.
Vid petta faekkadi vorusendingum, lagerrymi
minnkadi og kolefnisspor voru minnkadi.

Hja Olis er 16906 ahersla a ad faraieinu og
ollu eftirlogum og reglum med gagnszeiog
sidgzedi ad leidarljosi.

Sala 4 jardefnaeldsneyti er medal annars had
[6gum og reglum um losun
grédurhusalofttegunda. Olis blandar
endurnyjanlegu eldsneyti, etanol i bensin og
biodisil i disiloliu, saman vid hefdbundid
eldsneyti asamt pvi ad selja innlent metangas
af deelum & premur stadsetningum. Olis
starfar eftir og uppfyllirreglugerd um geedi
eldsneytis en markmid peirrar reglugerdar er
ad draga ur losun grodurhusalofttegunda a
vistferli eldsneytis og hugsanlegum
skadlegum ahrifum eldsneytis & heilsu folks
og umbhverfisins.

Samfélagsskyrsla2022
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Rafhledslustédd 0B
Kirkjubaejarklaustri
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Rafraenir uttektarlistar

A flestum pjénustustddvum Olis var tekin
upp notkun a spjaldtélvum vid gaedauttektir.
Med pvi ad feera alla Uttektarlistai
spjaldtélvur minnkar pappirsnotkun.
Rafraenir Uttektarlistar verda komnir i stad
prentadra & 6llum pjonustustddvum Olis a
fyrsta fjordungi 2023.

Orkusparnadur

Orkunotkun samanstendur af rafmagns-,
heitavatns-, og eldsneytisnotkun og var
heildarorkunotkun Olis 14.771.158 kWst a
arinu 2022. bar af var orka fra
jardefniseldsneyti1.121.672, orka fra
rafmagni 5.969.466 og orka fra heitu vatni
7.680.019. Obein orkunotkun vegna
rafmagns og heitavatnsnotkunarnam
13.649.485 kWh. Hlutfall endurnyjanlegra
orkugjafavar 92,4%.

Vid endurnyjun a keelum a
pjonustustddvum félagsins voru settirinn
nyir kaelar sem nyta mun minni orku en peir
keaelar sem fyrir voru.

Umhverfisvaenni orkugjafar

Haustid 2022 var gerdur
samstarfssamningur vid isorku um
uppsetningu a vidattumiklu neti
hradhledslustddva sem stadsettar verda
4 stédvum Olis og OB.

| samstarfi vid isorku hefur Olis uppfaert
rafhledslustddvar vio Alfheima, Selfoss,
Siglufjord og Reydarfjord ur 50kw i 150kw
hradhledslustodvar. Snemma & arinu
2023 verdur beaett vid hledslust6d vid
stddvar Olis vid Ananaust,
Kirkjubzejarklaustur og Hellu.

A naestu arum er daetlad ad baeta vio 16
hradhledslustédvum vid stodvar Olis og
OB um land allt.

Bodid er upp & metan i Aifheimum, Mjédd
0g & Akureyri en Olis rekur flestar
metanstddvar 4 islandi. Oll disilolia er
blondud med vetnismedhondladri
lifreenni oliu (VLO) og pa er bensinid
blandad med etandlitilad draga urlosun
koltvisyrings.

Umhverfisveenna gas

Allt50g 10 kggas semseltera
pjonustustédvum Olis er Kosan BioMix40.
pad er lifgas sem hefur allt ad 95% minna
kolefnisspor en adrar teqgundir LPG.

Loftslagsyfirlysing Festu og
Reykjavikurborgar

Olis undirritadi loftslagsyfirlysingu
Reykjavikurborgar og Festu i november 2015,
asamt riflega eitt hundrad 66rum
fyrirtaekjum og stofnunum, en yfirlysingin er
til marks um vilja fyrirtaekjanna tilad vinna ad
Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.

Olis synir samfélagslegaabyrgd i verki med
pvi ad:

® Dragaurlosun grodurhusalofttegunda
® Minnka myndun urgangs
® Meela arangurinn og gefareglulega ut

upplysingar um stédu ofangreindra patta
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Umhverfisstefna Olis

B Stjérn umhverfismala er & medal
forgangsverkefna Olis og ber ad adlaga
starfsheetti og rekstur félagsins ad
abyrgri afstddu til umhverfisverndar.

® Stodugt ber ad fylgja eftir stefnumotun
og stjornun umhverfismalailjési nyrra
laga og reglna, starfshatta
atvinnugreinarinnar, teeknipréunar,
parfa neytenda og veentinga
almennings.

® Félagio hefur frumkvaedi ad
endurbdétum a starfshattumsem leida
til betri umhverfisverndar.

® Félagio mun pjalfa og hvetja
starfsmenntil ad sinna stérfum med
fullu tilliti til umhverfisverndar.

® Félagio mun taka tillit til umhverfispatta
s.s.orkuneyslu og nytingu hraefnis vid
val a vorum, birgjum og
flutningataekjum og ad neikveedum
ahrifum & umhverfio fra rekstri
fyrirteekisins sé haldid i lagmarki s.s.
med réttri forgun sorps og urgangsoliu.

® Félagio mun skipuleggja og skra

neydaraaetlun um vidbrdgd &
haettustundum og skulu slikar azetlanir
gerdar i samradi vid og med fullu tilliti
til yfirvalda og samfélagsins og skv.
gildandi l6gum og vidurkenndum
starfshattum.

Félagid mun vekja athygli pjénustuadila
og undirverktaka & pessum
grundvallaratridum og eins og vid &,
krefjast urbota i starfshattum peirrai
samraemivid starfshaetti fyrirtaekisins.

Félagid mun efla géd almannatengsl
um umhverfismal og hvetja til
opinskarraog tidra skodanaskiptavid
starfsmenn fyrirtaekisins, yfirvold og
almenning og leitast vid ad skynja
ahyggjur sdmu adila @ moégulegum
umhverfisahrifum af starfsemi
félagsins.

Félagid munreglulega endurmeta
arangurinniumhverfisvernd.

Samfélagsskyrsla2022

Olis skipuleggur umbaeturi
umhverfismalum

med hlidsjon af pessu
vinnuferli

Stédugar urbeetur Umhverfisstefna

Rynistjornenda Azetlanagerd

Préfanirog urbaetur Framgangur og rekstur
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Olis er framseaekid og 6flugt
bjénustufyrirteeki sem byour
upp a gédar vinnuadstaedur vid
fiolbreytt og skemmtileg
vidfangsefni ogjofn taekifeeri til
starfsprounar. Starfsfolk okkar
er hvatt til heilbrigds lifernis og
arlega er veittur fjarhagslegur
studningur til heilsueflingar.
L6gd er ahersla a ad Olis sé
eftirséknarverdur vinnustadur
pbar semjafnrétti og
starfsanaeqgja er hofd ad
leidarljosi.

Mannaudur

Samfélagsskyrsla2022

Mannaudsstefna Olis

Mannaudsstefna Olis er hluti af heildarstefnu
fyrirtaekisins og undir mannaudsstefnuna
falla einnig: Jafnréttisstefna sem inniheldur
jafnlaunastefnu, Jafnréttisaaetlun og
jafnréttismarkmid, Stefna i eineltis- og 6drum
ofbeldismalum og Verklag vid uppljéstrun
starfsmanna um légbrot eda adra
ameelisverda hattsemi. Gildi Olisliggja til
grundvallar mannaudsstefnunni og peirri
menningu sem rikir @ hinum fjéImorgu
starfsstodvum. Gildi Olis eru: framsaekni,
fagmennska og traust. Mannaudsstefnan er
endurskodud a hverju ari og var uppfaerd og
sampykkt seinast pann 12. oktober 2022.

Jafnlaunavottun

i hopi starfsfolks Olis eru konur og karlar &
Ollum aldri og er leitast vid ad réda i pann
hop pannig ad aldursdreifing verdi nokkud
jofn og geett er ad jofnum rétti kynjanna.
Olis greidir somu laun fyrir jafnverdmeet
storf og hefur hlotid jafnlaunavottun
samkvaemt IST 85:2012. Oll stérf innan
Olis hafaverid flokkud ut fra samraemdu

kerfi og pau verdmetin an tillits til pess
hver gegnir peim. Arlega er framkvaemd
launagreining af 6hadum adila par sem
skodad er hvort fravik eru fra pessari
flokkun og launasetningu. Ef um fravik er
ad reeda er farid yfir pau og pau leidreétt
eda unnid ad urbétum.

Olis hefurinnleitt jafnlaunakerfisem hefur
pann tilgang ad tryggja jafnrétti og jafna
st0du kynjanna innan fyrirtaekisins.
Markmidid er ad nyta heefni, krafta og
kunnattu starfsfolks til fulls &n pess ad
kynbundinn mismunur eigi sér stad.

Jafnréttisstefna Olis
JafnréttisstefnaOlis neer til kyns, aldurs,
kynpattar, truarbragda, skodana og
kynhneigdar en allt starfsfolk okkar skal
njota sému virdingar. bad er stefna
fyrirteekisins ad komai veg fyrir ad
rangleeti eigi sér stad og hvers konar
mismunun er éheimil og verdur ekki lidin.

Allt starfsfélk Olis & pess kost ad njota sini
starfi &n tillits til kynferdis, triarbragda,
skodana, pjodernis, kynpattar, kynhneigdar,
busetu, aldurs og stddu ad 6dru leyti og ad
nyta beri til jafns pa audlegd sem felst i
menntun, reynslu, heefni og vidhorfum dlikra
einstaklinga. Hja Olis er haft ad leidarljosi ad
fyrirtaeki sem bua yfir meiri fjolbreytileika
starfsfélks njoti almennt meiri velgengni.
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Kynjahlutfall stjornenda

Unnid hefur verid markvisst eftir
jafnréttisstefnu Olis i nokkur ar og arlega er
greint kynjahlutfall i stjornunar- og
ahrifastédum. Jafnt og pétt hefur
samsetning kynjanna i stjornendastédum
breyst pannig ad hlutur kynjanna verdur sifellt
jafnari. Vid starfsproun og radningar er tekid
mid af haefni, frammistddu, starfsreynslu og
menntun en ad pvi jofnu horfum vid til pess
kyns sem er i minnihluta i viskomandi
storfum hja Olis.

B Kynjahlutfall i framkveemdastjorner nu
40/60 en var 25/75 &rid 2018.

®  Kynjahlutfall forstédumannaer ni 25/75
envar 13/88 &rid 2018.

B Kynjahlutfall millistjérnenda og
sérfradingaer nu 52/48 en var 30/70
arid 2018.

Kynjunum er ekki mismunad i launum og
pau njéta sdmu kjara fyrir jafnverdmeet eda
sambeerileg storf. Einnig njota pau sdmu
kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og
veikindarétt og hver dnnur starfskjor eda
réttindi sem metin eru til fjar.
Jafnlaunastefnaer unninisamraemivid 16g
nr.150/2020 um jafna stddu og jafnan rett
kynjanna og 6nnur 16g sem tengjast

stodu og jofnumrétti kynja.

Heilsa og dryggi

Hja Olis er 16gd &hersla a ad adbunadur &
vinnustad og nanasta umhverfi sé pannig ur
gardi gerdur ad oryggi, heilbrigdi og vellidan
starfsfolks sé sem best tryggd. Tilhdgun &
starfsemivinnustada tekur alltaf mid af mati
a heilsufarslegri ahaettu starfsmanna vegna
starfseminnar. Olis er i samstarfi vid
Vinnuvernd sem sinnir bélusetningum a
haustin og skraningum & veikindum
starfsfolks og barna peirra. Ennfremur

veitir Vinnuvernd starfsfolki radgjof ef til
veikinda kemur.

Starfsfoélki stendur til boda arlegur
heilsueflingarstyrkur ad uppfylltum
akvednum skilyréum og nyttu alls 225
starfsmenn sér pennan styrk arid 2022.

Fraedsla og pjalfun

A arinu 2022 var haldid afram vid innleidingu
rafreennar fraedslu hja Olis og er nd bodid upp
a fjélda namskeida baedi starfstengd og
persénubundin. Med rafreenni kennslu og
pjalfun naest betur til starfsfolks & hinum
fjolmoérgu starfsstédvum vidsvegar um
landid og heegt er ad sinna fraedslu mun
jafnaren &dur var.

Persoénuvernd

L&gd er ahersla a ad medhondla
personuupplysingar starfsfolks og
vidskiptavina af 6ryggi og fagmennsku.
Persénuverndarstefna Olis tekur mid af
[6gum nr. 90/2018 um persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga.
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Markmid Olis er ad vera virkur
patttakandiijakvaedri
uppbygginguisamfélaginu og
arlega stydur félagid vid god
malefni sem audga og efla
samfélagid sem vid byggjum.
Ma par nefna framlog til
mannudarstarfs,
landraektarverkefna,
menningar og iprotta eda hvad
pbar sem metid er ad framlag
Olis geti haft mest jakveaed ahrif
a samfelaqgid.

Samfélagio

Samstarf vid Slysavarnafélagio
Landsbjorgu

Fra arinu 2012 hefur Olis verid einn adal
styrktar- og samstarfsadili
Slysavarnarfélagsins Landsbjargar. Styrkir
felast medal annars i beinum fjarstudningi
til samtakanna og gédum afslattarkjorum a
eldsneyti. Einnig eru haldnir sérstakir
fjaroflunardagar par sem hluti af sélu

eldsneytis pann dag rennur til Landsbjargar.

Med pessu samstarfi er leitast vid ad tryggja
ad bjorgunarsveitir landsins séu vel i stakk
bunar til pess ad adstoda islendinga og
erlenda ferdamenn semeru aferd um
landid. Olis hefur ad auki bodid
bjérgunarsveitum sérstaka neydaradstod.
Olis opnar afgreidslustddvar sinarad kvold-
0g naeturlagi ef bjorgunaradgerdir eru i
gangi svo bjorgunarsveitir hafi adgang ad
eldsneyti og 68rum bunadi a 6llum timum
solarhringsins.

i haust var samningurinn vid Landsbjérg
endurnyjadur til naestu 3ja ara. A peim 10
arum sem QOlis hefur verid einn af
adalstyrktaradilum Landsbjargar hafa
safnast yfir 100 milljonir kr. fyrir
Landsbjorg med beinum og 6beinum
heetti.

Menningarstyrkir
Olis leggur ymsum menningarmalum um

land allt [i8, ma par nefna studning vid
leikféldg, kvikmyndagerd, baejarhatidir og
onnur menningartengd malefni.

Samfélagsskyrsla2022
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Olisdeildin

Olis stydur vid ipréttastarf med
margvislegum heetti. Par ber liklega helst
ad nefna samstarf Olis og HSi um efstu
deildir karla og kvenna i handbolta. Olis
hefur verid einn helsti bakhjarl HSI eins og
kristallast i n6fnum efstu deildanna i
meistaraflokki, p.e. Olis deildin og Grill 66
deildin.

Samstarfid felur i sér beinan styrk til
deildanna en auk pess sér Olis um storan
hluta auglysinga-og kynningarstarfsemi
deildanna.

Samstarfid hefur verid til stadar sidan
2013 med pvi grunnmarkmidi ad efla
handbolta & Islandi og fjélga idkendum.
Sambhlida hefur Olis stutt vid landslid
islands i handbolta pegar pau taka patt i
stormotum.

Olis og OB knattspyrnumétin

Olis er adalstyrktaradili Olismotsinsa
Selfossiifétbolta sem haldid er fyrir 5.
flokk drengja og OB fotboltamotid &
Saudarkroki sem haldid er fyrir 6. flokk
stulkna. Rumlega 500 patttakendur eru &
Olis motinu og 750 4 OB métinu.

Settar voru nyjar reglur & Olis motinu
2022 um hegdun ahorfenda med pad
markmid ad keppendur upplifi
uppbyggjandi og jakveett umhverfii
kringum motid. Badi ahorfendur og
keppendur toku vel i pessar reglur og
motid heppnadist vel.

Annad iprottastarf

Olis stydur jafnframt vid ymis félagslid a
peim sveedum par sem starfsemi
félagsins er umfangsmikil, pa einkum &
landsbyggadinni. i peim
styrktarsamningum er 16gd rik ahersla &
uppbyggingu barna- og unglingastarfs
umraeddra félaga.
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Olis og heimsmarkmidin

Arid 2000 settu Sameinudu pjédirnar fram busaldarmarkmid til arsins 2015 sem sneru fyrst og
fremst ad prounarrikjunum. Mikill arangur nadist og pvi var akvedid ad setja ny markmio til &rsins
2030 og na pau til allra rikja heims.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera proun voru svo sampykkt arid 2015. bau eru 17
talsins med 169 undirmarkmid og na bzedi til alpjédasamstarfs og innanrikismala. bau eru
samtengd og érjufanleg og er peim ztlad ad mynda jafnvaegi milli umhverfislegra,

efnahagslegra og félagslegra patta og leida pannig til sjalfbaerrar prounar. Markmidin eru algild,
sem merkir ad adildarriki Sameinudu pjodanna hafa skuldbundid sig til ad innleida pau badi
innanlands og med alpjédasamstarfi.

Sameinudu pjodanna
um sjalfbaara préun

HEIMSMARKMI

5 JAWRETTI HREIT VAT G
KN JARNA HRENLETISABSTABA

BE HABYOXTUR

VERNDUN FRIDUROG SAMVINNAUM
JARBARMNAR RETTLETI 17 ioam: .1?“‘{.
vl % S
- an
HEIMSMARKMIB
Samenut piosanna um
slaHbera proun

Heimsmarkmidin eru margpeett og metnadarfull. pau krefjast patttoku og samstarfs ¢likra
hagsmunaadila til ad markmid um sjalfbaerninaist fyrir 2030.

Ut fra stefnumidum Olis hafa sex heimsmarkmid verid sett i forgang. bau tengjast kjarnastarfsemi
Olis, starfsemi modurfélagsins og forgangsmarkmidum rikisstjornarinnar.

bessi sex markmid eru:

Markmio 5: JAFNRETTI GOD ATVINNA 9 NYSKOPUNDG
KYNJANNA 0G HAGVOXTUR UPPBYGGING

Jafnréttikynjanna
Markmio 8: &

Gdéd atvinna og hagvoxtur

Markmio 9: 1045, N 13 s
N

Nyskopun og uppbyggin —

yskdpun og uppbygging =) m @

Markmio 10: v

Aukinn jofnudur

Markmio 12:

Abyrg neysla og framleidsla
Markmid 13:

Adgerdiriloftslagsmalum
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Jafnrétti kynjanna

JAFNRETTI
KYNJANNA

Vid stydjum vid heimsmarkmid 5
um jafnrétti kynjanna a
eftirfarandihatt:

" Vid hofum sett okkur jafnlaunastefnu og
jafnréttisazetlun sem midar ad pvi ad tryggja jofn
laun og réttindi kynjanna.

®  Samsetning kynjannai stjérnendastédum hefur
jafnast mikid & sidustu arum og vid vinnum hérdum
héndum ad pvi ad hlutur kynjanna verdi jafn i
framtidinni.

" Vid hofuminnleitt jafnlaunakerfisem hefur pann
tilgang ad tryggja jofn laun, jafnrétti og jafna stédu
kvenna og karla innan Olis.

" QOlis greidir sému laun fyrir jafnverdmeet storf og hefur
hlotid jafnlaunavottun samkvaemt iST 85:2012.

God atvinna og hagvoxtur

GOB ATVINNA
0G HAGVOXTUR

Vid stydjum vid heimsmarkmid 8
um goda atvinnu og hagvoxt a
eftirfarandi hatt:

i

" Vid leggjum rika aherslu a ad starfsfolki okkar lidi vel i

vinnu, fai jofn taekifeeri og eigi audvelt med ad
samrama einkalif og atvinnu jéfnum hondum.

= Vid studlum ad heilbrigdu liferni starfsfélks med pvi

ad bjoda upp & arlegan heilsueflingarstyrk og i
samstarfivid Vinnuvernd audveldum vid starfsfolki
ad fylgjast med eigin heilsu og vellidan.

= | samraemivid auknar aherslur & stafraena préun, pa

hofum vid nu innleitt fraedslukerfid Eloomi. A pennan
hatt naum vid til starfsfélks @ hinum fjolmaorgu
starfsstodvum vidsvegar um landid og getum sinnt
fraedslu mun betur og jafnar en adur.

Nyskopun og uppbygging

NYSKOPUNOG
UPPBYGGING

Vid stydjum vid heimsmarkmid 9
um nyskopun og uppbyggingu a
eftirfarandihatt:

® Vid stydjum vid uppbyggingu innvida i landinu og
vidbragd vid umhverfisva med pvi ad efla stédugt
samstarf okkar vid Slysavarnafélagié Landsbjorgu.

" NyskOpun a svidi umbudalausra vara er mikilvaeg og
vid vinnum markvisst ad pvi ad allar pjonustustddvar
okkar verda tilbunar til umbudalausrar sélu a
ruduvokva, frostlegi og smuroliu.

= Vid leitum sifellt leida til ad gera starfsemi okkar
sjélfbaerari, abyrgari og reynum ad tryggja 6ruggari
nytingu audlinda. Vid héfum innleitt stafraenar lausnir
0g préad umhverfisvaena taekni og verkferla til ad
stydja vid pessa vinnu.
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Aukinn jéfnudur

10 Jomusue

A

4 — > Vid stydjum vid heimsmarkmio
10 um aukinn jofnud a

v eftirfarandi hatt:

= JafnréttisstefnaOlis neer til kyns, aldurs, kynpattar,
truarbragda, skodana og kynhneigdar. Allt starfsfélk
okkar skal njota sému virdingar og sému maoguleika
pegar kemur ad starfsproun og framgangii starfi.

" Vid teljum ad fyrirtacki sem bua yfir meiri
fjolbreytileika starfsfélks, eigi audveldara med ad
stunda nyskopun, séu haefari til ad adlagast
breytingum og njéti almennt meiri velgengni.

® Hja Olis starfar folk af 30 mismunandi
pjodernum og eru erlendir starfsmennnu 20%
af heildarfjolda og eru raéandi tungumal
erlendra starfsmanna enska og pélska. Stefnt
er ad pviad mannaudsstefnan og undirstefnur
verdi adgengilegar 6llum starfsmdnnum &
radandi tungumalum starfsmanna.

Abyrg neysla og framleidsla

1 ABYRG NEYSLA

0G FRAMLEIBSLA

m Vid stydjum vid heimsmarkmid
12 um abyrga neyslu og

framleidslu & eftirfarandihatt:

= | samraemivid aherslur i umhverfismalum pa
stefnum vid markvisst ad pvi ad auka
endurvinnsluhlutfall irgangs.

" Um langt skeid hofumvid dregid ur orkunotkun med
markvissum haetti og med samstarfi okkar vid
Klappir graenar lausnir pa verdur pessivinna enn
markvissari.

" Vid hofum aukid verulega urvalid af
nidurbrjotanlegum og umhverfisvaenni vorum i
einnota umbudum i samraemi vid aukna aherslu &
sjalfbaert efnisval pegar kemur ad umbudum.

® Umhverfispaettir eru avallt hafdir ad leidarljosi pegar
kemur ad orkuneyslu og nytingu hraefnis, vid val &
vorum, birgjum og flutningstaeekjum.

® Aukid hefur verid arval af hollum matvérum, baedi
med opnun Lemon mini a pjonustustédvum og med
breyttu voruurvali & tilbdnum matvérum

Adgerdir i loftslagsmalum

ABGERBIRT
LOFTSLAGSMALUM

Vid stydjum vid heimsmarkmid 13
um adgerdir i loftslagsmalum a

eftirfarandihatt:

Vid vinnum samkvamt adgerdalista tilad minnka
kolefnisspor med maelanlegum og markvissum
heettii gegnum samstarf okkar vid Klappir graenar
lausnir.

Vid stefnum ad pvi ad flokkun sorps verdi innleidd ad
fullu a 6llum pjonustustodvum Olis sem leidir til
minnakolefnisspors.

Vid erum patttakandiiloftslagsyfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar, sem vid undirritudum i
névember 2015 og einsetjum okkur ad na
markmidum Parisarsattmalansiloftslagsmalum
fyrir arid 2030.

Olis starfar eftir og uppfyllir reglugerd um gaedi
eldsneytis en markmid peirrar reglugerdar er ad
draga ur losun grédurhusalofttegunda a vistferli
eldsneytis og hugsanlegum skadlegum ahrifum
eldsneytis a heilsu félks og umhverfisins.
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TENGING VID
HEITIMARKMIBS HEIMSMARKMID Sk STEFNUHAGA HEITI VERKEFNIS AZTLADURARANGUR 2023

Auka frambod & umhverfisvaennivéru 9 - Nyskopun og uppbygging Umhverfi Nyirorkugjafar Fullmétud stefna vardandiorkusdlu

Kortleggja mdguleika & endurvinnslu umbuda innan
framleidslueininga Olis og yfirfaraumbudir i véruvali
Endurvinnslaumbuda 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umhverfi Endurvinnslaumbuda med pad markmid ad hamarka mégulega endurvinnsiu

Minnakolefnisspor 13 - Adgerdiri loftlagsmalum Umbhverfi Graen skref Olis Adgerdalisti til lAgmdrkunar kolefnisspors tilbuinn

Flokkun sorps verdurinnleiddad fullu a
Minnakolefnisspor 13 - Adgerdiri loftlagsmalum Umhverfi Graen skref Olis pjonustustédvum Olis

Mannaudurinn

Jafnlaunavottun 5-Jafnrétti kynjanna Starfsmannamal Launagreining <1%
Jafnt hlutfall kynja i stjérnunar- og ahrifastédum 5-Jafnretti kynjanna Starfsmannamal Jafnréttisstefna Olis Beeting fra fyrra ari ef slik storf losna
Mannaudsstefna pydd a ensku og po6lsku og kynnt
Aukid jafnreétti starfsmanna 10 - Aukinn jéfnudur Starfsmannamal MannaudsstefnaOlis erlendum starfsménnum sérstaklega
Samfélagid
Abyrg innkaup adfanga 8- G40 atvinna og hagvoxtur Samfélagslegabyrgd Métuninnkaupastefnu Innkaupastefna kynnt starfsménnum
Hollari valkostir 12 - Abyrg neysla og framleidsla Samfélagsleg abyrgd Aukid voruval Aukid voruval i hollari tilbinum mat
Aukinn studningur vid neer samfelagio 9 - Nyskdpun og uppbygging Samfélagsleg &byrgd Samfélagsleg verkefniinaer umhverfi Radstdfum +0,5% af framlegd i samfélagsleg verkefni

olis
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Lykilpaettir ur ESG-skyrslu

Sjalfbeaerniuppgjor Olis ehf. fyrirario 2022 er gert i samraemi vio ESG
leidbeiningar sem Nasdaq 4 islandi og Nordurldndunum gafu Gt & arinu 2019,
leidbeiningum sem settar voru fram &rid 2015 af Sameinudu bjodunum,
samtokum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange Initiative) og
vinnuhopi hja Alpjédasamtokum kauphalla(World Federation of Exchange).
Einnig er visad i tilheyrandividmid GRI Standard (e. Global Reporting

Initiative, GRIN00-400) og meginviomid(e. Reporting Principles, P1-10)
alpjodsattmala Sameinudu bjodanna(United Nations Global Compact,

UNGC).

Samfelagsuppgjorid er byggt & upplysingum ur umhverfishugbunadi Olis,
EnviroMaster, og unnid i samstarfivid Klappir graenar lausnir hf.

Kolefnisuppgjor (E1)

Samfélagsuppgjor Olis ehf. arid 2022
inniheldur fjorda kolefnisbokhald félagsins.
Arid 2022 nam heildarlosun Olis ehf 2.284,6
tonnum koltvissyringsigilda (tC02-ig).
Losun samanlagdra umfanga 1 og 2 nam
410,1 tCO2-igilda. Losun i umfangi 3 nam
1.874,4 tCO2-igilda.

Losunarkraefni(E2)

Losunarkreefni tekna var 39,72 tC02-ig /
milljon ISK arid 2022, sem er 38,3%
samdrattur fra 2021.

Orkunotkun (E3, E5)
Heildarorkunotkun Olis ehf. nam 14.771.158
kWh. Orkunotkun samanstendur af

rafmagns-, heitavatns-, og eldsneytisnotkun.

Obein orkunotkun vegna rafmagns og
heitavatnsnotkunarnam 13.649.485 kWh.
Hlutfall endurnyjanlegrar orku i rekstri Olis
var 92,4%.

Urgangur

Heildarmagn urgangs fra rekstri var 551.713 kg
arid 2022 og hefur laekkad um 49,66 % fra arinu
2019.

« Flokkunarhlutfall 38,1%

« Endurvinnsluhlutfall 45,0%
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JAFNRETTI GODATVINNA NYSKGPUN0G 1 2 ABYRG NEYSLA 13ABGERDIIH

Lykilpaettir ar ESG-skyrslu g|ad | &

Losun grédurhusalofttegunda

0G FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

Kolefnisspor an métvaegisadgerda tCO,i 2.380,0 2.412 1 2.284,6
Samtals métvaegisadgerdir (med 6stadfestum tCO,i 2.380,0 2.412 1 2.284,6
kolefniseiningum)

Kolefnisspor med motvaegisadgerdum tCO,i 0,0 0,0 0,0
Orkunotkun Eining 2020 2021 2022
Orka fra jardefnaeldsneyti kWst 1.468.039 1.570.579 1.121.672

Taflan synir 6fjdrhagslegarupplysingar um umhverfisleg og samfélagsleg dhrif starfseminnar. Upplysingar
eru fengnar ur ESG-skyrslu sem unnin var i samstarfi vid Klappir greenar lausnir hf vegna drsins 2022.
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Sjalfbaerni til framtidar

island er eitt peirra rikja sem hefur sampykkt ad vinna ad
heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna og hefur peim verid
forgangsradad af islenskum stjornvoldum i takt vid
stjérnarsattmala sem stadfestur var ijuni 2018. Olis tekur mid
af markmidum rikisstjornarinnar asamt 6érum dotturfélégum
Haga og métar undirmarkmid sin sem falla ad starfsemi
félagsinsisamreemivid pessa forgangsréoun.

Fyrirteekid hefur nad gédum arangri a morgum svidum en engu
ad sidurpa er stodugt stefnt 4 ad gera betur. bad eru alltaf
taekifeeri til Urbota og gerd samfélagsskyrslu er lidur i ad greina
fra pvi sem vel er gert og einnig taekifeeri til ad staldra vid og
farayfir pad sem betur mé gera.

Leidarljés i starfsemifélagsins er ad QOlis axlar abyrgd a ahrifum
sem akvardanir og athafnir hja fyrirtackinu hafa & samfélagid
og umhverfid. Adgerdir aettu a hverjum tima ad studla ad
aukinni sjalfbaerni og er tekid mid af vaentingum
hagsmunaadilai hvivetna. Vid hdldum afram veginn med gildi
Olis ad leidarljési, en pau eru framsaskni, fagmennska og
traust.

Seljalandsfoss ad vetrarlagi o I Is



	Samfélagsskýrsla  2022
	Orð frá framkvæmdastjóra
	Orð frá framkvæmdastjóra
	Fyrirtækið
	Grænu skrefin
Markvissar aðgerðir  í átt að sjálfbærni
	Grænu skrefin
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Umhverfisstefna Olís
	Mannauður
Framsækni, fagmennska  og traust
	Mannauður
	Slide Number 12
	Samfélagið
Umhyggja fyrir  nærumhverfi og náttúru
	Samfélagið
	Slide Number 15
	Heimsmarkmið  Sameinuðu þjóðanna
Markmið um sjálfbæra þróun
	Heimsmarkmið  �Sameinuðu þjóðanna
	Olís  sjálfbærnimarkmið
	Olís  sjálfbærnimarkmið
	Olís  sjálfbærnimarkmið
	Lykilþættir úr ESG-skýrslu
	Lykilþættir úr ESG-skýrslu
	Sjálfbærni til framtíðar

