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Ord fra framkvaemdarstjora

Arid 2025 var vidburdarikt og mikilveegt ar hja Bénus. Vid héldum &fram ad vaxa med pvi ad byggja upp
innvidi okkar til ad maeta betur krofum samtimans og tryggja ad starfsemi okkar endurspegli pa abyrgd
sem felst i hlutverki okkar sem leidandi lagvéruverdsverslun & islandi. Vidskiptavinir, starfsfélk, umhverfid
og samfélagid eru orjufanlegur hluti af okkar daglega rekstri, dkvardanatéku og framtidarsyn.

Stondum vord um verdlag

Barattan gegn verdhaskkunum er okkar
steersta og mikilveegasta samfélagsverkefni.
Vid stondum alltaf vord um verdlag og & arinu
studdum vid vidskiptavini okkar med pvi ad
laekka verd a um pad bil 850 vorunumerum,
asamt pvi ad halda aftur verdhaekkunum a
taeplega 1600 vorum sem stédu i stad milli ara
i verdbdlguumhverfi. Métspyrna Bénus til
fyrirhugadra verdhaekkana hefur raunveruleg
ahrif 4 verd matarkorfu vidskiptavina okkar. Vid
munum &valt standa vérd um verdlag & islandi.

Vid hjalpudum vidskiptavinum okkar enn
frekar ad versla 6dyrar med Odyrast vikunnar -
verkefni par sem Bénus og samstarfsadilar
vinna saman i pvi ad laekka verd & 6-8 vorum i
hverri viku. Vid aaetlum ad vidskiptavinir okkar
hafi sparad yfir 300 milljonir kréna a arinu
samanlagt med pvi ad nyta sér pa frabaeru
afslaetti sem voru i bodi i hverri viku. petta er
arangur sem vid erum mjog stolt af.

Stydjum barnafjolskyldur

Vid hofum lagt sérstaka dherslu 4 ad koma til méts vid
barnafjolskyldur og er Barnabdnus og ipréttanammi fra
Latabae ny deemi um pad. Barnabdnus, samfélagsverkefnid
sem vid hofum arid 2025 i samstarfi vid okkar samstarfsadila,
nadi peim timamaotum ad yfir 95% allra barna sem faeddust a
Islandi fengu Barnabénus.

[préttanammi fra Latabae er ny vérulina af dvéxtum og graenmeti
i barnveenum pakkningum. HUn er honnud til ad gera hollari
valkosti meira adladandi fyrir born. Verkefnid hefur aukid neyslu
um teeplega 45 tonn & arinu.

Umhverfid i forgrunni

Losun minnkadi um 35% a milli ara og heildarlosum
um 3.000 tonn a ari.

99% urgangs endurheimtur og 6flokkadur argangur
til urdunar hefur minnkad um 93% fra arinu 2019.

Aframhaldandi ahersla 4 maelanleg markmid og
sjalfbaera starfsemi.

Bonus og systurfélég i Hogum skipudu sérannad arid i réd i hop
fremstu fyrirtaekja landsins med tilliti til upplysingagjafar a svidi
sjalfbaerni og arangurs i samdraetti a losun samkvaemt
Sjalfbaernivisi PwC.

Bjoérgvin Vikingsson, Framkvaemdarst;jori

Vid héfum nad apreifanlegum arangri i umhverfismalum i kjélfar fjarfestinga i
umhverfisvaeenum taekjakostum. Bein losun grédurhusalofttegunda i umfangi 1
minnkadi um 35% milli ara, og heildarlosun laekkadi um rumlega 3.000 tonn &
einu ari, ad staerstum hluta vegna kolsyruvaedingar kaelikerfa i verslunum okkar.

Vid héldum afram ad meela, greina og setja okkur maelanleg markmid sem leida
okkur i 4tt ad minni losun og sjélfbaerari starfsemi. A svidi Grgangsmala er
arangurinn einnig eftirtektarverdur, hlutfall endurheimts urgangs fori 99% og
magn oflokkads urgangs til urdunar hefur minnkad um ramlega 93% fra arinu 2019.

Eg er mjdg stoltur af peim arangri sem vid nadum & arinu og pakka 6llu starfsfélki,
samstarfsadilum og vidskiptavinum fyrir pa samstédu og traust sem gerir petta allt
mogulegt. Pétt samstada gerir okkur kleift ad standa vid loford okkar vid islenskt
samfélag, dag eftir dag.
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Serstada Bonus

& Bénus i hnotskurn

Bonus er kedja lagvoruverdsverslana sem var stofnud arid 1989. Fyrsta Bonusverslunin var
opnud i 400 fermetra husnaedi vid Skutuvog og stefnan hefur fra upphafi verid ad bjéda
vidskiptavinum leegsta mégulega matvéruverd & islandi. Honnun verslana Bénus midar ad
bvi ad halda rekstrarkostnadi i lAgmarki. L6gd er dhersla a einfaldleika og litinn iburd,
asamt stodugu kostnadaradhaldi og miklum veltuhrada birgda. Reksturinn byggir & skyru
voruvali sem stydur vid stefnu fyrirtaekisins sem lagvoruverdsverslun.

Eitt af leidarljosum Bonus hefur avallt verid ad 1ata vidskiptavininn njéta abatans af pvi
pegar nast hagstaedir innkaupasamningar med lagri alagningu. i lok ars 2025 voru
verslanir Bonus 33 talsins og hja fyrirtaekinu storfuéu um 1200 starfsmenn.

Pad er Bonus mikilvaegt ad halda pvi trausti sem almenningur hefur synt
verslunarkedjunni i gegnum arin og eitt af leidarljésum Bonus hefur avallt verid ad hafa
alagningu sem laegsta. En ekki sidur mikilveegt er ad Bonus bydur sama verd i 6llum sinum
verslunum um land allt sem reynst hefur afar dyrmaett fyrir heimilin i landinu. bPad sannast
itrekad i verdkonnunum ad Bonus bydur laegsta voruverd um allt land, pratt fyrir hardnandi
samkeppni.
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Sjalfbaernistefna

Bonus sem o6flugt félag a smasélumarkadi er i daglegum tengslum vid almenning i landinu. Bonus hefur lagt metnad sinn fra upphafi i ad pjona islenskum neytendum med abyrgum
haetti. Sjalfbaernistefna Bonus er langtimadaetiun félagsins um hvernig pad getur lagt sitt af mérkum til betra og heilbrigdara samfélags og umhverfis, samhlida heilbrigdum rekstri.
Stefnan segir auk pess til um hvernig samskiptum vid hagsmunaadila verdi hattad. Helstu hagsmunaadilar Bonus eru vidskiptavinir, starfsfolk, hluthafar, birgjar og samfélagid allt i heild

sinni.

Stefnuyfirlysing
Bonus vill lata gott af sér leida og starfa i satt vid samfélag og umhverfi.
Bonus vill eiga gott samstarf vid hagsmunaadila sina og skapa peim virdi
med dkvordunum sinum. Sjalfbaerni er hluti af grunnrekstri félagsins og
er hofd ad leidarljési vid akvardanatoku i stérum malefnum. Vid mat a
arangri skal horft til peirra dhrifa sem félagid hefur & samfélag sitt og
umhverfi, auk ardsemi.

Meginstodir stefnu

Stefna Bénus um sjalfbaerni byggir & premur meginstodum sem eru
umhverfi, starfsfolk og neytendur. Stodirnar mota paer dherslur sem
félagid fer eftir og métar pau lykilverkefni sem unnid er ad hverju sinni.
Meginstodirnar prjar eru ekki innbyrdis hadar og ein stod er ekki annarri
mikilveegari.

BONUS

Umhverfi

Bonus leggur dherslu 4 ad pekkja pau beinu og ébeinu ahrif sem
starfsemi félagsins hefur 8 umhverfid og leitast vid ad draga ur
neikveedum ahrifum eftir fremsta megni. Med neikveedum ahrifum er
einkum att vid losun grédurhusalofttegunda, hvers konar mengun,
matarsoun og athafnir sem studla aé hnignun liffraedilegrar fjolbreytni
og vistkerfa.

Starfsfolk

Bonus kappkostar ad tryggja vellidan og oryggi starfsfélks. Jafnrétti er
haft ad leidarljosi i 6llum akvordunum og skapar félagid virdi fyrir
atvinnulifid med menntun og pjalfun starfsfélks. Jafnframt leggur
Bonus aherslu a ad réttindi starfsfdlks i virdiskedju félagsins séu virt.
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Neytendur

Hagsmunir neytenda og lydheilsa eru h6fé i fyrirrami i starfsemi Bonus.
L6gd er ahersla a rikulegt frambod af heilsusamlegum valkostum auk
bess ad bjoda neytendum hagstaedustu kjor hverju sinni 6had
stadsetningu. ba stydur félagid ymis samfélagsleg malefni hvort sem eri
formi styrkja eda samstarfsverkefna.

Stjornarhaettir

Hagsmunir neytenda og lydheilsa eru hofd i fyrirrami i starfsemi Bonus.
L6gd er dhersla & rikulegt frambod af heilsusamlegum valkostum auk
bess ad bjoda neytendum hagstaedustu kjor hverju sinni 6had
stadsetningu. P4 stydur félagid ymis samfélagsleg malefni hvort sem eri
formi styrkja eda samstarfsverkefna.

BONUS

Framkvaemd og gildissvid

Stjorn félagsins og stjornendur Iata sig malaflokkinn varda og bera a
honum abyrgd. Markvisst er unnid ad framfylgd stefnunnar innan
félagsins.

Bonus er adili ad sjalfbaerniradi Haga en par eru a.m.k. einn adili fra
hverju détturfélagi Haga. S6muleidis eru adilar ur médurfélagi i radinu og
skulu adilar funda med reglulegu millibili. Hlutverk sjalfbaerniradsins er
ad studla ad freedslu fyrir starfsfolk med pad ad markmidi ad efla
sjalfbaernivitund dsamt pvi ad samraema adgerdir innan doétturfélaga
eins og kostur er.

Sjalfbaernistefnan og arangursmat hennar er hluti af stefnumétun innan
félagsins og hana skal endurskoda ad lagmarki a 12 manada fresti.

Sjalfbaerniskyrsla 2025



Sjalfbaerniahersiur Bonus

BONUS

Umhverfi

Loftlagsbreytingar

Hringrasarhagkerfi

Liffraedileg fjolbreytni

Starfsfolk

Starfsanaegja
Jafnrétti og fjolbreytni
Heilsa og oryggi
Starfsproun

Starfsfolk i virdiskedju

Neytendur

Kjor neytenda
Lydheilsa
Adgengi

Upplysingar
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Umhverfi
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Umhverfi

Umhverfisstefna

Umhverfisstefna Bonus er sett fram med pad ad leidarljosi ad leggja aherslu a mikilvaegi umhverfissjonarmida i daglegri starfsemi félagsins. Meginmarkmidid er ad félagid leggi sitt af
morkum i pagu sjalfbaerrar prounar og samfélagslegrar abyrgdar og stydji vid mikilvaegi pess ad starfsfolk sé medvitad um adgerdir félagsins i pbagu umhverfisins. Bonus vill studla ad
sjalfbaerri nytingu a audlindum jardarinnar i pagu ibua hennar, atvinnulifs og komandi kynsldda, til efnahagslegs og félagslegs abata.

Umhverfisvernd skal hofd ad leidarljosi i

starfsemi félagsins. Umhverfisstefna Bonus Loftslagsmal
byggist a premur meginstodum: Bonus vinnur markvisst aéd pvi ad draga ur losun grédurhusalofttegunda og efla seiglu
gagnvart loftslagsbreytingum. Félagid meelir og fylgist med losun, setur sér skyr markmid
Loftlagsmal og innleidir adgerdir til ad na peim. Ahersla er & orkusparnad, sjalfbaer innkaup og abyrgar

fjarfestingar i kolefnisbindingu, auk pess ad styrkja adlogunarhaefni starfseminnar.
Hringrasarhagkerfi

Liffraedileg fjolbreytni

Hringrasarhagkerfi Liffraedileg fjolbreytni
Eftirfylgni og endurskodun Bonus stefnir ad pvi ad lagmarka séun Bdnus attar sig 4 ahrifum sem
Umhverfisstefnan er unnin i samstarfi vid Haga og 6nnur °9 |:nle|<?.ia -hrlrmgr?sar-hugsu.n ! i r’r]:?tvae.lafrar:[elésla gfetur ha?‘t a i
détturféldg. Framkvaemdastjérn Bénus er abyrg fyrir star s?ml sinni. Félagid m.ael-lr og fylgist liffraedilega Jolbrey-tnl. Felagid stefnir
. : : , L med vorusoun og urgangi, vinnur ad pvi ad auka pekkingu sina enn frekar
framkvaemd og eftirfylgni med umhverfisstefnu félagsins i nanu ] _

. ) . s e stodugt ad pvi ad draga ur séun og a pessum ahrifum, pa sérstaklega
samstarfi vid forstddumann sjalfbaerni hja Hogum og 0eta flokk durvinnsiu. Einni ) irdiskediunni 4 )
sjalfbaernirdd Haga. Umhverfisstefna félagsins er sett til tveggja ae"a ? un 09 e-n’ urvmrTs u |"nn|g ra-mar-l viroiskeojunni, og draga ur

er |6gd ahersla a sjalfbaerni vid honnun peim eins og kostur er.

ara i senn og skal yfirfarin og endurmetin ad peim tima lidnum. _ ) S
og efnisval umbuda fyrir eigin vorur.
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Umhverfi

Kolefnisbokhaid Grédurhasalofttegundir 2024 2025

Kolefnisbékhald Bonus er unnid i samraemi vid Greenhouse Gas Protocol Umfang 1 2.895 18915 |
stadalinn sem skiptir losun upp i prju umfoéng:

Umfang 2 (landsnetid) 198 188.,6 ‘«
Umfang 1: Umfang 2 (markadsadgerdum) 6.584 6351 |
Neer til beinnar losunar fra starfsemi Bonus. Um er ad reeda pa
L L ] ] Umfang10g 2 3.093 2.080 |
losun sem verdur til i rekstri félagsins, s.s. vegna eldsneytisbruna
fararteekja eda gasleka af keelikerfum. Umfang 3 216.996 214.381 |
Losun grédurhusalofttegunda (umfang 1,2 (landsnetid) og 3) 220.089 216.461 |
Umfang 2: Losun grédurhisalofttegunda (umfang 1,2 (med markadsadgerdum) og 3) 226.021 222.623 |
Neer til dbeinnar losunar vegna adkeyptrar orku. Hér er um ad raeda losun
sem verdur til vid framleidslu a pvi rafmagni og heitu vatni sem notad eri
starfsemi Bonus. Umfang 1- samsetning losunar 2024 2025
Heildarlosun 2.895 1.892 |
Umfang 3:
Eldsneytisnotkun farartaekja 84 94 4

Neer til annarar ébeinnar losunar sem & sér stad i virdiskedju

Bdnus og er tilkomin vegna vidskiptaumsvifa félagsins. Umfang 3 Lekalosun 2.811 1798 |
inniheldur 15 losunarflokka sem skiptast i adstreymi (e. upstream) og

frastreymi (e. downstream).

Umfang 2 - Samsetning losunar 2024 2025

Heildarlosun 198 189 |
Rafmagn 95 85 |
Hitaveita 103 104 1

Mzelieiningar a toflum: tCO.,i

| 4
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Umhverfi

Umfang 3 - Losun a fyrri stigum 2024 2025
Umfang 1:

Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta

Bein losun i umfangi 1 minnkadi um 35% & milli ara. Samdratturinn skyrist

einkum af kolsyruvaedingu kaelikerfa i verslunum Bonus, p.e. pegar kaelikerfum

Adkeypt vara og pjonusta til endursélu eda aframhaldandi vinnslu 216,878 214,317 § sem nyta fllorada keelimidla (eins og Freon) er skipt Gt fyrir kerfi sem notast vid
natturulega kaelimidla (kolsyru).

Heildarlosun 216,878 214,317 ¥

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Heildarlosun 67 26 |

Umfang 2:
Losun a fyrri stigum vegna eldneytisnotkunar 21 24 1

Obein losun vegna adkeyptrar orku i umfangi 2 minnkadi um 5% fra fyrra ari og
Losun a fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar 0 1 J« ] . ] ... ) )

hefur losunin nu minnkad um 17,5% fra arinu 2023. Uppsetning kaelikerfa sem
Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu 46 2 nota minna rafmagn og LED-vading lysingar i verslunum hafa haft mest ahrif

I pvi samhengi.
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Heildarlosun 0.5 3 1

Umfang 3:
Flugfrakt 0,4 3

o1 o 1 Mezeld losun vegna adkeyptrar voru til endursolu, sem er staersti losunarpatturi

Vegflutningar ' . . . , crps 2 . . _

starfsemi Bonus, minnkadi um 1% & milli ara. Samdratturinn skyrist m.a. af
Flokkur 5: Urgangur fré rekstri breyttri samsetningu & seldum vorum, en jafnframt af aukinni nakveemni i

utreikningum par sem steerri hluti losunar er reiknadur ut fra pyngd voru i stad
Heildarlosun 50 34 kostnadar véru. ba laekkar losun vegna Urgangs um 32% fra fyrra ari sem ma
Flutningur, forgun og meahéndlun 4 Grgangi 50 34 | rekja til aukningar a endurheimtingarhlutfalli Grgangs & milli ara.

Flokkur 6: Vidskiptaferdir
Heildarlosun 1 1

Flugferdir 1 1

Mazelieiningar a toflum: tCO,i
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Adgeradir til kolefnisbindingar e

pétt adaldhersla sé 16gd @ samdratt i losun grédurhusalofttegunda hja Bonus pykir okkur jafnframt mikilvaegt ad stydja vid lausnir sem mida ad bindingu kolefnis eda fordun a
losun grédurhusalofttegunda.

pPad er stefna Bonus ad fjarfesta i fjélbreyttum og dbyrgum verkefnum sem leggja dherslu a rekjanleika og meelingar. Mikilvaegt er ad kolefnisjafna reksturinn med traverdugum og
abyrgum heetti og velja verkefni sem hafa raunverulegan loftslagsavinning i for med sér. P4 leggjum vid dherslu 4 ad fjarfestingin skili sér innanlands eda til samfélaga sem eru einstaklega

vidkvaem fyrir afleidingum loftslagsbreytinga. Vid hofum fjarfest i eftirfarandi verkefnum med 68rum détturfélogum Haga auk pess sem Bonus hefur tekid patt i ad safna birkifraejum i
beim tilgangi ad raekta upp birkiskéga 4 islandi.

[ Katlacarbon £ Kiim
Verkefnid snyr ad pvi ad tryggja jadarsettum stulkum i Sambiu fulla Binding kolefnis i jardvegi med beitingu audgandi landbunadar (e.
fimm ara gagnfraediskélamenntun. Katla Carbon hefur préad regenerative agriculture). Verkefnid stydur beendur i innleidingu breyttra
adferdarfraedi og reiknilikan sem magngreinir loftslagsavinning pess buskaparhatta sem auka kolefnisbindingu i jarévegi. Bindingin felst i
ad auka menntunarstig stulkna i préunarrikjum i tonnum af aukinni uppsoéfnun lifreens kolefnis i jardvegi, sem jafnframt baetir
koltvisyringsigildum. Kolefniseiningarnar sem Katla Carbon fridsemi hans og vatnsheldni. Kolefniseiningarnar eru vottadar
framleidir eru einingar i bid (ex ante). Ad verkefninu loknu verda peer samkveemt Verra VCS og skraddar i CSA - GHG CleanProject Registry.

stadfestar og skradar i loftslagsskra International Carbon Registry.
Hagar hafa gert framvirkan samning um kaup a kolefniseiningum
Kotlu Carbon til priggja éara.

' Carboneers

Binding kolefnis ur andrumslofti med framleidslu a handgerdum lifkolum i Indlandi. Verkefnid
hefur tengingu vid matveelaframleidslu par sem lifkol eru notud til ad audga jardveg til
raektunar. Azetladur varanleiki bindingarinnar er yfir 100 ar. Verkefnid leggur jafnframt aherslu
a valdeflingu kvenna, en 60% stjornenda verkefnisins eru konur. Verkefnid er vottad
samkveemt Carbon Standards International og einingarnar skradar i C-Sink Registry.
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Flokkun urgangs

Nytt og betra flokkunarkerfi

A sidustu arum héfum vid unnid markvisst ad pvi ad
auka flokkun & starfsstodvum Bédnus til ad hdmarka
endurvinnslu- og endurnytingarmoguleika hverrar
verslunar og audvelda vidskiptavinum patttoku i
flokkun og endurvinnslu urgangs. Bonus notast vié
merkingakerfi FENUR (www.fenur.is).

Framurskarandi arangur i flokkun

Stéran hluta samdratts i losun Bénus ma rekja til
arangurs 4 svidi urgangsmala. Vid holdum afram ad
baeta i pegar kemur ad flokkun drgangs og 6haett er ad
segja ad verulegur arangur hafi nadst i flokkun drgangs
a sidustu arum. Hlutfall flokkads urgangs hefur farid ur
70,6% a arinu 2019 og upp i 78,2% & arinu 2025.

BONUS

Umhverfi

Prjar bestu budirnar i flokkun arid 2025 voru Skipholt med 84,2%, Skeifan 84,1% og Spongin med 83,9%.
Markmid Bonus er ad na hlutfalli flokkads urgangs upp i 82% fyrir arid 2027.

Hlutfall flokkads urgangs for ar 79,7% arid 2024 og i 78,.2% arid 2025.

Hlutfall endurheimts urgangs foér ur 98,2% arid 2024 i 99,0% arid 2025.

Magn 6flokkads urgangs til urdunar laekkadi um 93,6% a milli aranna 2019 og

2025. Arid 2019 foru 893.542 kg i urdun en einungis 32.338 kg arid 2025.

Medhondlun urgangs

Samtals urgangsmagn
Flokkadur urgangur
Oflokkadur Grgangur
Endurheimtadur argangur
Urgangi fargad
Flokkunarhlutfall irgangs

Hlutfall endurheimts argangs

Einingar

kg
kg
kg
kg

kg

%

%

2023

3.088.687
2.421.005
667.682
2.502.455
586.232

78.4%

81%

2024

3.146.733
2.509.450
637.283
3.089.691
57.042
79.7%

98.2%

2025
3.295.562 1
2.575.618 1
719.944 T
3.263.223 1
32.339 |
78.2%

99,0% 1
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Saman gegn matarsoun

Fra stofnun Bénus hefur pad alltaf verid markmid i okkar rekstri ad halda matarséun i ldgmarki pvi
hlutverk Bénus er ad koma vorum fra framleidendum til neytenda 4 sem hagkveemastan hatt.

Allur ferskur kjuklingur, ferskt lambakjot (6kryddad) og nautakjét sem selt er i Bdnus er med innbyggt
afslattarkerfi a umbudum sinum, svokallad “databar” sem gefur sjalfkrafa afslatt vid kassann pegar liftimi
vorunnar er ad renna ut. Afslatturinn nemur 30% daginn fyrir sidasta séludag og 50% fyrir sidasta
neysludag. Med pessu kerfi hafa vidskiptavinir hjadlpad okkur ad takmarka séun verulega og notid pess i
laegra verdi um leid.

Bonus veitir einnig birgjum daglegar séluupplysingar fyrir hverja vérutegund, brotid nidur & hverja
verslun og pannig fa birgjar géda yfirsyn yfir sélu og birgdir i 6llum verslunum Bonus sem leidir af sér
minni matarséun.

Samtala lifreens Urgangs og matarleifa var 213.186 kg 2023 en 199.276 kg 2024, sem samsvarar 6,5%
leekkun, pratt fyrir aukningu i umsvifum. Lifreenn durgangur hélt 4fram ad minnka & arinu 2025 og var 192.191
kg en pad er 9,85% minnkun fra arinu 2023.

H
Bonus hefur verid i samstarfi vid systurfyrirtaeki sitt, Banana, um aukid gaedaeftirlit i verslunum sem tryggir
t.d. ad nyir avextir séu ekki settir ofan 4 gamla pannig ad gamlir skemmist undir peim.
Adgerdir Bonus sidustu ar i pagu umhverfisins gera neytendum audveldara ad flokka heimilisurgang sem (
bydir ad minna fellur til af endurvinnanlegum urgangi sem samrymist markmidum um ad draga ur hvers N—
kyns losun.

Vid leggjum okkar |63 & vogaskalarnar med pvi ad vera i hvivetna vakandi fyrir pvi ad minnka matarséun og
fylgja eftir peim gdda arangri sem vid héfum nad a sidustu arum.
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BONUS

Starfsfolkid
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Folkid i forgrunni

Fyrsti vinnustadurinn

Bonus er oft fyrsti vinnustadur ungs félks & islandi
og ber pvi rika samfélagslega abyrgd. L6gad er
ahersla a ad taka vel a maéti nyju starfsfélki, veita
studning i starfi og skapa teaekifaeri til vaxtar og
brounar.

pjalfun og fraedsla eru mikilvaegir paettir i
starfseminni, par sem markvisst er unnid ad pvi ad
styrkja leidtoga, efla vinnuumhverfi og tryggja ad
allir starfsmenn séu vel upplystir um verkefni sin
og pad sem er i gangi hverju sinni.

pPar sem starfsmannahdpurinn er dreifdur um allt
land getur verid askorun ad na til allra. A arinu
2025 var pvi unnid sérstaklega ad pvi ad baeta
upplysingafleedi enn frekar med innleidingu a
nyjum samskiptamidli, Workvivo, og uppsetningu
upplysingaskjaa a kaffistofum Bénus, med pad ad
markmidi ad na betur til sem flestra starfsmanna.

BONUS

Heilsa og vellidan starfsfolks

Vid leggjum aherslu 4 heilsu og vellidan starfsfélks og
viljum stydja vid heilbrigdan lifsstil. Starfsfélk hefur
taekifaeri til ad saekja um likamsraektarstyrk og hefur

adgengi ad ferskum avoxtum og graeenmeti a vinnutima.

Logd er ahersla & ad skapa 6ruggt og heilsusamlegt
vinnuumhverfi par sem vellidan er h6fd ad leidarljési i
daglegu starfi. Unnid er markvisst ad pvi ad draga ur
alagi, efla jafnvaegi milli vinnu og einkalifs og stydja
starfsfélk i krefjandi adstaedum pegar a parf ad halda.
Pa er einnig 160gd ahersla 4 géda vinnuadstodu, skyra
verkferla og studning fra stjérnendum.

Reglulega eru framkvaemdar kannanir 4 lidan og
starfsanda til ad fylgjast med vellidan starfsfélks og
greina taekifaeri til umbota sem vegnad hefur vel
sidustu ar.

Markmid okkar er ad skapa vinnuumhverfi par sem
starfsfolk finnur fyrir 6ryggi, studningi og jafnveegi til
ad dafna i baedi starfi og einkalifi.

Starfsfolk
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Starfsfolk
Jafnrétti og fjolbreytileiki

Jafnrétti og jofn taekifaeri eru grunnstodir i allri starfsemi Bonus. Um 42%
starfsfdlks eru konur og 58% karlar, en hlutfall kvenna jékst um 4 présentustig
a milli ara. Starfsmenn koma fra 35 pjédernum, sem endurspeglar pann
fiélbreytileika sem fyrirtaekid leggur mikla aherslu a. Heildarfjéldi starfsmanna
er um 1100 - par af eru um 600 yngri en 20 ara, sem undirstrikar mikilvaegi
Bonus sem fyrsta vinnustadar fyrir ungt félk. Fyrirtaekid er med
jafnlaunavottun og tryggir jofn laun fyrir sambaerileg storf 6had kyni.

Bonus hefur um arabil tekid virkan patt i verkefninu Atvinna med studningi , . - ﬁ‘ ’
(AMS) i samstarfi vid Vinnumalastofnun og er einn steersti vinnustadur -
patttakenda i verkefninu & landinu. | dag starfa 46 einstaklingar med skerta
starfsgetu hja fyrirtaekinu og hefur fyrirtaekid lagt aherslu a ad skapa
raunveruleg taekifaeri til patttdéku a vinnumarkadi.

e ——

starfsmaau'_

Ell

.
—
~

Bonus hefur einnig verid i samstarfi vid grunnskdla og fjélmargar stofnanir til
ad bjéda vinnumoguleika fyrir ungt félk, fléttafdlk og adra i vidkveemri stddu.
Markmidid er ad auka adgengi ad vinnumarkadi, efla fjdlbreytileika og tryggja
ad allir hafi taekifeeri til ad dafna innan Bonus.

Hja Bonus skiptir mali ad folk finni ad pad tilheyri hopnum,
fai ad vera pad sjalft og upplifi ad framlag pess skipti mali.

' | 4
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BONUS

Neytendur
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Allt 6dyrt

Abyrg verdlagning

Fra upphafi hefur Bonus haft pad ad markmidi ad bjoda
neytendum leegsta mdgulega matvoruverd & islandi. bessi
einfalda, en sterka hugmyndafraedi hefur skapad traust og
tryggd medal islenskra heimila.

Eitt steersta samfélagsverkefni Bonus er ad tryggja sama
verdlag um land allt - pannig studlum vid ad j6fnu adgengi ad
hagkveemum matvorum, 6had busetu. bar sem verslanir Bonus
opna, laeekkar matvéruverd oft i neerumhverfinu og hefur
fyrirtaekid pvi haft maelanleg ahrif 4 verdpréun vida um land.

Arid 2025 var sérstok ahersla 16gd 4 ad draga ur dhrifum
verdhaekkana fra birgjum. Bénus atti virkt samtal vid birgja og
framleidendur og tok skyra afstodu gegn 6hoflegum
verdhakkunum sem ekki byggdu & raunverulegum
kostnadarbreytingum. | mérgum tilvikum leiddi pessi samstada
til pess ad fyrirhugadar haekkanir voru dregnar til baka.

Vid stondum alltaf vérd um verdlag og 4 arinu studdum vié
vidskiptavini okkar med pvi ad leekka verd a um pad bil 850
vorunumerum, asamt pvi ad halda aftur verdhaekkunum a
taeplega 1600 vorum sem stodu i stad milli ara i
verdbolguumhverfi.

BONUS

Bonus vorur

Til ad koma til mdts vid breyttar neysluvenjur
vidskiptavina hefur vérudrval Bonus aukist til
muna med hverju ari. | dag er B6nus med um
7000 vorunumer i verslunum sinum. Voruurvalid
er pvi mjog fjoélbreytt og eettu allir ad geta fundid
eitthvad vid sitt heefi i hillum Bonus. bratt fyrir
aukid voruurval hefur Bonus aldrei kvikad fra
upprunalegri hugmyndafraedi sinni, ad selja
gaedavorur 4 leegsta mogulega verdi.

[ vidleitni okkar til ad tryggja lagt véruverd héfum
vid verid med vorulinu sem ber merki Bonus en
bessi vorulina hefur verid ad staekka jafnt og pétt
sidustu arin.

NU eru um 340 Bonusvorur hluti af vorulinunni
en nanast allar vérurnar eru framleiddar & islandi
eda peim pakkad hér a landi. Bénus vorulinan
neer yfir flest allar hefdbundnar matvorur til
heimilishaldsins og eru oftast mest seldu
vorurnar i Bénus i hverjum flokki. Bénusréttirnir
og Bonussupurnar eru deemi um vel heppnadar
vorulinur sem hafa slegid i gegn.

Neytendur

— € BONUS

-
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Munurinn er Bonus

| desember 2025 kynnti Bonus auglysingaherferdina Munurinn er Bénus, sem var
lidur i pvi ad efla gagnseaei gagnvart neytendum og stydja vid upplystar akvardanir
i daglegum innkaupum. Herferdin byggdi a pvi ad varpa ljosi a verdmun a milli
verslana og hvetja vidskiptavini til ad nyta sér hagkvaemari valkosti.

Ahersla herferdarinnar var ad midla floknum upplysingum & adgengilegan og
skiljanlegan hatt. Med pvi ad setja fram hversdagslegar adstaedur ur heimilislifi
var leitast vid ad syna med skyrum haetti hvada ahrif verdmunur getur haft a
utgjold heimila til lengri tima. Pannig stydur herferdin vid fjarhagslega sjalfbaerni
heimila og eykur medvitund um verdlag.

Herferdin fér i loftid 18. desember 2025 i sjéonvarpi og a stafreenum midlum
0g nadi vidteekri dreifingu. Tveer utgafur auglysingarinnar hafa safnad morg
hundrud pusund ahorfum a samfélagsmidlum.

Med herferdinni lagdi Bonus sitt af morkum til ad efla gagnsaei a
matvorumarkadi og styrkja stédu neytenda med pvi ad auka adgengi ad
upplysingum og draga fram raunverulegan verdmun.
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Aukin pjonusta vid neytendur

7 Barnabodnus - studningur vid fjolskyldur

Bonus hoéf a arinu nytt samfélagsverkefni undir heitinu Barnabdnus, sem midar ad pvi ad stydja
vid barnafjolskyldur og Iétta undir med nybékudum foreldrum. Um er ad raeda veglega
voggugjof med hagnytum og véndudum vérum fyrir fyrstu manudi i lifi ungabarns.

Hugmyndin ad Barnabdnus & sér reetur i Finnlandi, par sem svokallad barnabox hefur um
aratugaskeid verid eitt pekktasta og dhrifamesta félagslega urraedi landsins. Finnska rikid setti
barnaboxid & laggirnar arid 1938 til ad stydja vid nyja foreldra og draga ur fataekt.

[ yfir 36 ar hefur Bénus unnid ad pvi ad auka hagseeld & islandi og baeta lifsgeesi fjdlskyldna med pvi
ad bjéda upp 4 hagkvaemari kost 4 naudsynjavorum. Barnabdnus fellur pvi vel ad stefnu fyrirtaekisins
og undirstrikar 4framhaldandi aherslu pess a samfélagslega abyrga.

Gjafaboxid er samsett i samstarfi vid rynihdp foreldra, ljdsmaedur og fagfdlk og inniheldur medal
annars bleyjur, ungbarnagalla, pvottaefni, snud og ymsar naudsynlegar heimilisvorur. Foreldrar skra
sig til patttoku & bonus.is/barnabonus. Afhendingarstadir eru Ut um allt land: Nordurland (Akureyri),
Sudurland (Selfossi), Vestfirdir (isafjérdur) og fimm stadsetningar 4 héfudborgarsvaedinu.

Barnabdnus er lidur i peirri stefnu Bonus ad stydja vid fjélskyldur og samfélagid a mikilveegum
timamotum med raunverulegum studningi sem skiptir mali og hefur verkefnid fengid afar gédar
vidtokur.

Arid 2025 fengu 95% barna sem feeddust a arinu Barnabénus

og alls voru 4.002 kassar afhendir.
-

-

"
e
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Barnabonus - Gleym meér ei

' Pakkarnir eru framleiddir 4 islandi og settir saman af sjalfbodalidum sem
leggja fram vinnu sina til styrktar Gleym mér ei, samtokum sem stydja
foreldra sem hafa upplifad missi & medgongu, i feedingu eda skommu eftir
feedingu. | samraemi vid petta framlag styrkti Bonus samtékin um 1 m.kr. 4
arinu, sem endurspeglar virdi vinnuframlags sjalfbodalida vid verkefnid.

' Barnabdnus er mikilvaegt framlag til félagslegrar sjalfbaerni. Med pvi ad
studla ad jafnari byrjun barna og draga ur fjadrhagslegu alagi a fjolskyldur er
unnid ad auknum jofnudi og baettri heilsu og vellidan barna og foreldra.
Verkefnid stydur pannig beint vid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna nr. 1
(Engin fataekt), nr. 3 (Heilsa og vellidan) og nr. 10 (Minni 6j6fnudur).

' Bonus leggur dherslu a samstarf vid birgja i verkefninu og metur mikils
beirra framlag til ad gera pad ad veruleika. Markmidid er ad halda afram ad

bréa og styrkja verkefnid til framtidar.

petta er yndislegt verkefni og vid erum afar pakklatar fyrir studninginn vid
folkid okkar. bad er fjoldi sjalfbodalida sem vinnur ad pvi ad fylla kassana af
varningi og studningur Bonus er audvitad émetanlegur fyrir okkur. Gleym
meér ei gefur 60-90 minningarkassa a ari til allra peirra foreldra sem missa
bérnin sin 8 medgoéngu eda fljétlega eftir faedingu. Vid sem stérfum eda
sitjum i stjorn félagsins hofum flestar fengid minningarkassa og vitum
hversu dyrmaetir peir eru a pessum erfidasta tima lifs manns. Okkur pykir
bvi mjog tdknraent ad vinnan a bakvid Barnabdnus hjalpi okkur ad
fjarmagna minningarkassana,” segir Kolbrun Témasdaottir,
framkvaemdastjori Gleym mér ei.
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Neytendur

Aukin pjonusta vid neytendur

Gripid og greitt

GRIPID & GREITT er paegileg sjalfsafgreidslulausn i verslunum Bdnus sem var
innleidd arid 2023 og hefur verid afar vel tekid af vidskiptavinum. Til ad nota GRIPID
& GREITT getur vidskiptavinur verid med Bonus smaforritid virkt i simanum sinum.
Vid innganginn i versluninni skrair vidskiptavinur sig inn og feer uthlutad handskanna
ur taekjaveggnum. Ad pvi loknu eru vorurnar skannadar beint i pokann og parf pvi

ekki ad taka paer upp aftur 4 greidslusvaedinu. bad parf einungis ad skanna kdda vid
afgreidslukassa merktum GRIPID & GREITT, klara greidsluna - og halda afram at i
daginn. Einfalt og paegilegt!

Teaekid tengist vidskiptavininum persdonulega i gegnum smaforritid, sem gerir
honum kleift ad nyta eigin innkaupalista, skoda kvittanir og fylgjast med
innkaupasdgu sinni. Nyir eiginleikar sem auka enn frekar a paegindi og yfirsyn
vidskiptavina verda innleiddir i aféngum eftir pvi sem taeknin préast.

Nu pegar eru 14 verslanir med GRIPID & GREITT i notkun og vid
vinnum markvisst ad pvi ad fjolga peim jafnt og pétt a naestu arum.
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Aukin pjonusta vid neytendur

[ ipréttanammi

Latibaer, Bonus, Hagkaup, Olis og Bananar ehf. hafa tekid hondum saman til
ad gera hollar matvorur ad audveldasta kostinum fyrir born.

Landlaeknisembeettid kynnti nyjar radleggingar fyrir mataraedi par sem
aukin dhersla er 16gd a4 graenmeti, avexti og heilkornavorur. Vid pad tilefni
sagdi Alma Maoller, heilbrigdisradherra, ad vid pyrftum ad stefna ad pvi ad
gera holla valkostinn ad audveldasta kostinum. Medal peirra radlegginga
sem lagdar voru fram er ad velja graenmeti, dvexti og ber oft 4 dag. Latibeer,
Bonus, Hagkaup, Olis og Bananar ehf. hafa nu svarad kalli rddherra og hafid
framleidslu a sérstékum hollustuvorum sem hoéfda sérstaklega til barna.
Vérurnar eru framleiddar undir merkjum Latabaejar og kallast ipréttanammi.
Graenmeti og avextir eru i sérmerktum umbudum og hugad er sérstaklega
ad pvi ad gera iprottanammid ad meira spennandi kosti en saelgaeti og adra

ohollustu.

' Gladir grislingar
| Bonus viljum vid skapa notalegt og fjélskylduvaent
andrumsloft i verslunum - ekki sist fyrir pau allra yngstu.
| verkefninu Glagir grislingar bjédum vid bérnum sem
heimsaekja verslanirnar 6keypis avexti og smagjafir, med
bad ad markmidi ad gera innkaupaferdina skemmtilegri
fyrir fjélskylduna.
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Nytt vildarkerfi Takk

A arinu unnum vid ad préun a nyju vildarkerfi fyrir vidskiptavini
Bonus. Takk er skemmtilegt vildarsamfélag i appi par sem
vildarvinir geta notid fjdlbreyttra fridinda. bar geta peir safnad
afsleetti af voldum vorum sem kallast Takk kronur (tkr).

Haegt er ad safna Takk kronum hja Bonus, Hagkaup og Eldum
rétt og nyta paer svo vid naestu verslun i Bénus eda Hagkaup.
| appinu finna vildarvinir fjdlbreytt fridindi og spennandi tilbod
fra samstarfsadilum, skemmtilega vidburdi og ymsa leiki sem
beir geta tekid patti. Einnig er audvelt ad fylgjast meéd
kaupsogu sinni og halda gédri yfirsyn yfir innkaupin.

Medlimum i Takk hefur fjdlgad jafnt og pétt og eru peir ni um
60.000 talsins. Tilbodin i appinu eru afar fjdlbreytt og geta
vidskiptavinir sem eru duglegir ad fylgjast med tilbodum gert
enn betri kaup en adur.

Allar upplysingar geta vidskiptavinir fundid inn a sidunni
www.takkkronur.is
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- Neytendur
Skjavaeding

' Skjavaeding verslana eykur sjalfbaerni i markadssetningu

Bonus hefur & arinu markvisst aukid notkun a stafreenni midlun i verslunum med Vid skjaveedingu verslana lagdi Bonus dherslu 4 ad velja bunad sem
skjavaedingu. Nu eru 13 verslanir Bonus komnar med alls 50 skjai. Med pvi er Bénus markvisst uppfyllir sjalfbaernikréfur félagsins. Horft var til patta eins og
ad faera markadsefni, tilbod og upplysingagjof fra prentudu formi yfir i stafraenar lausnir. orkunytingar, endingar, efnismidlunar og umhverfisvottana. Til ad

13 ka orkunotk kjairnir i B tengdir sjalfvirkri timastyri
Skjaveeding verslana stydur vid sjalfbaernimarkmid félagsins med pvi ad draga ur agmarka orklnotkun ert skjairnir i onus tengdir sjativirkrt imastyringu

pappirsnotkun, prentun og dreifingu markadsefnis. Hefdbundnar auglysingar og skilti krefjast
reglulegrar endurnyjunar sem felur i sér baedi efnisframleidslu og flutninga med tilheyrandi
kostnadi. Med stafreenum skjaum i verslunum er haegt ad uppfeera efni rafreent i rauntima, sem
minnkar urgang og dregur ur kolefnisspori tengdu markadsstarfi. Tilbod og upplysingar eru
uppfeerd midlaegt, sem tryggir samraemi milli verslana og dregur ur likum 4 villum eda ureltum
upplysingum. betta leidir til betri upplifunar fyrir vidskiptavini og einfaldari verkferla fyrir
starfsfoélk.

sem samraemist opnunartima verslana & hverjum stad. Skjairnir slékkva
sjalfkrafa pegar verslun lokar og kveikja aftur vid opnun. betta tryggir

lagmarks orkunotkun utan opnunartima verslana.

Allar verslanir Bonus verda skjavaeddar a arinu 2026 med tilheyrandi
jakvaedum ahrifum a upplifun vidskiptavina og sjalfbaerni.
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Studningur vid nyskopun

Uppsprettan er nyskdpunarsjodur a vegum Haga en 61l dotturfélégin taka patt i starfi sjodsins.
Tilgangurinn er ad virkja og stydja frumkvaddla til nysképunar og prounar i islenskri
matveelaframleidslu en sjodurinn leggur sérstaka dherslu a studning vid frumkvodlaverkefni sem
hafa sjalfbaerni ad leidarljosi. Einkum er horft til pess ad hugad sé ad umhverfisahrifum vid
framleidslu og dreifingu, sem og betri nytingu 4 hraefnum eda minnkun & matarséun.

petta er i fimmta sinn sem veittir eru
styrkir ar Uppsprettunni, en alls hafa 50
verkefni hlotid styrk ur sjodnum fra
stofnun hans arid 2021. Auk fjarhagslegs
studnings fa styrkhafar radgjof og adstod
vid ad koma afurdum sinum i
matvoruverslanir. | &r barst metfjoldi
umsdkna um styrk i sjodinn og matsnefnd
valdi niu verkefni til styrkveitingar.

Starfsfolk Bonus deilir reynslu til frumkvodla

Uppsprettan veitir frumkvodlum ekki bara fjarhagslegan styrk til nyskdpunarverkefna heldur byr
Bonus yfir mikilli reynslu og pekkingu i verslun, innflutningi, framleidslu 8 matvaelum og
umbudahénnun svo eitthvad sé nefnt. Starfsfolk Bonus getur pvi adstodad styrkhafa i raun med allt
ferlid par til ad varan er tilbuin til s6lu i verslunum Bénus.

Slagord Uppsprettunnar er “Virkjum kraftinn og gerum pad saman”. bad er okkar hugsjén ad kraftur
frumkvddla med studningi og pekkingu starfsfélks Bonus leidi af sér nyjar hugmyndir sem ad studli
ad grosku i sjalfbaerari framleidslu i matvaelaidnadi landsmonnum 6llum til godaa.

Neytendur

Styrkhafar Uppsprettunnar

Stokkfiskur

Framleidsla og
markadssetning a
snakkvorum i nyjum
og nutimalegum
buningi.

R8iant

Framleidsla og
markadssetning a
steinefna- og
saltdrykkjum i nyjum
buningi.

NorthTropic

Framleidsla og
markadssetning a
hagaeda mat- og

heilsuvérum uar

sveppum.

Gabriela majo

Framleidsla og
markadssetning a
hagaeda majonesi sem
notast vid avékaddoliu
i stad hefdbundinnar
repjuoliu.

Neskja

Framleidsla og
markadssetning a
islensku handgerdu
hagaedakonfekti.

Oatme

Framleidsla og
markadssetning a
hollum og
prétinbaettum
hafragraut.
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Helga Magga

Framleidsla og
markadssetning a
hollari deigvorum

med auknu
proteininnihaldi.

Icelandic
Gourmet Foods

Framleidsla og
markadssetning a
islenskum
sjavarréttum.

Norr Energy
Gum

Framleidsla og
markadssetning a
sykurlausu tyggjoi.



Neytendur

Studningur vid iprottir

Samfélagsleg ahrif og adgengi ad iprottum

Bonus leggur rika aherslu a ad stydja vid iprotta- og aeskulydsstarf sem hluta af samfélagslegri
abyrgd fyrirtaekisins. A arinu 2025 var fyrirteekid i samstarfi vid tugi ipréttafélaga vids vegar um
landid, par sem studningurinn neer til fjolbreyttra deilda innan félaganna, medal annars i
handbolta, fétbolta og kdrfubolta.

Med pvi ad stydja vid breidan hép félaga studlar Bénus ad auknu adgengi barna og ungmenna
ad skipulégdu ipréttastarfi, 6had busetu. Slikur studningur hefur jakvaed ahrif a lydheilsu,
félagslega patttéku og uppbyggingu heilbrigds og 6ruggs uppeldisumhverfis.

Bonus styrkti yfir 30 iprottafélog arid 2025.

Heilsa og hreyfing i gegnum samstarf vid KKi

Samstarf Bonus og Kérfuknattleikssambands islands (KKI) hélt 4fram & arinu, i samraemi
vid priggja ara samning sem gerdur var arid 2024. Urvalsdeildir karla og kvenna bera
afram nafnid Bonus deildin.

Samstarfid stydur baedi vid afreks- og almennt kérfuboltastarf og er jafnframt nytt sem
vettvangur til ad hvetja almenning til heilbrigdari lifsstils. Sérstok dhersla er 16gd a4 ad auka
vitund um mikilvaegi hollrar naeringar, par &8 medal neyslu avaxta og greenmetis, og pannig
leggja sitt af morkum til baettrar lydheilsu.
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Ymis samfélagsleg verkefni

Samfélagsleg abyrgd og samstarf

Bonus leggur dherslu & ad stydja vid fjolbreytt samfélagsverkefni sem hafa
jakvaed ahrif 4 lifsgaedi og velferd folks. Studningurinn neer til élikra hépa
samfélagsins og byggir a langtimasamstarfi vid trausta adila um allt land.

Bonus og blindrafélagid

Fra upphafi hefur Bonus verid stoltur samstarfsadili Blindravinnustofunnar.
Starfsemi hennar gegnir mikilvaegu hlutverki i ad skapa blindu og sjonskertu
félki atvinnu og sjalfstaedi, medal annars med pokkun a vérum til endursélu.

Betra adgengi fyrir aldrada

Bonus bydur upp & ékeypis ferdir fyrir aldrada @ hofudborgarsvaedinu i
verslanir fyrirtaekisins. Markmid verkefnisins er ad audvelda eldri borgurum
adgengi ad naudsynjavorum og draga ur félagslegri einangrun med pvi ad
stydja vid sjalfstaedi i daglegu lifi.

Bonus og veraldarvinir

Bonus er samstarfsadili Veraldarvina, sjalfbodasamtaka sem vinna ad
umhverfis- og natturuvernd. Med samstarfinu stydur Bonus vid verkefni sem
mida ad verndun natturunnar, aukinni vitund um umhverfismal og eflingu
sjalfbodastarfs.

Framlagidé hefur medal annars ahrif i gegnum verkefni sem snua aé
landgraedslu, uppbyggingu gonguleida og hreinsun strandlengjunnar.

BONUS

Neytendur

Bleika slaufan

Arid 2025 t6k Bénus patt i Bleiku slaufunni med sélu & Bleiku kékunni og méguleika fyrir
vidskiptavini ad styrkja atakid i sjalfsafgreidslukdssum um land allt.

Vidtokurnar voru afar gédar og syndu vidskiptavinir mikinn samhug i verki. Bonus lagdi
jafnframt sitt af morkum til ataksins. Med pessu verkefni stydur fyrirtaekid vid
rannsoknir, fraedslu og adstod vid einstaklinga sem greinast med krabbamein og
undirstrikar mikilveegi samstodu i samfélaginu.

Styrkir til hjalpar- og godgerdarsamtaka
Bonus veitir arlega styrki til fjdlda hjalpar- og gédgerdarsamtaka um allt land.

Studningurinn er hluti af langtimaskuldbindingu fyrirtaekisins til ad stydja vid pa sem
burfa a adstod ad halda, sérstaklega a timum aukins alags.

Fyrirkomulag styrkja felur medal annars i sér samstarf vid samtok sem kaupa
inneignarkort fyrir skjolstaedinga sina, par sem Bdénus leggur fram métframlag.

Jol i skokassa

Bonus stydur hid arlega verkefni Jdl i skdkassa, sem midar ad pvi ad gledja bérn
sem bua vid erfidar adstaedur. Verkefnid felst i ad safna gjéfum sem sendar eru
til barna i neyd, medal annars i Ukrainu.

Framlag Bénus felst baedi i vinnuframlagi og vorugjofum i skékassana. Med
pbatttoku i verkefninu leggur Bénus sitt af mérkum til ad baeta lifsgaedi barna og
stydja vid alpjédlega samkennd.

Framlag okkar til samfélagsverkefna a arinu var: 58.562.381 kr.

Sjalfbaerniskyrsla 2025
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Tenging vid heimsmarkmidin

Vid storfum i umhverfi bar sem sjalfbaernipeettir hafa vidtaek ahrif a rekstur, ahaettu og taekifaeri. Vid héfum greint helstu malefni a svidi umhverfis, félagslegra
patta og stjornarhatta og metid vaegi peirra ut fra ahrifum a starfsemi okkar og hagsmunaadila. Hér ad nedan eru pau atridi sem vid leggjum sérstaka aherslu a.

VELLIDAN

Ekkert hungur A4 Heilsa og vellidan
Bonus gegnir lykilhlutverki i ad tryggja adgengi ad hagkvaeemum matvaelum fyrir Bonus stydur vid heimsmarkmid 3 med pvi ad leggja aherslu & heilsu og vellidan
islensk heimili og stydur pannig vid heimsmarkmid 2 um ad utryma hungri og efla baedi starfsfdlks og vidskiptavina. Fyrirtaekid vinnur markvisst ad pvi ad skapa
faeduobryggi. Fyrirtaekid heldur sama verdi i verslunum sinum um allt land og oruggt og stydjandi vinnuumhverfi og studla ad heilbrigdum lifsstil med auknu
studlar pannig ad j6fnu adgengi ad naudsynjavorum, 6had busetu. adgengi ad hollum vorum. Bénus er jafnframt eina matvérukedjan & islandi sem
) aldrei hefur selt tébak. | verslunum er I16gd ahersla & fjdlskylduveent umhverfi,
A arinu 2025 var afram unnid markvisst ad pvi ad draga ur matarséun og baeta medal annars med pvi ad bjéda bérnum fria vexti og annad skemmtilegt i
nytingu vara, medal annars med afslattarkerfum a vorur naleegt sidasta verkefninu ,Gladir grislingar®.

neysludegi, baettri birgdastyringu og nanu samstarfi vié birgja. Jafnframt studdi
fyrirtaekid einstaklinga og fjolskyldur i vidkveemri stodu med inneignarkortum til
matarkaupa i samstarfi vid gdédgerdarféldog. ba hefur Bonus i yfir 30 ar bodid upp
a Okeypis ferdir fyrir aldrada & hofudborgarsvaedinu i verslanir sinar, med pad ad
markmidi ad audvelda peim adgengi ad matvoru og daglegum naudsynjum.

A arinu 2025 var 16gd sérstdk adhersla & heilsueflingu starfsfélks med auknum
likamsraektarstyrk og baettu adgengi ad dvoxtum og greenmeti a vinnustaa.
Jafnframt var 4fram unnid markvisst ad pvi ad tryggja éryggi og vellidan i
daglegu starfi.

Arid 2026 verdur afram 16gd ahersla & ad efla vellidan starfsfélks og auka
frambod a hollum valkostum fyrir vidskiptavini, med pad ad markmidi ad stydja
vid heilbrigdari lifsstil.

Arid 2026 verdur afram 16gd ahersla & ad lagmarka séun i virdiskedjunni, efla
gagnsaei og beeta styringu a voruflaedi. Markmidid er ad vidhalda lagu voruverdi,
auka adgengi ad matvaelum og studla ad enn betri nytingu peirra.
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JAFNRETTI GOB ATVINNA
KYNJANNA 0G HAGVOXTUR

0
g Jafnrétti kynjanna ﬁi God atvinna og hagvoxtur

Jafnrétti og jofn taekifeeri eru grunnstodir i starfsemi Bonus og stydja
beint vid heimsmarkmid 5. Fyrirtaekid leggur dherslu & ad skapa
vinnuumhverfi par sem allir hafa jofn teekifaeri til patttoku, préunar og
framgangs.

A arinu 2025 var 4fram unnid samkvaemt jafnlaunastefnu og
jafnréttisasetlun félagsins, par sem tryggt er ad sambeerileg storf séu
metin til jafns. Fjolbreytileiki innan starfsmannahdpsins er mikilvaegur
styrkleiki, par sem starfsfolk Bonus kemur fra olikum I6ndum og
bakgrunnum.

Arid 2026 verdur afram unnid ad pvi ad efla jafnrétti og inngildingu,
vidhalda ldagum launamun og tryggja jafnt adgengi ad storfum, fraedslu
og starfspréun.

BONUS

Bonus er stdr vinnustadur og gegnir mikilvaegu hlutverki a islenskum
vinnumarkadi, sérstaklega sem fyrsti vinnustadur ungs félks. Med pvi
stydur fyrirtaekid vid heimsmarkmid 8 um gdda atvinnu og hagvoxt.

A arinu 2025 var 16gd ahersla 4 ad efla vinnuumhverfi og styrkja
leidtoga, auk pess sem unnid var markvisst ad pvi ad baeta
upplysingaflaedi til starfsfélks med nyjum samskiptalausnum. ba var
afram |6gd ahersla a ad skapa teekifeeri til starfspréounar og tryggja gott
og stydjandi starfsumhverfi.

Arid 2026 verdur afram unnid ad pvi ad efla leidtogahaefni enn frekar,
auka starfsaneegju og tryggja ad starfsfolk hafi skyra syn a hlutverk sitt
og taekifzeri til préunar i starfi. Jafnframt verdur unnid ad umbdétum a
adstodu starfsfolks, medal annars med uppfeerslu a kaffistofum, med pad
ad markmidi ad baeta lidan og anaegju i vinnu.
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1 ABGERBIRI
LOFTSLAGSMALUM

Abyrg neysla og framleidsla @ Adgerdiriloftlagsmalum

Bonus stydur vid heimsmarkmid 12 med markvissum adgerdum til ad
draga ur séun og studla ad abyrgari neyslu og framleidslu. Fyrirtaekid

leggur rika aherslu & baetta nytingu audlinda og ad minnka umhverfisahrif

starfseminnar i allri virdiskedjunni.

A arinu 2025 var afram unnid ad pvi ad draga Ur matarséun med
skilvirkari birgdastyringu og afslattarkerfum a vérur sem nalgast sidasta
sbludag. Verkefnid ,Saman gegn matarsoun” hefur verid starfraekt fra
upphafirekstrar og hefur skilad gédum arangri, par sem ryrnun er litil
midad vid edli starfseminnar. Sem daemi eru avextir & sidasta snuningi
bodnir a verulegum afsleetti og kjuklingur fer sjalfkrafa a afslatt pegar
hann nalgast sidasta soludag.

Arid 2026 verdur afram 16gd dhersla & ad auka flokkunarhlutfall, draga ur
urgangi og préa lausnir sem studla ad betri nytingu audlinda i allri
virdiskedjunni.

BONUS

Bonus leggur dherslu 4 ad draga ur losun grédurhusalofttegunda og
stydja vid adgerdir i loftslagsmalum i samraemi vid heimsmarkmid 13.
Fyrirtaekid hefur unnid markvisst ad pvi ad baeta meaelingar og draga ur
umhverfisdhrifum rekstrarins, med aherslu a orkuskipti og abyrgari
nytingu audlinda.

A arinu 2025 var 4fram unnid ad orkuskiptum, medal annars med
kolsyruvaedingu keelikerfa, LED-vaedingu verslana og aukinni
rafbilavaedingu. Jafnframt var unnid ad baettum maelingum a losun i
virdiskedju og fjarfest i verkefnum sem stydja vid kolefnisbindingu. ba
hefur Bonus lagt aherslu & adgerdir i urgangsmalum sem stydja vid
minni losun og baett nytingu audlinda.

Bonus leggur jafnframt sitt af mérkum til loftslagsmala med pvi ad stydja
vid fjolbreytt verkefni sem mida ad bindingu kolefnis ur andrumslofti,
baedi innanlands og erlendis.

Arid 2026 verdur afram 16gd ahersla & samdratt i losun, aukna
rafvaedingu og betri yfirsyn yfir losun i virdiskedju, med pad ad markmidi
ad stydja vid sjalfbaerari rekstur til framtidar.
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[ "Losunarbékhald 2025

Umfang 1 tCO.i
Umfang 2 (landsnetid) tCO.i
Umfang 2 (med markadsadgerdum) tCO.i
Umfang 10g 2 tCO.i
Umfang 3 tCO.i
Losun grédurhisalofttegunda (umfang 1,2 (landsnetid) og 3) tCO.i
Losun grédurhusalofttegunda (umfang 1,2 (med markadsadgerdum) og 3) tCO.i

1.794

220

220

2.014

241.327

243.341

243.341

1.554

229

5.512

1.783

260.955

262.738

268.021

2.895

198

6.584

3.093

216.996

220.089

226.475

1.891,5

188,6

6.351

2.080

214.381

216.461

222.623

Heildarlosun tCO.i 1.794 1.554 2.895 1.892
Eldsneytisnotkun farartzaekja tCO.i 72 71 84 94
Lekalosun tCO.i 1.722 1.483 2.811 1.798

Heildarlosun tCO.,i
Rafmagn tCO,i 110 109 95 85
Hitaveita tCO.i 109 120 103 104
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Losunarbokhald 2025

Umfang 3 - Losun a fyrri stigum Eining 2022 2023 2024 2025
Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta

Heildarlosun tCo.i 240.923 260.579 216.878 214.317
Adkeypt vara og pjonusta til endursélu eda aframhaldandi vinnslu tCO.,i 240.923 260.579 216.878 214.317

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Heildarlosun tCO.,i 65 71 67 26
Losun a fyrri stigum vegna eldneytisnotkunar tCO.,i 18 17 21 24
Losun a fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCO.i 0 0 0 1
Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO.i a7 53 a6 2

Flokkur 4: adkeyptur flutningur og dreifing

Heildarlosun tCO.i 12 0.5 0,5 3
Flugfrakt tCO.i 12 0.5 0.4 3
Vegflutningar tCoO.,i 0 0 01 o

Flokkur 5: Urgangur fra rekstri
Heildarlosun tCO.i 335 305 50 34

Flutningur, forgun og medhéndlun a drgangi tCO.i 335 305 50 34

Flokkur 6: Vidskiptaferdir

Heildarlosun tCo.,i 2 0 1 1

Flugfersir tCO.i 2 0 1 1



'Mannau&ur

Heildarfjoldi starfsfolks

Karlar
Konur

Samtals

Fjoldi
Fjoldi

Fjoldi

Fjoldi starfsfolks med 6timabundna radningu

Karlar
Konur
Samtals

Fjoldi starfsfolks med timabundna radningu

Starfsmannavelta
Fjoldi starfsmanna sem haetti a arinu

Starfsmannavelta

Hlutfall starfsfolks sem heyrir undir kjarasamninga

Hlutfall starfsfolks sem hefur trinadarmann

Fjoldi
Fjoldi
Fjoldi

Fjoldi

Fjoldi

%

%

%

681

429

1110

681

429

1110

329

29,6%

100%

100%

661

473

1134

661

473

1134

331

29,2%

100%

100%

Kynjafjolbreytnii 2edstu stjornunarstodum

Karlar Fjoldi 5 4
Konur Fjoldi 1 1
Karlar % 83,3% 66,7%
Konur % 16,7% 16,7%
Aldursdreifing
<30 ara % 84.,5% 83,7%
30-50 ara % 12% 13,3%
>50 ara % 3.5% 3%
Hlutfall starfsfélks sem starfar fyrir tilstilli verkefnisins vinna med studning % 4,3% 41%
Fjoldi daudsfalla sem afleiding vinnuslysa eda vinnutengdra veikinda Fj6|di 0 o
Fjoldi daudsfalla verktaka eda starfsmanna annarra fyrirtaekja a starfsstodvum félagsins Fji'ildi (4] (1]
Fjoldi skraningarskyldra vinnuslysa Fjoldi 2 1)
Tidni skraningarskyldra vinnuslysa x/1.000.000 2 (1]
Fjoldi starfsmanna sem hefur I6gbundinn rétt til faedingarorlofs % 100% 100%
Fjoldi starfsmanna sem ték Iogbundid fadingaroriof % 2, 7% 1,8%
Nidurstada jafnlaunavottunar % 0.1% 0.5%
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	Umfang 2:
	Óbein losun vegna aðkeyptrar orku í umfangi 2 minnkaði um 5% frá fyrra ári og hefur losunin nú minnkað um 17,5% frá árinu 2023. Uppsetning kælikerfa sem nota minna rafmagn og LED-væðing lýsingar í verslunum hafa haft mest áhrif í því samhengi.

	Umfang 3:
	Mæld losun vegna aðkeyptrar vöru til endursölu, sem er stærsti losunarþáttur í starfsemi Bónus, minnkaði um 1% á milli ára. Samdrátturinn skýrist m.a. af breyttri samsetningu á seldum vörum, en jafnframt af aukinni nákvæmni í útreikningum þar sem stærri hluti losunar er reiknaður út frá þyngd vöru í stað kostnaðar vöru. Þá lækkar losun vegna úrgangs um 32% frá fyrra ári sem má rekja til aukningar á endurheimtingarhlutfalli úrgangs á milli ára.
	Mælieiningar á töflum:  tCO₂í


	Sjálfbærniskýrsla 2025
	Aðgerðir til kolefnisbindingar
	Umhverfi
	Þótt aðaláhersla sé lögð á samdrátt í losun gróðurhúsalofttegunda hjá Bónus þykir okkur jafnframt mikilvægt að styðja við lausnir sem miða að bindingu kolefnis eða forðun á losun gróðurhúsalofttegunda.
	Það er stefna Bónus að fjárfesta í fjölbreyttum og ábyrgum verkefnum sem leggja áherslu á rekjanleika og mælingar. Mikilvægt er að kolefnisjafna reksturinn með trúverðugum og ábyrgum hætti og velja verkefni sem hafa raunverulegan loftslagsávinning í för með sér. Þá leggjum við áherslu á að fjárfestingin skili sér innanlands eða til samfélaga sem eru einstaklega viðkvæm fyrir afleiðingum loftslagsbreytinga. Við höfum fjárfest í eftirfarandi verkefnum með öðrum dótturfélögum Haga auk þess sem Bónus hefur tekið þátt í að safna birkifræjum í þeim tilgangi að rækta upp birkiskóga á Íslandi.

	Katla Carbon
	Klim
	Carboneers
	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Flokkun úrgangs
	Nýtt og betra flokkunarkerfi
	Á síðustu árum höfum við unnið markvisst að því að auka flokkun á starfsstöðvum Bónus til að hámarka endurvinnslu- og endurnýtingarmöguleika hverrar verslunar og auðvelda viðskiptavinum þátttöku í flokkun og endurvinnslu úrgangs. Bónus notast við merkingakerfi FENÚR (www.fenur.is).

	Framúrskarandi árangur í flokkun
	Stóran hluta samdrátts í losun Bónus má rekja til árangurs á sviði úrgangsmála. Við höldum áfram að bæta í þegar kemur að flokkun úrgangs og óhætt er að segja að verulegur árangur hafi náðst í flokkun úrgangs á síðustu árum. Hlutfall flokkaðs úrgangs hefur farið úr 70,6% á árinu 2019 og upp í 78,2% á árinu 2025.
	Umhverfi
	Þrjár bestu búðirnar í flokkun árið 2025 voru Skipholt með 84,2%, Skeifan 84,1% og Spöngin með 83,9%. Markmið Bónus er að ná hlutfalli flokkaðs úrgangs upp í 82% fyrir árið 2027.

	Hlutfall flokkaðs úrgangs fór úr 79,7% árið 2024 og í 78,2% árið 2025.
	Hlutfall endurheimts úrgangs fór úr 98,2% árið 2024 í 99,0% árið 2025.
	Magn óflokkaðs úrgangs til urðunar lækkaði um 93,6% á milli áranna 2019 og 2025. Árið 2019 fóru 893.542 kg í urðun en einungis 32.338 kg árið 2025.
	Meðhöndlun úrgangs
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	2024
	2025

	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Saman gegn matarsóun
	Umhverfi
	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Starfsfólkið
	Fólkið í forgrunni
	Fyrsti vinnustaðurinn
	Heilsa og vellíðan starfsfólks
	Starfsfólk

	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Jafnrétti og fjölbreytileiki
	Hjá Bónus skiptir máli að fólk finni að það tilheyri hópnum, fái að vera það sjálft og upplifi að framlag þess skipti máli.
	Starfsfólk


	Sjálfbærniskýrsla 2025
	Neytendur
	Neytendur

	Allt ódýrt
	Bónus vörur
	Ábyrg verðlagning
	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Munurinn er Bónus
	Neytendur
	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Aukin þjónusta við neytendur
	Barnabónus - stuðningur við fjölskyldur
	Árið 2025 fengu 95% barna sem fæddust á árinu Barnabónus og alls voru 4.002 kassar afhendir.
	Neytendur

	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Barnabónus - Gleym mér ei
	Neytendur
	Sjálfbærniskýrsla 2025
	Neytendur


	Aukin þjónusta við neytendur
	Gripið og greitt
	Nú þegar eru 14 verslanir með GRIPIÐ & GREITT í notkun og við vinnum markvisst að því að fjölga þeim jafnt og þétt á næstu árum.

	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Aukin þjónusta við neytendur
	Íþróttanammi
	Latibær, Bónus, Hagkaup, Olís og Bananar ehf. hafa tekið höndum saman til að gera hollar matvörur að auðveldasta kostinum fyrir börn.
	Landlæknisembættið kynnti nýjar ráðleggingar fyrir mataræði þar sem aukin áhersla er lögð á grænmeti, ávexti og heilkornavörur. Við það tilefni sagði Alma Möller, heilbrigðisráðherra, að við þyrftum að stefna að því að gera holla valkostinn að auðveldasta kostinum. Meðal þeirra ráðlegginga sem lagðar voru fram er að velja grænmeti, ávexti og ber oft á dag. Latibær, Bónus, Hagkaup, Olís og Bananar ehf. hafa nú svarað kalli ráðherra og hafið framleiðslu á sérstökum hollustuvörum sem höfða sérstaklega til barna. Vörurnar eru framleiddar undir merkjum Latabæjar og kallast Íþróttanammi. Grænmeti og ávextir eru í sérmerktum umbúðum og hugað er sérstaklega að því að gera íþróttanammið að meira spennandi kosti en sælgæti og aðra óhollustu.
	Neytendur

	Glaðir gríslingar
	Í Bónus viljum við skapa notalegt og fjölskylduvænt andrúmsloft í verslunum – ekki síst fyrir þau allra yngstu.  Í verkefninu Glaðir gríslingar bjóðum við börnum sem heimsækja verslanirnar ókeypis ávexti og smágjafir, með það að markmiði að gera innkaupaferðina skemmtilegri fyrir fjölskylduna.

	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Nýtt vildarkerfi Takk
	Neytendur
	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Skjávæðing
	Skjávæðing verslana eykur sjálfbærni í markaðssetningu
	Neytendur

	Allar verslanir Bónus verða skjávæddar á árinu 2026 með tilheyrandi jákvæðum áhrifum á upplifun viðskiptavina og sjálfbærni.
	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Stuðningur við nýsköpun
	Uppsprettan er nýsköpunarsjóður á vegum Haga en öll dótturfélögin taka þátt í starfi sjóðsins. Tilgangurinn er að virkja og styðja frumkvöðla til nýsköpunar og þróunar í íslenskri matvælaframleiðslu en sjóðurinn leggur sérstaka áherslu á stuðning við frumkvöðlaverkefni sem hafa sjálfbærni að leiðarljósi. Einkum er horft til þess að hugað sé að umhverfisáhrifum við framleiðslu og dreifingu, sem og betri nýtingu á hráefnum eða minnkun á matarsóun.
	Þetta er í fimmta sinn sem veittir eru styrkir úr Uppsprettunni, en alls hafa 50 verkefni hlotið styrk úr sjóðnum frá stofnun hans árið 2021. Auk fjárhagslegs stuðnings fá styrkhafar ráðgjöf og aðstoð við að koma afurðum sínum í matvöruverslanir. Í ár barst metfjöldi umsókna um styrk í sjóðinn og matsnefnd valdi níu verkefni til styrkveitingar.
	Starfsfólk Bónus deilir reynslu til frumkvöðla
	Uppsprettan veitir frumkvöðlum ekki bara fjárhagslegan styrk til nýsköpunarverkefna heldur býr Bónus yfir mikilli reynslu og þekkingu í verslun, innflutningi, framleiðslu á matvælum og umbúðahönnun svo eitthvað sé nefnt. Starfsfólk Bónus getur því aðstoðað styrkhafa í raun með allt ferlið þar til að varan er tilbúin til sölu í verslunum Bónus.
	Slagorð Uppsprettunnar er “Virkjum kraftinn og gerum það saman”. Það er okkar hugsjón að kraftur frumkvöðla með stuðningi og þekkingu starfsfólks Bónus leiði af sér nýjar hugmyndir sem að stuðli að grósku í sjálfbærari framleiðslu í matvælaiðnaði landsmönnum öllum til góða.
	Neytendur

	Styrkhafar Uppsprettunnar
	Stökkfiskur
	Gabríela majó
	Helga Magga
	R8iant
	Neskja
	Icelandic Gourmet Foods
	NorthTropic
	Oatme
	Norr Energy Gum
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	Stuðningur við íþróttir
	Samfélagsleg áhrif og aðgengi að íþróttum
	Bónus styrkti yfir 30 íþróttafélög árið 2025.
	Heilsa og hreyfing í gegnum samstarf við KKÍ
	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Ýmis samfélagsleg verkefni
	Samfélagsleg ábyrgð og samstarf
	Bónus og blindrafélagið
	Betra aðgengi fyrir aldraða
	Bónus og veraldarvinir
	Neytendur

	Bleika slaufan
	Styrkir til hjálpar- og góðgerðarsamtaka
	Jól í skókassa
	Framlag okkar til samfélagsverkefna á árinu var: 58.562.381 kr.
	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Heimsmarkmiðin
	Tenging við heimsmarkmiðin
	Við störfum í umhverfi þar sem sjálfbærniþættir hafa víðtæk áhrif á rekstur, áhættu og tækifæri. Við höfum greint helstu málefni á sviði umhverfis, félagslegra þátta og stjórnarhátta og metið vægi þeirra út frá áhrifum á starfsemi okkar og hagsmunaaðila. Hér að neðan eru þau atriði sem við leggjum sérstaka áherslu á.
	Ekkert hungur
	Heilsa og vellíðan
	Sjálfbærniskýrsla 2025

	Jafnrétti kynjanna
	Góð atvinna og hagvöxtur
	Sjálfbærniskýrsla 2025
	Ábyrg neysla og framleiðsla
	Aðgerðir í loftlagsmálum
	Sjálfbærniskýrsla 2025
	Lykilþættir úr sjálfbærniuppgjöri
	Losunarbókhald 2025
	Gróðurhúsalofttegundir
	Eining
	tCO₂í
	tCO₂í
	tCO₂í
	tCO₂í
	tCO₂í
	tCO₂í
	tCO₂í

	2022
	1.794
	220
	220
	2.014
	241.327
	243.341
	243.341

	2023
	1.554
	229
	5.512
	1.783
	260.955
	262.738
	268.021

	2024
	2.895
	198
	6.584
	3.093
	216.996
	220.089
	226.475

	2025
	1.891,5
	188,6
	6.351
	2.080
	214.381
	216.461
	222.623

	Umfang 1 - samsetning losunar
	Eining
	tCO₂í
	tCO₂í
	tCO₂í

	2022
	1.794
	1.722

	2023
	1.554
	1.483

	2024
	2.895
	2.811

	2025
	1.892
	1.798

	Umfang 2 - samsetning losunar
	Eining
	tCO₂í
	tCO₂í
	tCO₂í

	2022
	220
	110
	109

	2023
	229
	109
	120

	2024
	198
	103

	2025
	189
	104


	Losunarbókhald 2025
	Umfang 3 - Losun á fyrri stigum
	Eining
	2022
	2023
	2024
	2025
	Flokkur 1 : Aðkeypt vara og þjónusta
	tCO₂í
	240.923
	260.579
	216.878
	214.317
	tCO₂í
	240.923
	260.579
	216.878
	214.317
	Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
	tCO₂í
	tCO₂í
	tCO₂í
	tCO₂í
	Flokkur 4: aðkeyptur flutningur og dreifing
	tCO₂í
	1,2
	0,5
	0,5
	tCO₂í
	1,2
	0,5
	0,4
	tCO₂í
	0,1
	Flokkur 5: Úrgangur frá rekstri
	tCO₂í
	335
	305
	tCO₂í
	335
	305
	Flokkur 6: Viðskiptaferðir
	tCO₂í
	tCO₂í


	Mannauður
	S1: Eigin mannauður
	Eining
	2024
	2025
	Heildarfjöldi starfsfólks
	Karlar
	Fjöldi
	681
	661
	Konur

	Fjöldi
	429
	473
	Samtals

	Fjöldi
	1.110
	1.134

	Fjöldi starfsfólks með ótímabundna ráðningu
	Karlar
	Konur
	Samtals
	Fjöldi starfsfólks með tímabundna ráðningu
	Fjöldi
	Fjöldi
	Fjöldi
	Fjöldi
	681
	429
	1.110
	661
	473
	1.134

	Starfsmannavelta
	Fjöldi starfsmanna sem hætti á árinu
	Starfsmannavelta
	Fjöldi
	329
	29,6%
	331
	29,2%

	Kjarasamningar og trúnaðarmenn
	Hlutfall starfsfólks sem heyrir undir kjarasamninga
	Hlutfall starfsfólks sem hefur trúnaðarmann
	100%
	100%
	100%
	100%


	Fjölbreytnimælikvarðar
	Eining
	2024
	2025
	Kynjafjölbreytni í æðstu stjórnunarstöðum
	Fjöldi
	Fjöldi
	83,3%
	66,7%
	16,7%
	16,7%


	Aldursdreifing
	<30 ára
	84,5%
	83,7%
	30-50 ára

	12%
	13,3%
	>50 ára

	3,5%
	3%

	Heilsa og öryggi
	4,3%
	4,1%
	Fjöldi
	Fjöldi
	Fjöldi
	x/1.000.000

	Jafnvægi milli vinnu og einkalífs
	Fjöldi starfsmanna sem hefur lögbundinn rétt til fæðingarorlofs
	100%
	100%
	Fjöldi starfsmanna sem tók lögbundið fæðingarorlof

	2,7%
	1,8%

	Launamunur kynjanna
	Niðurstaða jafnlaunavottunar
	0,1%
	0,5%



	Munurinn er Bónus

