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Ord fra framkvamdastjora

Arig 2024 hefur verid ar mikillar grunnvinnu og undirbdnings
fyrir markvissar framfarir. Vid hofum styrkt innvidi okkar til ad
meaeta betur krofum ndtimans og tryggja ad starfsemi okkar
endurspegli pad abyrgd sem felst i pvi ad vera leidandi
lagvoéruverdsverslun & Islandi.  Vidskiptavinir, starfsflk,
umhverfi og samfélag eru &fram efst i huga - drjufanlegur hiuti
af okkar daglega rekstri, akvardanatdku og framtidarsyn.

Odyrast vikunnar

Vig hofum stadid vord um verdlag og stutt vid vidskiptavini med
pvi ad leekka verd a yfir 500 vérum og halda verdi dbreyttu a
250 vorum til visbotar - i umhverfi par sem verdhaekkanir eru
baedi  algengar og déumflyjanlegar.  Barattan  gegn
verdhaekkunum og markvissri leit ad leegri matarkdrfu er okkar
steersta samfélagsverkefni - og vid erum stolt af arangrinum a
bessu &ri. Sérstaklega vil ég nefna ,Odyrast vikunnar’, sem
hefur slegid i gegn med vikulegum tilbodum & sex vérum sem
nytast fjdlskyldum i grunninnkaupum.

Aukin pjénusta

Arangurinn 1 innkaupum hefur skilad sér i beettri pjénustu. Vid
héfum lengt opnunartima i ellefu verslunum til kl. 21, baett vid
yfir 500 nyjum voérum i frambod okkar, aukid adgengi ad
barnavérum, leikfébngum og sett barnakerrur og avexti fyrir bérn
i verslanir - allt med pad ad markmidi ad gera innkaupin
baegilegri fyrir fjdlskyldur. P4 settum vid GRIPID & GREITT upp |
fimm verslunum til vidbdtar, vid mjoég gdédar undirtektir
vidskiptavina.

Umhverfi Mannaudur Samfélag

A arinu héfum  vid  einnig  nytt  mjdg  mikilvaegt
samfélagsverkefni - Barnabdénus - sem stydur vid
barnafjolskyldur og léttir undir med nybdkudum foreldrum.
Gjafapakkar med hagnytum og véndudum vorum fyrir fyrstu
manudi barnsins eru afhentir an endurgjalds. Barnabénus er
skyrt deemi um hvernig vid viljum vera raunverulegur
studningur & mikilveegum timamaotum i lifi folks.

[V Umhverfi og samfélag

Umhverfismalin hafa einnig verid i forgrunni. Vid h6fum dypkad
skilning okkar & ahrifum rekstrarins & umhverfid og eflt
gagnasofnun og adgerdir i loftslagsmalum med markvissum
heetti. Vid hofum steekkad kolefnisbokhaldid og mdtad
meelanleg markmid sem munu leida okkur &fram i att ag minni
losun og sjalfbeerari starfsemi.

Vid hofum einnig haldid afram ad stydja vid fjolbreytt
gédgerdarmalefni  og samfélagsverkefni, par & medal
ipréttaféldog um land allt, JéI i skdkassa, Bleiku slaufuna, s6fnun
fyrir Bryndisi Kléru og fjélda annarra mikilveegra verkefna.

Eg er pakklatur fyrir samstddu starfsfélks okkar, samstarfsadila
og vidskiptavina - an peirra trausts veeri ekkert af pessu
mogulegt. Med pér i ligi hdldum vid afram ad byggja upp 6flugt
og abyrgt Bonus - fyrir islenskt samfélag i dag og & morgun.

Bjorgvin Vikingsson
Framkveemdast;jori

&) BONUS
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[V Bénus T hnotskurn

Bénus er kedja lagvoruverdsverslana sem hefur fra stofnun
arid 1989 stadid fast vid pad markmid ad bjéda islenskum
heimilum leegsta mogulega matvoruverd. Ad baki stofnun
fyrirteekisins stédu fedgarnir Jéhannes Jénsson og Jon Asgeir
Jéhannesson, sem opnudu fyrstu verslunina vid Skdtuvog i
Reykjavik pann 8. april pad ar. Verslunin var adeins 400
fermetrar ad steerd, en hugmyndin ad baki versluninni var stor
- ad laekka voruverd med einfoldum rekstri, l1agri dlagningu og
hagreenum innkaupum. Vigtokur landsmanna voru frabaerar
fra fyrsta degi, og Bonus sld i gegn med nyjum og hagkvaemu
vidskiptamédeli sem hafdi ekki &dur sést | islenskri
dagvoruverslun.

HAnnun og rekstur verslana Bonus hafa alla tid midast vid ad
halda kostnadi i lagmarki. Ahersla er 16gd & einfaldleika, litinn
iburd i budum, stédugt kostnadaradhald og mikinn veltuhrada
birgda. Med pessum heetti hefur fyrirteekid getad stasis vid
loford sitt um lagt véruvers, 6had pvi hvar & landinu
verslanirnar eru stadsettar.

&) BONUS

Sama verd um allt land er stefna sem hefur reynst islenskum
neytendum afar dyrmeet, sérstaklega i ljosi pess ad Bonus
hefur avallt 14tid vidskiptavininn njota hluta abatans af
hagstaedum innkaupasamningum med pvi ad halda alagningu i
lagmarki.

Fra fyrstu dogum hefur einfaldleiki i rekstri og stefnumarkandi
voruval verid hornsteinar i starfsemi fyrirtaskisins. [ lok &rs
2024 taldi kegjan alls 33 verslanir og starfsmenn Bénus voru
um 1.100 talsins. pratt fyrir voxt og steekkun hefur fyrirteekid
haldid tryggd vid grunnstefnu sina; ad bjéda einfalt, skilvirkt og
hagkvaemt verslunarumhverfi par sem neytandinn er i
Ondvegi.

Pannig hefur Bonus, med reetur i einfaldri hugmynd fedganna
Jéhannesar og Jdéns Asgeirs, ordid ein af hornsteinum
islenskrar dagvéruverslunar - verslunarkedja sem nytur
trausts almennings og gegnir lykilhlutverki i daglegu Iifi
landsmanna.

Bonus allra

landsmanna

Sjalfbaerniskyrsla




' Stefnumotun a svidi sjalfbaerni € BONUS

' Bonus hefur farid i gegnum stefnumaétunarvinnu & svidi sjalfbeerni
dsamt 6drum dotturfélogum Haga. Framkveemd var greining a
sjalfbaernitengdum ahrifum, dheettu og teekifeerum i peim tilgangi ad

dkvarda hvada sjalfbeernimalefni veeru mikilveegust fyrir fyrirteekid.
Pessi vinna lagdi grunn ad uppfeerdum sjalfbeerni- og
umhverfisstefnum Bénus auk pess sem félagid setti sér markmid og
skilgreindi leidir ad markmidum.

“;, Loftslagsbreytingar

20 .
Zm» Eigin mannaudur

\0J

Mjég mikil

ﬁ Neytendur
Sjélfbeernitengd ahrif Bdénus geta ymist verid raunveruleg eda

moguleg, jakvaed eda neikvaed og att sér stad i eigin starfsemi eda i
virdiskesdju félagsins. A medal mikilvaegustu ahrifa Bénus er losun
grédurhdsalofttegunda i virdiskedju félagsins, ahrif a kjor og lysheilsu
neytenda, sem og pau ahrif sem félagid hefur a eigin mannaud t.a.m.
med adgerdum félagsins i tengslum vid heilsu- og o©ryggismal,
jafnréttismal og starfspréunarmal. 4 ;{r Liffreedileg fjélbreytni

“;, Hringrésarhagkerfi

Mikil

ZaS Starfsfolk i virdiskedju

Nokkur

Vié mat & fjarhagslegri dheettu i tengslum vid stefnumdtunarvinnu
var horft til atrida sem geta haft fjarhagsleg ahrif & félagid. Helstu “$" Vidskiptasisfersi
sjalfbaernitengdu aheetturnar i starfsemi Bdénus eru kerfisleegur 7

voruskortur vegna uppskerubrests i virdiskedju sem orsakast af o Vatns-og
loftslagsbreytingum, fjarfestingar i umhverfisveenni teekjakosti, s.s. siévarauslindir
keelikerfum og rafbilum, og haedi gagnvart eigin mannaudi.

Litil

Medfylgjandi mynd synir hvernig mismunandi sjalfbeernimalefni

o o £23 Samfélagsleg réttindi
radast eftir mikilvaegi fyrir Bonus.

“;/ Mengun

Hverfandi

Ahrif

Hverfandi Litil Nokkur Mikil Mjog mikil

v

Fjarhagsleg ahaetta og taekifaeri
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BONUS

Sjalfbaernistefna

Bonus sem 6flugt félag @ smdsélumarkadi er i daglegum tengslum vid almenning i landinu. Bonus hefur lagt metnad sinn fra upphafi i ad pbjona islenskum neytendum med dbyrgum heetti.
Sjdlfbeernistefna Bonus er langtimadeetiun félagsins um hvernig pbad getur lagt sinn skerf til betra og heilbrigdara samfélags og umhvertis, samhlida heilbrigdum rekstri. Stefnan segir auk
pess til um hvernig samskiptum vid hagsmunaadila verdi hdttad. Helstu hagsmunaadilar Bonus eru starfsfolk, hiuthafar, vidskiptavinir, birgjar og fjéimidlar auk samfélagsins i heild sinni.

Stefnuyfirlysing

Bonus vill 1ata gott af sér leida og starfa i satt vid samfélag og
umhverfi. Bénus vill eiga gott samstarf vid hagsmunaadila
sina og skapa peim virdi med akvordunum sinum. Sjalfbaerni er
hluti af grunnrekstri félagsins og er hofd ad leidarljési vid
akvardanatoku i storum malefnum. Vid mat & arangri skal horft
til peirra ahrifa sem félagid hefur & samfélag sitt og umhverfi,
auk ardsemi.

Meginstodir stefnu

Stefna Bonus um sjélfbeerni byggir a fjorum meginstosum.
Stodirnar mota paer aherslur sem félagid fer eftir og métar pau
lykilverkefni sem unnid er ad hverju sinni. Meginstodirnar fjérar
eru ekki innbyrdis hadar og ein stod er ekki annarri mikilveegari.

Umhverfi

Bonus leggur dherslu & ad pekkja pau beinu og 6beinu ahrif
sem starfsemi félagsins hefur & umhverfid og leitast vid ad
draga Ur neikveedum ahrifum eftir fremsta megni. Med
neikveedum  ahrifum er einkum  &tt  vid  losun
grédurhudsalofttegunda, hvers konar mengun, matarséun og
athafnir sem studla ad hnignun liffreedilegrar fjolbreytni og
vistkerfa.

Sjalfbzaerniskyrsia 2024

Mannaudur

Bénus kappkostar ad tryggja vellidan og oryggi starfsfdlks.
Jafnrétti er haft ad leidarljési i 6llum akvérdunum og skapar
félagid virdi fyrir atvinnulifi§ med menntun og pjalfun
starfsfélks. Jafnframt leggur Bdnus é&herslu & ad réttindi
starfsfdlks i virgiskedju félagsins séu virt.

Neytendur

Hagsmunir neytenda og lydheilsa eru hofé i fyrirrdmi i
starfsemi Bdnus. L6gd er ahersla & rikulegt frambod af
heilsusamlegum valkostum auk pess ad bjéda neytendum
hagstaedustu kjor hverju sinni 6had stadsetningu. pPa stydur
félagid ymis samfélagsleg malefni hvort sem er i formi styrkja
eda samstarfsverkefna.

Sjalfbeernidherslur Bénus

Umbhverfi Mannaudur Neytendur
Loftslagsbreytingar Starfsdneegja Kjor neytenda
Hringrésarhagkerfi Jafnrétti og fjdlbreytni Lydheilsa
Liffreesileg fjdlbreytni Heilsa og 6ryggi Adgengi

Starfspréun Upplysingar

Starfsfélk i virdiskedju

Stjérnarheettir

Bénus starfar eftir peim ldgum og reglum sem félaginu ber ad
fylgja. sem og leidbeiningum um gdéda stjérnarhaetti. Auk pess
hefur félagid sett sér sida- og samskiptareglur sem fylgt er |
hvivetna i starfseminni.

Framkveemd og gildissvid

Stjérn félagsins og stjérnendur lata sig malaflokkinn varda og
bera & honum &byrgd. Markvisst er unnid ad framfylgd
stefnunnar innan félagsins.

Bénus er adili ad sjalfbeerniradi Haga en par eru a.m.k. einn
adili fra hverju détturfélagi Haga. Somuleidis eru adilar ur
modurfélagi i radinu og skulu adilar funda med reglulegu
millibili. Hlutverk sjalfbeernirddsins er ad studla ad fraedslu fyrir
starfsfélk med pad ad markmidi ad efla sjalfbaernivitund dsamt
pbvi ad samraema adgerdir innan détturfélaga eins og kostur er.

Sjalfbeernistefnan og é&rangursmat hennar er hiuti af
stefnumoétun innan félagsins og hana skal endurskoda ad
ldgmarki & 12 ménada fresti.

Umhverfi Mannaudur Samfélag



BONUS

b Umhverfid



Umhverfisstefna

BONUS

Umhverfisstefna Bonus er sett fram med pad ad leidarljosi ad leggja dherslu G mikilvaegi umhverfissijonarmida i daglegri starfsemi félagsins. Meginmarkmidid er ad félagid leggi sitt af mérkum
i bdgu sjdlfbaerrar pbréunar og samfélagslegrar dbyrgdar og stydji vid mikilvaegi pess ad starfsfolk sé medvitad um adgerdir félagsins i bdgu umhverfisins. Bénus Vill studla ad sjdlfbaerri
nytingu @ audlindum jardarinnar i bagu ibua hennar, atvinnulifs og komandi kynsidda, til efnahagslegs og félagslegs dbata.

Umfang

Umhverfisstefnan neer til allrar starfsemi Bénus. Stjérnendur og
annad starfsfélk er hvatt til ad kynna sér stefnuna, framfylgja
henni i einu og 6llu og leita leida til umbdta i umhverfismalum
félagsins.

Med gerd pessarar stefnu skuldbindur félagid sig til ad vinna
markvisst ad pvi ad lagmarka neikvaed ahrif starfseminnar &
umhverfid. Stédugt ber ad fylgja eftir stefnumétun og stjornun
umhverfismala i ljési nyrra laga og reglna, starfshatta peirra
atvinnugreina sem félagid starfar i, teeknipréunar, parfa
neytenda og veentinga vidskiptavina.

Umbhverfisstefna

Umhverfisvernd skal hofd ad leidarljosi i starfsemi félagsins.
Umhverfisstefna Bénus byggist & fjorum meginstodum:

Loftslagsmal
Hringrasarhagkerfi
Liffreedileg fjolbreytni

Umhverfi Mannaudur Samfélag

Loftslagsmal

Bénus leggur aherslu & ad pekkja ahrif félagsins & loftslagid og
draga markvisst Ur losun grédurhudsalofttegunda. P& er 8 sama
tima mikilvaegt ad tryggja seiglu félagsins gagnvart afleidingum
loftslagsbreytinga. Sérstdk ahersla er 16gd & ad Bénus:

Maeli og hafi reglulegt eftirlit med losun
grédurhusalofttegunda, baedi i eigin rekstri sem og i
virdiskedju sinni.

Setji sér markmid um samdratt i losun med hligsjon af
markmidum islenskra stjérnvalda og alpjédasamfélagsins.

Innleidi og endurskodi med reglubundnum heetti
adgerdardeetiun sem midar ad samdraetti i losun
grédurhusalofttegunda.

Hugi sérstaklega ad orkusparandi adgerdum i allri starfsemi,
hvort sem er & skrifstofum, i verslunum og i framkvaemdum
a vegum félagsins.

Taki mid af sjalfbaernisjonarmidum vid innkaup i pagu
starfseminnar.

Fjarfesti med abyrgum heetti i verkefnum sem hafa pad ad
markmidi ad binda kolefni Ur andrdmslofti.

Vinni markvisst ad pvi ad auka seiglu og aslégunarhaefni
gagnvart mogulegum afleidingum loftslagsbreytinga, s.s.
uppskerubrestum i virgiskedju félagsins.

Hringrasarhagkerfi

Pad er stefna Bonus ad lagmarka séun og innleida hringrasar-
hugsun i starfsemi félagsins. Einkum er 16gd ahersla a ad:

Halda uti maelingum & voruséun og peim urgangi sem fellur
til i starfseminni.

Leita stédugt leida til ad draga ur voruséun, minnka
drgangsmagn og baeta flokkunar- og endurvinnsluhlutfall.

Hafa sjalfbaernisjénarmia ad leidarljési vid hénnun og
efnisval & umbudum fyrir eigin framleidsluvorur.

3 Liffreedileg fjdlbreytni

Pott pekking & ahrifum félagsins a liffreedilega fjdlbreytni sé enn
takmorkud, er pad pekkt ad matveelaframleidsla getur haft
neikvaed ahrif a liffreedilegan fjdlbreytileika & sama tima og slik
framleidsla reidir sig ad miklu leyti & hann. pPad er stefna Bénus
ad efla pekkingu sina & slikum neikveedum ahrifum, einkum
virdiskedju félagsins, og kappkosta ad draga ur peim eftir
fremsta megni.

Eftirfylgni og endurskodun

Umhverfisstefnan er unnin { samstarfi vid Haga og hin
dotturféldgin.  Framkveemdastjorn  Bonus er abyrg fyrir
framkvaemd og eftirfylgni med umhverfisstefnu félagsins i nanu
samstarfi vid forstddumann sjalfbeerni hja Hégum og
sjalfbeernirad Haga. Umhverfisstefna félagsins er sett til tveggja
ara i senn og skal yfirfarin og endurmetin ad peim tima lidnum.

Sjalfbaerniskyrsla | 2024



Umhverfi

Kolefnisbhokhald

Kolefnisbdkhald Bénus er unnid i samraemi vid Greenhouse Gas Protocol
stadalinn sem skiptir losun upp i prjd umfong:

Umfang 1 neer til beinnar losunar fré starfsemi Bénus. Um er ad reeda pa
losun sem verdur til i rekstri félagsins, s.s. vegna eldsneytisbruna
fararteekja eda gasleka af keelikerfum.

Umfang 2 neer til 6beinnar losunar vegna adkeyptrar orku. Hér er um ad
raeda losun sem verdur til vid framleidslu & pvi rafmagni og heitavatni sem
notad er i starfsemi Bénus.

Umfang 3 neer svo til annarar ébeinnar losunar sem & sér stad i virdiskedju
Bénus og er tilkomin vegna vidskiptaumsvifa félagsins. Umfang 3
inniheldur 15 losunarflokka sem skiptast i adstreymi (e. upstream) og
frastreymi (e. downstream).

Grédurhusalofttegundir

Umfang 1

Umfang 2 (landsnetis)

Umfang 2 (med markadsadgerdum)

Umfang 1og 2

Umfang 3

Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (landsnetis) og 3)

Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (med markadsadgerdum) og 3) tCO,f
Nasdag: E1JUNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets

Umfang 1 - samsetning losunar

Heildarlosun

Eldsneytisnotkun fararteekja
Lekalosun

Umfang 2 - samsetning losunar

Heildarlosun
Rafmagn

Hitaveita

Mannaudur Samfélag

Umfang 1

Losun i umfangi Thaekkar um 86% milli dra, sem skyrist af aukinni
lekalosun vegna kelikerfa, en stér leki var & keelikerfi verslunar ad
Kjarnagotu a Akureyri & arinu. Keelikerfid hefur nd verid kolsyruveett, sem
mun leida til téluvert minni grédurhusaahrifa fra pvi keelikerfi til frambudar.

Umfang 2
Losun i umfangi 2 leekkar um 13,5% & milli ara sem skyrist einkum af
breytingu & losunarstudli.

BONUS

Umfang 3

Meeld losun vegna adkeyptrar voru til endursoélu laekkadi um 16,8% & milli
ara, sem skyrist fyrst og fremst af betri geedum gagna til utreikninga. Arig
2023 var losun vegna innkaupa reiknud 35,4% Ut fra pyngdum voéru og
64,6% Ut fra kostnadi. bad hlutfall sem reiknad er Ut & grundvelli pyngda
haekkadi hins vegar i 74,1% & arinu 2024, sem skilar nakvaemari nidurstodu,
en farin var su leid ad afla upplysinga um medalpyngdir einstakra vara fra
vigtum & sjélfsagreidslukéssum.

Losun vegna Uurgangs leekkar um 83,6% & milli ara vegna heerra
flokkunarhlutfalls, en einkum beettrar drgangsmedhondlunar

pjénustuadila.

Eining 2022 2023 2024 Umfang 3 - losun & fyrri stigum Eining 2022 2023 2024
tCO,i 1.794 1.554 2.895 Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta
tCO,i 220 229 198 Heildarlosun tCO,i 240.923 260.579 216.877
tCO,i 220 5512 6.584 Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemj
tCO,f 2.014 1.783 3.093 Heildarlosun tCO,i 65,2 70,5 67,0
tCO,i 241.327 260.955 216.996 Losun & fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar tCO,i 17.8 17,3 20,9
tCO,i 243.341 262.738 220.089 Losun & fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCO,i 0,4 0.4 0.4
243.341 268.021 226.475 Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO,i 471 52,9 46,0
2.895 Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Eining 2022 2023 2024 Heildarlosun tCO,f 1.2 0.5 0.5
. Flugfrakt tCO,i 1.2 0.5 0.1
tCO,i 1.794.4 1.5541 2.895.4
) Vegflutningar tCO,i 0.0 0.0 0.1
tCO,i 72,3 70,8 84,0 ;
i Flokkur 5: Urgangur frd rekstri
tCO,i 1.7221 1.483,3 2.811,4
. . Heildarl tCO,i 335,0 308,9 49,9
Eining 2022 2023 2024 ercarosun 2
Flutningur, férgun og medhdndlun & Urgangi tCO,i 335,0 308,9 49,9
LE0 219.7 2ZEY) 197.9 Flokkur 6: Vidskiptaferdir
tCO,i 110,0 108,7 95,4 Flugfersir 24 0 09
tCO,i 109.4 119.9 102,5
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' Adgeradir til kolefnisbindingar € BONUS

pott adaldhersla sé 16gd & samdratt i losun grédurhusalofttegunda hja ' sorka

Umhverfi

Myndir fra verkefnum sem
ganga ut 4 kolefnisbindingu
og Boénus tekur patti.

Mannaudur

Samfélag

Bonus pykir okkur jafnframt mikilvaegt ad stydja vid lausnir sem mida ad
bindingu kolefnis eda fordun & losun grédurhusalofttegunda.

pad er stefna Bonus ad fjarfesta i fjdlbreyttum og abyrgum verkefnum
sem leggja aherslu & rekjanleika og meelingar. Mikilvaegt er ad
kolefnisjafna reksturinn med trdverdugum og abyrgum heetti og velja
verkefni sem hafa raunverulegan loftslagsavinning i for med sér. Pa
leggjum vid aherslu & ad fjarfestingin skili sér innanlands eda til samfélaga
sem eru einstaklega vidkveem fyrir afleidingum loftslagsbreytinga. Vid
hofum fjarfest i eftirfarandi verkefnum med 6drum détturfélégum Haga
auk pess sem Bénus hefur tekid patt i ad safna birkifreejum i peim tilgangi
ad reekta upp birkiskdga & Islandi.

Bio-Logical

Binding kolefnis med framleidslu lifkola Ur hnetuskeljum i Kenia. Verkefnid
hefur tengingu vid matveelaframleidslu par sem liftkol eru notud til ad
audga jardveg til raektunar. Aaetladur varanleiki bindingarinnar er a.m.k.
100 &r, en geeti numid margfalt pvi. Verkefnid er vottad af puro.earth. |
samvinnu vid onnur détturfélég Haga var fjarfest i 83 vottudum
kolefniseiningum sem munu raungerast & pessu ari.

Carboneers

Binding kolefnis med framleidslu & handgerdum lifkolum i Indlandi.
Verkefnid leggur jafnframt &herslu & valdeflingu kvenna, en 60%
stjérnenda verkefnisins eru konur. Verkefnid hefur verid vottad af Carbon
Standards International og Bénus hefur i samvinnu vid énnur détturfélog
Haga fjarfest i 42 kolefniseiningum.

Fordun kolefnislosunar med uppsetningu og auknu adgengi ad
rafhledslustodvum. Verkefnid hefur hlotid VERRA vottun og Bénus hefur i
samvinnu vid énnur détturféldg Haga fjarfest i 2106 kolefniseiningum.

[ Séfnun birkifreeja

Bénus er adalstyrktaradili verkefnis Landgraedslunnar og Skoégreektarinnar
um ad safna og s& birkifrasjum til ad raekta upp birkiskéga & Islandi. Haegt
er ad nalgast sdfnunarbauka i 6llum verslunum Bdnus. Séfnun birkifreeja
er skemmtilegt fjolskylduverkefni og ad tina birkifree er holl og g6d
hreyfing en ad lokinni freetinslu er heegt ad skila freejum i
fraesdfnunarkassa i Bénusverslunum. beim freejum sem er safnad er svo
s&3 i orfoka land vida um [sland.

Med pvi ad kleeda orfoka landsveedi birkiskdgi stédvast kolefnislosun og
binding hefst i stadinn. Atakid snyr ad baedi loftslags- og umhverfisvernd
og er lidur i pvi ad Utbreida a ny birkiskdglendi sem pakti a.m.k. fjéréung
landsins vid landnam en pekur einungis 15% lands i dag. Markmid
stjérnvalda er ad birki vaxi & fimm présentum landsins arid 2030. Pad er i
senn metnadarfullt og mikilveegt starf ad auka pekju birkiskéga og
birkikjarrs i 5% og pvi er mikilveegt ad virkja sem flesta til patttoku.
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URGANGUR

Flokkun urgangs

x @

MATARLEIFAR SKILAGJALDI

[V Nytt og betra flokkunarkerfi

Vid hofum haldid afram ad innleida nyja og endurbeetta
flokkunaradstddu fyrir vidskiptavini i 6llum verslunum Bénus. bar
geta vidskiptavinir okkar flokkad bylgjupappa, pappir, rafthlédur,
matarleifar/lifraent, malma, plastumbudir, gler med skilagjaldi og
plast med skilagjaldi.

&) BONUS

Oflokkadur Urgangur hélt einnig &4fram ad dragast saman & milli
ara. brjar bestu budirnar i flokkun arid 2024 voru Fitjar med
87,9%, Spdngin med 86,5% og Tungata med 85,6%. Markmid
Bonus er ad nad hlutfalli flokkads urgangs upp i 82% fyrir arid
2027 og pad er Oheett ad segja ad vid séum vel & veg komin ad

na pvi markmidi midad vid stéduna nuna.

A sidustu arum hoéfum vid unnid markvisst ad pvi ad auka
flokkun & starfsstédvum Bénus til ad hamarka endurvinnslu- og = Hlutfall flokkads urgangs heldur &fram ad haekka og for ur
endurnytingarmoéguleika  hverrar  verslunar og audvelda 78.4% arid 2023 og i 79,7% arid 2024.
vigskiptavinum patttéku i flokkun og endurvinnslu Urgangs.

_ = Boénus notast vid merkingakerfi FENUR (www.fenur.is) en ® Hlutfall endurheimts trgangs for ur 81,0% &rid 2023 og i
‘ ‘ ! [ | merkingar dr kerfinu ma sja hér til hligar. 98,2% arid 2024. Astaeda pessa er baett meshondlun

_ drgangshirduadila, en nd fer mun minna i urdun en adur.

PLAST MED

SKILAGJALDI

PLASTUMBUDIR

—
MALMUR MED .
SKILAGJALDI SLETTUR PAPPI

RAFHLOBUR [V Framurskarandi drangur i flokkun .

Stéran hluta samdrétts i losun Bénus ma rekja til drangurs a
svidi Urgangsmala. Vid héldum afram ad beeta i pegar kemur ad
flokkun Urgangs og 6heett er ad segja ad verulegur arangur hafi
nadst i flokkun Urgangs 4 sidustu arum. Hiutfall flokkads drgangs
hefur farid ar 70,6% & arinu 2019 og upp i 79,7% & arinu 2024.

st b T Magn 6flokkads Urgangs til urdunar laekkadi um 93,6% & milli
4ranna 2019 og 2024. Arid 2019 féru 893.542 kg i urdun en

einungis 57.042 kg arid 2024.

Medhdndlun drgangs Eining 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Flokkadur urgangur Kg 2140.855 2.352.441 2244444 2.388.891 2452265 2,509.450
Oflokkadur urgangur Kg 891.210 758.753 654.380 681.758 667.682 637.283
Ursun / férgun Kg 893.542 748.183 652.520 681.770 586.232 57.042
Hlutfall flokkads Urgangs % 70,6% 75.6% 77.4% 77.8% 78.4% 79.7%
Hlutfall endurheimts Urgangs % 70,5% 75.9% 77,5% 77,8% 81,0% 98.2%
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' Saman gegn matarsoun ©’BONUS

' Fra stofnun Bénus hefur pad alltaf verid markmid i okkar Samtala lifreens Urgangs og matarleifa var 220.932 kg 2022 en

Umhverfi

Mannaudur ‘ Samfélag

rekstri ad halda matarséun i lagmarki pvi hlutverk Bonus er ad
koma vorum fréd framleidendum til neytenda & sem
hagkvaemastan hatt.

Allur  ferskur kjuklingur, ferskt lambakjot (6kryddad) og
nautakjot sem selt er i Bonus er med innbyggt afslattarkerfi &
umbudum sinum, svokallad “databar” sem gefur sjélfkrafa
afslatt vid kassann pegar liftimi voérunnar er ad renna ut.
Afslatturinn nemur 30% daginn fyrir sidasta séludag og 50%
fyrir sidasta neysludag. Med pessu kerfi hafa vidskiptavinir
hjalpad okkur ad takmarka séun verulega og notid pess i leegra
verdi um leid.

Bénus veitir einnig birgjum daglegar séluupplysingar fyrir
hverja vérutegund, brotid nidur a hverja verslun og pannig fa
birgjar géda yfirsyn yfir sélu og birgdir i 6llum verslunum
Bonus sem leidir af sér minni matarséun.

213.186 kg 2023, sem samsvarar 3.5% laekkun milli ara, pratt
fyrir aukningu i umsvifum. Lifreenn Urgangur hélt afram ad
minnka & é&rinu 2024 og var 199.276 kg en pad er 9.8%
minnkun fré arinu 2022. Oflokkadur Grgangur var 667.682 kg
2023 en 637.283 kg & arinu 2024 og samsvarar petta 4,55%
minnkun & milli ara.

Bonus hefur verid i samstarfi vid systurfyrirteeki sitt, Banana
um aukid geedaeftirlit i verslunum sem tryggir t.d. ad nyir
avextir séu ekki settir ofan & gamla pannig ad gamlir skemmist
undir peim.

Adgerdir Bonus sidustu ar | pagu umhverfisins gera
neytendum audveldara ad flokka heimilisirgang sem pydir ad
minna fellur til af éendurvinnanlegum drgangi sem samrymist
markmidum um ad draga ur hvers kyns losun.

Vid leggjum okkar 168 & vogaskélarnar med pvi ad vera i

hvivetna vakandi fyrir pvi ad minnka matarséun og fylgja eftir
peim géda arangri sem vid hofum nad a sidustu arum.
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Eftirsoknarverdur vinnustadur

' Fyrsti vinnustadurinn - mikil 4byrgd og mikil taekifaeri

Bénus er oft fyrsti vinnustadur ungs félks & islandi og ber pannig
mikla samfélagslega abyrgd. Vid leggjum aherslu & ad taka vel & maoti
nyju starfsfélki, veita studning i starfi og skapa teekifaeri til vaxtar og
préunar. Fjoldi stjérnenda innan fyrirtaekisins hof feril sinn i almennum
storfum, sem endurspeglar pa stefnu ad bjéda upp & raunveruleg
teekifeeri til framgangs. Medal starfsaldur verslunarstjéra er um pad bil
1 &r og erum vid med 4 sveedisstjora sem eru med yfir 19 ara
starfsaldur. A &rinu 2024 var 16gd sérstok &hersla & ad styrkja leidtoga
og beeta vinnuumhverfid - medal annars med styttingu vinnutima
stjérnenda og auknum sveigjanleika.

' Jafnrétti og fjdlbreytileiki

Jafnrétti og j6fn teekifeeri eru grunnstodir i allri starfsemi Bénus. Um
38% starfsfolks eru konur og 62% karlar, og saman eru starfsmenn af
yfir 40 pjédernum. Heildarfjoldi starfsmanna er um 1.100 - par af eru
um 600 yngri en 20 dra, sem undirstrikar mikilveegi Bonus sem fyrsta
vinnustadar fyrir ungt folk. Fyrirteekid er med jafnlaunavottun og
tryggir jofn laun fyrir sambaerileg storf 6had kyni. Arid 2024 meeldist
launamunur kynjanna einungis 0,1% korlum i hag. Bénus hefur um
arabil tekid virkan patt i verkefninu Atvinna med studningi i samstarfi
vid Vinnumalastofnun og er einn steersti vinnustadur patttakenda i
verkefninu & landinu. | dag starfa 47 einstaklingar med skerta
starfsgetu hja fyrirtaekinu - sé& sem lengst hefur starfad i gegnum
verkefnid hefur verid hja Bonus i yfir 23 ar. Vid hofum einnig verid i
samstarfi vid grunnskdla og fjdlmargar stofnanir til ad bjédsa
vinnumaoguleika fyrir ungt félk, fléttafélk og adra i vidkveemri stddu.
Markmigid er ad auka adgengi ad vinnumarkadi og fjolbreytileika innan
starfsfélks Bonus.

Umhverfi Mannaudur Samfélag

' Markviss freedsla og samskipti

pjalfun og freedsla eru lykilpeettir i starfsemi Bénus. Vid viljum ad
starfsfélk viti til hvers er eetlast af pvi, upplifi éryggi i starfi og fai
teekifeeri til ad vaxa i sinu hlutverki. A &rinu 2024 var unnid ad
sérstokum samskiptasattmala med starfsfélki med pad ad markmidi
ad studla ad skyrum, jakvaedum og uppbyggilegum samskiptum i
daglegu starfi. Vid framkveemum reglulega kénnun & lidan og
starfsanda med Moodup og meeldist drangurinn & sidasta ari 7,3.
Arangurinn sést medal annars i pvi ad Bénus hlaut vidurkenninguna
Vinnustadur i fremstu réd arid 2024 fyrir framurskarandi nidurstésur i
pessum maelingum.

Heilsa og vellidan starfsfélks

Vié leggjum rika aherslu & heilsueflingu og hollan lifsstil &
vinnustadnum.  Starfsfélk hefur teekifeeri til ad saekja um
likamsreektarstyrk og nytur jafnframt adgangs ad ferskum avéxtum og
greenmeti & vinnutima. P34 er einnig opid adgengi ad Velferdatorgi
Bonus par sem i bodi eru fjolbreytt drraedi sem stydja vid likamlega,
andlega og félagslega vellidan, medal annars sélfreedipjonusta,
sjukrapjalfun, markpjalfun, fjarmalarasagjof og fleiri Urreedi sem geta
nyst i daglegu lifi. Markmid okkar er ad skapa starfsumhverfi par sem
starfsfélk getur notid sin, vaxid i starfi og fundid fyrir 6ryggi og
studningi - beedi andlega og likamlega.

&) BONUS

@) Moodup

Vinnustadur
i fremstu rod

s
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Umhverfi

4 Allt 6dyrt

[ Abyrg verdlagning

Fra upphafi hefur Bénus haft pad ad markmidi ad bjéda neytendum
leegsta mogulega matvéruverd & [slandi. bessi einfalda, en sterka
hugmyndafraedi hefur skapad traust og tryggd medal islenskra
heimila.

Eitt steersta samfélagsverkefni Bonus er ad tryggja sama verdlag um
land allt - pannig studlum vid ad j6fnu adgengi ad hagkveemum
matvérum, 6had busetu. bar sem verslanir Bonus opna, leekkar
matvoruverd oft i neerumhverfinu og hefur fyrirteekid pvi haft
meelanleg ahrif & verdpréoun vida um land.

Aria 2024 var sérstok é&hersla 16g8 & ad draga ur hrifum
verdhaekkana fra birgjum. Hagar, médurfélag Bénus, atti virkt samtal
vid birgja og framleidendur og tok skyra afstédu gegn dhdflegum
verdhaekkunum sem ekki byggdu a raunverulegum
kostnadarbreytingum. | mérgum tilvikum leiddi pessi samstada il
pess ad fyrirhugadar haekkanir voru dregnar til baka - sem hafdi
einnig jakvaed ahrif & forsendur kjarasamninga sidar sama ar.

Mannaudur Samfélag

[ Bonus vorur

Til ad koma til mdts vid breyttar neysluvenjur vidskiptavina hefur
véruurval Bénus aukist til muna med hverju &ri. [ dag er Bénus med
um 6500 vérundmer i verslunum sinum. Vdruurvalid er pvi mjég
fjdlbreytt og aettu allir ad geta fundid eitthvad vid sitt haefi i hillum
Bénus. pratt fyrir aukid voérudrval hefur Bénus aldrei kvikad fra
upprunalegri hugmyndafraedi sinni, ad selja geedavorur a legsta
mogulega verdi.

i vidleitni okkar til ad tryggja lagt véruverd héfum vid verid med
vorulinu sem ber merki Bdonus en pessi vorulina hefur verid ad
staekka jafnt og pétt sidustu arin.

NG eru um 310 Bonusvorur hluti af voérulinunni en nanast allar
vérurnar eru framleiddar & [slandi eda peim pakkad hér & landi. Bénus
vorulinan naer yfir flest allar hefdbundnar matvérur il
heimilishaldsins og eru oftast mest seldu vérurnar i Bénus i hverjum
flokki. Bénusréttirnir og Bénussupurnar eru deemi um vel heppnadar
vorulinur sem slegid hefa i gegn.
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' Sumarid 2024 rédst Bénus i markadstatak undir yfirskriftinni

Allt 6dyrt. A 35 &ra afmeeli Bénus potti tilvalid ad minna
reekilega a fyrir hvad Bdénus stendur - og hefur alltaf stagid
fyrir fré upphafi; ad bjéda naudsynjavorur a laegra verdi en
adrir og i langflestum tilvikum leegsta mégulega verd, hvort
sem litid er til samkeppninnar eda utanadkomandi adsteedna.

Boénus var stofnad med pad ad markmidi ad beeta hag
neytenda - og suU stefna hefur ekki breyst. Bonus hefur ekki
verid pekkt fyrir tilbod og vidskiptavinir eiga ad geta gengid ad
pvi visu ad i Bonus sé ekki bara ,sumt” édyrt, heldur ,allt”.

Herferdin hefur birst i &llum midlum, prentudum og
stafreenum, en ekki hvad sist i kdmiskum, leiknum
sjénvarpsauglysingum, par sem Sigurjén Kjartansson leikur
dbudarfullan verslunarstjora og Viktor Breki Audunsson
hardduglegan og ofurlidlegan Bénusstarfsmann sem faer pad
oyfirstiganlega verkefni ad merkja allar vorur i 6llum 33 budum
Bénus sem ddyrar.

Umhverfi Mannaudur Samfélag

lIt 6dyrt auglysingaherferdin

Herferdin meeltist vel fyrir og og fékk jakveed vidbrogd medal
almennings. HUN skiladi einnig gédum arangri - og hoéfum vid
bvi radist i ad lata gera fleiri auglysingar med peim félogum, til
ad auglysa m.a. nytt/endurvakid Boénusblad og nytt
tilbodshugtak sem vid kéllum ,Odyrast vikunnar”. [ peim
auglysingum er Sigurjon reyndar ekki & stadnum, en stédugt
naleegur, i sima eda gegnum eftirlitskerfi budarinnar.

Sambhlida aherslunni & slagord herferdarinnar, Allt ddyrt, hefur
ordinu ,6dyrt” verid laumad inn i flest annad markadsefni i
ordum eins og Bolludagsddyrt, Sprengidagsodyrt, Paskodyrt,
Sumargjafaddyrt o.fl. o.fl.

&) BONUS
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' Aukin pjonusta vid neytendur € BONUS

' Barnabdnus - studningur vid nyjar fjélskyldur

Bonus hof & arinu nytt samfélagsverkefni undir heitinu
Barnabdnus, sem midar ad pvi ad stydja vid barnafjoélskyldur og
|étta undir med nybdkudum foreldrum. Um er ad raeda veglega
voggugjof med hagnytum og vondudum vorum fyrir fyrstu
manudi i lifi ungabarns. Hugmyndin ad Barnabdnus kemur
upprunalega fré Finnlandi en par hefur barnabox med ymsum
barnavérum verid eitt af pekktustu og ahrifarikustu félagslegu
verkefnum Finna fra pvi fyrir migja 20. 6ld. Finnska rikid kom
Barnaboxinu & fot arid 1938 til ad stydja vid nyja foreldra og draga
ar fateekt. Bonus hefur i yfir 36 ar tekid patt i ad auka hagseeld &
islandi og studlad ad pvi ad baeta lifsgaedi fjdlskyldna med pvi ad
bjéda upp & hagkveemari kost & naudsynjavorum. petta verkefni
fellur pvi vel ad stefnu og grunngildum Bonus.

Umhverfi Mannaudur Samfélag

Gjafaboxid er samsett i samstarfi vid ljosmaedur og fagfolk og
inniheldur medal annars bleyjur, ungbarnagalla, pvottaefni, snug
0og ymsar naudsynlegar heimilisvorur. Foreldrar skra sig il
batttoku & bonus.is/barnabonus.

Barnabdnus er lidur i peirri stefnu Bénus ad stydja vid fjolskyldur
og samfélagid & mikilveegum timamotum - med raunverulegum
studningi sem skiptir mali og hefur verkefnid fengid afar gédar
vidtokur.

[V GRIPID & GREITT

GRIPID & GREITT er paegileg sjélfsafgreidslulausn i verslunum
Bonus sem var innleidd arid 2023 og hefur verid afar vel tekid af
vidskiptavinum. Til ad nota GRIPID & GREITT parf vidskiptavinur
ad vera med Bonus sméforritid virkt i simanum sinum. Vid
innganginn i versluninni skréir vidskiptavinur sig inn og feer
Uthlutad handskanna Ur teekjaveggnum. AJ pvi loknu eru
vorurnar skannadar beint i pokann og parf pvi ekki ad taka peer
upp aftur & greidslusvaedinu. pPad parf einungis ad skanna kdda
vid afgreidslukassa merktum GRIPID & GREITT, klara greidsluna -
og halda &fram ut i daginn. Einfalt og paegilegt!

Teekid tengist vidskiptavininum personulega i gegnum
smaforritid, sem gerir honum kleift ad nyta eigin innkaupalista,
skoda kvittanir og fylgjast med innkaupasdgu sinni. Nyir
eiginleikar sem auka enn frekar & paegindi og yfirsyn vidskiptavina
verda innleiddir i aféngum eftir pvi sem teeknin proast.

NU pegar eru 12 verslanir med GRIPID & GREITT i notkun og vid
vinnum markvisst ad pvi ad fjdélga peim jafnt og pétt & naestu
arum.

Ty
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tudningur vid nyskopun

Uppsprettan er nyskdpunarsjodur & vegum Haga en o6ll détturfélégin
taka patt i starfi sjodsins. Tilgangurinn er ad virkja og stydja
frumkvodla til nyskdpunar og préunar i islenskri matveelaframleidsiu
en sjodurinn  leggur  sérstaka aherslu & studning vid
frumkvddlaverkefni sem hafa sjélfbaerni ad leidarljési. Einkum er horft
til pess ad hugad sé ad umhverfisdhrifum vid framleidslu og
dreifingu, sem og betri nytingu & hrdefnum eda minnkun &
matarsoun.

Petta er i fjérda sinn sem veittir eru styrkir ar Uppsprettunni, en alls
hafa 41 verkefni hlotid styrk Ur sjédnum fra stofnun hans arig 2021.
Auk fjarhagslegs studnings fa styrkhafar réadgjof og adstod vid ad
koma afurdum sinum i matvdruverslanir. Alls barust tugir umsoékna
um styrk i sjodinn og matsnefnd valdi niu verkefni til styrkveitingar.

Styrkhafar Uppsprettunnar

® TROPIC

Framleidsla og markadssetning & gémseaetum eftirréttum ur
pléntufaedi. Kristin Amy, sem fer fyrir verkefninu, er nd pegar
med ymsar heilsuvorur til sélu i verslunum Hagkaups undir
vorumerkinu Tropic.

= PUFF

Framleidsla og markadssetning a loftpoppudu poppkorni med
fjélbreyttum og frumlegum bragdtegundum. Stofnendur PUFF
eru peir Arnar Valgeirsson, Arni Hreidarsson og Eidur
Kristjansson.

= [SPONICA

Lodrétt greenmetisraektun (e. vertical farm) & Hofsési par sem
reektadar verda sprettur, radisur, baunaspirur og sveppir.
Frumkvodullinn a bak vid verkefnid er Amber Monroe.

Umhverfi Mannaudur Samfélag

Starfsfélk Bonus deilir reynslu til frumkvodla

Uppsprettan veitir frumkvodlum ekki bara fjarhagslegan styrk til
nysképunarverkefna heldur byr Bénus yfir mikilli reynslu og pekkingu
i verslun, innflutningi, framleidslu & matveelum og umbudahdnnun
svo eitthvad sé nefnt. Starfsfélk Bonus getur pvi adstodad styrkhafa i
raun med allt ferlid par til ad varan er tilbdin til sélu i verslunum
Bénus.

Slagord Uppsprettunnar er “Virkjum kraftinn og gerum pad saman.”
bPad er okkar hugsjén ad kraftur frumkvédla med studningi og
pekkingu starfsfolks Bénus leidi af sér nyjar hugmyndir sem ad studli
ad grosku i sjalfbeerari framleidslu i matveelaidnasi landsménnum
6llum til goda.

FEED THE VIKING

Framleidsla og markadssetning & girnilegum islenskum grytum
ur frostpurrkudu hraefni. Feed the Viking, sem stofnad var af
Frigriki Gudjonssyni, er pegar i dag ad bjéda upp & fjdlbreytt
urval af frostpurrkudum vérum i verslunum Hagkaups.

BRUNASTADIR

Fjolskyldan & Brunastédum i Skagafirdi feer styrk til framleidslu
og proskunar & hagaeda geitaosti. Hluti af proskunarferlinu
felst i ad lata ostinn liggja i bjérbadi.

SEA GROWTH

Undirbuningur & framleidslu hagaeda sjavarfangs beint ur
fiskfrumum med sjalfbaerum adferdum. Adferdin byggir a pvi
ad einangra stofnfrumur Ur hrogni og raekta paer upp i vodva-
og fitufrumur. Ad verkefninu standa Birgitta Asgrimsdéttir og
Alexander Schepsky.

&) BONUS

Fra afhendingarathéfn styrkjanna

HD GRILL

Framleidsla og markadssetning a télgi og sodi ur vannyttum
dyraafurdum. Félagarnir Halldér Sverrisson og David Clausen
standa ad verkefninu.

RE ARGENTINA

Framleidsla og markadssetning a ljuffengum eftirréttum ad
argentinskum sid. Stofnandi verkefnisins er Carla Ines Valvo.

VILLT AD VESTAN

Frekari vérupréun a urvals sésu- og supubléndum ur
islenskum villisveppum. Verkefnid er i hdndum Seaebjargar
Freyju Gisladottur og Eyvindar Atla Gislasonar fra Flateyri. pau
hafa adur hlotid styrk ur Uppsprettunni og féru inn med vorur
sinar i Hagkaup skdmmu fyrir sidustu jol.

Sjalfbaerniskyrsla




v Studningur vid ipréttir € BONUS

' Styrkir til iprétta & arinu

Vid hofum verid idin vid ad stydja hvers kyns iprétta- og eeskulydsstarf.
Bonus er styrktaradili fjolda ipréttafélaga um allt land, pa einna helst i
hand-, fot- og koérfubolta. Ma par nefna fjélmérg félég eins og FH,
Stjérnuna, Hauka, Gréttu, Reyni Sandgerdi, KA, A, Selfoss. brétt Vogum,
Vestra, Aftureldingu, Armann, FjéIni, Fylki, HK, BV, Leikni, Skallagrim,
Snaefell, Viking og Pér.

Bénusmétid 4 Selfossi

Bénusmotid i handbolta er haldid & hverju ari, en pad er steersta
handboltamét & islandi. M6tid er fyrir idkendur 7. flokks og eru
patttakendur um 900 katir krakkar. Motid er tviskipt i stelpu- og
strékamot.

Bénus deildin i kdrfunni

Bénus og Kérfuknattleikssamband Islands (KKI) hafa gert med sér
samstarfssamning og verdur Bénus einn af adal samstarfsadilum KKI.
Urvalsdeildir karla og kvenna munu nu bera nafn Bénus, Bénus deildin
en einnig mun Bénus stydja vid landslids- og afreksstarf KKI.

BONUS

Komdui
korfu!

Fri prufuvika
16.-21. sept.

@ 2@

Umhverfi Mannaudur Samfélag

Markmid samstarfs KKI og Bénus er ad gera synileika Bénus sem
mestan | kérfuknattleik 4 [slandi og hvetja almenning ad versla
heilsusamlegar vorur. Sérstdk ahersla verdur & avexti og greenmeti og
pannig efla lydheilsu landsmanna enn frekar og mun Bénus pvi koma
med ferska syn inn i starfsemi KKi og kérfuboltans 4 fslandi.

[V Komdu i kérful Fri prufuvika

Bonus baud krokkum um allt land sem hofdu dhuga & ad profa
korfubolta, fria prufuviku 16.-21. sept 2024. Markmigid verkefnisins var
ad hvetja idkendur til ad taka skrefid og maeeta 4 eefingu hja sinu félagi.

' Fjélskylduveen upplifun i verslunum

[ Bénus viljum vid skapa notalegt og fidlskylduveent andrimsloft |
verslunum - ekki sist fyrir pau allra yngstu. [ verkefninu Gladir grislingar
bjodum vid bdrnum sem heimsaekja verslanirnar dkeypis avexti og
smagjafir, med pad ad markmidi ad gera innkaupaferdina skemmtilegri
fyrir fjélskylduna.

Hollur biti ea gladningur fyrir
bomin 4 medan pu verslar g |
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[V Boénus og Blindrafélagié

mis samfélagsleg verkefni

' Betra adgengi fyrir aldrada

Allt frd pvi ad Boénus hoéf starfsemi sina arid 1989 hefur
fyrirteekid verid stoltur samstarfsadili Blindravinnustofunnar.
Blindravinnustofan gegnir mikilvaegu hlutverki i pvi ad skapa
blindu og sjonskertu folki atvinnu en staersti hluti starfseminnar
er pokkun a hreinleetisvérum til endursélu. Bénus selur auk pess
dagatal par sem hagnadur fer i kaup & leidséguhundum fyrir
blinda og sjénskerta.

Bdnus og Veraldarvinir

Bénus er stoltur samstarfs- og styrktaradili Veraldarvina en
Veraldarvinir  eru islensk  sjdlfbodasamték sem setja
umhverfismal i éndvegi. Markmid Veraldarvina er ad studla ad
heilbrigdum lifshattum og betri umgengni manna vid umhverfid.
Um 1500 sjélfbodalidar koma til landsins & vegum Veraldarvina
arlega og einbeita sér ad nattdruvernd, m.a. med pvi ad leggja
gbnguleidir og raekta pléntur en einnig med hreinsun islensku
strandlengjunnar.

Styrkir til hjalparsamtaka

Bénus styrkir ymis verkefni og pa sérstaklega hjalparsamtok
eins og Hjalparstarf kirkjunnar og maedrastyrksnefndir um land
allt. Flest pessara verkefna hafa verid i gangi lengi. Fyrir jolin
héfum vid pann hattinn & ad pau hjalparsamtok hvort sem um
er ad reda godgerdar-, liknarsamték eda kirkjuna, kaupa
inneignakort hja okkur og pa komum vid med métframlag sem
nemur 10% af peirri upphaed sem keypt er fyrir. petta gildir i
névember og desember & hverju ari. Alls gaf Bénus 5 milljonir
med pessum heetti arig 2024.

Umhverfi Mannaudur Samfélag

Vid bjodum upp & sérstakar okeypis ferdir fyrir aldrada &
hofudborgarsvaedinu i verslanir okkar til ad Iétta peim umstangid
vid ad komast i matvéruverslun til ad versla sér i matinn.

S6fnun til ad vernda bérn gegn ofbeldi

8,4 milljénir s6fnudust i kertasélu og einnig med aheitaséfnun
nemenda vid Salaskéla, en par var Bryndis Klara nemandi. Halla
Tomasdottir Forseti er verndari minningarsjédsins sem mun
stydja vid verkefni sem mida ad pvi ad vernda bdrn gegn ofbeldi
og efla samfélag par sem samkennd og samvinna eru i
forgrunni. Samtals s6fnudust 8,4 milljénir i Minningarsjéd
Bryndisar Kloru Birgisdottur, sem lést af sarum sinum nokkrum
doégum eftir hnifstunguaras & Menningarnott.

Bleika slaufan

Bénus stydur & hverju &ri vid 4taksverkefnid Bleika slaufan. [ ar
gatu vidskiptavinir Bénus keypt Bleiku kodkuna, en hun er
sérstaklega bokud og seld til ad stydja vid Bleiku slaufuna. 100
krénur af hverri keyptri koku runnu til Krabbameinsfélagsins.

Jol i skdkassa

Bdnus er stolt af pvi ad stydja hid arlega verkefni, Jol i skdkassa.
Jol i skdkassa er alpjodlegt verkefni sem felst i pvi ad gledja
bérn sem lifa vid fateekt, sjukddéma og erfidleika med pvi ad gefa
pbeim jolagjafir. Gjafir eru settar i skdkassa og sendar til barna i
neyd i Ukrainu. [slensku skékéssunum er dreift 4
munadarleysingjaheimili, barnaspitala og til barna einsteedra
maedra sem bua vid mikla fateekt. Ar hvert safnast um 5000
kassar en vid stydjum vid Jol | skdékassa beedi med
vinnuframlagi og ymsum voérum sem vid gefum i skdkassana.

Mynd tekin pegar styrkurinn var afhendur forseta [slands,
verndara Minningarsjods Bryndisar Kléru
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' Tenging vid heimsmarkmidin ©’BONUS

Ekkert hungur

Vid stydjum vid heimsmarkmid 2
um ekkert hungur:

° Vid stydjum heimsmarkmid 2 med pvi ad gefa
inneignarkort fyrir matarkaup i okkar verslunum til hinna
ymsu goédgerdamalefna.

° Vid seljum mat sem farinn er ad nélgast sidasta
neysludag & verulegum afsleetti.

GODATVINNA
0G HAGVOXTUR

G464 atvinna og hagvoxtur

Vid stydjum vid heimsmarkmid 8
um gdda atvinnu og hagvoxt:

° Erum sanngjérn med kaup og kjor, og er har starfsaldur
innan fyrirteekisins til marks um petta.

° Vig lidum ekki einelti, fordéma, kynbundid ofbeldi,
kynbundna eda kynferdislega areitni og geetum pess ad
allt starfsfdélk hafi sdmu teekifaeri til starfspréunar, ndms
og freedslu.

° Vié héfum um drabil verid einn steersti patttakandinn i
LAtvinna med studningi” verkefninu sem gengur ut & aé
veita folki vinnu sem er med skerta starfsgetu vegna
andlegrar og/eda likamlegrar fotlunar.

Umhverfi Mannaudur Samfélag

HEILSA 0G
VELLIBAN

Heilsa og vellidan

v

°  Bodnus er eina matvérukedjan & fslandi sem aldrei
hefur selt tébak.

Vid stydjum vid heimsmarkmid 3
um heilsu og vellidan a:

° Vid hvetjum starfsfdlk til beettrar heilsu og aukinnar
vellidunnar med pvi ad veita arlegan likamsreektarstyrk
fyrir starfsfolk.

12MGIIEYSLA

~~ Abyrg neysla og framleidsla

O

Vid stydjum vid heimsmarkmid 12
um abyrga neyslu og framleidslu:

° ,Saman gegn matarséun” verkefnid hefur verid
starfreekt fré upphafi rekstrar. Mikil dhersla 16gd & ad
lagmarka ryrnun i fyrirteekinu sem er mjog litil migad vid
edli rekstrar. Avextir & sidasta snuning eru bodnir 4
verulegum afsleetti til vidskiptavina og kjuklingur fer
sjalfkrafa a afslatt pegar hann nalgast sidasta séludag.

° Vid prystum & innlenda birgja ad minnka plast i
umbudum og ad setja upp tvofalt strikamerki a
ferskvoru sem hjalpar vid ad sporna gegn matarséun.

° Vid notum minna plast i umbudir fyrir bakkelsi og minna
plast i umbuair fyrir fyrirteekid Ferskar Kjotvorur sem for
Ur plastbokkum yfir i 100% endurvinnanlegar umbudir
sem hafa 70% minna plast en adur.

JAFNRETTI
KYNJANNA

Jafnrétti kynjanna

Vid stydjum vid heimsmarkmid 5
um jafnrétti kynjanna:

Vid hofum sett okkur jafnlaunastefnu og
jafnréttisdeetlun sem midar ad pvi ad tryggja jofn laun
og réttindi kynjanna.

Vid greidum somu laun fyrir jafn verdmeet storf og
Bénus hefur hlotid jafnlaunavottun samkvaemt IST
85:2012.

ABGERBIR |
LOFTSLAGSMALUM

Adgerdir i loftslagsmalum

Vid stydjum vid heimsmarkmid 13
um adgerdir i loftslagsmalum:

Vid leggjum okkur fram i loftslagsmalum med aherslu &
kolsyruveedingu, Led-vaedingu, rafbilavaedingu og
adgerdum i urgangsmalum.

Erum adalstyrktaradilar verkefnis Landgraedslunnar og
Skégraektarinnar um ad safna og sa birkifreejum til ad reekta
upp birkiskéga & islandi.

Stydjum vid fjolbreytt verkefni sem mida ad bindingu
kolefnis Ur andrdmslofti.

Gefum moltu & hverju vori til vidskiptavina. Baedi i Bonus
Kauptuni og Bénus Korputorgi geta vidskiptavinir fengid
moltu endurgjaldslaust, en moltan er einmitt gerd medal
annars Ur lifreenum Urgangi verslunarinnar.
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Sjalfbaernimarkmid Bonus

Umhverfi

Flokkur

Loftslag

Loftslag

Loftslag

Hringrésarhagkerfi

Hringrasarhagkerfi

Hringrasarhagkerfi

Umhverfi

Yfirmarkmid

Kolefnishlutleysi 2030 i umféngum 1 & 2

Baettar meelingar og samdrattur & losun i
virdiskedju

Studla ad matvaeladryggi [slands

Beett drgangsflokkun

Lagmarkun Urgangs og matarséunar

Umhverfisveenni umbudir 8 Bénus vérum

Mannaudur Samfélag

Undirmarkmid

A.m.k. 70% samdrattur & raunlosun fyrir 2030 mv. 2023
Kolefnisbinding med raungerdum og vottudum einingum

Beettar meelingar & virdiskedjulosun

Tryggja adlogunarhaefni i virdiskedju vegna hugsanlegs
matvaelaskorts sem afleidingu af loftslagsbreytingum

82% flokkunarhlutfall & fyrir 2027

10% leekkun @ magni lifreens Urgangs fyrir 2027

Umbudir séu endurvinnanlegar eins og kostur er og audvelt sé fyrir
neytandann ad flokka paer
Bestun umbuda med tilliti til liftima vara

GODATVINNA r 13 ADGERBIR [
06 HAGVOXTUR B LOFTSLAGSMALUM

aif

Adgerdir

Kolsyruvaeding keelikerfa (83% af losun)

Rafbilaveeding

LED-veeding verslana

Fjarfesting i vottudum kolefniseiningum sem raungerast
frd og med 2030

Meeling 4 yfir 90% heildarlosunar
Baett ndkveemni maelinga med tilliti til betri upplysinga fra
birgjum

Uppsprettan
Studningur vid innlenda framleidslu

Regluleg upplysingagjof til verslunarstjéra

Dynamiskir afsleettir
Afslattarpokar
Matargjafir

Geedaeftirlit i verslunum

Notast sé vid endurvinnanleg efni fumbdsum
Lagmébrkun & efnisnotkun { umbuddum

FENUR merkingar og ad audvelt sé ad taka mismunandi
efni i sundur

BONUS

Heimsmarkmid Sb

12 - Abyrg neysla og framleidsla

12 - Abyrg neysla og framleidsla

13 - Adgerdir i loftslagsmalum

13 - Adgerdir i loftslagsmalum

12 - Abyrg neysla og framleidsla

12 - Abyrg neysla og framleidsla
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jalfbaernimarkmid Bonus

GODATVINNA 12 ABYRG NEYSLA

13 ADGERBIR [
0G HAGVOXTUR LOFTSLAGSMALUM

0 FRAMLEIBSLA

&) BONUS

Mannaudur
Flokkur Yfirmarkmid Undirmarkmid Adgerdir Heimsmarkmid Sp
Starfsaneegja Starfsanaegja i fyrirrdmi = Starfsmannadnaegja meelist arlega a.m.k. 7,5 = Pulsmeelingar 8 2 manada fresti 8 - G464 atvinna og hagvoxtur

Allar nafnlausar dbendingar teknar fyrir og peim svarad
Starfsmannakénnun Brandr

Jafnrétti & fislbreytni

Sému laun fyrir jafnverdmaet storf

Kynbundinn launamunur sé arlega undir 1%

Arleg jafnlaunauttekt
Stédug umbdtavinna og eftirfylgni

5 - Jafnrétti kynjanna

Jafnrétti & fislbreytni

Fjélbreyttur vinnustadur

Jofn teekifeeri til starfa 6had stédu og uppruna

Folk hvatt til ad saekja um 6had stédu og uppruna
Fraedsla og pjalfun og fleiri en einu tungumali
Atvinna med studningi

Samstarf vid Blindravinafélagid

Samstarf vig fléttamannadeild Vinnumalastofnunar

5 - Jafnrétti kynjanna

Heilsa og 6ryggi

Slysalaus vinnustadur

Engin skraningarskyld vinnuslys per milljon klukkustundir

Vid erum med oryggis- og skyndihjalparnamskeid a hverju
ari

3 - Heilsa og vellidan

bjalfun og starfspréun

Starfsfélk hafi taekifeeri til a8 vaxa og préast {
starfi

Ollu féstu starfsfolki bjodist frammistddu- og/eda starfsprounarvistal
arlega

Innleiding & ramma fyrir starfspréunarvistol
Bonusskalinn

3 - Heilsa og vellidan

Starfsfélk i virgiskedju

Réttindi starfsfélks i virdiskedju séu virt og
vinnuadstaedur mannszemandi

Allir birgjar sampykki sidareglur birgja
Regluleg eftirfylgni med birgjum

Innleiding sidareglna i alla nyja innkaupasamninga
Innleiding birgjamatslausnar

3 - Heilsa og vellidan
12 - Abyrg neysla og framleidsla

Umhverfi

Mannaudur Samfélag

Sjalfbzerniskyrsla




.

jalfbaernimarkmid Bonus

13 ADGERBIR [
0G FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

CO | &

5 JARNRETTI GODATVINNA 12 ABYRG NEYSLA
KYNJANNA 0G HAGVOXTUR

&) BONUS

Neytendur

Flokkur

Yfirmarkmid

Undirmarkmid

Adgerdir

Heimsmarkmid Sb

Kjor neytenda

Odyrasta matarkarfan um allt land

Bonus meelist ad jafnadi leegst i verdsamanburdi vid adrar verslanir
arlega

= Virkt verdeftirlit & dagvorumarkadi
= Ferlar til ad tryggja sanngjarnt innkaupaverd

2 - Ekkert hungur
3 - Heilsa og vellidan

Kjor neytenda

Leggja kjarabarattu neytenda lid

Sporna vid verdbdlgu

= Virkt samtal vid birgja i peim tilgangi ad koma i veg fyrir ad
verdhaskkanir fari umfram kostnad

8 - G4d atvinna og framleidsla

Lydheilsa Rikulegt frambod af heilsusamlegum = Aukning & frambodi vara med heilnaemisvottun = Innleiding & upplysingakerfi sem gerir okkur kleift ad taka 3 - Heilsa og velligan
valkostum ut télulegar upplysingar um vottanir
Lydheilsa Aukin sala & graeenmeti og avoxtum = 3% arleg aukning & seldu magni milli ara = Aukin fokus & pjalfun starfsfélks og verslunarstjéra Einnig 3 - Heilsa og vellidan
erum vid i nanu samstafi vid Banana vardandi geedaeftirlit

Adgengi Allir velkomnir i verslanir Bénus = Gott adgengi sé fyrir fatlada i 6llum verslunum = Hjolastandar 3 - Heilsa og vellidan
= Gott adgengi fyrir barnafjolskyldur = Honnun verslana med adgengi fatladra i huga
= Innvidir til stadar fyrir umhverfisvaena ferdamata = Uppsetning orkugéma til ad tryggja orku og vatn til
= Tryggja adgengi ad naudsynjavoru vid nattiruhamfarir verslana a Reykjanesinu vid nattdruhamfarir

Upplysingar Upplystir neytendur = Ad neytendur fai upplysingar um umhverfisahrif vara = PIM kerfi 3 - Heilsa og vellidan
= Ad allar vorur séu merktar med uppruna = Midlun upplysinga til vidskiptavina um losun vara

Umhverfi Mannaudur Samfélag Sjalfbzerniskyrsla
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Losunarbokhald 2024

BONUS

Grédurhisalofttegundir Eining 2022 2023 2024 Umfang 3 - losun & fyrri stigum Eining 2022 2023 2024
Umfang 1 tCO,f 1.794 1.5654 2.895 Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta
Umfang 2 (landsnetid) tCO,f 220 229 198 Heildarlosun tCO,i 240.923  260.579  216.877
Umfang 2 (med markadsadgeraum) tCO,i 220 5.512 6.584 Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Umfang1og 2 tCO,f 2.014 1.783 3.093 Heildarlosun tCO,i 65.2 70.5 67.0
Umfang 3 tCO,f 241327 260.955 216.996 Losun & fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar tCO,i 17.8 17.3 20,9
Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (landsnetid) og 3) tCO,f 243341 262738 220.089 Losun a fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCO,i 0.4 0.4 0.4
Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (med markadsadgersum) og 3) tCO,i 243341 268.021 226.475 Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO,i 47.1 52,9 46.0
Nasdag: E1JUNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Umfang 1 - samsetning losunar Eining 2022 2023 2024 Heildarlosun tCo,i 12 05 05
Heildarlosun tCO,f 1.794 1.554 2.895 Flugfrakt tCO,f 1.2 0.5 0.1
Eldsneytisnotkun farartaekja tCO,i 72,3 70.8 84,0 Vegflutningar tCO,I 0.0 0.0 0.1
Lekalosun tCO,f 1722 1.483 2.8M Flokkur 5: Urgangur frd rekstri
Umfang 2 - samsetning losunar Eining 2022 2023 2024 Heildarlosun tCO,f 3350 3089 499
Heildarlosun tCO,f 219.7 2287 197.9 Flutningur, férgun og medhdndlun & drgangi tCO,i 335,0 308,9 49,9
Rafmagn tCO,i 110,0 108,7 95.4 Flokkur 6: Vidskiptaterdir
Hitaveita tCO,f 109.,4 119,9 102,5 Flugfergir 24 0.0 0.9

Sjalfbaerniuppgjor Bénus fyrir rid 2024 er unnid i samstarfi vid Klappir og er notast vid Sustainability Platform

hugbunadarlausnina vid s6fnun og urvinnslu upplysinga. beer upplysingar sem uppgjorid byggist @ eru jafnframt hluti af

sjalfbaerniuppgjori Haga sem hlotid hefur stadfestingu 6hads endurskodanda.

Sjalfbaerniuppgjorid er gert i samraemi vid ESG leidbeiningar sem Nasdaq & [slandi og Nordurldndunum géfu Gt & arinu 2019,

leigbeiningum sem settar voru fram arig 2015 af Sameinudu bjédunum, samtokum um sjélfbaerar kauphallir (Sustainable Stock

Exchange Initiative) og vinnuhdpi hja Alpjédasamtékum kauphalla (WorldFederation of Exchange). Einnig er visad til tilheyrandi

vidmida GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI100-400) og tekur upplysingagjof félagsins um eigin mannaudsmal og

stjérnarhaetti auk pess mid af nyju evrépsku sjalfbeernistodlunum (ESRS).

Umhverfi Mannaudur Samfélag Sjalfbzerniskyrsla | 2024
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Eining 2023 2024 Eining 2023 2024
S$1-6: Samsetning starfsfélks $1-9: Fj6élbreytnimaelikvardar
Heildarfjéldi starfsfélks Kynjafjélbreytni i aedstu stiornunarstédum
Karlar Fjoldi 676 681 Karlar Fjoldi 6 5
Konur Fjoldi 420 429 Konur Fjoldi 2 1
Samtals Fjoldi 1.096 1.110 Karlar % 750%  83.3%
Fjéldi starfsfdlks med otimabundna radningu Konur % 25,0% 16,7%
Karlar Fjoldi 676 681 Aldursdreifing
Konur Fjoldi 420 429 <30 ara % 85,0%  84.5%
Samtals Fioldi 1.096 1110 30-50 éra % 10%  12.0%
Fjéldi starfsfélks med timabundna radningu Fisldi 0 0 >50 ara % 4.0%  3.5%
Starfsmannavelta S$1-14: Heilsa og dryggi
Fisldi starfsmanna sem haetti 4 arinu Fioldi 531 329 Hiutfall starfsfélks sem starfar fyrir tilstilli verkefnisins Vinna med stusningi % N/A 4,3%
SErETERREvEkE % 48,4% 29 6% Fjoldi daudsfalla sem afleiding vinnuslysa eda vinnutengdra veikinda Fjoldi 0 0
$1-8: Kjarasamningar og triinadarmenn Fjoldi daudsfalla verktaka eda starfsmanna annarra fyrirtaekja & starfsstédvum félagsins ~ Fjoldi 0 0
Hiutfall starfsfélks sem heyrir undir kjarasamninga % 99,9% 100% Fidldi skraningarskyldra vinnuslysa Fioldi 1 2
Hlutfall starfsfélks sem hefur trinadarmann % 100% 100% Tigni skraningarskyldra vinnuslysa x/1.000.000 | 2

$1-15: Jafnveegi milli vinnu og einkalifs

Fjoldi starfsmanna sem hefur I6gbundinn rétt til feedingarorlofs % 100% 100%
Fjoldi starfsmanna sem ték I6gbundis faesingarorlof % N/A 2,7%
S$1-16: Launamunur kynjanna

Nidurstada jafnlaunavottunar % 0.2% 0.1%

Umhverfi Mannaudur Samfélag Sjalfbzerniskyrsla = 2024



Bonus er med périlidi

NU eru sjalfbeerniskyrslur Bénus ordnar fimm talsins. pratt
fyrir ad okkur finnist ad stutt sé sidan fyrsta skyrslan var
gefin at, hofum vid & pessum tima 6dlast dyrmeeta reynslu
i markvissri vinnu vid ad gera betur a svidi sjalfbaerni.

[ bessari skyrslu, rétt eins og peim sem vis héfum unnid ad
adur, héfum vid leitast vid ad taka saman & einum stad
helstu aherslur okkar i umhverfismalum,
starfsmannamalum og samfélagslegri dbyrgd. Med érlegri
gerd sjalfbaerniskyrsina viljum vid syna hvernig préunin er
a milli ara, hvort sem pad a vid um daglegan rekstur, stefnu
eda framtidarsyn Bonus. bad er okkar markmid ad i
gegnum sjalfbaerniskyrslunar megi sja vidleitni okkar til
bess ad hafa jékvaed ahrif 4 samfélagid hér & islandi.

Vid hoéldum afram ad vinna ad Heimsmarkmidum
Sameinudu pjédanna, med aherslu & sex heimsmarkmid til
pess ad leggja okkar ad moérkum svo na megi
markmidunum fyrir arigd 2030.

JAFNRETTI GODATVINNA

13 it

KYNJANNA 0G HAGVOXTUR

Umhverfi Mannaudur Samfélag

Eitt mikilvaegasta samfélagslega verkefnid okkar er nd sem
endraneer ad standa vord um kaupmatt neytenda. betta
verkefni hefur sjaldan verid mikilveegara enda verdbdlga
pralat. Med samstilltu ataki hefur nadst gédur arangur i
barattunni vid verdbdlguna en mikilveegt er halda afram ad
ad sporna vid haekkandi véruverdi til neytenda. Bdénus
leggur sitt af mérkum til ad tryggja vidskiptavinum sinum
vorur a sem hagkveemasta verdi.

Pad hefur verid stefna okkar ad lata gott af okkur leida, og
pannig gera samfélag og umhverfi ad betri stad. Vid
munum halda peirri vegferd afram.

&) BONUS

Sjalfbzerniskyrsla
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