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Oro fra framkvaemdastjora

Vid hja Olis horfum & sjélfbeerni Ut frd premur meginpattum, p.e. umhverfinu,
mannaudnum og samfélaginu. A sidustu arum hafa att sér stad nokkrar
breytingar & solu jardefnaeldsneytis vegna peirra tengsla sem notkun pess hefur
vid loftslagsbreytingar. Vid teljum pad vera hluta af okkar samfélagslegu abyrgd
ad studla ad umhverfisvernd og uppgraedslu til ad tryggja ad vid seljum eldsneyti &
eins umhverfisveenan mata og hagt er par sem enn er 6ljost hvad kemur
algjorlega i stadinn fyrir jardefnaeldsneyti i framtidinni p6 ymsar visbendingar
bess efnis séu ad koma fram. Olis hefur verid i samstarfi vio isorku um sélu &
rafmagni & pjonustustédvum okkar og med pvi erum vid ad stiga naudsynleg skref
inn i framtidina og orkuskiptin.

Umbhverfid

Umhverfismal og orkuskipti hafa verid fyrirferdarmikil i umraedunni i islensku
samfélagi @ undanférnum arum, par sem askoranir tengdar sjalfbzerni og
umhverfisvernd eru aberandi. Starfsemi Olis hefur purft ad adlagast pessu med
aherslubreytingum par sem kjarnastarfsemi félagsins hefur verid eldsneytissala
en med auknum fjolda rafmagnsbila @ vegum landsins hefur myndast mikil
eftirspurn eftir hradhledslustédvum um land allt. Vid hofum maett pessari
eftirspurn, eins og 4dur sagdi, med samstarfi vid isorku en saman stefnum vid ad
pvi ad vidskiptavinir purfi aldrei ad hafa ahyggjur af pvi ad vera of langt fra
orkugjafa fyrir bilinn, hvort sem pad er eldsneyti eda rafmagn.

Mannaudurinn

Olis leggur aherslu a ad starfsfolki fyrirteekisins lidi vel i starfi, 6had kyni, tru og
uppruna. Vid viljum efla folkid okkar i starfi og sja til pess ad 6ll hafi j6fn taekifaeri
til ad standa sig vel og vera stolt af pvi ad vinna hja Olis. Vid tryggjum petta med
g6ori starfspjalfun, einfaldleika i endurgjof & pad sem vel er gert og pad sem betur
ma fara og teekifeerum til ad efla heilsu i gegnum heilsufarsstyrki. Pad er fyrst og
fremst starfsfolk Olis sem gegnir lykilhlutverki @ pessari vegferd og pad hefur
stadid vel undir gildum félagsins sem eru fagmennska, traust og framsaskni.

bad skiptir okkur mali ad upplifun allra af Olis og OB-stédvum sé jakvaed, baedi hja
starfsfélki og vidskiptavinum. Til ad studla ad aukinni starfsanagju starfsfolks
hofum vid meelt starfsédnaegju innan fyrirtaekisins med mannaudsmeelikerfinu
Moodup. betta hefur skilad sér i stadfestingu & starfsanaegju starfsfolks og par af
leidandi jakvaedri upplifun vidskiptavina & pjénustustédvum Olis. Jafnframt var i
lok arsins haekkadur heilsufarsstyrkur til starfsfolks til ad studla ad gédri lydheilsu
hja ollum sem starfa hja Olis og einnig var gerdur samstarfssamningur vid
Akademias sem veitir starfsfolki adgang ad miklu dUrvali af ymsum namskeidum.
Nylega setti Olis fram nyja samskiptahaetti sem fjalla um hvernig vinnustadur vié
viljum vera en i pvi felst ad vid berum virdingu hvert fyrir 66ru, vid synum hvert
6dru studning, dsamt pviad vanda okkur i samskiptum.

Samfélagid

Vid héfum alltaf lagt aherslu a ad styrkja neerumhverfid par sem Olis er med
starfsstddvar og reynum vid eftir bestu getu ad styrkja ad minnsta kosti einn
menningarvidburd eda iprottafélag i peim baejarféldgum par sem er Olis eda 0B-
stdd. Eitt beejarfélag sem Olis starfar i er ad ganga i gegnum erfida tima en i
Grindavik er baedi OB-stdd og Olis fyrirtaekjapjonusta. | gegnum beinan styrk til
bjérgunarsveitarinnar borbjarnar og inneignarstyrks til heimila i Grindavik tokum
vid patt i ad stydja vid bak Grindvikinga i pvi gridarlega erfida verkefni sem pad er
ad vera i barattu vid natturudflin. Farsaelt samstarf okkar vid Slysavarnafélagid
Landsbjérgu hélt afram & arinu og sofnudust yfir atta milljonir kréna fyrir
Landsbjérgu a Daeludégum par sem 5 kr af hverjum seldum eldsneytislitra dagsins
runnu til Landsbjargar.

Vinurinn vid veginn

Ljost er ad morg spennandi verkefni bida okkar & arinu 2024 en vid munum halda
afram ad vera framsaekin med fjolgun hledslustédva og aukningu a frambodi a
umhverfisvaenna eldsneyti og studla ad fagmennsku hja okkar starfsfélki med
godri starfsanaegju og starfspjalfun. Med studningi vid samfélagid i gegnum styrki
og samstarfsverkefni skdpum vid traust milli okkar og naerumhverfisins og
leggjum metnad okkar i ad vera alltaf vinurinn vid veginn.
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Ingunn Svala Leifsdottir
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Um Olis

i naestum 100 ar

Olis er eitt af steerri verslunar- og pjénustufyrirteekjum landsins og rekur yfir 65
Utsolustadi & landinu &llu. Fyrirteekid & sér langa s6gu sem er samofin proun
islensks samfélags i naestum hundrad ar en Olis var stofnad 3. oktober 1927. | dag
starfa a fjorda hundrad starfsmanna hja Olis.

Olis hefur sérheeft sig i s6lu og pjénustu & eldsneyti og 6drum oliuvérum, auk sélu
veitinga og ymissa naudsynjavara fyrir bilaeigendur. Auk pessa sinnir Olis fj6Ipaettri
vOrus6lu og pjonustu gagnvart stérnotendum um land allt, m.a. sjavarutvegs-,
verktaka- og flutningafyrirtaeekjum. Grunnrekstur Olis hefur &vallt verid
eldsneytissala, en med nytingu a sérfraedipekkingu og dreifineti Olis hefur véru- og
pjénustuframbod félagsins verid vikkad. Olis er med vottad geedastjornunarkerfi
samkvaeemt ISO 9001.

Leidandi a sinu svidi

bad er stefna Olis ad vera leidandi fyrirtaeki & [slandi & sinu svidi hvad vardar
hagkvamni i rekstri, pjénustu vid vidskiptavini, geedi voruframbods og abyrgd
gagnvart samfélaginu, par sem sérstok ahersla er 16gd & studning vid
umhverfismal, féelagasamtok og iprottastarfsemi. Olis leggur jafnframt aherslu & ad
vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og starfsanaegja eru héfd ad
leidarljosi og hlaut félagid gullmerki Jafnréttisvogarinnar i fimmta sinn arié 2023.
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Stefnumoétunarvinna a svidi sjalfbaerni

Olis for i gegnum stefnumotunarvinnu & svidi sjalfbaerni @ arinu asamt
6drum détturféelogum Haga. Framkvaemd var greining a sjalfbaernitengdum
ahrifum, &hzettu og teekifeerum i peim tilgangi ad &kvarda hvada
sjalfbaernimalefni veeru mikilveegust fyrir fyrirtaekid. Vinna pessi lagdi grunn
ad uppfaerdum sjalfbaerni- og umhverfisstefnum Olis auk pess sem félagid
setti sér markmid og skilgreindi leidir ad markmidum.

Sjalfbeernitengd ahrif Olis geta ymist verid raunveruleg eda mdguleg,
jakvaed eda neikvaed og att sér stad i eigin starfsemi eda i virdiskedju
félagsins. A medal mikilvaegustu ahrifa Olis er losun grédurhusalofttegunda
i virdiskedju félagsins og pau ahrif sem félagid hefur & eigin mannaud t.a.m.
med adgerdum félagsins i tengslum vid heilsu- og 6ryggismal, jafnréttismal
og starfspréunarmal.

Vid mat & fjarhagslegri ahaettu i tengslum vié stefnumotunarvinnu var horft
til atrida sem geta haft fjarhagsleg ahrif & Olis. Helsta sjalfbarnitengda
ahaettan i starfseminni er stefna stjornvalda i tengslum vid utfosun a
jardefnaeldsneyti. betta endurspeglast fyrst og fremst i markmidi ESB um
kolefnishlutleysi fyrir 2050 og 55% samdratt i losun fyrir 2030, sem gera rad
fyrir hrodum orkuskiptum med tilheyrandi ahrifum a tekjur vegna oliusélu.
Nuverandi birtingarmyndir pessa eru m.a. kolefnisskattar og yfirvofandi
losunarheimildakerfi fyrir s6luadila eldsneytis (ETS 2) sem leida til harra
kostnadarverds a jardefnaeldsneyti i peim tilgangi ad hrada orkuskiptum.

Medfylgjandi mynd synir hvernig mismunandi sjalfbaernimalefni radast eftir
mikilveeqi fyrir Olis.
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Sjalfbaernistefna

Olis sem 6flugt félag @ smdasélumarkadi er i daglegum tengslum vid almenning i landinu. Olis hefur lagt metnad sinn fra upphafi i ad pjéna islenskum neytendum med abyrgum heetti. Sjalfbaernistefna
fyrirtaekisins er langtimadaetlun félagsins um hvernig pad getur lagt sinn skerf til betra og heilbrigdara samfélags og umhverfis, samhlida heilbrigdum rekstri. Stefnan segir auk pess til um hvernig
samskiptum vid hagsmunaadila verdi hattad. Helstu hagsmunaadilar fyrirtaekisins eru starfsfélk, hluthafar, vidskiptavinir, birgjar, fijélmidlar auk samfélagsins i heild sinni.

Stefnuyfirlysing

Olis vill 1ata gott af sér leida og starfa i satt vid samfélag og
umhverfi. Olis vill eiga gott samstarf vid hagsmunaadila sina og
skapa peim virdi med akvordunum sinum. Sjalfbaerni er hluti af
grunnrekstri félagsins og er hofd ad leidarljési vid dkvardanatoku i
storum malefnum. Vid mat a arangri skal horft til peirra ahrifa sem
felagid hefur a samfélag sitt og umhverfi, auk argsemi.

Meginstodir stefnu

Stefna Olis um sjalfbaerni byggir & fjérum meginstodum. Stodirnar
mota peer dherslur sem félagid fer eftir og motar pau lykilverkefni
sem unnid er ad hverju sinni. Meginstodirnar fjorar eru ekki
innbyrdis hadar og ein stod er ekki annarri mikilvaegari.

Umbhverfi

Olis leggur aherslu & ad pekkja pau beinu og o6beinu ahrif sem
starfsemi félagsins hefur & umhverfié og leitast vid ad draga ur
neikveedum ahrifum eftir fremsta megni. Med neikvaedum ahrifum
er einkum att vid losun grodurhusalofttegunda, hvers konar
mengun, matarséun og athafnir sem studla ad hnignun
liffraedilegrar fjdlbreytni og vistkerfa.

Mannaudur

Olis kappkostar ad tryggja vellidan og 6ryggi starfsfélks. Jafnrétti
er haft ad leidarljosi i 6llum akvordunum og skapar félagid virdi fyrir
atvinnulifid med menntun og pjalfun starfsfolks. Jafnframt leggur
fyrirtaekid aherslu a ad réttindi starfsfolks i virdiskedju félagsins
séu virt.

Neytendur

Hagsmunir neytenda og lydheilsa eru hofd i fyrirrumi i starfsemi
Olis. Logd er ahersla a rikulegt frambod af heilsusamlegum
valkostum auk pess ad bjéda neytendum hagstaed kjor hverju sinni
0had stadsetningu. P& stydur félagid ymis samfélagsleg malefni
hvort sem er i formi styrkja eda samstarfsverkefna.

Stjornarhaettir

Olis starfar eftir peim l6gum og reglum sem félaginu ber ad fylgja,
sem og leidbeiningum um goda stjérnarheetti. Auk pess hefur
félagid sett sér sida- og samskiptareglur sem fylgt er i hvivetna i
starfseminni.

Framkvaemd og gildissvid

Stjorn félagsins og stjornendur lata sig malaflokkinn varda og bera
a honum abyrgd. Markvisst er unnid ad framfylgd stefnunnar innan
félagsins.

Olis er adili ad sjalfbeerniradi Haga en par eru a.m.k. einn adili fra
hverju dotturfélagi Haga. S6muleidis eru adilar ur modurfélagi i
radinu og skulu adilar funda med reglulegu millibili. Hlutverk
sjalfbaernirddsins er ad studla ad fraedslu fyrir starfsfolk med pad
ad markmidi ad efla sjalfbaernivitund dsamt pvi ad samraema
adgerdir innan détturfélaga eins og kostur er.

Sjalfbaernistefnan og arangursmat hennar er hluti af stefnumotun
innan félagsins og hana skal endurskoda ad lagmarki a 12 manada
fresti.
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Meginstodir sjalfbaernistefnu

Stefna Olis um sjélfbaerni byggir @ premur meginstodum. Stodirnar mota paer
aherslur sem félagid fer eftir og motar pau lykilverkefni sem unnid er ad hverju
sinni. Meginstodirnar prjar eru ekki innbyrdis haddar og ein stod er ekki annarri
mikilveegari.

Umhverfispaettir

Olis leggur aherslu a ad pekkja pau beinu og Obeinu ahrif sem starfsemi
félagsins hefur & umhverfid og leitast vid ad draga ur neikveedum ahrifum eftir
fremsta megni. Med neikveedum ahrifum er einkum att vid losun
grodurhdsalofttegunda, hvers konar mengun, matarséun og athafnir sem studla
ad hnignun liffreedilegrar fjélbreytni og vistkerfa.

Félagslegir paettir

Olis kappkostar ad tryggja vellidan og 6ryggi starfsfolks. Jafnrétti er haft ad
leidarljosi i 6llum akvoérdunum og skapar félagid virdi fyrir atvinnulifid med
menntun og pjalfun starfsfélks. Jafnframt leggur Olis aherslu a ad réttindi
starfsfélks i virdiskedju félagsins séu virt.

Stjornarhaettir

Hagsmunir neytenda og lydheilsa eru hofd i fyrirrdmi i starfsemi Olis. L6gd er
ahersla & rikulegt frambod af heilsusamlegum valkostum auk pess ad bjéda
neytendum hagstaedustu kjor hverju sinni 6had stadsetningu. pa stydur Olis
ymis samfélagsleg malefni hvort sem er i formi styrkja eda samstarfsverkefna.

Umbhverfi

Mannauodur

Neytendur

Loftslagsbreytingar
Hringrasarhagkerfi
Mengun

Liffraedileg fjdlbreytni

Starfsanagja
Jafnrétti og fjolbreytni
Heilsa og 6ryggi
Starfsproun

Starfsfélkivirdiskedju

Lydheilsa
Adgengi

Anzegja vidskiptavina
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Umhverfisstefna Olis

Umhverfisstefna Olis leggur dherslu @ mikilvaegi umhverfissjonarmida i daglegri starfsemi félagsins. Meginmarkmidid er ad félagid leggi sitt af mérkum i pagu sjalfbzerrar préunar og samfélagslegrar
abyrgdar og stydji vid mikilvaegi pess ad starfsfolk sé medvitad um adgerdir félagsins i pagu umhverfisins. Olis vill studla ad sjalfbaerri nytingu @ audlindum jardarinnar i pagu ibua hennar, atvinnulifs og

komandi kynsldéda, til efnahagslegs og félagslegs abata.

Umfang

Umhverfisstefnan nzer til allrar starfsemi Olis. Stjérnendur
0og annad starfsfolk er hvatt til ad kynna sér stefnuna,
framfylgja henni i einu og 6llu og leita leida til umbota i
umhverfismalum félagsins.

Med gerd pessarar stefnu skuldbindur félagid sig til ad vinna
markvisst ad pvi ad lagmarka neikvaed ahrif starfseminnar &
umhverfid. Stodugt ber ad fylgja eftir stefnumotun og
stjornun umhverfismala i ljési nyrra laga og reglna,
starfshatta peirra atvinnugreina sem félagid starfar i,
teeknipréunar, parfa neytenda og vaentinga vidskiptavina.

Umbhverfisstefna

Umbhverfisvernd skal hofd ad leidarljosi i starfsemi félagsins.
Umhverfisstefna Olis byggist a fjorum meginstodum:

" Loftslagsmal
" Hringrasarhagkerfi
" Mengun

= Liffraedileg fjolbreytni

1. Loftslagsmal

Olis leggur &herslu & ad pekkja ahrif félagsins & loftslagid og
draga markvisst ur losun grodurhusalofttegunda. P& er a
sama tima mikilvaegt ad tryggja seiglu félagsins gagnvart
afleidingum loftslagsbreytinga. Sérstok ahersla er 16gd a ad
Qlis:

" Meeliog hafi reglulegt eftirlit med losun
grodurhusalofttegunda, baedii eigin rekstrisem og i
virdiskedju sinni.

" Setji sér markmid um samdratt i losun med hlidsjon af
markmidum islenskra stjornvalda og
alpjédasamfélagsins.

" Innleidi og endurskodi med reglubundnum heetti
adgerdarazetlun sem midar ad samdraetti i losun
grodurhusalofttegunda.

" Hugi sérstaklega ad orkusparandi adgerdum i allri
starfsemi, hvort sem er a skrifstofum, i verslunum og i
framkvaemdum a vegum félagsins.

®  Takimid af sjalfbaernisjonarmidum vid innkaup i pagu
starfseminnar.

" Fjarfesti med abyrgum hzaetti i verkefnum sem hafa pad
ad markmidi ad binda kolefni Ur andrumslofti.

® Vinni markvisst ad pviad auka seiglu og adlégunarhaefni
gagnvart umbreytingarahaettum tengdum
loftslagsbreytingum.
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Umhverfisstefna Olis frh.

2. Hringrasarhagkerfi

bad er stefna Olis ad lagmarka alla sdéun og innleida
hringrasarhugsun i starfsemi félagsins. Einkum er 16gd
ahersla a ad:

® Halda uti maelingum a vérusoéun og peim Urgangi sem
fellur til i starfseminni.

® | eitastddugt leidatil ad draga ur vérusoun, minnka
urgangsmagn og beaeta flokkunar- og
endurvinnsluhlutfall.

3. Mengun

Olis leggur rika aherslu & forvarnir og adgerdir sem mida adé
pvi ad koma i veg fyrir og lagmarka likur & hvers konar
mengun, hvort sem er a landi, vatni eda andramslofti, i
eigin rekstri eda i virdiskedju Olis.

4, Liffraedileg fjolbreytni

bott pekking & ahrifum Qlis a liffraedilega fj6lbreytni sé enn
takmdrkud, er pad pekkt ad starfsemin getur haft neikvaed
ahrif a liffreedilegan fjolbreytileika. pad er stefna Olis ad
efla pekkingu sina & slikum neikvaedum ahrifum, einkum i
virdiskedju fyrirtaekisins, og kappkosta ad draga ur peim
eftir fremsta megni.

Eftirfylgni og endurskodun

Umhverfisstefnan er unnin i samstarfi vié Haga og hin
détturféldgin. Framkveemdastjorn Olis er abyrg fyrir
framkvaemd og eftirfylgni med umhverfisstefnunni i nanu
samstarfi vid forstédumann sjalfbaerni hja Hégum og
sjalfbeernirdd Haga. Umhverfisstefnan er sett til tveggja
ara i senn og skal yfirfarin og endurmetin ad peim tima
lidnum.

Olis skipuleggur umbaetur i umhverfismalum

me3d hlidsjon af pessu vinnuferli

Stodugar urbaetur Umhverfisstefna

Ryni stjéornenda A=tlanagerd

Proéfanir og urbaetur Framgangur og rekstur
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Mikilvaegismat losunarpatta

A sidasta ari framkveemdum vid mikilveegismat & losunarpattum i starfsemi Olis.
Tilgangur mikilveegismatsins er ad forgangsrada utreikningum & losunarpattum eins
og peir eru skilgreindir i Greenhouse Gas Protocol stadlinum. Vid matié var horft til
umfangs losunarpattar annars vegar og hversu adgengilegt vaeri ad framkvaema
utreikninga & viokomandi losunarpaetti hins vegar.

Nidurstddu matsins ma sja @ medfylgjandi mynd og hér fyrir nedan er ad finna
skilgreiningar til ad audvelda lestur myndarinnar.

Graenmerktir losunarpeettir eru peir sem taldir hafa verid fram i fyrri uppgjérum
félagsins @ medan peir raudmerktu hafa ekki verid gerdir upp hingad til. Med hlidsjon af
umraeddu mikilveegismati var akvedid ad baeta eftirfarandi losunarpattum vid
kolefnisbokhaldid og reikna pa Ut afturvirkt til arsins 2022:

= Adkeyptvara og pjonusta (Umfang 3),
= Adkeyptur flutningur og dreifing (Umfang 3)
= Notkun aseldri véru(Umfang 3)

Skilgreiningar

= Adgengileiki: Adgengileiki, geedi og magn upplysinga og losunarstudla sem porf er
a til utreikninga.

= Umfanglosunar: Utreiknud eda azetlud losun i koltvisyringsigildum

® Greenn: Losunarpattur var hluti kolefnisbokhalds i fyrri skyrslum Olis

® Blar: Losunarpaetti baett vid kolefnisbdkhald & pessu ari

= Appelsinugulur: Losun hefur ekki verid reiknud Ut en verdur beett vid & naestu arum
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Loftslagsbreytingar

Loftslagsbreytingar af mannavdldum er ein helsta askorun samtimans og markmid okkar er ad halda neikvaedum umhverfisdhrifum af starfseminni i lagmarki og d sama tima studla af krafti ad vernd

umhverfisins.

Olis telur naudsynlegt ad standa voérd um nattdru landsins
jafnframt pvi ad pjodin vinni étraud ad beettum lifskjorum sinum.
Abyrgd hverrar kynslédar er ad skila landinu og audlindum pess i
betra horfi til peirrar naestu. Olis vill nyta audlindir landsins &
sjalfbaeran hatt i pagu atvinnulifsins, landsmanna og komandi
kynsldda til efnahagslegs og félagslegs abata, an pess ad ganga a
héfudstol audlindanna.

Starfsfolk Olis er medvitad um ad oliuidnadurinn hafi verid hluti af
loftslagsvandamalinu hingad til en vid viljum ad Olis sé hluti af
lausn vandans i framtidinni. Vegferdin ad endurnyjanlegum
orkugjoéfum og sjalfbaeru samfélagi er pegar hafin sem og
vegferd Olis i att ad kolefnishlutleysi.

Olis vill jafnframt studla ad sjélfbaerum vexti audlinda svo sem
kostur er med skynsamlegri nytingu peirra og leggur aherslu a
uppgraedsiu landsins par sem tekid er tillit til atvinnu-
starfseminnar i landinu og fj6lbreytileika nattaru pess.

Ahrif fyrirtaekisins & loftslagsbreytingar felast einkum i losun
grédurhusalofttegunda sem & sér stad i virdiskedju Olis. Stjorn
umhverfismala er & medal forgangsverkefna fyrirtaekisins og vid

erum stédugt ad adlaga starfsheetti og rekstur Olis ad aukinni
umhverfisvernd. Til ad auka gagnsazi enn frekar hefur Olis
Utvikkad kolefnisbokhald sitt tdluvert fyrir arid 2023. Medal
annars beetti Olis vid losun vegna adkeyptra vara til endursoélu,
sem nzr utan um framleidslu & beaedi eldsneyti sem og
matvoru/rekstrarvorur sem Olis selur og losun vegna notkunar a
seldri voru sem nzr utan um bruna vidskiptavina & 06llu pvi
eldsneyti og késangasi sem Olis selur.

Upplysingar um pessa peetti gefa goda mynd af peim ahrifum
sem Olis hefur @ umhverfid i steerra samhengi og er hvatning til
bess ad gera afram vel i umhverfismalum.

Olis mun taka tillit til umhverfispatta eins og orkuneyslu og
nytingu hraefnis vid val & vérum, birgjum og flutningataekjum og
ad neikveedum ahrifum & umhverfid fra rekstri fyrirteekisins sé
haldid i lagmarki s.s. med réttri férgun sorps og Urgangsoliu.
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Maelingar a losun grédurhusalofttegunda

Olis Utvikkadi kolefnisbdkhald sitt téluvert & arinu og baetti vid
utreikningi a peim losunarpattum sem na utan um framleidslu
og notkun & baedi eldsneyti og matvéru/rekstrarvérur sem
Olis selur.

Orkusparnadur

Orkunotkun samanstendur af rafmagns-, heitavatns-, og
eldsneytisnotkun og var heildarorkunotkun Olis 14.466.111
kWst a arinu 2023. bar af var orka fra jardefniseldsneyti
1.051.126 kWst, orka fra rafmagni 5.541.386 kWst og orka fra
heitu vatni 7.873.599 kWst. Obein orkunotkun vegna
rafmagns- og heitavatnsnotkunar nam 13.414.985 kWh.
Hlutfall endurnyjanlegra orkugjafa var 92,7%.

Heildarorkunotkun Olis drést saman um 8,3% & milli ara.

Umfang1& 2

Losun i umféngum 1 0g 2 laekkadi um 7% & milli ara par sem
losun vegna eldsneytisnotkunar leekkadi um 7%, losun vegna
rafmagnsnotkunar leekkadi um 2% og loks leekkadi losun
vegna heitavatnsnotkunar um 12%.

GRODURHUSALOFTTEGUNDIR EINING

Umfang 1 tCOi
Umfang 2 tCOai
Umfang 1o0g 2 tCO2i
Umfang 3 tCOai

Ekki nddist ad safna upplysingum um lekalosun pvi adalbirgi
Olis skradi ekki umraeddar upplysingar en hann mun gera pad
framvegis. Olis mun setja sér markmid um samdratt i losun i
umféngum 1& 2 pegar su steerd liggur fyrir.

Umfang 3

Langsteersti hluti af heildarlosun Olis fellur undir umfang 3,
eda 99,96%. Umfang 3 naer utan um alla pa losun sem & sér
stad i virdiskedju Olis og er tilkomin vegna vidskiptaumsvifa
fyrirtaekisins, s.s. losun sem a sér stad hja framleidendum,
birgjum, flutningsadilum og vidskiptavinum. Adkeypt vara til
endursolu er 20,5% og notkun vidskiptavina & seldu eldsneyti
og gasi er 79,1%.

Hlutfall endurnyjanlegra orkugjafa jokst i s6lu og einnig atti
aukin ibléndun (ibléndun & bensini for Gr 5% i 10% i april 2023)
pattiad losun iumfangi 3 laekkadi um 4% milli ara.

2022 2023 Munur %
280,7 261,9 ¥ 67%
137,9 126,8 v 8,0%
418,6 388,6 v 7.2%

918.429 879.833 V¥ 42%
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Aoferdafraedi kolefnisbokhalds

Kolefnisbokhald Olis er gert i samreemi vid Greenhouse Gas Protocol
adferdarfreedina (GHG Protocol). GHG Protocol skiptir losun fra fyrirteekjarekstri i
prju umféng:

Umfang 1: Bein losun fra rekstri, s.s. eldsneytisnotkun og lekalosun.

Umfang 2: Obein losun vegna adkeyptrar orku, s.s. rafmagns- og
heitavatnsnotkun.

Umfang 3: Onnur dbein losun i virdiskedju félagsins, t.d. vegna adkeyptra vara,
voruflutnings, Urgangs fra rekstri og notkunar vidskiptavina & seldu eldsneyti.

Hugbunadarlausn

Olis notar Sustainability Platform hugbunadarlausn Klappa til ad halda utan um
kolefnisbdkhald félagsins og safna gdégnum sem notud eru vid uppgjor.
Hugbunadarlausnin gerir fyrirtaekinu kleift ad tryggja rekjanleika bokhaldsgagna
nidur & baedi eignir og birgja.

Umfang1

Eldsneytisnotkun

Gognum um eldsneytiskaup i litrum er safnad sjalfvirkt fra birgjum i gegnum
Sustainability Platform. Losunarstudlar fra DEFRA eru notadir til Utreikninga.

Lekalosun

Upplysingum um leka af keelikerfum i kg eftir tequndum keaelimidla er safnad fra
birgjum og hladid upp i Sustainability Platform. Notast er vid losunarstudla fra
DEFRA til treikninga. Ath. adalbirgi Olis hélt ekki utan um upplysingar um leka a
keelikerfum fram til sidustu aramaéta, en mun gera pad framvegis.

Umfang 2

Rafmagnsnotkun

Gognum um rafmagnsnotkun i kWh er ad mestu leyti safnad sjalfvirkt i gegnum
Sustainability Platform. | leigurymum bar sem Olis er ekki sjalft skrad fyrir
rafmagnsmeelum er gdégnum safnad fra leigusélum. Losunarstudull fra
Umhverfisstofnun er notadur til utreikninga & stadbundinni losun og
losunarstudull byggdur & orkubléndu uppgefinni af Orkustofnun er notadur til
Utreikninga & losun med markadsadgerdum.

Heitavatnsnotkun

G6gnum um heitavatnsnotkun i rammetrum er ymist safnad saman sjélfvirkt i
gegnum Sustainability Platform eda beint fra veitufyrirtaekjum eda leigus6lum.
Losunarstudull fra KIoppum er notadur til Utreikninga.

Umfang 3

Adkeypt vara og pjonusta

Utreikningur & &runum 2022 0g 2023 tekur til adkeyptra vara til endursélu.
Ekki var nad utan um adkeypta voru og pjonustu til notkunari eigin rekstri.

Gognum vegna adkeyptrar véru til endursdlu er safnad r innri kerfum. | tilvikum
par sem upplysingar um pyngdir véru liggja fyrir &amt samsvarandi losunarstudli
er losun reiknud Ut fra pyngd vdru (average data method). | tilvikum par sem
erfidleikum er had eda ekki er unnt ad reikna at losun ut fra pyngdum er hun
reiknud ut fra kostnadarverdi vara(spend-based method).

Eftirfarandi gagnagrunnar voru notadir vid Utreikninga:

Gagnagrunnur Voruflokkar Mazelikvarsi Ar

The Big Climate Matvara Magn(kg) |2022-23
Database (v1.12024)

WRAP Emission Factor Matvara Magn(kg) |2022-23

Database (v1.2 2023)

DEFRA (2022) Eldsneyti og Gas Magn (kg & | 2022
)

DEFRA (v1.12023) Eldsneyti og Gas Magn(kg & | 2023

]

USEEIO Supply Chain
Greenhouse Gas Emission
Factors(v1.2 2023)

Matvara og Sérvara Kostnadur | 2022-23

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Umraedd steerd er reiknud ut fra fyrirliggjandi gégnum um eldsneytis- og
orkunotkun. Losunarstudlar fra DEFRA og Veitum ohf. eru notadir vid
Utreikninga.

Adkeyptur flutningur og dreifing

Gognum um adkeyptan flutning og dreifingu er safnad fra flutningsadilum og
peim hladid upp i Sustainability Platform. Adferdin sem notud er til Utreikninga &
losun kallast ,distance-based method”. Samkveemt henni eru upplysingar um
pyngd farms, flutta vegalengd og flutningsmata notadar til grundvallar
utreikningi @ losun. Losunarstudlar fra DEFRA eru notadir vid utreikninga.

Urgangur
Upplysingum um pann urgang sem fellur til i starfseminni er ad mestu safnad
sjalfvirkt fra birgjum i gegnum Sustainability Platform. [ tilvikum par sem

gagnatengingar eru ekki til stadar eru upplysingar fengnar beint fra
urgangshiréuadilum. Upplysingum er safnad um pyngd Urgangs og
urgangstegundir. Losunarstudlar DEFRA eru notadir til Utreikninga par sem tekid
er tillit til urgangstegunda og endurvinnslu- og férgunaradferda. Losun vegna
fraveitu hefur ekki verid gerd upp.

Vidskiptaferdsir

Gognum um vidskiptaferdir er safnad sjalfvirkt i gegnum Sustainability Platform.
Eingdngu eru flugferdir fra Icelandair i utreikningum og vantar pvi losun vegna
flugferda med ©drum flugfélégum, gistinatta, leigubilaferda og annarra
hugsanlegra vidskiptaferda.

Notkun a seldri véru

Upplysingum um selt magn af eldsneyti og gasi er safnad ur innri kerfum.
Losunarstudlar frd& DEFRA eru notadir til utreikninga & losun vegna pess bruna
sem a sér stad hja vidskiptavinum.

Eftirfarandi tafla synir stédu og mikilvaegi losunarpatta i umfangi 3.

Losunarpattur Talio Mikilvaegi
Flokkur 1: Adkeypt vara og bjénusta Ad mestu Mjog hatt
Flokkur 2: Fastafjarmunir Otalio Midlungs
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi  Talid Lagt
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og Dreifing Talid Hatt

Flokkur 5: Urgangur fra rekstri Ad mestu Lagt

Flokkur 6: Vidskiptaferdir Ad hluta Lagt
Flokkur 7: Samgdngur Starfsmanna Otalio Léagt
Flokkur 8: Leigdar eignir A ekkivio A ekkivio
Flokkur 9: Flutningur og dreifing  sidari stigum A ekkivid A ekkivio
Flokkur 10: Aframhaldandi vinnsla & seldrivéru A ekkivid A ekkivio
Flokkur 11: Notkun & seldri voru Talid Mjog hatt
Flokkur12: Lok liftima seldrar véru Otalio Lagt
Flokkur 13: Utleigdar eignir Otalio Lagt
Flokkur 14: Sérleyfishafar A ekkivio A ekkivia
Flokkur 15: Fjarfestingar Otalio Lagt
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Virk patttakai orkuskiptum

Rafhledslustodvar um allt land

Haustid 2022 var gerdur samstarfssamningur vid isorku um
uppsetningu a vidattumiklu neti hradhledslustédva sem stadsettar
verda & stddvum Olis og OB. | lok ars 2023 voru komnar
hradhledslustddvar & Olis Akranesi, Borgarnesi, Dalvik, Reykjanesbae,
Hellu, Husavik, Hofn, Reydarfirdi, Selfossi, Gullinbrd, Alfheimum,
Ananausti, Siglufirdi, Kirkjubaejarklaustri og Vik. Stédvunum hefur
fjdlgad jafnt og pétt sidan samstarfid héfst og markmidid er ad innan
Orfarra ara geti rafbilaesigendur hladié rafbilana sina & 50KW
hradhledslustédvum hringinn i kringum landid en & naestu arum er
4aetlad ad baeta vid 16 hradhledslustddvum vid stddvar Olis og OB. ba
hefur Olis uppfeert rafhledslustddvar vid Alfheima, Selfoss, Siglufjérd
og Reydarfjord ur 50kw i 150kw.

Umhverfisvaenna gas

Gas er paegilegur orkugjafi og nytist med margvislegum hzetti. Allt 5 og
10 kg gas sem selt er a pjonustustédvum Olis er Kdsan BioMix40 sem
minnkar umhverfisahrif (losun C0O2) um 19%. BiolLPG er aukaafuro fra
framleidslu & lifdisel (HVO) og er framleitt i Svipjod. Pad er eingdngu
framleitt ur leifum af sjalfbeerum hraefnum eins og dyrafitu og jurtaoliu.

LPG gefur fra sér minna CO2 en adrar tegundir jardefnaeldsneytis.
BioLPG er aukaafurd lifreennar diselframleidslu, sem vid islendingar
bekkjum sem VLO (vetnismedhdndlada lifreena oliu) en adrir pekkja sem
HVO (Hydrotreated Vegetable Qil). Hun er unnin ur afgangsafurdum ur
sjalfbaerum hraefnum eins og dyrafitu og jurtaolium.

Umhverfislegur avinningur er stadfestur af éhadum pridja adila med
utgafu vottords. BioLPG-framleidsla dregur ur losun CO2 um allt ad
95% midad vid hefdbundna LPG-framleidslu.

Umhverfisvaenna bensin

Olis og Ob hafa hafid innflutning & nyju umhverfisveenna 95 oktana
gaedabensini sem nefnist E10 en pad inniheldur aukid hlutfall
endurnyjanlegs eldsneytis eda um 10% etanolbléndu. Sidan april 2023
hefur allt 95 oktana eldsneyti sem afgreitt er hja Olis og Ob verid af
pessari tegund. Aukid hlutfall etandls i bensini dregur ur losun
grédurhdsalofttegunda og allar bensinknunar bifreidar sem eru yngri en
argerd 2011 geta notad nyja E10 eldsneytid. Flestar tegundir eldri
bifreida geta einnig notad hid nyja umhverfisvaenna E10 eldsneyti.

Umhverfisvaenni diselolia

Olis blandar nu diseloliu sina med VLO, eda vetnismedhondladri lifraenni
oliu, sem er hreinna og umhverfisveenna diseleldsneyti.
Framleidsluadferdin gerir VLO gjérolika annarri lifdiseloliu. VLO virkar
fullkomlega eins og 6nnur diselolia en hun mengar minna pvi hun skilar
sér i minni koltvisyringsutblaestri diselbifreida. bPessi olia hefur erlendis
gengid undir nafninu HVO, Hydrotreated Vegetable O0il eda
vetnismedhondlud lifreen olia.

bessi adferd, p.e. vetnismedhdndlun lifraennar oliu, hefur skilad hreinni
0og umhverfisvaenni véru sem er laus vid pau vandamal sem fylgt hafa
annarri lifdiseloliu, eins og botnfall, oxun og bakteriumyndun. Haegt er
ad nota VLO & allar venjulegar diselvélar an pess ad breyta peim eda
endurstilla & nokkurn hatt.

Med ibléndun VLO i diseloliu, sem draga mun ur losun koltvisyrings og
grodurhusalofttegunda, stigur Olis enn eitt graena skrefid.
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Umhverfisvaenni orkugjafar frh.

Metaneldsneyti

i byrjun sumars 2013 opnadi Olis sina fyrstu metanafgreidslu i Mjodd en
metanid er vistvaent islenskt eldsneyti, unnid ur hauggasi fra lifreenum
urgangi. Metaneldsneyti er 95-98% hreint metan, en pad hefur verid
notad & ékutaeki & Islandi fra arinu 2000.

Metan er mun umhverfisvaenna en annad eldsneyti par sem mengun er
toluvert minni og havadi fra metanknunum bifreidum sémuleidis minni.
Koltvisyringur myndast vid brennslu metangass i bilvél en péa er verid ad
flytja koltvisyring, sem hefdi hvort sem er ordid til & urdunarstadnum, ut
i andrumsloftid. Heildaraukning koltvisyrings i andrumslofti er pvi engin
0g a moéti kemur lika ad koltvisyringur sem hefdi myndast i venjulegri
bifreid sparast. bessi sparnadur er um pad bil 260 g & hvern km. Med pvi
ad brenna metaninu i 6kutaekjum dregur einnig ur grédurhdsaahrifum
par sem ¢&brunnid metangas hefur yfir tuttugufalt meiri ahrif en
koltvisyringurinn sem verdur til vid brunann.

Losun utblastursefna er téluvert minni vid brennslu metans en bensins
eda diseloliu. Koltvisyringur er 20% minni i metanbilum en venjulegum
bilum.

Notkun metans sem 0Okutaekjaeldsneytis dregur ekki einungis ur
Utblaestri heldur hefur notkun pess ymsa adra kosti. Steerri okutaeki
eins og vorubilar og rutur eru t.d. hljédlatari med metani en diseloliu.
Metandkutaeki henta pvi afar vel i péttri midborgarumferd, t.d. sem
straetisvagnar, sorpbilar eda gotusoépar.

Bodid er upp & metan i Alfheimum, Mjodd og & Akureyri en Olis rekur
flestar metanstddvar a islandi.

Graent vetni

Olis undirritadi & arinu viljayfirlysingu vid Landsvirkjun og Linde um
samstarf | uppbyggingu virdiskedju graens vetnis a islandi. Markmioio er
ad gera vetni ad raunhaefum kosti i samgdngum & islandi, ekki sist er
vardar vorudreifingu, pungaflutninga og steerri farartaeki, par sem bein
rafvaeding hentar sidur.

Olis hefur jafnt og pétt tekid ny green skref i att ad umhverfisveenni
orkugjofum. Med undirritun & viljayfirlysingu vid Landsvirkjun og Linde
tekur Olis patt i ad studla ad baettri uppbyggingu a virdiskedju vetnis a
islandi, allt fra framleidslu til notenda. Olis mun syna vilja i verki og taka
virkan patt i flutningi vetnis, afyllingu pess og smasdlu og pannig leggja
sitt af morkum i barattunni vid loftslagsbreytingar.

Olis hefur avallt verid i fararbroddi pegar kemur ad nytingu
endurnyjanlegra orkugjafa. bvi er pad mikilveegt fyrir Olis ad taka patt i
pessu verkefni med Landsvirkjun og Linde en i pvi felst spennandi skref
til framprounar i orkuskiptum & islandi. Olis sér vetni og rafeldsneyti
sem mikilvaega orkugjafa til framtidar fyrir vidskiptavini sina.

47mee ]
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Samstarf vido Landgraedsluna

Kolefnisbinding med Landgrasdslunni

i vor var undirritadur samstarfssamningur Landgreedslunnar og Olis til naestu 5 ara, en
Landgradslan og Olis hafa att farszelt samstarf allt fra arinu 1992. A pessum premur aratugum
hafa verkefnin verid af ymsum toga og skilad miklum arangri vid uppgradslu lands. Flestir
kannast vid slagordid Grseedum landid med Olis, en pad verkefni var einn af hornsteinum
landgraedslu & islandi um arabil. Olis hefur verid einn steersti einstaki styrktaradili landgraedslu &
islandi i gegnum tidina og brautrydjandi medal einkafyrirtaekja i umhverfisverkefnum hérlendis.
Hlutverk Landgraedslunnar er ad vernda, endurheimta og baeta paer audlindir pjodarinnar sem
folgnar eru i grodri og jardvegi og tryggja sjalfbaera nytingu lands.

Arangur Landgraedslunnar hefur verid mikill og Olis er stolt af hlutverki sinu sem bakhjarl
stofnunarinnar. Pannig hefur petta farsaela samstarf skilad uppgreedslu yfir pdsund hektara af
drfoka landi og groduraudn. A haustin er blasid til birkifraeesdfnunar og saningar. Einstaklingar
safna birkifraejum i par til gerda kassa og skila inn & pjonustustédvar Olis, sem og til annarra
velunnara verkefnisins. Landgraedslan safnar saman fraejum, flokkar og yfirfer i peim tilgangi ad
einungis bestu og lifveenlegustu freein fari i saningu. Landgraedslan velur land til saninga, en
einstaklingum er bodid ad maeta og sa fraejum.

Olis tekur einnig patt i kostnadi vidskiptavina & einstaklingsmarkadi sem kjésa ad kolefnisbinda
eldsneytiskaup sin. Vidskiptavinir leggja fram 2 kronur af fostum afslaetti sinum og Olis greidir 2
kronur @ moti pannig ad 4 kronur af hverjum seldum litra renna til Landgraedslunnar i fjdlbreytt
verkefni til kolefnisbindingar. Med pessu er unnid med vidskiptavinum ad pvi ad kolefnisbinda
eldsneytisvidskipti peirra. Frd 2016 nemur beinn studningur Olis vid Landgreedsluna um 35
milljénum kréna.

iy —~_

LANDSSOFNUN A
BIRKIFRAJUM

Spurdu okkur um poka og taktu patt!
bu gaetir unnid fjdlskylduferd i Husafell.
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Fjarfestingi kolefniseiningum

Fjogur olik verkefni

pott adalahersla sé 16gd & samdratt i losun grédurhusalofttegunda hja
Olis pykir okkur jafnframt mikilvaegt ad stydja vid lausnir sem mida ad
bindingu kolefnis eda fordun & losun grodurhusalofttegunda.

pad er stefna Olis ad fjarfesta i fjolbreyttum og abyrgum verkefnum
sem leggja aherslu a rekjanleika og meelingar. ba leggjum vid aherslu a
ad fjarfestingin skili sér innanlands eda til samfélaga sem eru
einstaklega vidkveem fyrir afleidingum loftslagsbreytinga. Vid héfum
fjarfest i eftirfarandi fjorum verkefnum med 6drum doétturféldgum
Haga:

YGG Carbon

islenskt skograektarverkefni sem hefur hlotid vottun fra iCert i
samraemi vid Skogarkolefnisstadalinn. | samvinnu vid 8nnur détturfélog
Haga var fjarfest i 615 vottudum kolefniseiningum i bid ur verkefni YGG
vid Hvanna a Jokuldal sem munu raungerast a arunum 2032 til 2072
samhlida pvi sem skogurinn vex.

Bio-Logical

Binding kolefnis med framleidslu lifkola ur hnetuskeljum i Kenia.
Verkefnid hefur tengingu vid matvaelaframleidslu par sem lifkol eru
notud til ad audga jardveg til reektunar. Azetladur varanleiki
bindingarinnar er a.m.k. 100 ar, en gaeti numid margfalt pvi. Verkefnid er
vottad af puro.earth. | samvinnu vid dnnur dotturféldg Haga var fjarfest
i 82 vottudum kolefniseiningum sem munu raungerast a pessu ari.

Running Tide

Kolefnisbinding sem fer fram med pvi ad utbuin eru kolefnisflothylki ar
timbri, kalksteini og pérungum sem fleytt er a rumsjé par sem pau
sékkva djupt til sjavar. Asetladur varanleiki bindingarinnar er pusundir
til milljon ar. Kolefniseiningar Running Tide eru évottadar sem stendur,
enda hefur ekki verid til vottunarrammi fyrir pessa teqund verkefna
sem er ny af nalinni. Verkefnid hefur po verid tekid ut af 6hadum pridja
adila.

SoGreen

Verkefnid snyr ad pvi ad tryggja allt ad 200 stulkum i Sambiu fulla fimm
ara gagnfraediskolamenntun. SoGreen hefur proad adferdarfraedi og
reiknilikan sem magngreinir loftslagsavinning pess ad auka
menntunarstig stulkna i préunarrikjum i tonnum af koltvisyringsigildum.
Kolefniseiningar sem SoGreen framleidir eru 6vottadar sem stendur, en
unnid er ad vottun peirra dsamt skraningu i loftslagsskra International
Carbon Registry. | samvinnu vid dnnur dotturféldg Haga var fjarfest i
365 ovirkum kolefniseiningum.
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Onnur umhverfismal

Flokkun sorps og endurvinnsla

Olis notar umbhverfisstjérnunarkerfid Sustainability Platform fra
Kléppum til ad tryggja meelanleika pegar kemur ad arangri i
umhverfismalum og sjalfbaerni. Kerfid gerir pad kleift ad vakta og
fylgjast med t.d. eldsneytisnotkun, magni urgangs, endurvinnsiu og
rafmagns- og vatnsnotkun. bessar upplysingar eru teknar ur kerfinu og
nyttar i arlegt sjalfbaerniuppgjor i samvinnu vid Klappir.

Unnid er ad stodugum endurbotum hvad vardar flokkun &
pjonustustédvum Olis i samstarfi vid oIl pau gdmapjénustufyrirtaeki
sem pjonusta félagid. Urgangur svo sem pappir eda pappi, plast og
lifraenn Urgangur er flokkadur og fluttur & sorpeydingarstddvar eftir pvi
sem pjonustuadilar geta ordid vid a hverju svaedi.

Hja Olis er tekid & moti ymsum spilliefnum svo sem syrum,
pungmalmum, urgangsoliu og smuroliu, freon og CFC-efnum og pau
send i endurvinnslu eda til sérhaefdra méttdkustodva. ba tekur Olis lika
a moti notudum rafhlédum fra vidskiptavinum og sendir i endurvinnslu.
i dag eru i gangi fjdlmdrg verkefni sem studla ad frekari flokkun og
endurvinnslu en markmid Olis er ad na flokkunarhlutfalli verulega upp a
naestu arum.

Mengunarvarnir

Sala og dreifing & eldsneyti og 6drum rekstrarvérum sem geta mengad
umhverfid felur i sér edlisleega haettu & mengunaréhéppum. bad er
markmid Olis ad engin mengunardéhdpp eigi sér stad i starfsemi
fyrirtaekisins & ari hverju. L6gd er rik ahersla a forvarnir og adgerdir sem
mida ad pvi ad koma i veg fyrir hvers konar mengun, hvort sem er a
landi, vatni eda andrumslofti, i eigin rekstri eda i virdiskedju Olis. Engin
mengunartilvik attu sér stad a arinu 2023 og ekki hefur att sér stad
alvarlegt mengunarslys fra arinu 2006.

Umhverfisvaenna voruurval

Olis studlar ad minni plastnotkun med pvi ad bjéda umbudalausa s6lu &
riduvokva, frostlegi og smuroliu. bessi vegferd hefur stadid yfir i
rumlega tvo aratugi en pa var fyrst bodid upp a umbudalausa sélu a
pessum véruflokkum hja Olis.

A pjonustustddvum Olis er leitast vid ad nota nidurbrjétanlegar og
umhverfisvaenar einnota vorur par sem pviverdur vid komid.
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Mannauour

Olis er framsaekid og 6flugt pjonustufyrirtaeki sem bydur upp G godar vinnuadstaedur vid fjdlbreytt og skemmtileg vidfangsefni og j6fn taekifeeri til starfsprounar en i dag starfa hjd fyrirtaekinu @ fiérda
hundrad manns. Starfsfélk okkar er hvatt til heilbrigds lifernis og vid veitum drlega fjdrhagslegan studning til heilsueflingar. Vid leggjum dherslu d ad vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti

og starfsanaegja er h6fd ad leidarljosi.

Gildi Olis

Framsaekni
Fagmennska
Traust

Mannaudsstefna Olis

Mannaudsstefna Olis er hluti af heildarstefnu fyrirtaekisins og undir
mannaudsstefnuna falla  einnig:  Jafnréttisstefna sem  inniheldur
jafnlaunastefnu, Jafnréttisazetlun og jafnréttismarkmid, Stefna i eineltis- og
0drum ofbeldismalum og Verklag vid uppljostrun starfsmanna um légbrot eda
adra amaelisverda hattsemi. Gildi Olis liggja til grundvallar mannaudsstefnunni
0g peirri menningu sem rikir & hinum fjéImorgu starfsstodvum. Gildi Olis eru:
framsaekni, fagmennska og traust. Mannaudsstefnan er endurskodud a hverju
ari og var uppfaerd og sampykkt seinast pann 23. agust 2023.

Jafnlaunavottun

i hopi starfsfolks Olis eru konur og karlar & 6llum aldri og er leitast vid ad rada i
pann hop pannig ad aldursdreifing verdi nokkud j6fn og gaett er ad jofnum rétti
kynjanna. Olis greidir somu laun fyrir jafnverdmeet stérf og hefur hlotid
jafnlaunavottun samkvaemt iST 85:2012. Ol storf innan Olis hafa verid flokkud
ut fra samraemdu kerfi og pau verdmetin an tillits til pess hver gegnir peim.
Arlega er framkveemd launagreining af 6hadum adila par sem skodad er hvort
fravik eru fra pessari flokkun og launasetningu. Ef um fravik er ad raeda er farid
yfir pau og pau leidrétt eda unnid ad urbotum. Olis hefur innleitt jafnlaunakerfi
sem hefur pann tilgang ad tryggja jafnrétti og jafna stédu kynjanna innan
fyrirteekisins. Markmidid er ad nyta haefni, krafta og kunnattu starfsfélks til
fulls an pess ad kynbundinn mismunur eigi sér stad.

Jafnréttisstefna Olis

Jafnréttisstefna Olis neer til kyns, aldurs, kynpattar, triarbragda, skodana og
kynhneigdar en allt starfsfolk okkar skal njéta sému virdingar. Pad er stefna
fyrirtaekisins ad koma i veg fyrir ad rangleeti eigi sér stad og hvers konar
mismunun er éheimil og verdur ekki lidin.

Allt starfsfolk Olis & pess kost ad njota sin i starfi an tillits til kynferdis,
truarbragda, skodana, pjodernis, kynpattar, kynhneigdar, busetu, aldurs og
st0du ad ddru leyti og ad nyta beri til jafns pa audlegd sem felst i menntun,
reynslu, haefni og vidhorfum ¢likra einstaklinga. Hja Olis er haft ad leidarljosi ad
fyrirteeki sem bua yfir meiri fjolbreytileika starfsfolks njoti almennt meiri
velgengni.

)
. P a

Samskiptahaettir Olis 28 AiA

Jakvaed  samskipti  auka Studningur Fiolbreytileiki
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Mannauour

Kynjahlutfall stjornenda

Unnid hefur verid markvisst eftir jafnréttisstefnu Olis i nokkur ar og
arlega er greint kynjahlutfall i stjérnunar- og ahrifastédum. Jafnt og
pétt hefur samsetning kynjanna i stjornendastédum breyst pannig ad
hlutur kynjanna verdur sifellt jafnari. Vid starfspréun og radningar er
tekid mid af heefni, frammistodu, starfsreynslu og menntun en ad pvi
jofnu horfum vid til pess kyns sem er i minnihluta i viSkomandi storfum
hja Olis.

Vid héfum unnid eftir jafnréttisstefnunni okkar i nokkur ar og & hverju
ari héfum vid greint kynjahlutfall i stjérnunar- og ahrifastédum. Jafnt
og pétt héfum vid breytt samsetningu kynjanna i stjérnendast6dum,
pannig ad hlutur kynjanna verdur sifellt jafnari. Vié starfspréun og
radningar tokum vid mid af haefni, frammistédu, starfsreynslu og
menntun en ad pvi jofnu horfum vid til pess kyns sem er i minnihluta i
vidkomandi storfum hja Olis.

" Kynjahlutfall i framkveemdastjorn er ni 80/20(80%
konur, en var 25/75(75% karlar) arig 2018.

®  Kynjahlutfall forstddumanna er nu 50/50 en var 13/88
(88% karlar) ario 2018.

¥ Kynjahlutfall millistjornenda og sérfraedinga er nt 50/50
envar 30/70(70% karlar) arid 2018.

Kynjunum er ekki mismunad i launum og pau njota sému kjara fyrir
jafnverdmaet eda sambeerileg storf. Einnig njota pau sému kjara hvad
vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hver dnnur starfskjor eda
réttindi sem metin eru til fjar. Jafnlaunastefna er unnin i samrami vid
I16g nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna og énnur 16g
sem tengjast stédu og jofnum rétti kynja.

Heilsa og 6ryggi

Hja Olis er 16gd ahersla a ad adbunadur a vinnustad og nanasta umhverfi
sé pannig ur gardi gerdur ad 6ryggi, heilbrigdi og vellidan starfsfolks sé
sem best tryggd. Tilhdgun a starfsemi vinnustada tekur alltaf mid af
mati a heilsufarslegri ahaettu starfsmanna vegna starfseminnar. Olis er
i samstarfi vid Vinnuvernd sem sinnir bélusetningum & haustin og
skraningum a veikindum starfsfolks og barna peirra. Ennfremur veitir
Vinnuvernd starfsfolki radgjof ef til veikinda kemur.

Starfsfolki stendur til boda arlegur heilsueflingarstyrkur ad uppfylitum
akvednum skilyrdum og nyttu alls 158 starfsmenn sér pennan styrk arid
2023.

Fraedsla og pjalfun

A &rinu 2023 var haldid 4fram med innleidingu rafreennar fraedslu hja
Olis og er nu bodid upp & fjélda namskeida baedi starfstengd og
persénubundin. Med rafrenni kennslu og pjalfun naest betur til
starfsfélks a hinum fj6lmorgu starfsstédvum vidsvegar um landid og
haegt er ad sinna freedslu mun jafnar en &dur var. Einnig er bodid upp a
fjdlbreytt urval af namskeidum i gegnum Akademias.

Starfsfolk Olis af erlendum uppruna er bodid nam i islensku i gegnum
appid Bara tala. Bara tala er stafreenn islenskukennari sem byggir a
gervigreind og islenskri malteekni, endalausn sem byggir a
kjarnalausnum islensku maltaekniaztlunarinnar.

Persénuvernd

L6gd er ahersla & ad medhondla personuupplysingar starfsfolks og
vidskiptavina af o6ryggi og fagmennsku. Persénuverndarstefna Olis
tekur mid af I6gum nr. 90/2018 um personuvernd og vinnslu
persénuupplysinga.
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Vinnustaouri fremsturoo

Mzelingar a starfsanaegju

Olis meelir reglubundid starfsanaegju medal starfsfolks i samstarfi vid Moodup. Kannanirnar eru nafnlausar A &rinu 2023 hlaut Olis vidurkenninguna Vinnustadur i fremstu réd en pa vidurkenningu hljota fyrirtaeki sem
svo starfsfolk getur verid 6hraett vid ad svara af hreinskilni, einnig geta stjornendur att nafnlaust samtal vid meela starfsanaegju a.m.k. einu sinni @ hverjum arsfjordungi, bregdast vid endurgjof starfsfolks og sem na
starfsfélk i gegnum Moodup og pannig leyst malid med starfsfolkinu a sanngjarnan hatt an pess ad akvednu vidmidi i samanburdi vid adra vinnustadi.

videigandi starfsmadur purfi ad éttast ad petta eigi eftir ad hafa ahrif a starf sitt. Nidurstédur i Moodup

innihalda medmaelastudul starfsfolks (e. Employee NPS, eda eNPS). Med honum ma sja sérstaklega hlutfall Vidurkenningin er okkur mikilveeg pvi hun stadfestir ad vid hlustum a skodanir starfsfolks og virdum paer.
medmeelenda, hlutlausra og ésattra starfsmanna a vinnustadgnum. Vid leggjum okkur fram um ad starfsfolk sé anaegt i vinnunni og lidi vel i framurskarandi vinnuumhverfi.

Yfirlit  soou o x . Yfirlit  sceviois x
© 1.mars 22 - 28.feb. 23 df] Samanburdur

© 1.mars23-29.feb.24 (] Samanburdur
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I I Medmaelastuull (eNPS) Svarhlutfall Medmaslastudull (eNPS) Svarhiutfall
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Vinnustadurifremsturoo

Vidurkenning Jafnvaegisvogarinnar 2023

Félag kvenna i atvinnulifinu (FKA), hélt stafraenu radstefnuna Vid tépum
6ll g einsleitninni pann 12. oktober sidastlidin vid hatidlega athdfn. Eliza
Reid kynnti vidurkenningahafa og var Olis @ medal peirra 89 fyrirtaekja
og stofnana sem fengu vidurkenningu Jafnvaegisvogarinnar.
Vidurkenningin er veitt peim fyrirtaekjum sem uppfylla markmid um
jofn kynjahlutfoll i efsta stjornendalagi.

Vid erum stolt ad segja fra pvi ad Olis stendur fremst @ medal jafningja
pegar kemur ad jafnlaunavottun. Jafnlaunakerfi Olis hefur nu verid
vottad i sjotta skiptid, en Olis var & medal fyrstu fyrirtaekjanna sem
innleiddu slikt kerfi. Kynjahlutféll starfsmanna Olis eru nokkurn veginn
jofn, fleiri konur en karlar sitja i framkvaeemdastjorn og kynjahlutfoll
millistjornenda eru nanast jo6fn.
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Samfélagio okkar

Markmid okkar er ad vera virkur patttakandi i jakveedri uppbyggingu i samfélaginu og @ hverju dri stydur Olis vid g6d mdlefni sem audga og efla samfélagid sem vid byggjum. Md par nefna framlég til

mannudarstarfs, landraektarverkefna, menningar og iprétta eda par sem vid teljum ad framlag Olis geti haft mest jakvaed ahrif @ samfélagid.

Samstarf vid Slysavarnafélagié Landsbjorgu

Fra arinu 2012 hefur Qlis verid einn adal styrktar- og samstarfsadili
Slysavarnafélagsins Landsbjargar. Styrkir felast medal annars i
beinum fjarstudningi til samtakanna og gdédum afslattarkjorum a
eldsneyti. Einnig eru haldnir sérstakir fjaréflunardagar par sem hluti
af s6lu eldsneytis pann dag rennur til Landsbjargar.

A arinu 2023 vorum vid med nokkra Daelum til gods daga par sem
lykil- og korthafar Olis og OB fengu 25 krona afslatt af
eldsneytislitranum og 5 krénur af hverjum seldum litra runnu
oskiptar til Landsbjargar.

Med pessu viljum vid tryggja ad bjorgunarsveitir landsins séu vel i
stakk bunar til pess ad adstoda alla pa sem eru & ferd um landid. Olis
hefur ad auki bodid bjérgunarsveitum sérstaka neydaradstod. Olis
opnar afgreidslustédvar sinar ad kvdld- og nezturlagi ef
bjérgunaradgerdir eru i gangi svo bjorgunarsveitir hafi adgang ad
eldsneyti og 6drum bunadi & 6llum timum solarhringsins.

Studningur vid Grindvikinga

Olis gaf hverju heimili & Grindavikursvaedinu 10.000 kréona inneign hja
Olis 0og OB. Inneignina var haegt ad nota i eldsneyti eda adrar vérur hja
fyrirteekinu. Haegt var fyrir pa Grindvikinga sem vildu, ad lata inneign
sina frekar renna til Bjorgunarsveitarinnar porbjarnar sem hefur
sannarlega stadid i strongu i tengslum vid jardhreeringarnar
undanfarid, en um helmingur Grindvikinga kaus pad.

Menningarstyrkir

QOlis leggur ymsum menningarmalum um land allt [i§, m& par nefna
studning vid leikféldg, kvikmyndagerd og baejarhatidir og &nnur
menningartengd malefni.

Gefum og gledjum

Gefum og gledjum er fjaréflunaratak par sem akvedin samtok eda
godgerdarmalefni fa fimm kronur af hverjum seldum litra pess dags.
Medal peirra sem hafa notid gods af Gefum og gledjum eru Stigamaét,
Landsbjérg, Samhjalp, Gedhjalp, Pieta samtdkin og fjoldi annarra
félaga.

Heilsusamlegri valkostir i veitingum

A arinu voru opnadir 7 Lemon mini stadir & pjonustustdovum Olis og
eru peir nu ordnir 11 talsins um land allt. Lemon mini bydur upp &
vinsalustu samlokurnar og safana fra Lemon. Hja Lemon og Lemon
mini er 16gd ahersla & ad bjoda peim sem vilja holla og goéda nzeringu
upp a fljétlegan og bragdmikinn mat.
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Studoningur vid iprottir

Olis deildin

Olis stydur vid ipréttastarf med margvislegum haetti. Par ber liklega helst ad nefna samstarf
Olis og HSI um efstu deildir karla og kvenna i handbolta. Olis hefur verid einn helsti bakhjarl
HSI eins og kristallast i néfnum efstu deildanna i meistaraflokki, p.e. Olis deildin og Grill 66 5 — |
deildin. olis
Samstarfid felur i sér beinan styrk til deildanna en auk pess sér Olis um stéran hluta
auglysinga- og kynningarstarfs deildanna. Samstarfié hefur verid til stadar sidan 2013 med
bvi grunnmarkmidi ad efla handbolta 4 islandi og fjélga idkendum. Samhlida hefur Olis stutt

vid landslid {slands i handbolta pegar pau taka patt i stormétum.

Olis og OB knattspyrnumoétin

QOlis er adalstyrktaradili Olismotsins & Selfossi i fotbolta sem haldid er fyrir 5. flokk drengja
og OB fétboltamétid & Saudarkroki sem haldio er fyrir 6. flokk stdlkna. Rumlega 550
patttakendur fra 20 féldgum meettu & Olis motid sem haldid var i atjanda sinn & Selfossi og
750 patttakendur voru meettir & OB motid & Saudarkroki. Vel tokst til med baedi motin og
oheett ad segja ad baedi leikmenn sem og studningsmenn hafi att hrés skilid fyrir frabzera
frammistdou.

Annagd iprottastarf

QOlis stydur jafnframt vid ymis félagslid a peim sveedum par sem starfsemi fyrirtaekisins er
umfangsmikil, pa einkum & landsbyggdinni. | peim styrktarsamningum er 16gd rik ahersla &
uppbyggingu barna- og unglingastarfs umraeddra félaga. P& hefur Olis stutt vid bakid a
Gunnari Karli Jéhannessyni rally-kappa, baedi i keppnum hér heima og erlendis.
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Studningur vid nyskopun

Uppsprettan 2023

Uppsprettan er nyskopunarsjédur & vegum Haga en ol
dotturféeldgin taka patt i starfi sjédsins. Tilgangurinn er ad stydja
frumkvddla  til  nyskdpunar og  préunar i islenskri
matveelaframleidslu. Sjodurinn leggur sérstaka dherslu a studning

vid frumkvodlaverkefni sem ad taka tillit til sjalfbaerni vid
framleidslu, flutning og pdkkun og stydja vid innlenda framleidslu.

A arinu 2023 barust sjodnum taeplega fjdrutiu umsoknir um styrk
og valdi matsnefnd 12 verkefni til styrkveitingar. Heildarverdmaeti
styrkja & arinu 2023 voru 15 milljonir krona.

Uppsprettan veitir frumkvodlum ekki bara fjarhagslegan styrk til
nyskopunarverkefna heldur bua dotturfyrirtaeki Haga yfir mikilli
reynslu og pekkingu i verslun, innflutningi, framleidslu og
dreifingu.

Slagord Uppsprettunnar er Virkjum kraftinn og gerum pad saman.
bPad er okkar hugsjon ad kraftur frumkvodla med studningi
starfsfolks dotturfélaga Haga leidi af sér nyjar hugmyndir sem ad
studli ad grosku i nyskdpun, landsmoénnum ollum til géda.

Styrkhafar Uppsprettunnar 2023

ARCTICPIES

Er frumkvodlafyrirtaeki sem framleidir fyrst og
fremst bokur ad astrélskum hzetti. Bokurnar eru
gerdar alveg fra grunni ur smjordeigi og til eru
mismunandi gerdir, t.d. kj6tbdkur, greenmetis/vegan
og saetar bokur. Bokurnar hafa verid seldar a
matarhatidum vid miklar vinsaeldir og verda nuna
seldar i verslunum.

CASAITALIA

Erislenskt frumkvddlafyrirtaeki sem framleidir
islenskt ferskt pasta og notar audvitad islenska
vatnid i sina framleidslu. Pau munu framleida
mismunandi pasta svo sem spaghetti, penne, fusilli
asamt fylltu pasta og lasagna.

LOKI FOODS

Er frumkvaédlafyrirteeki sem framleidir matveaeli sem
likjast kjoti og fisk ur greenmetisafurdum. Spennandi
voruframbod fyrir vegan og greenkera.

FIMMA

Er frumkvodlafyrirtaeki sem framleidir frostpurrkad
avaxta- og greenmetisduft Ur graenmeti og avoxtum
sem annars veaeru vannytt. Duftid er setlad til
notkunari drykki eins og bust og audveldar folki
inntoku greenmetis og avaxta sem hjalpar peim ad
uppfylla neysluvidmid landlaeknis.

FINE FOODS iSLANDICA

Er frumkvodlafyrirtaeki sem er fyrst & islandi til ad
framleida pang (seaweed) og nyta pad afram i préun
a kryddum og 6dru sem bragdbeetir matinn. bangid
er framleitt 4 umhverfisvaenan hatt.

HREPPAMJOLK

Fj6lskyldubuid Hreppamjolk aetlar ad koma med a
markad gerilsneyddar og o6fitusprengda
drykkjarjogurt an sykurs. Vid munum fa ad njota
nokkurra bragdtegundai nyju jogurtlinunni.

iSLENSK SVEPPASOSA

Er frumkvodlafyrirtaeki sem zetlar ad proa urvals
sosubldéndu ur villtum vestfirskum sveppum. bau
munu nota baedi lerki- og furusveppiisinar vorur.

KAJA 0G EBBA

Karen fra Kaja organic og Ebba Gudny fra Pure Ebba
hafa tekid héndum saman og eru ad préa frosna
glutenlausa pizzabotna par sem braudblanda Kaju er
grunnurinn og uppskriftin kemur fra Ebbu.

DRAGON DIM SUM

Er frumkvodlafyrirtaeki sem hefur verid ad selja
Dragon Dim Sum ,dumplings” til veitingahusa. Nu
faum vid ad njota pess ad kaupa 6eldad ,dumplings”
asamt Dragon Dim Sum sésum i verslunum og elda
heima, enda eru peir langbestir nyeldadir.

SVAVA

Erislenskt matarhandverk sem ad grunni er byggt a
sanskri sinnepshefd en er ad dllu leyti framleidd hér
4 [slandi. N verdur haegt ad fa Svovu sinnep i
gjafaumbudum, hin fullkomna taekifeerisgjof.

SYRA

Er frumkvodlafyrirtaeki sem hefur verid ad framleida
islenskt Kimchi fyrir veitingahus. Nu verdur haegt ad
fa alislenskt sursad greenmeti ur islensku hraefni i
verslunum. Fyrsta varan verdur sterkt og bragdgott
Kimchi.

TREATALICIOUS

Er frumkvodlafyrirtaeki sem aetlar ad bjoda
islenskum hundaeigendum upp a fyrsta flokks
nammi fyrir hundana sina. Hundanammid verdur
framleitt ur hlidarafurdum slaturhudsa.
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Abyrgir stjérnarhaettir

Vernd uppljostrara

Til stadar hja Olis eru reglur um vernd uppljostrara i samraemi vid
vid 16g nr. 40/2020 um vernd uppljostrara. Reglunum er tlad ad
koma a sKilvirku Urraedi til ad koma upplysingum og/eda gdégnum
a framfeeri um brot & I6gum eda ameelisverda hattsemi og stydja
og vernda pa sem slikt gera. Markmid reglnanna er ad fyrirbyggja
misferli og draga ur tjoni sem slikt kann ad hafa i fér med sér fyrir
Olis, vidskiptavini fyrirtaekisins, samfélagid og adra hagadila.

Spillingar- og mutumal

i sidareglum Haga og dotturfélaga er 169 ahersla & ad stjorn og
starfsfélk skuli dvallt fara ad I6gum og almennum vidmidum um
sidferdi i vidskiptum og ad fylgt sé peim reglum sem
modurfélagid setur a hverjum tima. Kvedid er 4 um ad 6heimilt sé
ad misnota adstddu sina i starfi, pannig ad fyrirtaekid beri skada
af og eru starfsmenn hvattir til ad tilkynna naesta yfirmanni ef
peir verda vitni ad spillingu eda éreidu innan Olis. Sidareglur
pessar leggja einnig aherslu & ad forda starfsménnum fra ad
taka akvardanir sem skapad geta hagsmunaarekstra en
meginreglan er su ad hagsmunir starfsmanna og Olis skuli fari
saman. Pa er o6heimilt ad taka vid gjofum, bodsferdum eda
annars konar fridindum fra vidskiptamdnnum Olis nema med
sampykki yfirmanns.

Sidareglur birgja

Olis leggur rika aherslu & sjalfbarni og samfélagslega abyrgd i
allri starfsemi sinni og vill Iata gott af sér leida i satt vid umhverfi
og samfélag. Sidareglum pessum er atlad ad studla ad pvi ad
Olis og birgjar fyrirtaekisins verdi i sameiningu hreyfiafl til gédra
verka.

Sidareglur Olis né til allra birgja og er birgjum gert ad tryggja
framfylgd peirra gagnvart adfangakedju sinni.

1. Umhverfi

Birgi leggi sig fram vid ad pekkja bein og obein ahrif
starfseminnar & umhverfid og draga Ur neikvadum ahrifum eftir
fremsta megni. Med neikveedum ahrifum er m.a. att vid losun
grédurhusalofttegunda, hvers konar mengun, 6héflegan agang a
audlindir jardar og athafnir sem studla ad hnignun liffraedilegrar
fjdlbreytni og vistkerfa.

2.Folk

Birgi fylgi 1dgum, reglum og alpjodlegum samningum um vernd
mannréttinda. Hvers lags naudungarvinna, barnapraelkun eda
nutimapreelahald verdur ekki lidin hvorki hja birgja sjalfum né i
adfangakedju hans.

Birgi trygqgi starfsfélki 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi
og fari eftir Idgum og reglum vidkomandi lands um adbunad og
Oryggi a vinnustad.

Birgi tryggi jofn teekifeeri starfsfélks og mismuni ekki a
grundvelli kyns, kynpattar, truarbragda, aldurs, fotlunar,
kynhneigdar, pjédernis eda annarrar stddu.

Birgi greidi starfsfolki sinu sanngjérn laun, sem nema i hid
minnsta lagmarkslaunum samkveemt |6gum, reglum og/eda
kjarasamningum vidkomandi lands.

Birgi stydji félagafrelsi og vidurkenni rétt til kjarasamninga.

3. Velferd dyra
Birgjar sem hafa atvinnu af framleidslu dyraafurda eda sem
medhondla med 6drum haetti dyr i starfsemi sinni skulu tryggja
mannudlega medferd dyra og fylgja Id6gum og reglum um velferd
dyraihvivetna.

4, Stjornarhaettir
Birgi stundi edlilega og heilbrigda vidskiptahaetti, vidhafi gott
sidferdiividskiptum og fylgi [6gum og reglum i vidkomandi landi.
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Reglur um vernd uppljéstrara

Reglum um vernd uppljéstrara er aetlad ad koma a skilvirku trraedi til ad koma upplysingum um brot @ Ibgum eda adra dmaelisverda hdttsemi @ framfaeri og stydja og vernda pa sem slikt gera. Markmid

reglnanna er ad fyrirbyggja misferli og draga ur tjoni sem slikt kann ad hafa i fér med sér fyrir Olis, vidskiptavini, samfélagid og adra hagadila.

1. Gildissvié og markmid

Markmid laga um vernd uppljostrara, nr. 40/2020, er ad studla ad pvi upplyst verdi um
|6gbrot og adra amaelisverda hattsemi og pannig dregid ur sliku hatterni. Login gilda
um starfsfolk sem greinir fra upplysingum eda midlar gdgnum i godri tru um brot a
I6gum eda adra amelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins. Reglum um
vernd uppljéstrara er atlad ad koma & skilvirku urraedi til ad koma slikum
upplysingum & framfaeri og stydja og vernda pa sem slikt gera. Markmid reglnanna er
ad fyrirbyggja misferli og draga Ur tjoni sem slikt kann ad hafa i for med sér fyrir Olis,
vidskiptavini, samfélagid og adra hagadila. Reglurnar gilda um alla pa sem starfa eda
hafa starfad hja Olis, hvort sem um er ad raeda starfsmenn, stjornarmenn, verktaka,
starfsnema, timabundna starfsmenn eda adra pa sem hafa i stérfum sinum adgang
ad upplysingum eda gdgnum um starfsemi Olis vegna hlutverks sins. | reglum
pessum eru framangreindir adilar jafnan nefndir ,starfsmadur” eda ,starfsmenn”.

2. Skilgreiningar

Innri uppljéstrun - Med innri uppljéstrun er att vid ad starfsmadur greinir fra
upplysingum eda midli gégnum i godri trd um brot & 16gum eda adra ameelisverda
hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila innan fyrirteekisins eda til opinbers
eftirlitsadila.

Ytri uppljostrun - Med ytri uppljéstrun er att vid ad starfsmadur greini fra
upplysingum eda midli gégnum i gédri trd um brot & I6gum eda adra dmaelisverda
hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila utan fyrirteekisins, til deemis
fiélmidla. Ytri uppljostrun er ad jafnadi ekki heimil nema innri uppljéstrun hafi fyrst
verid reynd til prautar.

G6d tra - Med godri tru er att vid ad starfsmadur hafi goda astaedu til ad telja gdgnin
eda upplysingarnar sem midlad er vera rétt, pad sé i pagu almennings ad midla peim
0g ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir pau brot eda pa hattsemi sem
um reedir.

Amazelisverd hattsemi - Med amaelisverdri hattsemi er att vid hatterni sem stefnir
almannahagsmunum i haettu, til deemis hatterni sem égnar heilsu eda 6ryggi folks
eda umhverfi, &n pess ad um sé ad reeda augljést brot & I6gum eda reglum.

3. Malsmedferd

3.1. Innri uppljéstrun

Starfsménnum Haga og dotturfélaga er heimilt ad greina fra upplysingum eda midla
gdgnum i godri trd um brot & 16gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi
samsteedu Haga til pess adila sem getid er um i gr. 3.2. hér & eftir eda til
|6gregluyfirvalda eda annarra opinberra eftirlitsadila sem vid eiga. Peim upplysingum
eda gdgnum sem starfsmadur kann ad midla vid innri uppljostrun skal aldrei komid til
adila par sem upplysingarnar eda gégnin verda gerd opinber.

3.2. Tilkynning, méttaka og medhdndlun innri uppljéstrana

Tilkynningar skulu sendar & netfangid uppljostrun@hagar.is og skal skilmerkilega
tilgreint ad erindid sé sent & grundvelli laga um vernd uppljostrara nr. 40/2020.
Oskad er eftir ad tilkynning sé eins itarleg og kostur er. Méttakanda upplysinganna
og/eda gagnanna er skylt ad studla ad pvi ad 1atid verdi af hinni 6l6gmeetu eda
amealisverdu hattsemi eda tryggja ad brugdist verdi @ annan hatt vid henni.
Moéttakandinn skal einnig greina starfsmanninum, sem midladi upplysingunum
og/eda gognum, fra pvi hvort upplysingarnar hafi gefid tilefni til athafna og pa hverra.
Méttakandi upplysinganna og/eda gagnanna hefur ad hamarki 6 virka daga til ad taka
afstddu til malsins og skal innan sdmu timamarka upplysa starfsmanninn um
framvindu malsins. burfi lengri tima til ad rannsaka og/eda adhafast i malinu skal
greina starfsmanni fra pvi adur en fyrrnefndur frestur rennur at. Méttakandi
upplysinganna og/eda gagnanna skal gaeta leyndar um personuupplysingar sem
honum berast um pann sem midlar upplysingum og/eda gdégnum nema hinn
sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt.

3.3. Ytri uppljostrun

Starfsmanni sem midlad hefur upplysingum og/eda gégnum, sbr. gr. 3.2. hér ad
framan, an pess ad pad hafi leitt til fullnaegjandi vidbragda innan Haga, er heimilt i
gé0ori trd ad midla umraeddum upplysingum og/eda gégnum til utanadkomandi adila,
par & medal & samfélagsmidla eda til fjlmidla, svo fremi sem starfsmadurinn hefur
réttmaeta astaedu til ad aetla ad um hattsemi sé ad reeda sem getur vardad
fangelsisrefsingu. | algjorum  undantekningartilvikum pegar midlun  skv.
framangreindu kemur af gildum astaedum ekki til greina er midlun til utanadkomandi
adila heimil an pess ad innri uppljostrun hafi att sér stad. Skilyrdi er ad midlunin
teljist i pagu svo brynna almannahagsmuna ad hagsmunir Hagasamstaedunnar verda
ad vikja fyrir hagsmunum af pvi ad upplysingum sé midlad til utanadkomandi adila,

svo sem til ad vernda:

> 0ryggi rikisins eda hagsmuni rikisins & svidi varnarmala,
> efnahagslega mikilveega hagsmuni rikisins,

> heilsu manna,

>umhverfid.

4. Vernd uppljostrara

Midlun upplysinga og/eda gagna telst ekki brot & pagnar- eda trunadarskyldu sem
starfsmadur er bundinn af samkvaemt I6gum, samningi eda med 66rum haetti, svo
framarlega sem midlunin uppfylli skilyrdi laga nr. 40/2020. Slik midlun leggur hvorki
refsi- né skadabdtadbyrgd a starfsmanninn og getur ekki leitt til stjérnsysluvidurlaga
eda ipyngjandi Urreeda ad starfsmannarétti. Framangreind vernd leysir ekki pann
starfsmann sem midlad hefur upplysingum undan saksékn vegna brota sem hann
sjalfur kann ad hafa tekid patt i. Pa naer verndin ekki til peirra starfsmanna sem midla
visvitandi réngum eda villandi gégnum eda upplysingum um smavaegileg mal, i peim
tilgangi ad koma hoggi & samstaedu Haga eda adra adila.

Oheimilt er ad lata starfsmann saeta 6réttlatri medferd sem midlad hefur
upplysingum eda gdgnum samkvaemt akveedum laga um vernd uppljostrara. Til
slikrar medferdar telst til daemis ad ryra réttindi, breyta starfsskyldum a ipyngjandi
hatt, segja upp samningi, slita honum eda lata hvern pann sem midlad hefur gégnum
eda upplysingum gjalda pess & annan hatt. Brot & pvi getur vardad sektum eda
fangelsi allt ad tveimur arum. Komi til agreinings fyrir domi um stédu starfsmanns
med tilliti til hvort midlun hafi verid ¢heimil eda ad starfsmadur er latinn saeta
orettlatri medferd i kjolfar hennar skal veita starfsmanninum gjafsékn i héradi, fyrir
Landsrétti og Haestareétti. Gjafsokn fellur nidur ef synt er fram & fyrir domi ad
starfsmadur hafi ekkiverid i godri tru pegar upplysingum var midlad.

5. Vardveisla og 6ryggi gagna tengd uppljéstrunum

Tilkynningar um hugsanlegt misferli eru vardveittar & 6ruggan hatt og jafn lengi og
I6g kveda @ um eda ldgmeetir hagsmunir Haga samstaedunnar krefjast. Hagar geeta
pess ad 6ll medferd personuupplysinga samraemist [6gum um personuvernd, likt og
lyst er i personuverndarstefnu félagsins. Ef uppljéstrun reynist ekki @ rokum reist og
ekki er tilefni til frekari athugunar mun tilkynningu verda eytt an tafar og eigi sidar en
premur manudum eftir ad rannsokn mals lykur, nema I6g kvedi & um lengri
varodveislutima.
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Sidareglur starfsfolks

Reglum um vernd uppljéstrara er aetlad ad fyrirbyggja spillingu og muatur

1. Inngangur

Hagar og dotturféldg vilja vera fyrsti valkostur vidskiptavina sinna, gédur
samfélagspegn, eftirsottur vinnuveitandi og akjosanlegur og 6ruggur
fjarfestingarkostur. Sidareglur pessar gilda um stjorn Haga og allt
starfsfolk félagsins og dotturfélaga pess.

Vid leggjum aherslu & parfir vidskiptavina okkar og ad vid uppfyllum peer a
einfaldan og hagkveeman hatt. Vid viljum pjéna vidskiptavinum okkar
pannig ad peir komi til okkar aftur og aftur. Vid erum medvitud um ad
ordspor og imynd fyrirtaekisins og traust i okkar gard byggir & frammistédu
okkar hvern dag. bvi leggjum vid aherslu & ad vanda til verka og huga ad
hverju smaatridi. Vid purfum sjalf ad standa vérd um ordspor okkar.

Fyrirteeki Haga eru oll rekin sem sjalfstaed fyrirtaeki og hafa olik
rekstrarform og 6lika menningu. P6 er mikilveegt ad vid séum medvitud um
paer aherslur og gildi sem sameina okkur og gera okkur ad pvi sem vid
erum. Gildi Haga eru eftirfarandi:

Hagkveemni Vid leitum stddugt nyrra leida til ad geta bodid neytendum
meira fyrir minna.
Samvinna Styrkur Haga felst i innbyrdis samvinnu eininganna og

uppbyggilegu samstarfi vid alla
okkar vidskiptavini.

Pjonustulund An vidskiptavina vaeru Hagar ekki til. Vid viljum alltaf baeta

pjénustu og upplifun peirra.

Framsaekni Vid viljum halda afram ad proa islenska verslunarfloru og bjéda

neytendum upplifun og geedi i fremstu réd & heimsvisu.

2.L6g og virding

Vid leggjum aherslu & ad fara avallt ad I6gum og almennum vidmidum um
sidferdi i vidskiptum og fylgjum peim reglum sem fyrirteekid setur &
hverjum tima.

Vid synum hvort 6dru virdingu og lidum ekki oréttleti, s.s. einelti,
kynferdislega areitni eda mismunun vegna

omalefnalegra patta eins og kynferdis, traar, kynpattar eda kynhneigdar. Ef
vid verdum vor vid einelti eda oréttleeti, upplysum vid yfirmenn okkar um
pad samstundis.

Okkur er 6heimilt ad afhenda ut ur fyrirtaekinu séluvérur eda annan varning
sem ekki hefur verid skrifadur ut ur soélukerfum fyrirtaekisins og okkur er
oheimilt ad vikja fra utgefnum reglum vardandi afslaetti og greidsluskilmala
til einstaklinga og fyrirtaekja. Vid afgreidum okkur ekki sjalf né afgreidum
okkur nadkomna. Vid tilkynnum yfirmanni okkar ef vid verdum vitni ad
pjéfnadi, spillingu eda 6reidu innan fyrirtaekisins.

Vid notum ekki adstddu okkar i fyrirtaekinu, svo fyrirtaekid beri skada af. Vid
misnotum ekki tdlvupdst, tolvur, bréfsefni eda nafnspjold o.fl. med
personulegan avinningi huga.

3. Vid geetum tranadar

Vid erum bundin pagnarskyldu samkvaemt |6gum, um hvadeina sem vid
verdum askynja i starfi okkar

vardandi vidskiptavini okkar, sem og um starfsemi fyrirtaekisins. Vid vitum
ad pagnarskylda helst pratt fyrir starfslok. Vid nytum okkur ekki
tranadarupplysingar til fjarhagslegs avinnings fyrir okkur sjalf eda adra. Vid
forum vel med trunadargdgn fyrirteekisins og geetum pess ad pau séu
tryggilega geymd.

4. Gjafir og hagsmunir

Vid tokum ekki vid gj6fum eda annars konar greidslu eda pjonustu, svo sem
bodsferdum, skemmtunum, fridindum eda greida nema med sampykki
yfirmanns. Gildir pad um gjafir fra birgjum, peim sem dska eftir ad eiga

vidskipti vio fyrirtaeekid, eda 6drum peim sem geetu hagnast & dkvérdunum
starfsmanna fyrirtaekisins.

Vié fordumst ad taka akvardanir sem geta skapad hagsmunaarekstra.
Meginreglan er ad hagsmunir okkar og fyrirtaekisins fara saman. Vid purfum
ad vera vakandi og taka heidarlega afst6du pegar su stada kemur upp ad
akvordun okkar fylgir personulegur avinningur og leita alits yfirmanns i
6llum vafamalum.

5. Samfélagid og félagsmal

Vid tokum ol patt i félagsstérfum og sinnum samfélagsmalum. Vid viljum
lata gott af okkur leida. Vid geetum pess pé ad hattsemi utan vinnutima hafi
ekki sleem ahrif & starf okkar eda ordspor fyrirteekisins. Stjornendur og
yfirmenn fyrirteekisins purfa skriflega heimild til pess ad stunda launada
vinnu utan fyrirtaekisins.

6. G6d samskipti

Til pess ad beeta é&rangur okkar og starfsanzegju, fylgjum vid
samskiptareglum og komum fram vid hvert annad eins og vid viljum ad adrir
komi fram vid okkur.

Samskiptareglur:

1. Vid hrésum og hvetjum hvert annad

2.Vid virdum skodanir hvers annars

3. Vid erum hreinskilin

4.Vid erum jakvaed

5. Vid baktdlum ekki ndungann

6. Vid hlustum hvert 4 annad

7.Vid géngum vel um vinnustadinn okkar

8. Vid veitum lidsinni ef vid sjaum ad einhverjum lidur illa
9. Vid fundum reglulega saman og tryggjum pannig g6d samskipti
10. Vid erum létt i lund - humorinn til stadar

bannig sampykkt 7. april 2022
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Olis og heimsmarkmiain

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna

Arig 2000 settu Sameinudu pjodirnar fram busaldarmarkmid til arsins 2015 sem sneru
fyrst og fremst ad préunarrikjunum. Mikill &rangur nadist og pvi var akvedid ad setja ny
markmid til arsins 2030 og na pau til allra rikja heims.

Heimsmarkmidin eru margpaett og metnadarfull. pau krefjast patttoku og
samstarfs élikra hagsmunaadila til ad markmid um sjalfbaerni naist fyrir 2030.
Ut fra stefnumidum Olis hafa sex heimsmarkmid verid sett i forgang. bau
Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera proun voru svo sampykkt arid 2015. tengjast kjarnastarfsemi Olis, starfsemi maodurfélagsins og
Pau eru 17 talsins med 169 undirmarkmid og na beedi til alpjodasamstarfs og forgangsmarkmidum rikisstjérnarinnar.

innanrikismala. Pau eru samtengd og orjufanleg og er peim &tlad ad mynda jafnvaegi
milli umhverfislegra, efnahagslegra og félagslegra patta og leida pannig til sjalfbeerrar
préunar. Markmidin eru algild, sem merkir ad adildarriki Sameinudu pjédanna hafa
skuldbundid sig til ad innleida pau baedi innanlands og med alpjédasamstarfi.

bessi sex markmid eru:

Markmid 5 JAFNRETT] GODATVINNA

KYNJANNA 0G HAGVOXTUR
Jafnrétti kynjanna /\/‘
Markmid 8 "'
HEIMSMARKMID s -
um sjalfbaera préun oL 105

Markmid 9 P

HELSAOG HREINT VATN 05
VAL

Nyskdpun og uppbygging
Markmid 10

12 ABYRG NEYSLA 1 ABGERDIR |

Aukinn jéfnudur 0G FRALEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

B GOB ATVINNA .
0B HABVKTUR Markmid 12

/*/ Abyrg neysla og framleidsla
‘“ yrg neysla og

Markmid 13

VERNDUN FRIBUR 0G
13 sasmn 16“5"'-”" & - Adgerdir i loftslagsmalum
“an”
HEIMSMARKMID
S e
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Olis og heimsmarkmiain

JAFNRETTI
KYNJANNA

Jafnrétti kynjanna

Vid stydjum vid heimsmarkmid 5 um
jafnreétti kynjanna a eftirfarandi hatt:

Vid hofum sett okkur jafnlaunastefnu og jafnréttisazetiun
sem midar ad pviad tryggja jofn laun og réttindi kynjanna.

Samsetning kynjanna i stjéornendastédum hefur jafnast
mikid & sidustu arum og vid vinnum hdréum hondum ad pvi
ad hlutur kynjanna verdijafn i framtidinni.

Vid héfum innleitt jafnlaunakerfi sem hefur pann tilgang ad
tryggja jofn laun, jafnrétti og jafna stddu kvenna og karla
innan Olis.

Olis greidir somu laun fyrir jafnverdmaet stoérf og hefur
hlotid jafnlaunavottun samkvaemt {ST 85:2012.

GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR

/\/" God atvinna og hagvoxtur
(|

Vid stydjum vié heimsmarkmid 8 um géda
atvinnu og hagvoxt a eftirfarandi hatt:

Vid leggjum rika aherslu & ad starfsfolki okkar lidi vel i
vinnu, fai jofn teekifeeri og eigi audvelt med ad samrama
einkalif og atvinnu jéfnum héndum.

Vid studlum ad heilbrigdu liferni starfsfolks med pvi ad
bjoda upp a arlegan heilsueflingarstyrk og i samstarfi vid
Vinnuvernd audveldum vid starfsfolki ad fylgjast med eigin
heilsu og vellidan.

{ samraemi vid auknar aherslur & stafraena proun, pa héfum
vid nu innleitt freedslukerfid Eloomi. A pennan hatt naum
vid til starfsfolks & hinum fj6lmorgu starfsstédvum
vidsvegar um landid og getum sinnt fraedslu mun betur og
jafnar en &dur.

NYSKOPUN 0G
UPPBYGGING

Nyskopun og uppbygging

Vid stydjum vid heimsmarkmid 9 um
nyskopun og uppbyggingu a eftirfarandi hatt:

Vié stydjum vid uppbyggingu innvida i landinu og vidbragd
vid umhverfisvad med pvi ad efla stédugt samstarf okkar vid
Slysavarnafélagid Landsbjérgu.

Nyskdpun a svidi umbudalausra vara er mikilveeg og vid
vinnum markvisst ad pvi ad allar pjonustustodvar okkar
verda tilbunar til umbudalausrar solu a raduvokva,frostlegi
og smuroliu.

Vié leitum sifellt leida til ad gera starfsemi okkar
sjalfbaerari, abyrgari og reynum ad tryggja 6ruggari nytingu
audlinda. Vid hofum innleitt stafreenar lausnir og proad
umhverfisveena taekni og verkferla til ad stydja vid pessa
vinnu.
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Olis og heimsmarkmiain

1 AUKINN 12 ABYRG NEYSLA 1 ADGERBIRT
JOFNUBUR 0G FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

Aukinn jofnuéur Adgerdiriloftslagsmalum

A
(=)
v

Vid stydjum vid heimsmarkmid 10 um
aukinn jofnud a eftirfarandi hatt:

Jafnréttisstefna Olis naer til kyns, aldurs, kynpattar,
truarbragda, skodana og kynhneigdar. Allt starfsfolk okkar
skal njota sdmu virdingar og sému moguleika pegar kemur
ad starfsproun og framgangi i starfi.

Vid teljum ad fyrirtaeki sem bua yfir meiri fjdlbreytileika
starfsfélks, eigi audveldara med ad stunda nysképun, séu
heefari til ad adlagast breytingum og njoti almennt meiri
velgengni.

Hja Olis starfar félk af 30 mismunandi pjédernum og eru
erlendir starfsmenn nu 20% af heildarfjélda og eru radandi
tungumal erlendra starfsmanna enska og poélska. Stefnt er
ad pvi ad mannaudsstefnan og undirstefnur verdi
adgengilegar 6llum starfsmdénnum & radandi tungumalum
starfsmanna.

m Abyrg neysla og framleidsla

Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um abyrga
neyslu og framleidslu a eftirfarandi hatt:

i samraemi vid aherslur i umhverfismalum pa stefnum vid
markvisst ad pvi ad auka endurvinnsluhlutfall urgangs.

Um langt skeid héfum vid dregid uar orkunotkun med
markvissum heetti og med samstarfi okkar vid Klappir
greenar lausnir pa verdur pessi vinna enn markvissari.

Vido hofum aukid verulega urvalid af nidurbrjotanlegum og
umhverfisvaenni vorum i einnota umbudum i samraemi vid
aukna aherslu & sjalfbaert efnisval pegar kemur ad
umbudum.

Umhverfispaettir eru avallt hafdir ad leidarljési pegar
kemur ad orkuneyslu og nytingu hraefnis, vid val & vorum,
birgjum og flutningstaekjum.

Urvalid af hollum matvérum hefur verid aukio, baedi med
opnun Lemon mini & pjonustustédvum og med breyttu
voruurvali & tilbunum matvoérum.

P

Vid stydjum vid heimsmarkmid 13 um
adgerdir i loftslagsmalum a eftirfarandi hatt:

Olis tekur virkan patt i orkuskiptum med uppbyggingu a
hledsluinnvidum fyrir rafbila og auknu frambodi &
umhverfisvaenni orkugjéfum.

Vi vinnum samkveemt adgerdalista til ad minnka
kolefnisspor med meelanlegum og markvissum heetti i
gegnum samstarf okkar vid Klappir graenar lausnir.

Vid stefnum ad pvi ad flokkun sorps verdi innleidd ad fullu &
Ollum pjonustustédvum Olis sem leidir til minna
kolefnisspors.

Vid erum patttakandi i loftslagsyfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar, sem vid undirritudum i névember 2015
og einsetjum okkur ad nd markmidum Parisarsattmalans i
loftslagsmalum fyrir arid 2030.
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Sjalfbaernimarkmid Olis

'EKKERT HEILSAOG JAFNRETTI GODATVINNA 1 ABYRG NEYSLA 13 ABGERBIR |
HUNGUR VELLIBAN KYNJANNA- 0G HAGVOXTUR 0G FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

M 0O D

olis

Flokkur Yfirmarkmié Undirmarkmid Adgeradir Heimsmarkmid Sb
Loftslag Net-Zero 2030 i umfongum 18& 2 Setja markmid um samdratt i losun fyrir 2025 Finna ut lekalosun 13 - Adgerdir i loftslagsmalum
pegar lekalosun liggur fyrir LED-vaeding
Kolefnisbinding med raungerdum og Kolsyruvaeding
vottudum einingum Fjarfesting i vottudum kolefniseiningum sem raungerast fra og med 2030
Loftslag Baettar maelingar og samdrattur a Meeling & 6llum mikilveegum losunarpattum Maling & yfir 99% heildarlosunar 2024 13 - Adgerdiriloftslagsmalum
losuni virdiskedju Aukin hlutfallsleg sala umhverfisvaenni Innleiding & innkaupastefnu med aherslu & sjalfbaernisjonarmid
orkugjafa Aukin &hersla & umhverfisvaenni orkugjafa
Virk patttaka i orkuskiptum Uppsetning rafhledslustddva i samstarfi vio isorku
préunarverkefni tengd umhverfisvaenni orkugjéfum, s.s metani og vetni
Mengun Engin mengunaréhdpp Engin mengunartilvik arlega i rekstri Reglulegt yfirlit 8 mengunarkistum & pjonustustédvum 12 - Abyrg neysla og framleidsla
Adgerdarazetiun til ad sporna vid mengunaréhdppum 13 - Adgerdir i loftslagsmalum
Regluleg ahaettumot
Namskeid og freedsluefni fyrir starfsfolk
Eftirlit & sand- og oliuskiljum
Mengun Sala 4 umhverfisvaennirekstrarvérum Aukin hlutfallsleg sala a umhverfisvaenni Gera umhverfisvaena kosti meira synilega med merkingum og 13 - Adgerdiriloftslagsmalum

kostum

auglysingum

Hringrasarhagkerfi Bzett urgangsflokkun 70% flokkunarhlutfall fyrir 2027 Regluleg upplysingagjof til stédvastjora 12 - Abyrg neysla og framleidsla
Beett flokkunaradstada
Hringrasarhagkerfi Lagmaorkun argangs 10% minnkun & Urgangsmagni fyrir 2027 Kortlagning 4 adgerdum sem mida ad pvi ad draga ur Urgangsmagni 12 - Abyrg neysla og framleidsla

Liffreedileg fjdlbreytni

Lagmorkun neikvaedra ahrifa a
liffreedilega fjolbreytnii virdiskedju

Allir birgjar sampykki sidareglur med aherslu &
liffraedilega fj6lbreytni

Aukin pekking a 6beinum ahrifum a
liffreedilega fjélbreytni

Sidareglur birgja innleiddar i alla nyja samninga
Innkaupastefna med aherslu & sjalfbaerni

12 - Abyrg neysla og framleidsla
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Sjalfbaernimarkmid Olis

HEILSAOG JARNRETTI GODATVINNA 1 ABYRG NEYSLA 13 ABGERBIR |
VELLIBAN KYNJANNA- 0G HAGVOXTUR OG FRAMLEIBSLA| LOFTSLAGSMALUM

cO &

Flokkur

Yfirmarkmid

Undirmarkmid

Adgeradir

Heimsmarkmid Sb

Starfsanaegja

Starfsanaegjai fyrirrami

=  Anzgja starfsfolks meelist arlega yfir medaltali Haga
" Stdédugar umbeetur a starfsumhverfi

® Pulsmealingar 4 2 manada fresti
® Allar nafnlausar abendingar teknar fyrir og peim
svarad

3 - Heilsa og vellidan
8 - G40 atvinna og hagvoxtur

Jafnrétti & fjolbreytni

Somu laun fyrir jafnverdmaet storf

= Kynbundinn launamunur sé arlega undir 1%

= Arlegjafnlaunatttekt
® Stddug umbotavinna og eftirfylgni

5 - Jafnrétti kynjanna

Jafnrétti og fjélbreytni

Fjolbreyttur vinnustadur

" Jofn teekifeeri til starfa 6had stddu og uppruna

® Folk hvatt til ad saekja um 6had stédu og uppruna

® 38 pjoderni starfa hja Olis

®  Freedsla og pjalfun @ premur tungumalum (kénnun
sem syndi fram & hvada tungumal veeru naudsynleqg)

® Vinna med studningi

® Workplace - pydingar

® Baratala - islenskukennsla

5 - Jafnrétti kynjanna

Heilsa og 6rygqgi

Slysalaus vinnustadur

® Engin skraningarskyld vinnuslys per milljén klukkustundir
= (ruggt starfsumhverfi

" Regluleg ahaettumot

= Starfspjalfun

® Audvelt adgengi ad fraedsluefni
®  Stefnaum samskiptaheaetti

3 - Heilsa og vellidan

Heilsa og 6ryggi

Heilsueflandi vinnustadur

" Auka hlutfall starfsfélks sem nytir heilsustyrki

"  Heilsustyrkir
® Vinnuvernd

3 - Heilsa og vellidan

bjalfun og starfsproun

Starfsfolk hafi taekifzeri til ad vaxa og
proast i starfi

= Qllum fastradnum starfsménnum bjédist regluleg
frammistddu- og starfspréunarsamtol
" Virk pjalfun og freedsla starfsmanna

® Skerpa a starfsprounarvidtdlum
" Akademias freedsla
= Qlis skélinn -(erum ao feera yfiriapp)

8 - Goo atvinna og hagvoxtur

Starfsfélk i virdiskedju

Réttindi starfsfolks i virdiskedju séu
virt og vinnuadstaedur mannsaemandi

= Allir birgjar sampykki sidareglur birgja
" Regluleg eftirfylgni med birgjum

® Innleiding sidareglna i alla nyja innkaupasamninga
® Innleiding birgjamatslausnar

8- G,c')d atvinna og hagvoxtur
12 - Abyrg neysla og framleidsla
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HEILSAOG JARNRETTI GO ATVINNA- 1 ABYRG NEYSLA 13 ABGERBIR |

OG FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

Sjalfbaernimarkmio Olis L B =

Neytendur

Flokkur Yfirmarkmid Undirmarkmid Adgeradir Heimsmarkmid Sb
Lysheilsa Heilsusamlegir valkostir = Auka frambod af heilsusamlegum valkostum =  Samstarf vid Lemon 3 - Heilsa og vellidan
Hénnun starfsstédva med adgengi fatladra i huga 3 - Heilsa og vellidan

" Gottadgengi sé fyrir fatlada & 6llum starfsstodvum

Adgengi Allir velkomnir i Olis = Innvisir til stasar fyri hverfi ferdama ® Rafhledslutédvar
nnvidir til stadar fyrir umhverfisveena feroamata " Hjslastandar
= Anzegjuvogin 3 - Heilsa og vellidan
, . - . . . " - . FOT . . iy - .
Mt viosldoiming Anzagdir videkiptavinir Il-IefJa.reg!uquarm.aellngarogsetja meelanlegt markmid tengt M'a’elmgaraV|ask.|ptavmaanaegju 8 - God atvinna og hagvoxtur
anaegju vidskiptavina ® bjénustukannanir
® Stdédugar umbaetur
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Umhverfi-umfang 1 & 2

EKKERT HEILSAOG JARNRETTI GO ATVINNA- 1 ABYRG NEYSLA 13 ABGERBIRT
HUNGUR VELLIBAN KYNJANNA- 0G HAGVOXTUR 0G FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

M 0O D

olis

GROPURHUSALOFTTEGUNDIR

EINING

2022

Sjalfbeerniuppgjor Olis fyrir arid 2023 er unnid i samstarfi vid Klappir og er notast vid

Umfang 1 tCOai 280,7 261,9 Sustainability Platform hugbunadarlausnina vid s6fnun og Urvinnslu upplysinga. baer
) ) upplysingar sem uppgjorid byggist & eru jafnframt hluti af sjalfbaerniuppgjéri Haga sem
Umfang 2 (landsnetid) tCO:i 137.9 126,8 hlotid hefur stadfestingu 6hads endurskodanda.
Umfang 2(med markadsadgerdum) COi P Sjalfbaerniuppgjorid er gert i samraemi vid ESG leidbeiningar sem Nasdaqg a Islandi og
Umfang 10g 2 tCO2i 418,6 388,86 Nordurléndunum géafu Ut a arinu 2019, leidbeiningum sem settar voru fram arid 2015 af
) Sameinudu Pjédunum, samtdkum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange
Umfang 3 tCOa 918.429 879.833 Initiative) og vinnuhopi hja Alpjodasamtokum kauphalla (WorldFederation of Exchange).
Losun grodurhasalofttegunda (Umfang 1, 2 (med markadsadgerdum) og 3) tCOa ~ 882.995 Einnig er visad tllt[lh.eyran.(’i.l V|§m|6§ GRI Stqnqard(e. Global Reportlﬂg Inltlatlvg, GRI100-
400) og tekur upplysingagjof félagsins um eigin mannaudsmal og stjérnarhaetti auk pess
Losun grodurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (landsnetid) og 3) tCOai 918.848 880.222 mid af nyju evropsku sjalfbaernistéolunum (ESRS).
Nasdaq: ENJUNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|ISASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets
UMFANG 1- SAMSETNING LOSUNAR EINING 2022 2023
Heildarlosun tCO0ai 280,7 261,9
Stadbundin eldsneytisnotkun tCO.i 82 6.1
Eldsneytisnotkun farartaekja tCO0ai 272.4 255,7
Lekalosun tCO0ai = 0.0
UMFANG 2 - SAMSETNING LOSUNAR EINING 2022 2023
Heildarlosun tCO0ai 137.9 126,8
Rafmagn tCOai 58,3 57.1
Hitaveita tCO0ai 79,6 69,7
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LI 4 ° EKKERT HEILSA 0G JAFNRETTI GODATVINNA 1 ABYRG NEYSLA 13A|]EBII]IR i
J a & r n I HUNGUR VELLIBAN KYNJANNA 0G HAGVOXTUR 06 FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

UMFANG 3 - LOSUN A FYRRI STIGUM EINING 2022
Flokkur 1: Adkeypt vara og pjénusta Sjalfbaerniuppgjor Olis fyrir arid 2023 er unnid i samstarfi vid Klappir og er notast vid
) ) Sustainability Platform hugbunadarlausnina vid s6fnun og Urvinnslu upplysinga. baer
Heildarlosun tCO:i 186.375,4 180.751,2 upplysingar sem uppgjorid byggist & eru jafnframt hluti af sjalfbaerniuppgjori Haga sem

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi hlotid hefur stadfestingu 6hads endurskodanda.

Heildarlosun tCO»i 97,5 95,4 Sjalfbaerniuppgjorid er gert i samraemi vid ESG leidbeiningar sem Nasdag 4 islandi og
o ) ) Nordurléndunum géafu Ut & arinu 2019, leidbeiningum sem settar voru fram arid 2015 af

Losun & fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar tCO 67.4 64,5 Sameinudu Pjédunum, samtékum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange

Losun 4 fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCOsi 0.2 0.2 Initiative) og vinnuhdpi hja Alpjédasamtdkum kauphalla (WorldFederation of Exchange).

Einnig er visad til tilheyrandi vidmida GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI100-

Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO»i 30,0 30,7 400) og tekur upplysingagjof félagsins um eigin mannaudsmal og stjérnarhaetti auk pess
mid af nyju evropsku sjalfbaernistédlunum (ESRS).

Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing

Heildarlosun tCOai 2.401 2.519,1
Flugfrakt tCOai 0.0 0.1
Sjoflutningur tCOai 1.457,6 1.449,3
Landflutningar tCOai 943,4 1.069,8

Flokkur 5: Urgangur frd rekstri
Heildarlosun tCOai 15,8 102,6
Flutningur, férgun og medhdndlun & urgangi tCO0ai 15,8 102,6

Flokkur 6: Vidskiptaferdir

Heildarlosun tCOJi 2,6 9,4
Flugferair tCOJi 2,6 9,4
UMFANG 3 - LOSUN A SiDARI STIGUM EINING 2022 2023

Flokkur 11: Notkun & seldri voru

Heildarlosun tCOai 729.436,8 696.355,2

Losun vegna beinnar notkunar tCO0ai 729.436,8 696.355,2
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FELAGSLEGIRPATTIR
S1-6: Samsetning starfsfdlks
Heildarfjéldi starfsfdlks
Karlar
Konur
Samtals
Fjéldi starfsfélks med 6timabundna radningu
Karlar
Konur
Samtals
Fjéldi starfsfélks med timabundna rddningu
Karlar
Konur
Fjéldi starfsfélks med 6tryggan vinnutima
Karlar
Konur
Starfsmannavelta
Fjoldi starfsmanna sem haetti & arinu
Starfsmannavelta

S1-8: Kjarasamningar og trinadarmenn

Hlutfall starfsfélks sem heyrir undir kjarasamninga

Hlutfall starfsfolks sem hefur trunadarmann

EINING

Fisldi
Fisldi
Fisldi

Fisldi
Fisldi
Fisldi
Fjoldi
Fisldi
Fisldi
Fjoldi
Fisldi
Fisldi

Fisldi
%

%
%

2023

184
160
344

184
160
344

o o o o o o

79
23.0%

99,0%
99,0%

FELAGSLEGIRPAETTIR
S1-9: Fjolbreytnimaelikvardar
Kynjafjélbreytnii sedstu stjornunarstédum
Karlar

Konur

Karlar

Konur

Aldursdreifing

<30 4ra

30-50 ara

>60 ara

S1-14: Heilsa og 6ryggi

Fjoldi daudsfalla sem afleiding vinnuslysa eda vinnutengdra veikinda

Fjoldi skraningarskyldra vinnuslysa
Tidni skraningarskyldra vinnuslysa

S1-15: Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs

Fjoldi starfsmanna sem hefur I6gbundinn rétt til feedingarorlofs

S1-16: Launamunur kynjanna

Nidurstada jafnlaunavottunar

EINING

Fisldi
Fisldi
%
%

%
%
%

Fjoldi
x/1.000.000

2023

1

4
20,0%
80,0%

46,5%

32,6%
20,8%

10

14,7

100%

0,7%

Sjalfbaerniuppgjoér Olis fyrir arid 2023
erunnid i samstarfi vié Klappir og er
notast vid Sustainability Platform
hugbunadarlausnina vid séfnun og
urvinnslu upplysinga. baer upplysingar
sem uppgjorid byggist & eru jafnframt
hluti af sjalfbeerniuppgjéri Haga sem
hlotid hefur stadfestingu 6hads
endurskodanda.

Sjalfbeerniuppgjérid er gert i samraemi
vid ESG leidbeiningar sem Nasdaq &
islandi og Nordurléndunum gafu Ut &
arinu 2019, leidbeiningum sem settar
voru fram arid 2015 af Sameinudu
Pjodunum, samtékum um sjalfbeerar
kauphallir (Sustainable Stock
Exchange Initiative) og vinnuhopi hja
Alpjodasamtokum kauphalla
(WorldFederation of Exchange). Einnig
er visad til tilheyrandi vidmida GRI
Standard (e. Global Reporting Initiative,
GRI100-400) og tekur upplysingagjof
félagsins um eigin mannaudsmal og
stjornarhzetti auk pess mid af nyju
evropsku sjalfbaernistédlunum (ESRS).
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Sjalfbaerni til framtidar

pzer sjalfbaerniskyrslur sem vid héfum unnid fram ad pessari hafa buid til akvedinn ramma um
pau markmid sem vié hofum sett okkur til lengri tima og veitt upplysingar um hvernig okkur
hefur gengid ad vinna ad peim & hverju ari. Vid viljum axla okkar 4byrgd sem eitt af steerri
verslunar- og pjonustufyrirtaekjum landsins en island er eitt peirra rikja sem hefur sampykkt ad
vinna ad heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna. Ut fra stefnumisum Olis hafa sex
heimsmarkmid verid sett i forgang en pau tengjast kjarnastarfsemi Olis, starfsemi
modurfélagsins og forgangsmarkmidum rikisstjérnarinnar.

Til ad auka gagnsaei enn frekar hefur Olis Utvikkad kolefnisbdkhald sitt téluvert fyrir arid 2023
og medal annars beetti Olis vid annars vegar losun vegna adkeyptra vara til endursélu og hins
vegar losun vegna notkunar & seldri voru. Endursala naer utan um framleidslu a baedi eldsneyti
sem og matvoru/rekstrarvorur sem Olis selur og losun vegna notkunar & seldri voru nser utan
um bruna vidskiptavina a 6llu pvi eldsneyti og késangasi sem Olis selur. Upplysingar um pessa
peetti gefa goda mynd af peim ahrifum sem Olis hefur & umhverfid i steerra samhengi og er
hvatning til pess ad gera afram vel i umhverfismalum.

Olis n&di godum arangri i umhverfismalum & sidasta ari og gott deemi um &rangur er harra
hlutfall endurnyjanlegra orkugjafa i sélu. Aukin ibléndun atti einnig patt i ad losun i umfangi 3
hja Olis leekkadi um 4% milli &ra. Engu ad sidur pa er stddugt stefnt & ad gera betur og pad eru
alltaf teekifeeri til urbodta.

Leidarljos i starfsemi Olis er ad axla abyrgd & &hrifum sem akvardanir og athafnir hja
fyrirteekinu hafa a samfélagid og umhverfid. Adgerdir ettu a hverjum tima ad studla ad aukinni
sjalfbaerni og er tekid mid af vaentingum hagsmunaadila i hvivetna. Vid holdum afram veginn
med gildi Olis ad leidarljési, en pau eru framsakni, fagmennska oqg traust.
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