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Hagar sem 6flugt félag a smasolumarkadi er i daglegum tengslum vid almenning i landinu. Hagar hafa lagt
metnad sinn fra upphafi i ad pjona islenskum neytendum med abyrgum haetti. Sjalfbzernistefna Haga er
langtimaaaetlun félagsins um hvernig pad getur lagt sitt af mérkum til betra og heilbrigdara samfélags og
umhverfis, samhlida heilbrigdum rekstri. Stefnan segir auk pess til um hvernig samskiptum vid
hagsmunaadila verdi hattad. Helstu hagsmunaadilar Haga eru starfsfolk, hluthafar, vidskiptavinir, birgjar og

fjarmognunaradilar, fjidlmidlar auk samfélagsins i heild sinni.

Hagar vilja lata gott af sér leida og starfa i satt vid samfélag og umhverfi. Hagar vilja eiga gott samstarf vid
hagsmunaadila sina og skapa peim virdi med akvordunum sinum. Sjalfbaerni er hluti af grunnrekstri
félagsins og er hofo ad leidarljési vid akvardanatdku i storum malefnum. Vid mat & arangri skal horft til peirra

ahrifa sem félagid hefur & samfélag sitt og umhverfi, auk ardsemi.

Stefna Haga um sjalfbaerni byggir a fijorum meginstodum. Stodirnar méta paer aherslur sem félagid fer eftir
og métar pau lykilverkefni sem unnid er ad hverju sinni. Meginstodirnar fjérar eru ekki innbyrdis hadar og

ein stod er ekki annarri mikilvaegari.

Hagar leggja aherslu a ad pekkja pau beinu og ébeinu ahrif sem starfsemi félagsins hefur
a umhverfid og leitast vid ad draga ur neikveedum ahrifum eftir fremsta megni. Med
neikvadum ahrifum er einkum att vid losun grédurhdsalofttegunda, hvers konar mengun,
matarséun og athafnir sem studla ad hnignun liffraedilegrar fjdlbreytni og vistkerfa.

Hagar kappkosta ad tryggja vellidan og 0ryggi starfsfolks. Jafnrétti er haft ad leidarljési i
Ollum akvérdunum og skapar félagid virdi fyrir atvinnulifi® med menntun og pjalfun
starfsfélks. Jafnframt leggja Hagar aherslu a ad réttindi starfsfélks i virdiskedju félagsins
séu virt.

Hagsmunir neytenda og lydheilsa eru hofd i fyrirrimi i starfsemi Haga. Logd er ahersla
a rikulegt frambod af heilsusamlegum valkostum auk pess ad bjoda neytendum
hagstaedustu kjor hverju sinni 6had stadsetningu. Pa stydur félagid ymis samfélagsleg
malefni hvort sem er i formi styrkja eda samstarfsverkefna.

Hagar starfa eftir peim 16gum og reglum sem félaginu ber ad fylgja, sem og leidbeiningum
um goda stjornarhaetti. Auk pess hefur félagid sett sér sida- og samskiptareglur sem fylgt
er i hvivetna i starfseminni.
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4. Heimsmarkmio er stydja stefnu

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna eru 17 talsins og hafa Hagar vali® 7 af markmidunum sem leidarljos i
framkvaemdaraaetlun. Heimsmarkmidin stydja stefnustodir félagsins og er aetlad ad virkja stjornendur til

innleidingar a stefnu og framkvaemda a verkefnum.
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5. Framkvaemd og gildissvid

Sjalfbaernistefna Haga naer til médurfélagsins auk allra dotturfélaga samstaedunnar og skal vera leidbeinandi
fyrir pau. Stjérn félagsins og stjérnendur lata sig malaflokkinn varda og bera a honum abyrgd. Markvisst er

unnid ad framfylgd stefnunnar innan félagsins.

Sett hefur verid a laggirnar sjalfbeernirad Haga sem i er a.m.k. einn adili ur hverju détturfélagi og er
vidkomandi abyrgur fyrir innleidingu stefnunnar innan sins fyrirteekis. Sémuleidis eru adilar ur médurfélagi i
radinu og skulu adilar funda med reglulegu millibili. Hlutverk sjalfbaerniradsins er ad studla ad fraedslu fyrir
starfsfélk med pad ad markmidi ad efla sjalfbeernivitund innan starfseininga asamt pvi ad samraema adgerdir

innan dotturfélaga eins og kostur er.

Sjalfbeernistefnan og arangursmat hennar er hluti af stefnumétun innan félagsins og er malaflokknum helgad

sérstokum kafla i arsskyrslu félagsins. Stefnu pessa skal endurskoda ad lagmarki & 12 manada fresti.
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