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ORD FRA FRAMKVAMDASTIORA

Undanfarin prju ar hafa verid akaflega krefjandi i rekstri voruhusa,
par sem arin 2020 og 2021 einkenndust af Covid
heimsfaraldrinum, sem vard pess valdandi ad oll adfangakedja
heimsins for Gr skordum. A einu augabragdi vard margfold
eftirspurn eftir akvednum vérum og voruflokkum at um allan heim
og héfst i framhaldinu krefjandi verkefni ad vidhalda birgdum i
takt vid mikla eftirspurn. A einu augabragdi vard verd & voru
nanast aukaatridi, en frambod og birgdir adalatridi.

Oflugt starfsfélk

Adfong hefur avallt buid ad gédu og 6flugu starfsfélki, sem hefur
verid lykillinn ad gédum rekstri mérg undanfarin ar. Sama hvar litid
er i fyrirtaekinu, véruhds, vinnslur, dreifingu, skrifstofur, alls stadar
er oflugur hépur starfsfélks sem vinnur vel saman ad pvi ad klara
daginn, eins og vid gjarnan segjum. Fyrirteekid samanstendur af
starfsfolki med géda reynslu, pekkingu og mismunandi sjénarmid. i
gegnum Covid og astandid vegna stridsins, hefur maett mikid a
starfsfolkinu og pad hefur verid 6trulega gaman ad fylgjast med
folki alls stadar i fyrirtaekinu, takast a vid paer askoranir og nota pa
reynslu og pekkingu sem pad byr yfir til ad leysa hvert verkefnid a
faetur 68ru med glans. Adfong leggur mikid upp Ur pvi ad tryggja
Oryggi starfsmanna | vinnu og er med Oryggis- og
vinnuverndarfulltrda sem og mannaudsstjéra sem vinna ad
baettum adbunadi, 6ryggi og starfsmannamalum. bad verdur aldrei
kvikad fra oryggissjénarmidum i rekstri Adfanga, pad skiptir okkur
miklu mali ad starfsfélk skili sér heilt heim ar vinnu. A§fong mun
leitast vid naestu ar ad innleida sjalfvirkni i sina starfsemi, med pvi
sjénarmidi ad taka upp taekni sem getur unnid med folki og vid
hlidina a folki i 6ruggara starfsumhverfi.

Innras Russa i Ukrainu

begar vid saum fram 4 ad frambod, eftirspurn og verd veeri ad
feerast i edlilegra horf eftir Covid pa skall a strid i lok februar 2022
med innrds Russa i Ukrainu. Naer samdaegurs fér adfangakedjan
aftur 4 hvolf og skortur vard 4 matvoru og hraefnum til umbuida-
og matvaelaframleidslu. Ukraina og Russland eru mjég stér lénd i
framleidslu @ orku og vorum eins og malmi, aburdi, korni, kjoti,
eggjum og hraefni i mataroliu. bar sem frambod fra pessum
tveimur |6ndum nanast purrkadist ut, pa jokst eftirspurnin eftir
pessum flokkum fra 68rum |dndum og verd & peim haekkadi.

Russland er stér orkusali til landa i Evropu og afleidingin af
vidskiptabanni med orku frd Rudsslandi leiddi af sér storhaekkad
verd & orku i Evrépu sérstaklega, sem skiladi haerra
framleidsluverdi @ matvaelum, hreinlaetisvorum, snyrtivorum, gleri,
malmum, pappir og plasti. Nanast 6ll hrdefni sem notud eru i
framleidslu & daglegum naudsynjavorum haekkudu strax a fyrstu
vikum stridsins og pvi midur er verdbdlga mogulega komin til ad
vera i lengri tima.

Evrépa hefur ordid sérstaklega illa fyrir bardinu & haekkandi
verdlagi, par sem orkuverd hefur haekkad margfalt og hafa moérg
fyrirtaeki einfaldlega lokad dyrunum og haett framleidslu, par sem
pbau hafa ekki radid vid svona hatt verdlag 4 orku i orkufrekri
framleidslu.

alolrloluls

Larus Oskarsson
Framkveemdastjori
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Verdbodlga

byskaland sem er pekkt fyrir mjog laga verdbodlgu og mjog
samkeppnishaft umhverfi & stérum markadi, hefur purft ad horfa
upp 4 6daverdbdlgu undanfarin ar og ef horft er t.d. til sidustu
tveggja ara, pa hefur verdlag & mat- og drykkjarvoru haekkad um
29% i byskalandi @ medan sama visitala hefur haekkad um 19% a
islandi og pykir mérgum nég um. Verdlag & mat og drykk i
Evrépusambandinu hefur haekkad um 28% a sama tima. bad segir
sig sjalft, ad svona ha verdbdlga i okkar allra helstu
vidskiptalondum skilar sér i hzerri verébdlgu hér a landi, par sem
vid flytjum inn mikid af hrdefnum og fullunnri voru fra I6ndum
Evrépusambandsins. Ef rynt er vel i verdbolgumaelingar i mat og
drykkjarvorum i okkar helstu vidskiptalondum, pa er greinilega ad
haegja & haekkunum og vonandi innan farra manada sjaum vid
stodugra verdlag og ad verdbolga i mat og drykk lsekki pegar horft
er a3 malingar a milli ara.

Loftslagsbreytingar

A sidustu arum hefur verid mikid fjallad um hlynun jardar,
breytingar a loftslagi og afleidingar pess & jordina okkar og par af
leidandi framleidslu matveela. Ef vid skodum hvernig
vedurfyrirbaeri eins og flod, hitamet, frosthérkur og fellibyljir hafa
ahrif a8 matvaelaverd og lifsskilyrdi folks, pa litur pad i gréfum
drattum svona ut:

" [Evrépu er haekkandi orkuverd helsta dskorunin, dsamt
purrkum og flédum.

" [Indlandiog vidar i Asiu hafa fl6d veruleg ahrif &
landbunadarframleidslu.

ORP FRA FRAMKVZAMDASTJORA, FRH.

" [ Afriku og Mid Austurldndum hafa allir ahyggjur af haekkandi
matvaelaverdi og ad lifsskilyrdi versni verulega i pessum
I6ndum, svo sem matvaelaskortur vegna purrka.

= [Sudur Ameriku hafa fellibyljir og purrkar haft vidtaek ahrif 4
ymsar landbunadarvorur svo sem sykur, hveiti, kaffi, korn,
sojabaunir og bomul.

® [ Nordur Ameriku hafa purrkar mikil dhrif 4 korn, hveiti og
bémul.

Pad er pvi sama hvert litid er, alls stadar eru somu ahyggjur,
loftslagsbreytingar sem hafa bein ahrif & matvaelaframleidslu,
hungursneyd sem afleiding af hau matvaelaverdi og folksflotti og -
flutningar. Talad er um ad i nainni framtid skipti pad pjédir 6llu
mali ad hafa tryggt land, hreint vatn og sjalfbaera orku, til ad geta
framleitt til deemis matveeli fyrir sina pj6éd. Baedi hefur Covid og
svo stridid i Ukrainu kennt okkur pad, ad stjérnvold i hverju landi
hugsa fyrst og fremst um sina eigin pjéd, pad er frumskylda hverra
stjérnvalda. Pad er pvi mikilvaegt ad island komist & pann stad ad
geta séd sér fyrir naudsynlegum matvaelum, naudsynlegri orku og
hreinu vatni, til ad tryggja géd lifsskilyrdi a islandi. Vid héfum
mikid af reektudu og reektanlegu landi, vid hofum mikid af godu
vatni, vid héfum naega sjalfbeera orku, vid erum ein steersta
fiskveidipj6d i heimi og vid aettum ad geta statad okkur af 6flugum
landbunadi med hreinar og gédar vorur. En fyrir okkur sem pjod
sem byr a Nordurslédum, er pad mikilveegt ad pad takist ad hemja
loftslagsbreytingar, pvi annars mun pad hafa varanleg ahrif a
vedurfar & islandi, med bradnun jokla, breytingum & fiskimidum
og versnandi lifsskilyrdum fyrir okkur sem bdum & pessari fallegu
eyju nordur i hafi.

Stefnumotun i sjalfbaerni

i upphafi ars fér fyrirtekid { vidamikla vinnu med
radgjafafyrirtaekinu Ernst & Young i stefnumaétun sjalfbaernimala.
Ut ar peirri vinnu komu markmid og lykilmaelikvardar, sem leiddu
ad lokum til sjalfbaernistefnu Adfanga. Vid litum a petta sem fyrsta
skrefid i langri vegferd i ad gera Adfong ad betra fyrirtaeki, par
sem vid leitumst vid ad lagmarka Urgang og soun, skapa heilbrigt
starfsumhverfi, hafa géd ahrif 4 samfélagid og syna abyrga
stjornarhaetti. Umhverfismal skipta alla mali, vid eigum bara eina
jord og pad er i okkar hondum ad fara vel med hana. Hér 3 eftir
verdur rakid i stuttu mali pad helsta, sem Adféng stendur fyrir i
samfélagsmalum.

J\@uﬂ/\_@ g(/@\rw
Larus Oskarsson
Framkvaemdastjéri

2 SAMFELAGSSKYRSLA 2022



UM ABDFONG o sl @i e

Adféng er innkaupa- og dreifingarmidst6d a smasolu- og stérnotendamarkadi og starfsemi fyrirtaekisins felst i innkaupum,
birgdahaldi og dreifingu fyrir verslanir Bonus, Hagkaups, Olis auk Storkaups. Sogu fyrirtaekisins ma reka aftur til arsins 1993 pegar
pad hof starfsemi i Sudurhrauni i Gardabae. Haustid 1998 flutti fyrirtaekid i Skituvog 7 og hefur pad préad starfsemi sina par fyrir
purrvorulager. Ferskar kjotvorur urdu hluti af Adféngum arid 2020 en fyrirtaekid er einn af steerstu kjotverkendum landsins og
bydur neytendum upp & pad besta fra islenskum bandum. Adféng flytja einnig inn afengi sem selt er { vinbidum ATVR og er
verkefninu styrt undir hatti Vinfanga. Steer6arhagkveemni er lykilstef i allri starfsemi Adfanga og er nyjasta taekni nytt vid rekstur
fyrirtaekisins hvar sem pvi verdur vid komid.

Til pess ad Adfong geti sinnt sinu kjarnahlutverki, ad tryggja islenskum neytendum hdagaeda mat- og dagvoru, skiptir skilvirkur
flutningur, gagnsaei i uppruna voru og gaedi 6llu mali. Ad6fong leggja metnad i ad lagmarka neikvaed umhverfisahrif starfseminnar.
Med hagkveemum og umhverfisvaenum lausnum geta Adfong studlad ad pvi ad hraefnin séu i fremstu rod.

Hja Adfongum starfa ad jafnadi um 150 manns en gott starfsfolk er lykillinn af gédum arangri og pvi leitast Adféng vid ad vera
eftirsdknarverdur vinnustadur. Adfong hefur einsett sér ad vera heilsueflandi vinnustadur fyrir starfsfolk sitt og ad sja til pess ad
allir fai teekifeeri til ad vaxa og dafna i starfi.

Gildin okkar
Abyrgd Heidarleiki Lidsheild
Hver og einn ber dbyrgd & sinu Vid segjum sannleikann og drogum Samvinna studlar ad betri
vidhorfi og sinum arangri ekkert undan heildararangri, vinnum saman

Dugnadur Hreinskilni Metnadur
Vinnusemi og 6sérhlifni skilar Vid liggjum ekki & skodun okkar og Vid leitum st6dugt ad nyjum leidum
vidskiptavinum okkar verdmaetum rokstydjum hana til ad baeta storf okkar, fyrirtaeki og
umbhverfi til ad pjona viskiptavinum

Ekkert brudl okkar betur

Vid berum virdingu fyrir peim
verdmatum sem okkur er treyst fyrir
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GERD SJALFB/ERNISTEFNU ADFANGA

Sjélfbaerni snyst um ad sja til pess ad vid sem nu lifum skiljum ekki
vid nattdruna 4 pann hatt ad samfélagid beri skada af og ad
komandi kynslddir geti lifad jafngédu eda betra lifi.
Sjalfbaernistefna pessi er fyrirtaekinu mikilvaeg til ad leggja sitt af
morkum til ad svo megi verda.

Markmid og gildissvid

Markmid stefnunnar er ad Adfong sé med metnadarfulla, skyra og
adgengilega stefnu i sjalfbaerni til pess ad innleida i sina
kjarnastarfsemi. Stefnan tekur til allrar starfsemi og starfst6dva
Adfanga.

Abyrgdaradilar stefnunnar og eignarhald

Framkveemdastjorn  Adfanga sampykkir  sjalfbaernistefnu
fyrirtaekisins og sér til pess ad stefnan sé uppfaerd a tveggja ara
fresti. Framkvamdastjori ber abyrgd a ad stefnan sé innleidd og
fylgt innan félagsins. Arangur i sjalfbaernimalum er tekinn fyrir

arlega i samfélagsskyrslu Adfanga og kynntur i arsuppgjori Haga ar
hvert. Birta skal stefnuna a vef Adfanga.

Sjalfbaerniumgjord Adfanga

{ upphafi ars for fyrirtaekid i samstarfi vid systurfélag sitt Banana,
vidamikla vinnu med radgjafafyrirtaekinu Ernst & Young sem fol i
sér mikilvaegisgreiningu UFS patta fyrir baedi félégin. | framhaldinu
settu Adfong upp heildstaeedan ramma utan um umhverfispaetti,
félagslega paetti og stjornarhaetti (UFS) félagsins.

Mikilveegustu UFS vidfangsefnin eru skilgreind sem pau atridi sem
hafa eda geetu haft mest ahrif & félagid og hagadila pess.
Skilgreindir voru hagadilar fyrirtaekisins med vidtélum og a
vinnustofum med stjérnendum Adfanga.

Sjalfbaerniramminn byggist @ mikilvaegisgreiningu i samraemi vid
leidbeiningar Global Reporting Initiative Standard (GRI) um

tvofalda  mikilvaegisgreiningu. Sja ma ferlid vid gerd
sjalbaernistefnu Adfanga nedst a sidunni. Mikilveegi er skilgreint og
akvardad ut fra tveimur sjénarhornum:

Metid ut fra hagadilum
,Skilningur a frampréun, arangri og stodu Adfanga“ og
,vidteekur skilningur a verdmaetum fyrirtaekisins.”

Akvardad ut fra sjonarhorni stjornenda Adfanga.
,Forgangsrada vidfangsefnum sem endurspegla mikilveegustu
ahrif pess 4 efnahag, umhverfi og samfélag.”

Til pess ad greina og forgangsrada UFS pattum fyrir
sjalfbaernistefnu voru hagadilahdpar valdir til pess ad leggja mat a
mikilvaegi UFS patta med stafraenni kénnun. bessir hagadilahdpar
voru: stjornendur Adfanga, stjornendateymi Haga, starfsfolk,
vidskiptavinir og birgjar.

Tvofold mikilveegisgreining Adfanga (e. Double materiality analysis) til ad finna helstu UFS ahrif tengd fyrirtaekinu

> EHBH; Virdiskedja Hagadilar
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Lykilmzelikvardar, markmid og stefna
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Lykllmaellkva.rc’iar Sjalfbaernisstefna
og markmid




YFIRMARKMID | FIORUM AHERSLUFLOKKUM EHHHH

Adfong hefur sett sér lykilmaelikvarda til arsins 2027 med skyrum undirmarkmidum

begar sjalfbaerniumgjéré Adfanga var
fullmdétud, pa var hun adlégud ad UFS

vidmidum Nasdag sem skiptist eftirfarandi Umhverfispaettir Félagslegir peettir
pbrja flokka:

Stjérnarheettir

Umbhverfispaettir Lagmorl;l;: :;‘fangs 08 sta:'f(seﬂrzrrl\gvterfi Ahrif 4 samfélag Abyrgir stjérnarhaettir

Snuast um ad lagmarka ahrif a loftslag og
onnur umhverfisahrif i virdiskedjunni.

Draga ur voru- og matarsoun i Heilsa og 6ryggi 4 vinnustad Samfélagsleg ahrif Sidferdi og adgerdir gegn
Félagslegir paettir virdiskedjunni voruframbods spillingu
Jafnrétti og fjolbreytni a
Varpa ljési a starfsfolk félaganna, birgja peirra Draga Ur Urgangi fra rekstri vinnustad Auka heilbrigdi og vellidan Tryggja 6ryggi gagna- og

og vidskiptavini sem og pau jakvaedu personuupplysinga

samfélagslegu ahrif sem Adfong geta studlad
ad.

Losun grédurhusalofttegunda

Stjornarhaettir

Byggja a skyrum vidmidum fyrir stjiérnendur
og starfsfolk félaganna og hvernig stefnum og
ferlum er varda sjalfbaerni skal fylgt eftir.
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Ahersla & fjogur heimsmarkmid

HEILSA OG
VELLIDAN

ABYRG NEYSLA
~ 0G FRAMLEIBSLA

QO

1 ADGERBR
LOFTSLAGSMALUM

L
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Markmio 3

Heilsa og vellidan

Markmid 10

Aukinn jofnudur

Markmid 12
Abyrg neysla og framleidsla

Markmid 13

Adgerdir i loftslagsmalum

SJALFBZARNISTEFNA ADFANGA

Stefnan tekur mid af Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna og
er 16gd sérstok ahersla a fjogur markmid; Heilsa og vellidan,
Aukinn jéfnudur, Abyrg neysla og framleidsla og Adgerdir i
loftslagsmalum.

Umbhverfispeettir

Adfong leggur meginaherslu @ ad draga Ur véru- og matarsoun i
virdiskedjum sinum par sem dregid verdi Ur ad vérum og mat sé
hent og paer heldur nyttar a einn eda annan hatt.

Adfong aetlar sér ad meela heildarlosun grédurhusalofttegunda
samkvaemt alpjédlega vidurkenndri adferdafraedi Greenhouse Gas
Protocol. Leitast verdur vid ad lagmarka sorp fra rekstri Adfanga
med hringrasarhugsun, vali a8 naudsynlegum umbuddum og flokkun
a sorpi.

Adfong etlar ad finna grunnkolefnisspor midad vid nuverandi
rekstur a beinni og dbeinni losun & umfangi 1 og 2 og i kjolfarid
setja sér loftslagsstefnu og skyr markmid med tilliti til allra
losunarpétta. | kjolfarid mun énnur ébein losun vera kortlogd &
umfangi 3.

begar Adfong hefur fengid skyra yfirsyn @ losun verdur aaetlun
motud til ad draga ur losun til 2027. Notast verdur vid abyrgar
motvaegisadgerdir med kolefnisbindingu i samstarfi vid adila sem
bj6da upp & vottadar kolefniseiningar en leitast verdur vid ad
stydja vid framleidslu a islenskum kolefniseiningum.

Félagslegir paettir

Adfong sakist eftir gédu og fjolbreyttu starfsumhverfi par sem
ahersla er 16gd a fjolbreytileika og jafnrétti a8 vinnustad. Med pvi
skapast breidari og fjolbreyttari pekking hja félaginu par sem allir
fa jofn teekifeeri. Innan Adfanga eru fordémar, dreitni og einelti
ekki ligid.

Fyrirteekid leggur dherslu a ad proéa heilsueflandi starfsumhverfi og
er vellidan a vinnustad mikilveegur partur af stefnu Adfanga, par
sem er baedi hugad ad heilsu og 6ryggi a vinnustad.

Fyrirtaekid hefur einsett sér ad hafa jakveed samfélagsleg ahrif med
fraedslu til neytenda og voruframbodi med aukinni aherslu 3
sjalfbaerar, vottadar og heilsusamlegar vorur.

Stjérnarhaettir

Adfong tryggir ad stjérnarhazettir séu avallt til fyrirmyndar og i
samraemi vid 16g og reglur. Fyrirteekid tryggir gagnsaei i virdiskedju
og ad koma i veg fyrir hvers kyns spillingu med pvi ad innleida
sidareglur fyrir starfsfolk, birgja og pjonustuadila sem eru
undirritadar med reglubundnum haetti.

Gagna- og personuverndarstefnur verda innleiddar og verkferlar til
studnings.

Sjalfbzerni og loftslagsmal verda innleidd sem fast vidfangsefni &
fundum hja stjérnendum. Fyrirteekid gefur arlega Ut
samfélagsskyrslu sem midlar markmidum og lykilmaelikvordum
Adfanga.



UMHVERFID




UMHVERFISMAL

Fyrir s6fnun gagna, Urvinnslu og midlun upplysinga sem tengjast
sjalfbaernivegferd Adfanga stydst fyrirtaekid vid stafreena lausn fra
fyrirteekinu  Klappir graenar lausnir hf. bar faest géd
rauntimayfirsyn sem stydur vié markvissa dkvardanatoku fyrir UFS
paetti i rekstri fyrirtaekisins.

Flokkun og endurvinnsla

A sidustu drum héfum vid unnid markvisst ad pvi ad auka flokkun
a starfsstodvum Adfanga med pad ad markmidi ad hamarka
endurvinnslu- og endurnytingarmoéguleika hvers flokks hja
sofnunar- og udrgangsmedhondlunaradilum. Til ad audvelda
starfsfolki Grvinnslu og flokkun er notast vid merkingarkerfi FENUR
(www.fenur.is). Skipulag flokkunar ma sja toflunni hér til hlidar.
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PAPPIR SKILAGJALDI
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GLER SKILAGJAIDI  MALMUMBUDIR SPILLIEFNI

Mynd af FENUR merkjum sem eiga vid Adfong

Skipulag flokkunar

Fra eldhusi og Matarleifar og kaffikorgur
matsal Plastumbudir
Pappir og pappi
Gler
Malmumbudir
Skilagjaldsskyldar umbudir
Spilliefni (s.s. tdabrusar)
Blandadur urgangur

Fra skrifstofum Matarleifar og kaffikorgur

Plastumbudir

Pappir og pappi
Tranadarskjol
Skilagjaldsskyldar umbudir
Rafhlodur

Blandadur urgangur

Fra véruhusum
og kjotvinnslu

Bein og fita (umbreytt innanlands i dburd og eldsneyti)
Strekkifilma

Bylgjupappi

Timbur

Spilliefni, p.m.t. rafhl6dur

Malmar

Skilagjaldsskyldar umbudir

Blandadur urgangur

Samsetning efnavara i voruvali Adfanga, bazdi hvad vardar
eiginleika efna og steerdir umbuda hefur breyst pé nokkud a
sidustu misserum. betta kallar @ aukna pekkingu starfsmanna sem
og stadbundinn spillivarnabuinad. Einnig er mikilvaegt ad huga vel
ad pjalfun starfsmanna og gaedi ferla til ad tryggja rétt vidbragd ef
6happ med spilliefni a sér stad.

Starfsfélk fékk vidamikla kennslu @ drinu vid medferd spilliefna.
Einnig keypti Adfong sérstakan spilllivarnarbinad en adur sau

opinberir vidbragdsadilar alfarid um verkefnid ef ad 6hopp tengd
efnavorum attu sér stad. Adfong vinnur ad pvi ad skipta ut 6llum
syrurafgeymum fyrir lithium- og gel-geyma i teekjum voruhusa
fyrirtaekisins og var pvi verkefni haldid afram & arinu.

Upplysingar um umhverfispeetti i rekstri Adfanga eru skradar i
samstarfi vid Klappir graenar lausnir hf. Par ma medal annars sja
tolur yfir proun medhondlunar a urgangi.

Stéran hluta samdrattar i losun Adfanga a sidustu fjorum arum ma
rekja til drangurs & svidi Urgangsmala en samdrdattur i losun
grodurhusalofttegunda fra rekstrardrgangi nam 38,9 % a
timabilinu 2019 — 2022. Heildarpyngd uUrgangs fra rekstri Adfanga
nam 404.347 kg, sem er 15,9 % laekkun fra grunnari. pa laekkadi
magn urgangs til urdunar um 73,6 % a milli aranna 2019 og 2022.
Arid 2019 féru 335.952 kg i urdun en 88.652 kg arid 2022.
Flokkunarhlutfall Adfanga var 81,8 % arid 2022, samanborid vid
68,6 % arid 2019.

Medhondlun drgangs Eining 2022 2021 2020

Samtals urgangur Kg 404.347 450.313 478.145
par af flokkadur urgangur Kg 330.696 343.053 334.063
par af 6flokkadur urgangur Kg 73.651 107.260 144.082
par af endurunninn Kg 315.695 175.317 160.800
par af urgangi fargad Kg 88.652 274.996 317.345

Flokkunarhlutfall urgangs % 81,8% 76,2% 69,9%

Endurvinnsluhlutfall % 78,1% 38,9% 33,6%
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UMHVERFISMAL

Saman gegn minni plastnotkun og matarséun

{ kidtvinnslu Adfanga hafa & nylidnum arum verid stigin marktaek
skref til minni notkunar a plasti med vali @ nyjum pdkkunarvélum
fyrir nautahakk, hamborgara og fleiri kjotafurdir.
Pékkunaradferdin hefur dregid ur plastnotkunin um allt ad 70%.
pa hafa umbudirnar og pokkunaradferdin med godri kaelingu svo
synt ad ferskleiki matvaelanna helst betur og séun (ryrnun) t.d. i
voruflokknum hakk og hamborgarar, hefur nanast horfid. Pa eru
umbudirnar pannig gerdar ad med faum handtokum m3d adskilja
tvo megin efnispaetti peirra; plast og pappa. A bakhlid umbtdanna
er neytendum leidbeint um hvernig megi flokka rétt og
flokkunarmerki ar FENUR-kerfinu notud til audkenningar.

Umhverfisvaenni taekjakostur

{ voruhtsunum okkar eru i notkun 84 lyftarar af ymsum staerdum
og gerdum. Pbeir hafa til langs tima verid kndnir afram af
syrurafgeymum, en med markvissum haetti hofum vid skipt peim
ut fyrir umhverfisvaenni kosti. Vid endurnyjun taekja koma gel-
rafgeymar inn i kaeli- og frystivoruhus og lithium-rafgeymar koma

inn vid endurnyjun teekja i 68rum véruhGsum. | dag eru um
helmingur lyftarakosts Adfanga med gel- og/eda lithium-
rafgeymum.

Orkuskipti

[ fyrsta sinn { sogu Adfanga var & arinu 2022 vérum dreift til
vidskiptavina a rafdrifinni sendibifreid. Ad okkar mati er um merk
timamot er ad raeda og pykir okkur spennandi sja hvert framtidin
leidir okkur @ pessu svidi. Fyrir eru i rekstri hja fyrirtaekinu prir
rafmagnsknunir félksbilar og tveir tengiltvinnbilar.

Orkusamsetning Eining 2022 2021 p{1p s}
Heildarorkunotkun kWst 6.991.737 6.889.586  6.365.887
Jardefnaeldsneyti % 13,0% 13,4% 16,2%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 87,0% 86,6% 83,8%

Samstarfid vid Klappir greenar lausnir hf. gerir okkur kleift ad sja
heildarorkunotkun fyrirtaekisins og samsetningu hennar.

b,ess',m” ekur a?];e

alolrloluls

Motveaegisadgerdir med kolefnisbindingu

Sidustu ar hafa Adfong grodursett tré sem motvaegisadgerd med
kolefnisbindingu til ad vega @ méti losun grédurhusalofttegunda.
Kolvidur sad um grédursetningu trjda fyrir hond fyrirtaekisins fyrir
arin 2019-2021.

Motvaegisadgerdir med kolefnisbindingu fyrir 4rid 2022 koma til
framkveemda a darinu 2023 i gegnum Haga, moédurfélag Adfanga.
Hagar hafa fyrir hond Adfanga gert samning um kaup a vottudum
kolefniseiningum i bid sem jafngilda losun Ur umfangi 1 og 2 &
arinu 2022. Pbessar vottudu kolefniseiningar eru keyptar af
Yggdrasil Carbon ehf. og hafa paer hlotid stranga gaedavottun skv.
Skégarkolefnisstadli Skograektarinnar. Kolefniseiningarnar eru dr
verkefninu Arnaldsstadir, utgefnum arid 2022 og sem munu
raungerast fra drinu 2032 til arsins 2072, en kolefniseiningar i bid
verda nyttar til kolefnisjofnunar pegar paer hafa raungerst.

Med pessu moti er vegid a méti  peirri losun
grédurhusalofttegunda sem ohjakvaemilega verdur i rekstrinum.
Engu ad sidur verdur markvisst haldid afram ad draga ur losun i
rekstri hvar sem pvi verdur vid komid.

Losun grédurhusalofttegunda Eining 2022
Kolefnisspor an moétvaegisadgerda tCO,i 394,0 446,0 484,0 471,0
Samtals motvaegisadgerdir tCO,i 288,0 440,0 484,0 301,0
par af stadfestar kolefniseiningar tCO,i 288,0
par af 6stadfestar motvaegisadgerdir tCO,i 440,0 484,0 301,0
Kolefnisspor med métvaegisadgerdum tCO,i 107,0 0,0 0,0 0,0
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EEHHME STARFSFOLK LYKILLINN AD GOPUM REKSTRI

Adfong hefur avallt buid ad gédu og oflugu starfsfolki, sem hefur verid lykillinn ad gddum rekstri morg
undanfarin ar. Sama hvar litid er i fyrirteekinu, voruhus, vinnslur, dreifing, skrifstofur, alls stadar er
oflugur hépur starfsmanna, sem vinna vel saman ad pvi ad klara daginn, eins og vid gjarnan segjum. |
fyrirtaekinu liggur i bland mikid af gédri reynslu, mikilli pekkingu og svo mismunandi sjonarmidum.

{ gegnum Covid og astandid vegna stridsins i Ukrainu, hefur maett mikid & starfsfélkinu og pad hefur verid
otrulega gaman ad fylgjast med starfsfélki alls stadar i fyrirtaekinu, takast a vid paer dskoranir og nota pa
reynslu og pekkingu sem pad byr yfir, til ad leysa hvert verkefnid a faetur 6dru med glans.

Adfong leggur mikid upp Ur pvi ad tryggja oOryggi starfsmanna i vinnu og er med Oryggis- og
vinnuverndarfulltrda, sem og mannaudsstjéora sem vinna ad baettum adbdnadi, oryggi og
starfsmannamalum. bad verdur aldrei kvikad fra oryggissjonarmidum og pau verda alltaf latin rada i
rekstri Adfanga, pvi pad skiptir okkur miklu mali ad starfsfolk skili sér heilt heim dr vinnu.

Adféng mun leitast vid pad naestu ar, ad innleida sjalfvirkni i sina starfsemi, med pvi sjénarmidi ad nyta
taekni sem getur unnid med folki og vid hlidina a folki og skapar 6ruggara starfsumhverfi.
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Mannaudur og menning

Adfong hefur & ad skipa fjclbreyttan og fjolpjodlegan
starfsmannahdép en hja okkur kemur starfsfélk fra 12
mismunandi 16ndum og 3 heimsalfum. Gildi fyrirtaekisins
spila storan sess i dherslum og stefnum mannaudsmala par
sem rik dhersla er 16gd a jakvaeda vinnustadamenningu
sem einkennist af trausti, virdingu og samvinnu.

Freedsla og pjalfun

Logd hefur verid ahersla a aukna upplysingagjof til
starfsfolks og unnid er ad nyju samskipta og fraedsluappi
sem fer i loftid & naestu vikum. Méttaka nylida og fostra
kerfi hefur verid sett & laggirnar med pad ad markmidi ad
auka oryggi og vellidan nys starfsfdlks og tryggja videigandi
utanumhald og pjalfun fyrir hvert starf. Allt starfsfélk
Adfanga fer i gegnum fraedslu og pjalfun i 6ryggismalum til
ad tryggja oryggi starfsfolks.

Starfspréoun

Vid leggjum rika aherslu a starfspréun og eru fjélmorg
demi pess hjad fyrirteekinu. Stefna fyrirtaekisins tengd
starfspréun er ad halda i dyrmaeta reynslu og pekkingu og
efla enn frekar.

Heilsa og vellidan

Adfong leggur mikid upp ur ad heilsa, 6ryggi og vellidan
starfsfolks sé i fyrirrimi og hefur vinnustadurinn a ad skipa
einkar haum starfsaldri, sem vid erum stolt af.

FRAEDSLA, VELLIDAN OG ORYGGI

Pulsmeelingar & starfsanaegju eru framkvaemdar a tveggja
manada fresti og er fyrirtaekid einnig i samstarfi vid
Heilsuvernd. Heilsuvernd sinnir skraningum & veikindum
starfsmanna dsamt studningi og radgjof til starfsmanna
pbegar vid 4. Heilsuvernd sér einnig um darlegar
bdlusetningar og veitir reglulega heilsueflandi fraedslu.

Oryggi og vinnuvernd

Hja Adfongum viljum vid ad allir komi heilir heim og til ad
studla ad pvi hofum vid dhaettumetid oll storf og
starfsstodvar fyrirtaekisins. Handbaekurnar Oryggis og
heilbrigdisdaetlun, Neydardztlun og pjalfun, Stefna og
vidbragdsdzetlun gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum (EKKO) eru
adgengilegar ollum starfsménnum.

Margs konar ndmskeid eru haldin sem tengjast 6ryggi a
vinnustad. Reglulega eru namskeid um lagalega abyrgd
verkstjérnenda, skyndihjdlp og endurlifgun, rymingu
hiusnaedis og verklegar afingar i notkun slokkviteaekja,
medferd eiturefna, umgengni og notkun lyftara ut fra
Oryggi peirra sem vinna 4 bpeim og annarra i
nzrumhverfinu.

Oll vinnuslys eru skrad og tilkynnt til Vinnueftirlitsins
samkvemt reglum sem um bpau gilda hverju sinni.
Atvikaskraning er vidhofd sem er mikilvaeg til ad atta sig 4
hvar ma gera betur, hvar veiki hlekkurinn er.
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Markmid Adfanga er ad fyrirtaekid sé skipad haefu, duglegu, vel
pjalfudu og traustu starfsfolki sem tileinkar sér og stendur vord

um gildi Adfanga.

Logod er dhersla a:

= AQ nylidar fai pa pjalfun sem parf til ad takast a vid starfid

= Ad bua starfsfolki 6ruggan vinnustad og gédan adbunad

= AQ starfsumhverfi sé hvetjandi og réttlatt

= A8 samraema krofur starfs- og fjdlskylduabyrgdar eins og kostur er
= AQ studla ad godum starfsanda

Radningar og méttaka nylida

Radningar starfsmanna byggja a haefni og reynslu pess sem radinn er. Tekid er tillit
til jafnréttissjonarmida vid radningar. Nylidar skulu fa naegjanlega pjalfun til pess ad
takast a vid starfid og 16gd er ahersla a ad starfsfolk geri sér fulla grein fyrir
hlutverki sinu.

Oryggi og heilbrigdi

Stjérnendum ber ad tryggja ad allur adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi a
vinnustad sé i samraemi vid 16g og reglugerdir a hverjum tima. Starfsménnum er ad
sama skapi gert ad fara eftir peim krofum sem til peirra eru gerdar hvad vardar
Oryggi og adgat i starfi.

Starfsumhverfi

L6gd er dhersla a innri starfsproun og ad allt starfsfélk hafi jofn teekifeeri til ad
proéast i starfi. Hvers konar mismunun vegna kyns, kynhneigdar og uppruna er
d6heimil og einelti og kynferdisleg areitni er ekki lidin hja A6fongum.

Fjolskylduabyrgod
Leitast er vid ad hafa gott vinnuskipulag vardandi fritima og jafnvaegi milli
fjdlskyldu og einkalifs.

Starfsandi og virding

Vid berum 6l dbyrgd 4 gddum samskiptum, jakvaedni, virdingu og hrdsi og reedum
pad sem betur ma fara. Vid synum samstarfsfélogum og fyrirtaekinu trinad og
forum eftir gildum Adfanga.
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Jafnlaunastefna Adfanga er érjufanlegur hluti af launastefnu
Adfanga og er tlad ad tryggja 6llu starfsfolki sem starfar hja
fyrirtaekinu jofn taekifeeri eins og kvedid er a um i l6gum og
stjornarskra um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Markmid stefnunnar er ad studla ad pvi ad allt starfsfolk hafi j6fn
taekifeeri og koma i veg fyrir hvers konar mismunun.

Eftirfarandi jafnlaunamarkmid skulu hofo ad leidarljosi:

1. A8fong er vinnustadur par sem allir 6had kyni eiga jafna
moguleika til starfa.

2. Ad allir 6had kyni, njéti somu kjara fyrir sému eda
jafnverdmaet storf.

3. Ad&fong er vinnustadur par sem starfsfolk getur samraemt
vinnu og einkalif.

4. A8fong geetir pess ad allt starfsfolk hafi somu teekifeeri til
starfspréunar, ndms og fraedslu.

5. A8féng lida ekki kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni,
kynferdislega dreitni, einelti eda annad ofbeldi.

Adfong hefur innleitt jafnlaunakerfi sem naer til alls starfsfdlks til
ad framfylgja settum stefnumidum. Framkvaemdastjori ber abyrgd
a jafnlaunakerfinu og ad peim lagalegum krofum og 6drum kréfum
sem tengjast jafnlaunakerfinu sé framfylgt. Fjarmalastjori og
mannaudsstjori eru dbyrg fyrir innleidingu og vidhaldi kerfisins {
samraemi vid jafnlaunastadalinn iST 85.

Til ad uppfylla skilyrdi laganna og stefnunnar skuldbindur Adfong
sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og baeta stodugt stjornun
jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur stadalsins og akvarda
hvernig krofur hans verda uppfylitar.

Akvedid verklag er vidhaft vid launaakvardanir innan fyrirtaekisins
sem hefur pad ad markmidi ad tryggja heildaryfirsyn yfir laun,
stodugar umbaetur a launakerfinu, eftirlit med kynbundnum
launamun og vidbrogd sem felast i pvi ad leidrétta kynbundinn
launamun tafarlaust komi hann i ljos.

Stjorn setur fram jafnlaunamarkmid og rynir jafnlaunakerfid
arlega. Jafnlaunamarkmid skulu endurskodud Gt fra nidurstodum
launagreiningar. Stjornendur skulu einnig skuldbinda sig til ad
vidhalda st6dugum umbadtum, eftirliti og bregdast vid dutskyrdum
launamun og peim fravikum sem koma fram vid ryni a
jafnlaunakerfinu.

Adfong hafa fra arinu 2019 fylgt jafnlaunakerfi sem neer til alls
starfsfolks til ad framfylgja settum stefnumidum og hofum vid
hlotid jafnlaunavottun og uppfyllt skilyrdi jafnlaunastadalsins IST
85:2012, fra peim tima. Outskyrdur launamunur Adfanga hefur
avallt verid undir vidmidum og var arid 2022, 1,7% korlum i vil.

alolrloluls

Jafnlaunavottun

i lok febrtar 2019 hlaut Adfong jafnlaunavottun
og heimild Jafnréttisstofu til ad nota
jafnlaunamerki velferdarraduneytisins. Pad var
BSI & islandi, sem s& um Gttekt & jafnlaunakerfi
Adfanga og vottadi ad jafnlaunakerfid uppfyllti
oll skilyrdi jafnlaunastadalsins ST 85:2012.
Jafnlaunakerfid neer til allra starfsmanna Adfanga
og byggir a skilgreindu verklagi til ad tryggja ad
akvardanir um laun séu byggdar a malefnalegum
sjonarmidum og feli ekki i sér kynbundna
mismunun.

bsi. ST 85:2012
Ahd Equal pay

management
system

JAFNLAUNAVOTTUN
2022-2025
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Framkvaemdastjori ber abyrgd a launastefnu og jafnlaunastefnu
Adfanga. Launastefnan tekur til allra starfsmanna Adfanga.

Adfong greidir laun sem taka mid af peim krofum sem starfié gerir um
pekkingu, hafni og dbyrgd. Almennar launahaekkanir fara eftir
kjarasamningum VR, Eflingar, Matvis og Bru — félags stjérnenda vid
Samtdk atvinnulifsins.

Fjdrmalastjori i samrdadi vid framkvaemdastjora ber formlega dbyrgd a
6llum launatengdum akvérdunum og geetir pess ad samraemis sé geett
vio alla dkvordunartoku og tryggir ad sému laun séu greidd fyrir
sambeerileg eda jafnverdmaet storf.

Launadkvardanir skulu byggdar & malefnalegum forsendum i samraemi
vio fyrirliggjandi starfslysingar par sem fram koma paer kréfur sem
gerdar eru til vidkomandi starfs.

Tryggja skal 6llum jafna moguleika til starfa, dbyrgdar, launa,
stoduhaekkana, endurmenntunar og starfspjalfunar.
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Studningur vid nysképun

Uppsprettan er nyskopunarsjédur 4 vegum Haga en Oll détturfélégin taka patt i starfi sjodsins.
Tilgangurinn er ad stydja frumkvodla til nyskdpunar og préunar i islenskri matveelaframleidslu.
Sjédurinn leggur sérstaka dherslu a studning vid frumkvodlaverkefni sem ad taka tillit til sjalfbaerni vid
framleidslu, flutning og pokkun og stydja vid innlenda framleidslu. TOIf sprotaverkefni fengu
nyskdpunarstyrk Uppsprettunnar arid 2022 ad heildarverdmeeti 16 milljon kréna.

Styrkhafar Uppsprettunnar 2022
" Hops er ny tegund afengislausra drykkja.

" Smijer er allt sem pu parft i einu smjorstykki til pess ad gera dyrindis sdsu a 6rskammri
stundu.

" Bada framleidir islenskar sapur ur islenskum hraefnum. Medal annars Ur afgangs graenmeti
og avoxtum.

" Svepparikid vinnur ad préun og raektun & selkeramatsveppum ur lifreenum Urgangi fra
matvaelaidnadi.

" Sifmar er sprotafyrirtaeki sem ad vinnur ad framleidslu 4 hollum islenskum barnamat.
= Ur sveitinni vinnur ad raektun 4 gulraetum { 6llum regnbogans litum.
" Maltié a mettima er vorulina frostpurrkadra rétta.

" Bokum saman er fjolskyldufyrirtaeki sem ad audveldar fjolskyldum ad skapa saman
gaedastundir vid bakstur.

" Krispa fiskisnakk eru kryddadar snakkflégur sem innihalda islensk hraefni og purrkadan
islenskan fisk.

" Mijita er sprotafyrirtaeki sem ad framleidir matveeli byggd a Kélumbiskri matargerd.
" Anna Marta framleidir heilsuvorur ur islenskum hraefnum.

" Ella Stina er sprotafyrirtaeki sem ad framleidir eingdngu vorur Ur hraefni dr plénturikinu.

17

STUBNINGUR VIB NYSKOPUN

Starfsfolk Adfanga deilir reynslu til frumkvodla

Uppsprettan veitir frumkvodlum ekki bara fjarhagslegan styrk til nysképunarverkefna heldur bua
fyrirtaeki Haga yfir mikilli reynslu og pekkingu i verslun, innflutningi og framleidslu a matvaelum.
Starfsfolk Adfanga hafa veitt fjolda verkefna sem hlotid hafa styrk fra Uppsprettunni ymiskonar radgjof
i tengslum vid framleidslu, dreifingu og solu. Slagord Uppsprettunnar er “Virkjum kraftinn og gerum
pad saman.” bad er okkar hugsjon ad kraftur frumkvédla med studningi og pekkingu starfsfolks Haga
leidi af sér nyjar hugmyndir sem ad studli ad grosku i sjalfbzerari framleidslu i matveelaidnadi
landsmonnum 6llum til géda.
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EIGIN VORUMERKI NEYTENDUM TIL GOPA

Lagt voruverd og aukin gaedi

Smaed islenska markadarins gerir pad oft ad verkum ad ekki er
moguleiki ad lata sérframleida fyrir verslanir Haga heilu
vorulinurnar. | slikum tilfellum hafa Adféng nad gédum
samstarfssamningum par sem ad Hagar fa leyfi til ad gera
vorumerkid ad sinu. betta eru idulega vorumerki sem ad hafa
sterka st6du @ 6drum morkudum. Euro Shopper er steersta
vorumerkid i pessum flokki og er med fjolbreyttar geedavorur a
ldgu verdi og hefur vorumerkid verid um drabil eitt vinsaelasta
vorumerkid i verslunum Bonus.

Euro Shopper er vinszlt lagverds vorumerki. Merkid var fyrst
markadssett 4arid 1996 hja Albert Hejn, einum af steerstu
smasélum Evropu. Merkid 6dladist pegar miklar vinszldir og
innan farra ara breiddist pad ut til nokkurra annarra landa i
Evrépu, en Hollands. Arid 2005 gerdi Adfong samning um
dreifingu & Euro Shopper vérunum 3 islandi, i verslunum Bénus og
Hagkaups. | dag, 18 arum sidar, ba er Euro Shopper eitt staersta
voérumerkid i mat-, drykkjar- og hreinlaetisvérum & islandi, med vel
yfir 10 milljdn einingar seldar arid 2022. bad er pvi ljost ad
vorumerkid, hvort sem er litid til verds eda gaeda, fellur vel ad
smekk okkar. | dag samanstendur vérumerkid af hatt i 200
vorunumerum, sem spanna alla helstu voruflokka i Bénus og
Hagkaup.

Euro Shopper vorumerkid er audvelt ad pekkja, pad einkennist af
kringlottu vorumerki, med innkaupakérfu i midju og honnun allra
vara fer eftir strongum honnunarskilyrdum, bpannig ad
vidskiptavinur a@ audvelt med ad koma auga 4 voruna, sama hvar i

budinni hun er stadsett. Varan er alltaf mjog audpekkjanleg. Euro
Shopper voérurnar eru odyrustu vorurnar i sinum voruflokki i
Bonus og Hagkaup. pad er ekki af pvi ad pad er slegid af kr6fum
um geedi, heldur vegna pess ad innkaupakraftur nokkurra af
steerstu verslunarkedja i Evrépu, er nyttur til ad na fram lzegra
verdi, i krafti stdrra magnsamninga.

Eigandi vorumerkisins er AMS-Sourching B.V. i Hollandi, sem er
alpjodlegt innkaupasamband 10 verslunarkedja, sem allar starfa &
helstu morkudum Evrépu, og med pvi ad sld saman magni pessara
helstu  verslunarkedja sem  eru medlimir i  AMS
innkaupasambandinu, naest mikill innkaupakraftur, sem aftur
skilar sér i leegra verdi til neytenda og 6ruggara frambodi, med
fostum magnsamningum til eins ars i senn.

Ferskt islenskt ungnautakjot

islandsnaut, stolt kjotmeistarans, er annad tveggja megin
vérumerkja kjotvinnslu Adfanga. islandslamb er hitt en baedi
vorumerkin eiga pad sameiginlegt ad eingéngu eru afurdir fra
islenskum bandum seldar undir peirra hatti. bad var seinni hluta
ars 2003 sem islandsnauts vérumerkid kom fram & sjonarsvidid og
stendur pad nu & tvitugsafmaelisarinu styrkum fétum sem
samnefnari fyrir fyrsta flokks islenskt ungnautakjot. bad er heidur
fyrir okkur i Adféngum ad geta bodid 16ndum okkar allan arsins
hring ferskt islenskt ungnautakjot beint fra bénda undir vérumerki
islandsnauts. Vid bjédum uppd islandsnauts ungnautahakk, Smash
style hamborgara, ungnauta-fillet og ungnautalundir svo eitthvad
sé nefnt.
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LIFRAENT REKTAD HRAEFNI A HAGSTADU VERDI

HIMNESKT

Himneskt

Vorumerkid Himneskt var stofnad arid 2008 og var vorulinan
ein af fyrstu islensku vorulinunum sem baud upp a fjclbreytt
urval af lifreent reektudu hrdefni @ hagstedu verdi fyrir
neytendur. Frd upphafi hefur verid haft ad leidarljosi ad
auka adgengi almennings ad matvoru ur lifreenni rektun og
sérstok ahersla |16gd & ad halda verdi sanngjornu. Fleiri hafa
fylgt i kjolfarid og hefur urval lifreennar voru i stérmorkudum
aukist til muna og adgengi almennings med timanum ordid
betra.

Allar lifreent reektadar vorur i Himneskt vorulinunni eru
merktar med vottunarmerki Tuns og Evrépulaufinu.
Vottunin er stadfesting & pvi ad framleidslan fari fram
samkveemt gildandi 16ggjof um lifreena framleidslu og ad
starfsemin sé undir reglubundnu eftirliti.

Adfong leitast vid ad versla beint vid framleidendur pegar
pad er mogulegt og pannig er neytendum gert kleift ad
nalgast hageeda voru & hagstedu verdi. Daemi um
framurskarandi voru sem verslud er beint fra byli er
horfraeolian fra sveitabaenum Nyborggaard 4 Jotland.

Undir merkjum Himneskt eru einnig hagaeda vorur fra italiu.
Par 4 medal eru sykurlausar tomatvorur, kaldpressud
jomfraar dlifuolia sem er sérvalin fra sveitum italiu og pasta
Gr heilméludu korni. italska pastad er framleitt i Marche, en
um langan aldur hafa akrarnir umhverfis Montebello
klaustrid i Marche & ltaliu verid raektadir an notkunar

tilbdins aburdar og varnarefna. Pastahefdin & pessu svaedi
byggir & korninu fra okrunum og vinnsluadferdunum. bessi
arfleifd er grunnurinn ad pvi pasta sem er faanlegt undir
merkjum Himneskt. betta pasta er haegpurrkad, sem
fullkomnar bragd og aferd pess og vidheldur naeringargildi
hraefnisins eins og best verdur a kosid.

{ vorulinu Himneskt er fjélbreytt trval af lifraenni matvéru ur
jurtarikinu, par @ medal heilkornavérum, baunum, linsum,
hnetum og frejum, sem eru matvaeli sem Embeetti
landlaeknis radleggur almenningi ad auka neyslu &. |
opinberum radleggingum um mataraedi kemur fram ad
aukin neysla & trefjarikri feedu Ur jurtarikinu muni veita
flestum islendingum heilsufarslegan avinning, slik faeda
tengist minni likum & algengum sjukdémum, svo sem
sykursyki af tegund 2, hjarta- og @dasjukdémum,
krabbameini i ristli og pyngdaraukningu.

Adfong halda uti uppskriftavefnum www.himneskt.is sem er
opinn Ollum. bar er ahersla 16gd a ad deila uppskriftum par
sem graenmeti og trefjarikt hraefni uUr jurtarikinu eru i
forgrunni. Med pessu vilja Adfong leggja sitt af morkum til
ad audvelda almenningi ad fylgja lySheilsumarkmidum, bzedi
fyrir  heilsufarslegan  avinning og  umhverfisvernd.
Framleidsla & afurdum dar jurtarikinu losar minna af
grodurhusalofttegundum og i opinberum radleggingum er
nu 16gd ahersla 4 ad auka hlut jurtaafurda i matarzedi
landsmanna.
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BEINT FRA BYLI
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Um lifraena raktun

Einkunnarord lifreens landbunadar eru heilbrigdi, vistkerfi,
sanngirni og umhyggja, samkvaemt Alpjédasamtdkum lifraenna
landbunadarhreyfinga (IFOAM).

Markmid lifreennar framleidslu er ad raekta matvaeli i satt vid
umhverfid a hatt sem stydur vid heilbrigdi manna og vistkerfa
og verndar og eykur liffredilega fjolbreytni jardvegs.
Skiptirsektun, bufjaraburdur, safnhaugamold og natturulegar
varnir gegn skadvoldum eru adferdir sem notadar eru i
lifreenni raektun, i stadinn fyrir tilbdinn dburd og skordyraeitur.
Hlutverk lifrens landbuinadar er ad vidhalda heilbrigdi
vistkerfisins og allra lifvera, baedi i raektun, framleidslu,
dreifingu og neyslu. Einnig ad geeta ad sanngirni og umhyggiju
gagnvart Ollum sem ad madlinu koma, fra smaestu lifverum i
jardvegi, baendum, verkamonnum og allri framleidslu- og
dreifingarkedjunni allt til neytenda. Tilgangurinn er ad
framleida naeringarrik matvaeli i haesta gaedaflokki, i haefilegu
magni, med umhverfisvernd og heilbrigdi ad leidarljdsi.

Horfraeolia beint fra byli i Nyborggard
begar vié hja A6fongum vorum ad byrja ad versla hoérfraeoliu
fyrir Himneskt af fjolskyldunni & Nyborggard gatum vid ekki
pantad meira en 2 bretti i einu. Petta var vegna pess ad pau
keyrdu floskurnar sjalf ad bryggjunni i litla sendibilnum sinum
og pad komust bara 2 bretti fyrir i honum.

Sgren 6lst upp a Nyborggard og tok virkan patt i vinnunni 4
baenum i aesku. Foreldrar hans, baendurnir Johannes og Korna,
skiptu yfir i lifreena reektun arid 1999 og hofu reektun &
horfraejum til framleidslu & kaldpressadri horfreeoliu nokkrum
arum sidar, en su hugmynd faeddist pegar Korna lagdi stund a
nam i neeringarfraedi. Arid 2016 ték Sgren sidan alfarid vid
buinu og heldur pessari fallegu fjolskylduhefd afram.

Sgren leggur mikid upp ur pvi ad fylgja vérunni alla leid "fra
jord til bord" til ad halda geedunum sem mestum. Hann
kaldpressar fraein vid bestu adstaedur i endurbyggdri hl6dunni,
par sem olian er verndud fyrir sélarljosi og surefni i 6llu
ferlinu. Oliunni er strax tappad a dokkar glerfloskur sem
verndar hana fra skada sdlarljéss, og floskurnar settar i
pappadskju. Floskurnar fara sidan beint i kaeli og er kaeliferlid
Oslitid allt par til varan er komin i hendur neytenda. Med
pessari vinnsluadferd haldast gaedin sem best og til verdur
bragdgod olia af haum geedum. Horfraeolian fra Nyborggard er
seld i heilsubddum i Danmérku og svo a slandi undir merkjum
Himneskt.

Horfraeolian er rik af omega-3 fitusyrum (um 61%). i oliunni
finnast einnig omega-6 (um 13%) og omega-9 (um 15%)
fitusyrur.

Beint fra byli eda "fra jord til bord"
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NAERANDI SAMFELAGSLEG VERKEFNI

Studningur vid starf Samhjalpar

Adfong hefur um langt skeid stutt vid starfsemi Samhjalpar med
matargjofum. Samstarfid byggir 4 pvi ad Adfong taka til hlidar matveeli,
sem eru ad falla @ stimpli eda bera utlitsgalla & ytri umbudum, en eru
heilneem og neringarrik. Vikulegar sendingar fara til kaffistofu
Samhjalpar, par sem pau sem eru i neyd og hafa ekki tok & ad sja sér fyrir
mat sjalf fa naeringu og félagsskap.

Allt fra arinu 1981 hefur Samhjalp maett stigvaxandi porf a kaffistofunni
sinni og er pad sannur heidur fyrir Adféng ad geta stutt vid starfsemina
med pessum heetti. Samstarf Adfanga og Samhjalpar er eitt af nokkrum
verkefnum fyrirtaekisins i vidleitni pess til ad lagmarka séun.

A hverjum degi gefur Samhjalp um 350 maltidir til peirra sem purfa. Til
Samhjalpar leitar umkomulaust og fateekt folk, ymist vegna andlegra eda
likamlegra veikinda eda félagslegrar einangrunar. Oll eiga pau bpad
sameiginlegt ad bua vid mjog erfidar félagslegar adstaedur. Samhjalp veitir
pessum einstaklingum morgunmat og heita maltid i hadeginu. Um hatidir
eins og jol og paska veitir Samhjalp hatidarmaltidir.

Samhjdlp
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Studningur vid nautgripabzsendur

Fra darinu 2011 hafa Adféng og adur Ferskar kjotvorur att i farszelu
samstarfi vid nautgripabaendur vids vegar af landinu um kaup a
nautgripum med fallpunga yfir 250 kg gegn 10% 4&lagsgreidslu & verd
slaturleyfishafa. Hugmyndafraedin ad baki samstarfsverkefninu er fyrst og
fremst ad hvetja baendur til raektunarstarfs og ad skila fra sér staerri og
vodvafylltari gripum. Kjotvinnsla Adfanga getur pannig @ méti bodid
neytendum enn betra islenskt nautakjot og flottari steikur. Stigandi hefur
verid i verkefninu og eru i dag 47 baendur sem senda kjot af gripum sem
uppfylla fallpungamorkin til kjotvinnslu Adfanga. bad er mat rekstrarstjora
kjotvinnslunnar ad pessi nalgun og virkt samtal vid baendur hafi baett hag
og rekstrargrundvoll beggja adila.

1
ISLANDS

NAUT

alolrloluls
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HEIMSMARKMID SAMEINUDU PJODANNA HEHEMH

Ari& 2000 settu Sameinudu pjédirnar fram busaldarmarkmid til arsins 2015 sem sneru fyrst
og fremst ad prounarrikjunum. Mikill drangur nddist og pvi var dkvedid ad setja ny markmid
til arsins 2030 og na paui til allra rikja heims.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun voru svo sampykkt arid 2015. bau
eru 17 talsins med 169 undirmarkmid og na baedi til alpjodasamstarfs og innanrikismala. bau
eru samtengd og orjufanleg og er peim atlad ad mynda jafnvaegi milli umhverfislegra,
efnahagslegra og félagslegra patta og leida pannig til sjalfbaerrar préunar. Markmidin eru
algild, sem merkir ad adildarriki Sameinudu pjédanna hafa skuldbundid sig til ad innleida
pau bzedi innanlands og med alpjédasamstarfi.

Adfong og heimsmarkmidin Markmidin okkar

e s e o8 "/ HEIMSMARKMID it

metnadarfull. bau krefjast patttoku og Heilsa og vellidan
samstarfs dlikra hagsmunaadila til ad
markmid um sjalfbaerni ndist fyrir 2030.

E HREINT VATH 06

10 AUKINN .

J“""A"”" Markmid 10
Vié hofum forgangsradad fiérum =il
heimsmarkmidum Ut fra stefnumidum
Adfanga. bau tengjast kjarnastarfsemi 12 o )
okkar, starfsemi médurfélagsins og SRS Markmid 12

5 S
forgangsmarkmidum rikisstjérnarinnar. m Abyrg neysla og framleidsla = 5
= ‘

LY
£ /13
HEIMSMARKMID
Samenu s um

MmO Bt
slsHbamra proun

Aukinn jé6fnudur ) B

i

A4

Gl \arkmid 13

@ Adgerdir i loftslagsmalum
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YFIRMARKMID | FIORUM AHERSLUFLOKKUM EHHHH

Sjalfozernistefna Adfanga tekur mid af Adfong hefur sett sér lykilmaelikvarda til arsins 2027 med skyrum undirmarkmidum
UFS vidmidum Nasdaq og skiptist i:

Stjérnarheettir

Umbhverfispaettir Umhverfispaettir Félagslegir paettir

Snuast um ad lagmarka ahrif a loftslag og
onnur umhverfisahrif i virdiskedjunni

Félagslegir baettir Lagmorkun urgangs og Heilbrigt Cooe . < o .
gslegir b sunar starfsumhverfi Ahrif 8 samfélag Abyrgir stjdrnarhzettir

Varpa ljosi a starfsfolk félaganna, birgja

peirra og vidskiptavini sem og pau

jakvaedu samfélagslegu ahrif sem Adfong

geta studlad ad Draga ur voru- og matarsoun i Heilsa og 6ryggi 4 vinnustad Samfélagsleg ahrif Sidferdi og adgerdir gegn
qz . virdiskedjunni voruframbods spillingu

Stjornarhaettir Jafnrétti og fjolbreytni &

Byggja & skyrum vidmidum fyrir Draga ur urgangi fra rekstri vinnustad Auka heilbrigdi og vellidan Tryggja Oryggi gagna- og
© ) i persénuupplysinga

stjornendur og starfsfélk félaganna og Losun grédurhdsalofttegunda

hvernig stefnum og ferlum er varda

sjalfbzerni skal fylgt eftir

Stefnan tekur mid af Heimsmarkmidum
Sameinudu pjodanna og er 16gd sérstok
ahersla a fjogur markmid; Heilsa og
vellidan, Aukinn jéfnudur, Abyrg neysla
og framleidsla og Adgerdir i
loftslagsmalum.
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TENGING VID HEIMSMARKMIDIN EHHMH

cgllllsim‘ Vid stydjum vid heimsmarkmid 3 um
heilsu og vellidan & eftirfarandi hatt:

' . ) ) _ Samfélagsleg ahrif voruframbods
Félagslegir peettir i

3.2 Aukning & frambodi & vorum sem baeta Greina hlutfall seldra heilsusamlegra vara
Heiti markmids Heiti verkefnis ly8heilsu landsmanna Greina hlutfall seldra vara med vottun um hollustu
Kynna fyrir vidskiptavinum frambod heilsusamlegra vara
1.1 Adstada starfsmanna sé 6rugg og standist Oryggishandbaekur endurskodadar 3.3 Aukning & frambodi @ vottudum og lifrenum  Greina hlutfall seldra vara med umhverfisvottun
Gttektir Ahattumat endurskodad vorum Greina hlutfall seldra vara megd lifreena vottun
Uttekt & vinnuumhverfi og 6ryggismalum Kynna fyrir vidskiptavinum frambod vottadra og lifreenna vara
Atvikaskraning Hlutfallsleg aukning & frambodi milli ara
1.2 Lagmarka likur 4 slysum & vinnustad Nylidafraedsla 3.4 Aukning a frambodi @ vorum sem skapa virdii Magn seldra vara fra islenskum frumkvodlum
Endurmenntun { 8ryggismalum islensku samfélagi Magn seldra vara med pjonustu fra verndudum vinnustédum
Slysaskraning rynd af stjérnendum Kynna fyrir vidskiptavinum voruframbod
1.3 Heilsueflandi vinnustadur Heilsueflandi fraedsla i samstarfi vid heilbrigdispjénustu (Heilsuvernd) 3.5 Freedsla til neytenda um sjélfbeerar og Sameiginleg markadsatok og fraedsla med vidskiptavinum
Heilsufarsskodanir, nidurstédur sem snta ad vinnuumhverfi ryndar til gagns heilsusamlegar vorur
Sjukrapjalfari sem leidbeinir starfsménnum med rétta likamsstodu vid sin
storf

Bjéda upp a flensusprautu
Heilsueflandi styrkur fyrir starfsfélk sem hefur starfad a.m.k. 3 manudi
Tvaer medferdir i velferdarpjonustu Heilsuverndar (5 skipti per medferd)

2 Jafnrétti og fjolbreytni a vinnustad

2.1 Kynferdisleg areitni, einelti og forddmar eru Fraedsla sem hluti af endurmenntun og nylidapjalfun
ekki lidin Stjérnendur kynna stefnuna fyrir starfsménnum
Nafnlaust tilkynningarferli

2.2 Mannaudsstefna sem studlar ad Mannaudsstefna endurskodud m.t.t. fjdlbreytni a vinnustadnum
heilsusamlegri og jakveedri
vinnustadamenningu

2.4 Byggja upp fjolbreyttan vinnustad par sem er  Uppfeerum "Landakort Adfanga"
plass fyrir alla Fraedsla um menningarheima (cultural awareness) sem byggir a landakorti
vinnustadarins
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TENGING VID HEIMSMARKMIDIN HEHHMH

10 S Vid stydjum vid heimsmarkmid 10
o um aukinn jéfnud 4 eftirfarandi hatt:
-
(=) , -
R Félagslegir peettir
Heiti markmids Heiti verkefnis
2 Jafnrétti og fjolbreytni a vinnustad
2.2 Mannaudsstefna sem studlar ad Mannaudsstefna endurskodud m.t.t. fjlbreytni & vinnustadnum

heilsusamlegri og jakvaedri
vinnustadamenningu

2.3 Tryggd séu somu laun fyrir somu storf Jafnlaunavottun sé vidhaldid og nidurstadan Uttektar kynnt fyrir
starfsménnum
Utkoma dr launagreiningu sé <2%

2.4 Byggja upp fjolbreyttan vinnustad par sem er  Uppfaerum "Landakort Adfanga"
plass fyrir alla Fraedsla um menningarheima (cultural awareness) sem byggir a landakorti
vinnustadarins
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TENGING VID HEIMSMARKMIDIN

1 ) ABYRG NEYSLA

) 6 R Vid stydjum vid heimsmarkmid 12 um abyrga

neyslu og framleidslu & eftirfarandi hatt:

Umbhverfishaettir

alolrloluls

Félagslegir paettir

Heiti markmids Heiti verkefnis

Draga ur voru- og matarsoun i virdiskedjunni

Mzeld voru- og matarséun i rekstri
Greina voru- og matarséun hja ollum steerstu birgjum
Greina voru- og matarsoéun hja ollum steerstu vidskiptavinum

1.1 Kortleggja ntverandi matarséun {
virdiskedjunni

Na voruséun (hent) nidur um 75%

Stefna og uppfeerdir verkferlar til ad draga ur matarséun
Fjoldi samtala vid birgja

Fjoldi samtala vid vidskiptavini

1.2 Draga Ur voru- og matarséun med
markvissum haetti

1.3 Koma i veg fyrir voru- og matarséun med
samstarfi

Laekka hlutfall éseljanlegra vara og afskurdar um 15% per 4r med pvi ad
koma i aframhaldandi notkun.

1.4 Besta umbudir m.t.t. liftima vara,
endurnytanleika o.fl.

Greina umbudir m.t.t. matarséunar og efnisnotkunar

Fjoldi samtala vid vidskiptavini, birgja og moéttékuadila umbidda um
umbudalausnir

Hlutfall endurnyttra umbuda (til vidskiptavina eda annarra adila)

Merking 8 umbudir til neytenda um hvernig & ad flokka (merkingar FENUR)

2 Draga ur urgangi fra rekstri

2.1 Gera greiningu a sorpi og s6fnun pess Greina verklag um hvernig sorpmalum er hattad

2.2 Draga ur umbudanotkun med markvissum Greining & umbudanotkun og breyting a verklagi
haetti X% laekkun @ umbudum sem er hent (plast vs. pappir)

2.3 Heildraen stefna i trgangsmalum Stefna i Urgangsmaélum

2.4 Flokka a.m.k. 80% af sorpi fra rekstri Hlutfall flokkads sorps

Heiti markmids Heiti verkefnis

3 Samfélagsleg ahrif voruframbods

3.1 Til stadar sé innkaupastefna sem tekur mid af Innkaupastefna med aherslu 4 sjalfbaerni
sjalfbaerni

Stjornarhaettir

Heiti markmids Heiti verkefnis

1 Sioferdi og adgerdir gegn spillingu

1.1 Pbrda og birta metnadarfullar sidareglur fyrir
birgja og pjénustuadila

Birgjamat sem byggir 4 UFS vidmidum
Hlutfall steerstu birgja sem hafa stadfest

1.2 Sidareglurnar eru leidarljos i allri vinnu og
samskiptum

Fylgja sidareglum Haga

Freedsla um sidareglur

Hlutfall starfsfélks sem skrifar undir

Starfsmonnum 6heimilt ad piggja personulegar gjafir fra birgjum og
pjénustuadilum nema med sampykki yfirmanns

1.4 Gefa Gt metnadarfulla sjalfbaerniskyrslu sem
tekur & helstu UFS pattum

Sjalfbaerniskyrsla

1.5 Sidareglur um vernd uppljéstrara Fylgja reglum Haga um vernd uppljéstrara

2 Tryggja Oryggi gagna- og persénuupplysinga

2.1 Til stadar sé persénuverndarstefna Utgefin ny/uppfaerd persénuverndarstefna

2.2 Markvist sé unnid med dkvaedi
personuverndarlaga

Vinnsluskra uppfaerd
Vinnuferill dtbdinn sem uppfyllir krofu persénuverndalaga

Verkferlar pannig ad stada & innleidingu persénuverndarlaga uppfylli avallt
stoduuttekt utanadkomandi adila

2.3 Uppfylla skilyrdi uttektar vegna
personuverndarlaga
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TENGING VID HEIMSMARKMIDIN EHHMH

ABGERBIR| i i i i i
1 e Vid stydjum vid heimsmarkmid 13 um
adgerdir i loftslagsmalum & eftirfarandi hatt:

3 2

Heiti markmids Heiti verkefnis

Umbhverfispaettir

3 Losun grédurhusalofttegunda

3.1 Finna grunnspor m.v. ndverandi rekstur Uppfaera losunarpeetti i grunnspori

3.2 Setja loftslagsstefnu m.t.t. allra losunarpatta ~ Heildar % leekkun og % laekkun hvers pattar

3.3 Notast vid abyrga kolefnisjéfnun Kaupa vottadar kolefniseiningar asamt pvi ad stydja vid islenska adila i
kolefniseiningaferlinu

3.4 Ndakvaemari maling 4 umfangi 3 Endurskoda umfang 1 og 2
Umfang 3, frasteymi (e. Downstream)
Umfang 3, adstreymi (e. Upstream)

Stjornarhaettir

Heiti markmids Heiti verkefnis

1 Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

1.4 Gefa it metnadarfulla sjalfbaerniskyrslu sem  Sjalfbaerniskyrsla
tekur & helstu UFS pattum
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SJALFBZARNIMARKMID EHHMH

Umbhverfispaettir

Tenging vid

S Heiti verkefnis Timi

Heiti markmids Heimsmarkmid Sb

1 Draga ur véru- og matarsoéun i virdiskedjunni
1.1  Kortleggja ntverandi matarséun i virdiskedjunni 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umbhverfi Meeld voru- og matarsoéun i rekstri 2022
Greina voru- og matarséun hja ollum steerstu birgjum 2023
Greina voru- og matarséun hja ollum steerstu vidskiptavinum 2023
1.2 Draga Ur voru- og matarséun med markvissum heetti 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umhverfi Na voruséun (hent) nidur um 75% 2025 HELSAQG
Stefna og uppfeerdir verkferlar til ad draga ur matarséun 2022 e
Fjoldi samtala vid birgja Arlega 4 /‘
Fjoldi samtala vid vidskiptavini Arlega
1.3 Koma i veg fyrir voru- og matarséun med samstarfi 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umbhverfi Laekka hlutfall 6seljanlegra vara og afskurdar um 15% per ar med pvi ad koma i 4framhaldandi notkun Arlega 1UAII(IIN
JOFNUBUR
1.4 Besta umbudir m.t.t. liftima vara, endurnytanleika o.fl. 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umhverfi Greina umbUdir m.t.t. matarséunar og efnisnotkunar 2023 -
Fj6ldi samtala vid vidskiptavini, birgja og méttékuadila umbida um umbudalausnir 2023 d=)
Hlutfall endurnyttra umbuda (til vidskiptavina eda annarra adila) 2023 A 4
Merking & umbudir til neytenda um hvernig 4 ad flokka (merkingar FENUR) 2023
12 ABYRG NEYSLA
2 Draga ur urgangi fra rekstri QSRS
2.1 Gera greiningu a sorpi og s6fnun pess 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umbhverfi Greina verklag um hvernig sorpmalum er hattad 2022 w
2.2 Draga Ur umbudanotkun med markvissum haetti 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umhverfi Greining & umbudanotkun og breyting a verklagi 2022
X% laekkun & umbudum sem er hent (plast vs. pappir) 2023 13{&‘%@'{‘;‘5;,,“[,“
2.3 Heildraen stefna i irgangsmalum 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umbhverfi Stefna i urgangsmalum 2022 @
2.4 Flokka a.m.k. 80% af sorpi fra rekstri 12 - Abyrg neysla og framleidsla Umhverfi Hlutfall flokkads sorps Arlega

Losun grédurhusalofttegunda

H

3.1 Finna grunnspor m.v. naverandi rekstur 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umbhverfi Uppfeera losunarpaetti i grunnspori 2022
3.2 Setja loftslagsstefnu m.t.t. allra losunarpatta 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umbhverfi Heildar % leekkun og % laekkun hvers pattar 2022
3.3 Notast vid abyrga kolefnisjofnun 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umbhverfi Kaupa vottadar kolefniseiningar dsamt pvi ad stydja vid islenska adila i kolefniseiningaferlinu 2023
3.4 Ndakveemari maling 4 umfangi 3 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Umbhverfi Endurskoda umfang 1 og 2 2022
Umfang 3, frasteymi (e. Downstream) 2023
Umfang 3, adstreymi (e. Upstream) 2025

Taflan synir hvernig sjalfbeerniverkefnin okkar tengjast stefnu médurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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SJALFBZARNIMARKMID EHHMH

Félagslegir peettir

Tenging vid

Heiti markmids Heimsmarkmid Sb
stefnu Haga

Heiti verkefnis Timi

Heilsa og 6ryggi a vinnustad

H

1.1 Adstada starfsmanna sé 6rugg og standist uttektir 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Oryggishandbaekur endurskodadar Arlega
Ahzettumat endurskodad Arlega
Uttekt & vinnuumbhverfi og 6ryggismalum Arlega
Atvikaskraning Arlega
HELSAOG
1.2 Lagmarka likur a slysum & vinnustad 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Nylidafreedsla Arlega e
Endurmenntun i 6ryggismalum Arlega 4 /‘
Slysaskraning rynd af stjérnendum 2x 4 ari
1.3 Heilsueflandi vinnustadur 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Heilsueflandi freedsla i samstarfi vid heilbrigdispjonustu (Heilsuvernd) Arlega T
Heilsufarsskodanir, nidurstédur sem snda ad vinnuumhverfi ryndar til gagns 2ja ara fresti 10Jﬂrmm
Sjukrapjalfari sem leidbeinir starfsménnum med rétta likamsstodu vid sin storf 2ja ara fresti —
Bjéda upp a flensusprautu Arlega =)
Heilsueflandi styrkur fyrir starfsfélk sem hefur starfad a.m.k. 3 manudi Arlega v
Tveer medferdir i velferdarpjonustu Heilsuverndar (5 skipti per medferd) Arlega
v e 12 S
2.1 Kynferdisleg areitni, einelti og fordémar eru ekki lidin 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Fraedsla sem hluti af endurmenntun og nylidapjalfun Arlega m
Stjérnendur kynna stefnuna fyrir starfsmonnum Arlega
Nafnlaust tilkynningarferli 2022 ABGERBR
13 s acswauom
2.2 Mannaudsstefna sem studlar ad heilsusamlegri og jakvaedri 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Mannaudsstefna endurskodud m.t.t. fidlbreytni & vinnustadnum 2023
vinnustadamenningu 10 — Aukinn jéfnudur @
2.3 Tryggd séu somu laun fyrir sému storf 10 — Aukinn jéfnudur Starfsmannamal  Jafnlaunavottun sé vidhaldid og nidurstadan uttektar kynnt fyrir starfsménnum Arlega
Utkoma ur launagreiningu sé <2% Arlega
2.4 Byggja upp fjolbreyttan vinnustad par sem er plass fyrir alla 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Uppfeerum "Landakort Adfanga" Manadarlega
10 — Aukinn jéfnudur Fraedsla um menningarheima (cultural awareness) sem byggir a landakorti vinnustadarins Arlega

Taflan synir hvernig sjalfbeerniverkefnin okkar tengjast stefnu médurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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SJALFBZARNIMARKMID HEHHMH

Félagslegir peettir

Tenging vid
stefnu Haga

3 Samfélagsleg ahrif voruframbods

Heiti markmids Heimsmarkmid Sb Heiti verkefnis Timi

3.1 Til stadar sé innkaupastefna sem tekur mid af sjalfbaerni 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Starfsmannamal  Innkaupastefna med aherslu & sjalfbaerni 2023
3.2 a)Aukning a frambodi a@ vorum sem baeta lydheilsu landsmanna 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Greina hlutfall seldra heilsusamlegra vara 2023
Greina hlutfall seldra vara med vottun um hollustu 2023
Kynna fyrir vidskiptavinum frambod heilsusamlegra vara 2xaari HELSA OB
Hlutfallsleg aukning a frambodi milli ara Arlega e
3.3  Aukning & frambodi & vottudum og lifreenum vérum 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Greina hlutfall seldra vara med umhverfisvottun 2023 _AV\'
Greina hlutfall seldra vara med lifraena vottun 2023
Kynna fyrir vidskiptavinum frambod vottadra og lifreenna vara 2x @ ari T
Hlutfallsleg aukning & frambodi milli ara Arlega 10Jﬂrm.m
-
3.4 Aukning & frambodi a vérum sem skapa virdi i islensku samfélagi 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Magn seldra vara fra islenskum frumkvodlum Arlega d=)
Magn seldra vara med pjonustu fra verndudum vinnustédum Arlega A 4
Kynna fyrir vidskiptavinum voruframbod Arlega
3.5 Fraedsla til neytenda um sjalfbaerar og heilsusamlegar vérur 3 — Heilsa og vellidan Starfsmannamal  Sameiginleg markadsatok og freedsla med vidskiptavinum Arlega

13 ABGERBIR
LOFTSLAGSMALUM

L 2

Taflan synir hvernig sjalfbeerniverkefnin okkar tengjast stefnu médurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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SJALFBZARNIMARKMID EHHMH

Stjornarhattir

Tenging vid

Heiti markmids Heimsmarkmid Sb
stefnu Haga

Heiti verkefnis Timi

1 Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

1.1 brda og birta metnadarfullar sidareglur fyrir birgja og pjénustuadila 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarhaettir Birgjamat sem byggir @ UFS vidmidum 2023
Hlutfall steerstu birgja sem hafa stadfest 2023
1.2 Sidareglurnar eru leidarljos i allri vinnu og samskiptum 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarhaettir Fylgja sidareglum Haga Arlega
Fraedsla um sidareglur Arlega HELSAOG
Hlutfall starfsfolks sem skrifar undir Arlega e
Starfsmonnum Sheimilt ad piggja persénulegar gjafir fra birgjum og 2023 4 /‘
pjénustuadilum nema med sampykki yfirmanns
1.3  Setja sjalfbaerni og loftslagsmal sem dagskrarlid inn i fundarskop 13 - Adgerdir i loftlagsmalum Stjérnarhaettir Endurskodun stjérnarhatta 2022 T
stjornenda Adfanga 10 JOFNUBUR
-
1.4 Gefa Ut metnadarfulla sjalfbaerniskyrslu sem tekur & helstu UFS battum 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarhaettir Sjalfbaerniskyrsla Arlega d=)
13 - Adgerdir i loftlagsmalum A 4
5 - 12 ABYRG NEYSLA
1.5 Sidareglur um vernd uppljdstrara 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarheettir Fylgja reglum Haga um vernd uppljéstrara Arlega (LE TR,
2 Tryggja oryggi gagna- og persénuupplysinga m
2.1 Til stadar sé persénuverndarstefna 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarhaettir Utgefin ny/uppfaerd persénuverndarstefna 2022 l
; ) 13 sticsuun
2.2 Markvist sé unnid med dkvaedi persdnuverndarlaga 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarheettir Vinnsluskra uppfaerd Arlega
Vinnuferill atbdinn sem uppfyllir kréfu persénuverndalaga Arlega @
2.3 Uppfylla skilyrdi uttektar vegna persénuverndarlaga 12 - Abyrg neysla og framleidsla  Stjérnarhaettir Verkferlar pannig ad stada a innleidingu persénuverndarlaga uppfylli avallt 2023

stoduuttekt utanadkomandi adila

Taflan synir hvernig sjalfbeerniverkefnin okkar tengjast stefnu médurfélagsins Haga og Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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Skyrsla framkvamdastjora

{ fyrsta sinn i sogu Adfanga var @ &rinu 2022 vorum dreift til
vidskiptavina a rafdrifinni sendibifreid. Um merk timamoét er ad
reeda og spennandi ad sja hvert framtidin leidir okkur & pessu svidi.
A arinu var einnig félksbifreid kntinni med jardefnaeldsneyti skipt
ut fyrir rafmagnsbil. Samsetning efnavara i voruvali Adfanga, badi
hvad vardar eiginleika efna og umbudarstaerdir, hefur breyst pé
nokkud & sidustu misserum. Pad kallar & aukna pekkingu
starfsmanna og stadbundinn spillivarnarbunad svo brugdist sé
strax rétt vid og af fagmennsku. Kennsla fér fram um haettuleg efni
4 darinu og keyptur spillivarnarbunadur, en eftir sem ddur treystum
vid & opinbera vidbragdsadila ef til koma steerri éhoépp tengd
efnavorum. Haldid var afram ad skipta ut syrurafgeymum fyrir
lithium- og gel-geyma i teekjum voruhusa fyrirtaekisins. Sidast en
ekki sist ber ad nefna i pessari stuttu samantekt ad med adstod fra
radgjafafyrirtaeekinu Ernst & Young var & arinu lagdur grunnur ad
markvissara starfi @ svidi umhverfis- og sjalfbaernimadla.
Sjalfbaernistefna leit dagsins ljos auk maelikvarda og fleiri téla fyrir
stjéornendur og starfsfolk.

Sjalfbaerniuppgjor Adfanga vegna drsins 2022 er gert i samraemi
vid UFS leidbeiningar sem Nasdaq & islandi og Nordurléndunum
gafu ut a arinu 2019. Leidbeiningarnar eru byggfar &
leidbeiningum sem settar voru fram darid 2015 af Sameinudu
pjédunum, samtokum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock
Exchange Initiative) og vinnuhdpi hja Alpjédasamtokum kauphalla
(World Federation of Exchange). Einnig er visad i tilheyrandi
viomid GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI 100-400)
og meginvidmid) og alpjddlegrar yfirlysingar Sameinudu pjédanna
(The Ten Principles of the UN Global Compact).

Adfong notar stafraena taekni fra fyrirtaekinu Klappir graenar lausnir
hf. til ad tryggja rekjanleika, gagnsaei og skilvirkni vid sofnun
gagna, Uurvinnslu og midlun upplysinga sem tengjast sjalfbaerni
félagsins.

Framkvaemdastjori stadfesta hér med sjalfbaerniuppgjor félagsins

fyrir timabilid 1. jandar 2022 til 31. desember 2022 med undirritun
sinni.

J\@ww@ Qe -t
Larus Oskarsson
Framkvaemdastjori

alolrloluls
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Losun grodurhusalofttegunda Eining 2022
Kolefnisspor an métvaegisadgerda tCO,i 394,0
Samtals métvaegisadgerdir tCO,i 288,0
par af stadfestar kolefniseiningar tCO,i 288,0
par af dstadfestar motvaegisadgerdir tCO,i
Kolefnisspor med motvaegisadgerdum tCO,i 107,0
Orkunotkun Eining 2022
Heildarorkunotkun kWst 6.991.737
par af orka fra jardefnaeldsneyti kWst 907.215
par af orka fra rafmagni kWst 2.818.709
par af orka fra heitu vatni kWst 3.265.814
Samsetning orku Eining 2022
Jardefnaeldsneyti % 13,0%
Endurnyjanleg orka % 87,0%
Medhondlun drgangs Eining
Samtals Urgangur kg 404.347
par af flokkadur urgangur kg 330.696
par af 6flokkadur urgangur kg 73.651
Endurunnid / endurheimt kg 315.695
Urdun / férgun kg 88.652
Hlutfall flokkads urgangs % 81,8%
Hlutfall endurunnins drgangs % 78,1%

2021

446,0

440,0

440,0
0,0
2021
6.889.586
920.486
2.716.327
3.252.773
2021

13,4%

86,6%

450.313
343.053
107.260
175.317
274.996

76,2%

38,9%

2020
484,0

484,0

484,0
0,0

2020
6.365.887
1.030.353
2.397.536
2.937.998

2020
16,2%

83,8%

478.145
334.063
144.082
160.800
317.345

69,9%

33,6%

2019
471,0

301,0

301,0
0,0
2019
5.709.582
998.110
2.326.438
2.385.034
2019
17,5%

82,5%

481.004
329.776
151.228
145.052
335.952

68,6%

30,2%

Kolefnisuppgjor
Losun Adfanga nam 394 tonnum koltvisyringsigilda.
Losun i umfangi 1 og 2 nam samtals 287 tCO2i.

Moétvaegisadgerdir med kolefnisbindingu fyrir arid
2022 koma til framkveemda 4 drinu 2023 i gegnum
Haga, médurfélag Adfanga. Hagar hafa fyrir hond
Adfanga gert samning um kaup 4 vottudum
kolefniseiningum i bid sem jafngilda losun ar
umfangi 1 og 2 4 arinu 2022. bessar vottudu
kolefniseiningar eru keyptar af Yggdrasil Carbon
ehf. og hafa peaer hlotid stranga geedavottun skv.
Skégarkolefnisstadli Skégraektarinnar.
Kolefniseiningarnar eru ur verkefninu Arnaldsstadir,
utgefnum arid 2022 og sem munu raungerast fra
arinu 2032 til arsins 2072, en kolefniseiningar i bid
verda nyttar til kolefnisjéfnunar pegar paer hafa
raungerst.

Orkunotkun

Heildarorkunotkun Adfanga nam 6.991.737 kWh.
Orkunotkun samanstendur af rafmagns-,
heitavatns- og eldsneytisnotkun.

Obein orkunotkun vegna rafmagns og
heitavatnsnotkunar nam 6.084.523 kWh.

Urgangur

Stéran hluta samdrattar i losun Adfanga ma rekja til
arangurs 3 svidi urgangsmala:

®  Samdrattur i losun grédurhusalofttegunda fra
rekstrardrgangi nam 38,9 % a timabilinu 2019 —
2022

® Heildarpyngd urgangs fra rekstri Adfanga nam
404.347 kg, sem er 15,9 % lekkun fra grunnari.

®  Magn urgangs til urdunar laekkadium 73,6 % a
milli dranna 2019 og 2022. Arid 2019 féru
335.952 kg i urdun en 88.652 kg arid 2022.

®  Flokkunarhlutfall Adfanga var 81,8 % arid 2022,
samanborid vid 68,6 % arid 2019.

Helstu losunarpzettir

Staersti losunarpattur Adfanga, af peim pattum sem
teknir voru saman, arié 2022, var losun vegna
eldnsneytisnotkunar farartaekja.

Losun vegna eldnseytisnotkunar nam 229 tCO2i.

Eldsneytisnotkun Adfanga hefur leekkad um 9% fra
grunnari, Ur 83.819 kg i 76.240 kg.

Taflan synir 6fjarhagslegar upplysingar um umhverfisleg og samfélagsleg ahrif starfseminnar.
Upplysingar eru fengnar ar ESG-skyrslu sem unnin var i samstarfi vid Klappir graenar lausnir hf vegna arsins 2022.

SAMFELAGSSKYRSLA 2022




HORFT TIL FRAMTIDAR HEHEMH

[ pessari fyrstu samfélagsskyrslu Adfanga koma saman & einum stad aherslur fyrirtaekisins pegar kemur ad
samfélagslegri dbyrgd. bad parf ad morgu ad hyggja i fyrirtaekjarekstri ef skapa a@ verdmeeti fyrir baedi eigendur og
samfélagid an pess ad ganga a natturuaudlindir.

Starfsemi Adfanga byggir & Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun og vid viljum leggja okkar
ad morkum til ad heimsmarkmidin ndist fyrir arid 2030. Eftir vidamikla vinnu i byrjun ars med radgjafafyrirtaekinu
Ernst & Young i stefnumadtun sjalfbaernimala komum vid i framhaldinu til med ad leggja sérstaka aherslu a fjogur
markmid par sem vid teljum ad vid getum lagt mest til; Heilsa og vellian, Aukinn jéfnudur, Abyrg neysla og
framleidsla, Adgerdir i loftslagsmalum.

Vo Markmid 3 12 S Markmid 12

—/\/\/\' Heilsa og vellidan w Abyrg neysla og framleidsla

105

e Markmid 10 S Markmid 13 >
< = > Aukinn joéfnudur @ Adgerdir i loftslagsmalum

1 ABGERDIR [

Vid litum & petta sem fyrsta skrefid i langri vegferd i ad gera Adfong ad betra fyrirtaeki, par sem vid leitumst vid ad
lagmarka drgang og séun, skapa heilbrigt starfsumhverfi, hafa géd ahrif 8 samfélagid og syna abyrga stjérnarhaetti.

A heimsvisu purfa allir ad leggja sitt ad moérkum til a8 mogulegt verdi ad na heimsmarkmidunum fyrir 4rid 2030. Ef
bad a ad takast parf pessi aratugur ad vera aratugur adgerda i loftslagsmalum.

bratt fyrir stérar askoranir & sidustu arum, eins og verdsveiflur & vérum, Kérénuveirufaraldur og strid i Ukrainu, pa
hefur vinna okkar vid umhverfis- og samfélagsmal gengid vel en vid vitum ad sifellt ma gera betur. Vié horfum pvi
fram a veginn full bjartsyni og araedni, akvedin i ad vinna afram i att ad aukinni sjalfbaerni.
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