hagar

JAFNRETTIS- OG MANNRETTINDASTEFNA HAGA HF.
MAI 2021



hEgar

Stefna Haga er ad geett skuli fyllsta jafnréttis milli kynjanna og ad hver starfsmadur Haga sé
metinn ad eigin verdleikum, 6had kyni, aldri, kynhneigd og uppruna. Allt starfsfélk skal njota
sOmu virdingar og skulu kynin hafa jafna stédu innan fyrirtaekisins. Pannig er tryggt gott
starfsumhverfi sem gefur af sér taekifeeri fyrir hvern pann sem vill. Hvers konar mismunun er
oheimil og verdur ekki lidin og er pad stefna fyrirtaekisins ad koma i veg fyrir ad slikt rangleeti

eigi sér stad.

Tilgangur jafnréttis- og mannréttindastefnu pessarar er ad studla ad jafnri stédu kynjanna innan
fyrirtaekisins og jofnum taekifeerum einstaklinga a sem flestum svidum. betta a m.a. vid um rétt
til starfa, menntunar og kjara fyrir sambeaerileg storf. Markmid stefnu pessarar er enn fremur ad
studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstdk kvenna- og karlastérf og ad hlutur kynjanna verdi
eins jafn og unnt er i stjornunar- og ahrifastédum. Jafnréttis- og mannréttindastefna Haga
byggir a Idgum nr. 150/2020 um jafna st6édu og jafnan rétt kynjanna.

Einnig midar stefnan ad pvi ad allar manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til uppruna,
bjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar, truarbragda, skodana, kyns, kynhneigdar, kyn-

vitundar, aldurs, fétlunar, likamsgerdar eda annarrar stédu.

Ollum kynjum skal greida jofn laun og sému kjor fyrir sambzerileg eda jafn verdmaet
storf.

Oll kyn skulu hafa jafnan adgang ad lausum stérfum, starfspjalfun, simenntun og
endurmenntun.

Gera skal starfsfolki kleift a® samrama vinnu og einkalif med sveigjanlegum og
fyrirsjganlegum vinnutima, rétt til foreldra- og faedingarorlofs og leyfis vegna annarra
brynna fjdlskylduadstaedna.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti eru ekki lidin.
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Ollum kynjum skal greida j6fn laun og skulu 6ll kyn njéta sému kjara fyrir jafn verdmaet eda
sambeerileg storf. Vid akvordun launa skal avallt geeta fylista jafnréttis, p.e. laun skulu akvedin
a sama hatt fyrir folk 6had kyni, en laun skulu einnig vera tengd vel skilgreindum haefniskréfum
og frammistédumati. Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef pad kys

ad gera svo.
Jafn aédgangur

Til ad tryggja jafnrétti innan Haga er naudsynlegt ad bua svo um ad allir einstaklingar hafi
jafnan adgang ad stérfum, starfspjalfun, simenntun og endurmenntun, 6had kyni, aldri og
uppruna. Peim tilmeaelum er beint til stjérnenda og eigenda Haga ad hafa petta akveedi i huga

pbegar settar eru fram tillégur um fulltrba i starfshépa og nefndir & vegum fyrirteekisins.

Sérstakt markmid félagsins er ad jafna hlutfall kynja i stjérnendastérfum hja Hégum. Ef stada
losnar skal gaeta ad jafnri st6du kynjanna vid radningu, ad pvi gefnu ad umsaekjendur séu jafn

heefir.
Samraeming vinnu og einkalifs

Allt starfsfolk Haga skal eiga kost & sveigjanlegum vinnutima eda annarri hagraedingu par sem
pvi verdur vid komid til ad audvelda samraemingu vinnu og einkalifs. Taka skal tillit baedi til
fidlskylduadstaedna starfsfolks sem og parfa fyrirteekisins. Gengid er ut fra pvi ad foreldrar
ungra barna taki pad faedingarorlof sem peir eiga rétt @ og eru makar sérstaklega hvattir til ad
nyta sinn rétt til foreldraorlofs. Engin skerding verdur a frama starfsfolks innan fyrirteekisins vid

toku pess.
Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti

Koma skal fram vid allt starfsfélk Haga af virdingu. Kynbundi® ofbeldi, kynbundin areitni,
kynferdisleg areitni eda einelti verda ekki undir neinum kringumstaedum lidin. Medvirkni
samstarfsfolks i slikum malum er 6aseettanleg. Tryggdur skal réttur allra sem verda fyrir slikri

framkomu til ad keera vidkomandi hattsemi.

Til er skrifleg vidbragdsaaetlun sbr. reglugerd 1009/2015, asamt forvarnaraaetiun, innan Haga
gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni og einelti sem kynnt hefur

verid starfsmoénnum félagsins.
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Skilgreining @ kynbundnu ofbeldi og kynbundinni og kynferdislegri areitni skv. l6gum um jafna

stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 segir:

Kynbundid ofbeldi er ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,

kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hotun um slikt,

pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og a opinberum vettvangi.

Kynbundin areitni er hegéun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang

eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi og skapa adstaedur sem eru ognandi,

fiandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vibkomandi.

Kynferdisleq areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau ahrif

ad misbjoda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fiandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mddgandi adsteedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknraen og/eda likamleg. Skv. reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi & vinnustédum er einelti skilgreint &
eftirfarandi hatt:

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, seera eda 6gna viokomandi eda ad valda

honum o6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna o6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Allar rekstrareiningar Haga hafa lokid jafnlaunavottun, sbr. breytingu a I6gum um jafna stédu
og jafnan rétt kynjanna sem légfest var i juni 2017, og hafa pau innleitt jafnlaunakerfi sbr. stadal
ST 85 um jafnlaunavottun. Meginmarkmid jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum
launamun og studla ad jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi, sbr. 16g um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020. Samhlida jafnlaunavottun hafa allar rekstrareiningar Haga markad sér

launastefnu og jafnréttisstefnu asamt adgerdaraaetlun i samraemi vid jafnlaunakerfi IST 85.
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Félagid virdir mannréttindi i allri starfsemi félagsins likt og kvedur a um i Mannréttindasattmala
Sameinudu pjédanna. bar segir ad allir eigi jafnt tilkall til mannréttinda an tillits til uppruna,
bjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar, trlarbragda, skodana, kyns, kynhneigdar,
kynvitundar, aldurs, fétlunar, likamsgerdar eda annarrar st6du. Ad sama skapi, gerir félagid
paer kréfur ad hagsmunaadilar virdi mannréttindi. Verdi birgi eda samstarfsadili uppvis ad hvers

kyns mannréttindabrotum, askilur félagid sér pann rétt ad slita vibkomandi vidskiptasambandi.

Félagid lidur aldrei barnapraelkun og virdir Barnasattmala Sameinudu pjédanna hvad vardar
réttindi barna. Verdi birgi eda samstarfsadili uppvis ad barnapraelkun, askilur félagid sér

somuleidis pann rétt ad slita vibkomandi vidskiptasambandi.

Naudungarvinna, sem og praelahald er ekki lidid innan félagsins. Verdi birgi eda samstarfsadili
uppvis ad naudungarvinnu eda praelahaldi, askilur félagid sér pann rétt ad slita vidkomandi

vidskiptasambandi.

Jafnréttis- og mannréttindastefnu pessa skal kynna fyrir 6llu starfsfélki Haga og skal han vera
adgengileg starfsfolki fyrirtaekisins. Vinna skal markvisst ad pvi ad stefnu pessari sé framfylgt
i hvivetna og ad henni sé vidhaldid og tryggt ad markmidum hennar sé nad. Forstjori Haga ber
abyrgd a ad jafnréttis- og mannréttindastefnu pessari sé framfylgt. Stefnuna skal endurskoda

minnst a priggja ara fresti.

Pannig sampykkt 10. mai 2021

Stjorn Haga hf.



