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Markmid laga um vernd uppljéstrara, nr. 40/2020, er ad studla ad pvi upplyst verdi um logbrot og adra
amaelisverda hattsemi og pannig dregid ur sliku hatterni. Login gilda um starfsfolk sem greinir fra
upplysingum eda midlar gégnum i godri tr um brot a logum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi

vinnuveitenda sins.

Reglum um vernd uppljostrara er atlad ad koma a skilvirku urraedi til ad koma slikum upplysingum a
framfaeri og stydja og vernda pa sem slikt gera. Markmid reglnanna er ad fyrirbyggja misferli og draga ur
tjoni sem slikt kann ad hafa i for med sér fyrir samstaedu Haga, vidskiptavini samstaedunnar, samfélagid og

adra hagadila.

Reglurnar gilda um alla pa sem starfa eda hafa starfad hja samstaedu Haga, hvort sem um er ad raeda
starfsmenn, stjornarmenn, verktaka, starfsnema, timabundna starfsmenn eda adra pa sem hafa i stérfum
sinum adgang ad upplysingum eda gégnum um starfsemi Haga vegna hlutverks sins. | reglum pessum eru

framangreindir adilar jafnan nefndir ,starfsmadur” eda ,starfsmenn®.

Innri uppljéstrun

Med innri uppljéstrun er att vid ad starfsmadur greinir fr4 upplysingum eda midli gégnum i gédri trd um brot
a logum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila innan fyrirtaekisins eda til

opinbers eftirlitsadila.

Ytri uppljéstrun

Me®d ytri uppljostrun er att vid ad starfsmadur greini fra upplysingum eda midli gégnum i gddri trd um brot a
I6gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila utan fyrirtaekisins, til deemis

fidlmidla. Ytri uppljostrun er ad jafnadi ekki heimil nema innri uppljéstrun hafi fyrst verid reynd til prautar.

God tru

Med godri tru er att vid ad starfsmadur hafi goéda asteedu til ad telja gdgnin eda upplysingarnar sem midlad
er vera rétt, pad sé i pagu almennings ad midla peim og ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir

pau brot eda pa hattsemi sem um raedir.

Amaelisverd hattsemi

Med amaelisverdri hattsemi er att vid hatterni sem stefnir almannahagsmunum i haettu, til deemis hatterni
sem ognar heilsu eda 6ryggi folks eda umhverfi, an pess ad um sé ad raeda augljost brot & I6gum eda

reglum.



3.1. Innri uppljéstrun

Starfsmdnnum Haga og détturfélaga er heimilt ad greina fra upplysingum eda midla gégnum i gédri trd um
brot a I6gum eda adra ameelisverda hattsemi i starfsemi samsteedu Haga til pess adila sem getid er um i

gr. 3.2. hér a eftir eda til lIogregluyfirvalda eda annarra opinberra eftirlitsadila sem vid eiga.

Peim upplysingum eda gégnum sem starfsmadur kann ad midla vid innri uppljéstrun skal aldrei komid til

adila par sem upplysingarnar eda gognin verda gerd opinber.

3.2. Tilkynning, méttaka og medhoéndlun innri uppljostrana

Tilkynningar skulu sendar a netfangi® uppliostrun@hagar.is og skal skilmerkilega tilgreint ad erindid sé sent

4 grundvelli laga um vernd uppljéstrara nr. 40/2020. Oskad er eftir ad tilkynning sé eins itarleg og kostur er.

Méttakanda upplysinganna og/eda gagnanna er skylt ad studla ad pvi ad latid verdi af hinni 6l6gmeetu eda
amaelisverdu hattsemi eda tryggja ad brugdist verdi & annan hatt vid henni. Méttakandinn skal einnig greina
starfsmanninum, sem miéladi upplysingunum og/eda gégnum, fra pvi hvort upplysingarnar hafi gefid tilefni

til athafna og pa hverra.

Méttakandi upplysinganna og/eda gagnanna hefur ad hamarki 6 virka daga til ad taka afstodu til malsins og
skal innan sému timamarka upplysa starfsmanninn um framvindu malsins. Purfi lengri tima til ad rannsaka

og/eda adhafast i malinu skal greina starfsmanni fra pvi adur en fyrrnefndur frestur rennur ut.

Méttakandi upplysinganna og/eda gagnanna skal gaeta leyndar um persénuupplysingar sem honum berast
um pann sem midlar upplysingum og/eda gégnum nema hinn sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt

fyrir pvi ad leynd sé aflétt.

3.3. Ytri uppljéstrun

Starfsmanni sem miélad hefur upplysingum og/eda gégnum, sbr. gr. 3.2. hér ad framan, an pess ad pad
hafi leitt til fullnaegjandi vidbragda innan Haga, er heimilt i gédri tri ad midla umraeddum upplysingum og/eda
gégnum til utanadkomandi adila, par a medal a samfélagsmidla eda til fijdlmidla, svo fremi sem
starfsmadurinn hefur réttmaeta astaedu til ad aetla ad um hattsemi sé ad raeda sem getur varéad

fangelsisrefsingu.

| algjérum undantekningartilvikum pegar midlun skv. framangreindu kemur af gildum astaedum ekki til greina
er midlun til utanadkomandi adila heimil an pess ad innri uppljéstrun hafi att sér stad. Skilyrdi er ad midlunin
teljist i pagu svo brynna almannahagsmuna ad hagsmunir Hagasamsteedunnar verda ad vikja fyrir

hagsmunum af pvi ad upplysingum sé midlad til utanadkomandi adila, svo sem til ad vernda:

orygagi rikisins eda hagsmuni rikisins a svidi varnarmala,
efnahagslega mikilvaega hagsmuni rikisins,
heilsu manna,

umhverfid.
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Midlun upplysinga og/eda gagna telst ekki brot a pagnar- eda tranadarskyldu sem starfsmadur er bundinn
af samkvaemt I6gum, samningi eda med 6drum heetti, svo framarlega sem midlunin uppfylli skilyrdi laga nr.
40/2020. Slik midlun leggur hvorki refsi- né skadabdtaabyrgd a starfsmanninn og getur ekki leitt til

stjornsysluvidurlaga eda ipyngjandi Urraeda ad starfsmannarétti.

Framangreind vernd leysir ekki pann starfsmann sem miélad hefur upplysingum undan saksékn vegna brota
sem hann sjalfur kann ad hafa tekid patt i. Pa naer verndin ekki til peirra starfsmanna sem midla visvitandi
rongum eda villandi géognum eda upplysingum um smaveegileg mal, i peim tilgangi ad koma hoggi a

samsteedu Haga eda adra adila.

Oheimilt er ad lata starfsmann szeta dréttlatri medferd sem midlad hefur upplysingum eda gdgnum
samkvaemt akvaedum laga um vernd uppljostrara. Til slikrar medferdar telst til daemis ad ryra réttindi, breyta
starfsskyldum & ipyngjandi hatt, segja upp samningi, slita honum eda lata hvern pann sem midlad hefur
gégnum eda upplysingum gjalda pess & annan hatt. Brot & pvi getur vardad sektum eda fangelsi allt ad

tveimur arum.

Komi til &greinings fyrir ddmi um stdédu starfsmanns med tilliti til hvort midlun hafi verid éheimil eda ad
starfsmadur er latinn seeta oréttlatri medferd i kjdlfar hennar skal veita starfsmanninum gjafsékn i héradi,
fyrir Landsrétti og Haestarétti. Gjafsokn fellur nidur ef synt er fram a fyrir démi ad starfsmadur hafi ekki verid

i gédri tru pegar upplysingum var midlad.

Tilkynningar um hugsanlegt misferli eru vardveittar & 6éruggan hatt og jafn lengi og 16g kveda a um eda
[6gmaetir hagsmunir Haga samsteedunnar krefjast. Hagar geeta pess ad 6ll medferd persénuupplysinga

samreemist ldgum um persénuvernd, likt og lyst er i personuverndarstefnu félagsins.

Ef uppljéstrun reynist ekki a rokum reist og ekki er tilefni til frekari athugunar mun tilkynningu verda eytt an
tafar og eigi sidar en premur manudum eftir ad rannsékn mals lykur, nema 16g kvedi a um lengri

vardveislutima.

Framkvaemd og sampykkt reglna pessara er a abyrgd stjornar Haga. Reglurnar skulu endurskodadar eins
oft og purfa pykir en b6 eigi sjaldnar en a tveggja ara fresti. Starfsmonnum skal tilkynnt um reglur pessar og
allar peer breytingar er kunna ad verda gerdar. Reglurnar skulu vera adgengilegar & heimasidu Haga sem

0g a innra neti starfsmanna.

Pannig sampykkt 22. mars 2024

Stjérn Haga hf.



