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Skyrsla og aritun forstjora

Sjalfbaerniuppgjor Haga hf. fyrir arid 2020 er gert i samreemi vid ESG leidbeiningar sem Nasdaq & islandi og
Noréurldndunum gafu ut & arinu 2019, leidbeiningum sem settar voru fram &rid 2015 af Sameinudu
Pjodunum, samtdkum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange Initiative) og vinnuhopi hja
Alpjodasamtdkum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig er visad i tilheyrandi vidmid GRI
Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI100-400) og meginvidmid (e. Reporting Principles, P1-10)
alpjodasattmala Sameinudu bjédanna (United Nations Global Compact, UNGC).

Hagar hf. notar stafreena taekni til ad tryggja rekjanleika, gagnsaei og skilvirkni vid séfnun gagna og midlun
upplysinga sem tengjast umhverfismalum.

Forstjori stadfestir hér med sjalfbaerniuppgjor félagsins fyrir timabilid 1. jandar til 31. desember, 2020, med
undirritun sinni.

Képavogur, 28. mai 2021
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Finnur Oddsson
Forstjori, Hagar hf.
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Aritun Klappa

Aritunaradili: Dr. Jon Agust borsteinsson

Verkefnastjori: Kristinn Logi Audunsson

Vid héfum adstodad vid gerd sjalfbaerniuppgjors Haga hf. fyrir arid 2020. Uppgjorid byggir a peim
upplysingum sem umhverfishugbunadur félagsins, Klappir, hefur safnad saman yfir arid.

Sjalfbaerniuppgjoérid hefur ad geyma allar helstu upplysingar um umhverfispaetti Haga. Vié héfum skipulagt
og hagad okkar vinnu i samreemi vid leidbeiningar Nasdaq fra 2019 og meginreglur Greenhouse Gas

Protocol adferdafraedinnar (Relevance, Accuracy, Completeness, Consistency, Transparency).

Klappir safnar gdgnum eins oOrugglega fra upprunastad gagna og nuverandi teekni leyfir. Losun
grédurhusalofttegunda er reiknud i tCO2i og birt i umhverfisuppgjori pessu.

Eg stadfesti hér med, med undirskrift minni, ad pau gdgn Haga hf. og birgja pess sem birt eru i
umhverfisuppgjori pessu fyrir timabilid 1. januar til 31. desember, 2020, hafa verid yfirfarin og metin eftir

bestu vitund. Gogn tengd félagslegum pattum og stjérnarhattum voru ekki yfirfarin af Kloppum. Klappir bera
ekki abyrgd a fijarfestingaakvordunum teknar a grundvelli peirra upplysinga sem hér birtast.

Reykjavik, 28. mai 2021

(g

Dr. Jon Agust Porsteinsson
Forstjoéri, Klappir graenar lausnir hf.
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Umfang og skipulagsmork

Um Haga

Hagar er leidandi verslunar- og smasolufyrirtaeki a islenskum markadi sem starfreekir 39 matvéruverslanir,
26 Olis pjonustustddvar, 43 OB-stddvar, tveer birgdaverslanir, priar sérvéruverslanir, tvd apétek, tvd véruhds
og tveer framleidslustddvar. Fyrirteeki Haga eru oll rekin sem sjalfsteed fyrirtaeki og hafa pess vegna 6lik
rekstrarform og dlika menningu. Meginstarfsemi Haga er a svidi matvoru en innan pess eru tveer af steerstu
verslunarkedjum landsins, Bénus og Hagkaup, svo og stodstarfsemi a svidi innkaupa, framleidslu og
dreifingar. P& er Oliuverzlun islands ehf. hluti af samsteedu Haga. Auk pess starfraekja Hagar sérvorusvid
innan Hagkaups, sérvéruverslanirnar Utilif og Zara og tvo apétek. | lok rekstrarars stérfudu yfir 2.469 manns
hja Hégum og détturfyrirtaekjum félagsins.

Skipulagsmork (e. Organizational Boundaries)

Vid gerd losunaruppgjors Haga hf. hefur ,Operational Control“-adferdafraedin ordid fyrir valinu. Samkvaemt
henni gerir fyrirtaeki grein fyrir allri losun grodurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem pad hefur
yfirrad yfir. Fyrirtaekid gerir ekki grein fyrir losun grédurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem pad
hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad geeta af rekstri peirra.

Undir uppgjorid falla sjo rekstrareiningar Haga hf.:

* Bénus

» Hagkaup

« Oliuverzlun islands ehf.
» Adfong

» Bananar ehf.

« Utilif

* Noron ehf. (Zara)

Rekstrarmork (e. Operational Boundaries)

Innan rekstrarmarka Haga hf. er losun i umfangi 1 fyrir bifreidar i eigu og rekstri Haga og détturfélaga Haga
og umfangi 2 fyrir eftirfarandi rekstrareiningar: Hofudstodvar Haga hf., skrifstofur, verslanir, kjotvinnslu,
deelustddvar eldsneytis og voruhus détturfyrirtaekja. beir paettir, sem taldir eru fram i umfangi 3 i uppgjori
Haga hf., eru: flugferdir starfsmanna vegna vinnu, dreifing a eldsneyti og urgangsmyndun starfsstodva.

Urgangsmyndun skrifstofa i Smaralind og verslanna i verslunarmidstédvunum Smaralind og Kringlunni er
ekki meeld, og er pvi ekki talin fram i pessari skyrslu.

Viomidunarar Haga hf. er 2019.
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Lykilpaettir

Kolefnisuppgjoér (E1): Umhverfisuppgjor Haga hf. 2020 inniheldur annad kolefnisbékhald félagsins. Losun
félagsins nam 4.402,2 tonnum koltvisyringsigilda (tCO2i), en pad er 2,9% laekkun fra grunnari, 2019. Nad
var ad fullu utan um losun i umfangi 1 og umfangi 2 nam losun peirra samtals 1520,5 tCO2i.

Losunarkreefni (E2): Losunarkraefni tekna arid 2020 var 36,81 tCO2i/milljon ISK, en pad er 5,6% laekkun
fra grunnari. Losunarkraefni eiginfjar nam 0,17 tCO2i/milljon ISK.

Orkunotkun (E3): Heildarorkunotkun félagins nam 69.617.909 kWst. Orkunotkun samanstendur af
rafmagns-, heitavatns-, og eldsneytisnotkun. Obein orkunotkun vegna rafmagns og heitavatnsnotkunar nam
65.987.520 kWst.

Vatnsnotkun (E6): Heildarnotkun félagsins a heitu vatni nam 596.339 m3.

Medhdndlun urgangs: Heildarmagn urgangs fra rekstri Haga hf. arié 2020 nam 5.688.345 kg, sem er 1,3%
leekkun fra grunnari.

Flokkunarhlutfall Haga hf. haekkadi um 4 présentustig fra 2019, ar 62,1% i 66,1%.
Urgangskraefni veltu var 47,6 kg/milljon ISK, en pad er 3,8% laekkun fra grunnari.

Kolefnisjéfnun: Hagar hf. hafa kolefnisjafnad rekstur sinn med métvaegisadgerdum med fjarfestingu i
verkefnum a vegum Kolvidar og Landgraedslunnar. Samtals moétveegisadgerdir jafngilda 4.402,2 tCO2i.

Klappir greenar lausnir hf.



Rekstrarpaettir

Rekstrarbreytur Eining 2019 2020
Heildartekjur [1] m. ISK 116.357 119.582
Eigio fé alls m. ISK 24.587,0 25.187,0
Fjoldi stodugilda starfsgildi 1.522,0 1.473,0
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m? 121.202 123.787
Arangursmalikvaréi félags Eining 2019 2020
Losunarkraefni tekna kgCO2i/milljén 38,98 36,81

Préun losunarkreefni tekna % 100,0% 94,4%
Losunarkreefni eiginfjar tCO2i/milljon 0,18 0,17

bréun losunarkraefni eiginfjar % 100,0% 94,7%

Klappir greenar lausnir hf. 7



Samfélagsuppgjor

Umbhverfi
Losun grédurhusalofttegunda Eining 2019 2020
Umfang 1 tCO.i 918,2 906,6
Umfang 2 (landsnetid) [2] tCOai 611,9 613,9
Umfang 2 (med markadsadgerdum) tCOai 611,9 613,9
Umfang 3 tCOi 3.005,7 2.881,7
Kolefnisspor an métvaegisadgerda tCO,i 4,535,8 4.402,2
Samtals motveegisadgerdir tCO,i 4.130,0 4.402,2
Kolefnisspor med métvaegisadgerdum tCO.i 405,7 0,0

E1|UNGC: P7|GRI 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets

Losunarkraefni grédurhusalofttegunda Eining 2019 2020
Losunarkraefni orku kgCO,i/MWst 65,5 63,2
Losunarkraefni starfsmanna tCO,i/stodugil 2,98 2,99
Losunarkraefni tekna kgCO2i/milljon 38,98 36,81
Losunarkreaefni eiginfjar tCO,i/milljén 0,18 0,17
Losunarkraefni & hvern fermetra kgCOa,i/m? 37,42 35,56

E2|UNGC: P7, P8|GRI 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

Orkunotkun Eining 2019 2020
Heildarorkunotkun kWst 69.283.372 69.617.909
bar af orka frd lifeldsneyti kWst 416
par af orka fra jardefnaeldsneyti kWst 3.586.226 3.629.973
par af orka fra rafmagni [3] kWst 31.993.832 31.399.846
par af orka frd heitu vatni [4] kWst 33.703.314 34.587.674
Bein orkunotkun kWst 3.586.226 3.630.389
Obein orkunotkun kWst 65.697.146 65.987.520

E3|UNGC: P7, P8|GRI 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Orkukraefni Eining 2019 2020
Orkukraefni starfsmanna kWst/st6dugild 45.521 47.263
Orkukraefni veltu kWst/milljén 595,4 582,2
Orkukraefni & fermetra kWst/m? 571,6 562,4

E4|UNGC: P7, P8|GRI 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Samsetning orku Eining 2019 2020
Jardefnaeldsneyti % 5,2% 5,2%
Endurnyjanleg orka [5] % 94,8% 94,8%

E5|GRI 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Vatnsnotkun Eining 2019 2020
Samtals vatnsnotkun m3 863.993 911.559
Kalt vatn [6] m3 282.901 315.220
Heitt vatn m3 581.092 596.339

E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management
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Umhverfisstarfsemi Eining 2019 2020

Fylgir fyrirtaekid formlegri umhverfisstefnu? [7] ja/nei Nei Ja
Fylgir fyrirteekid sérstékum Urgangs-, vatns-,
orku- og/eda endurvinnslustefnum? [8]
Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt
orkustjornunarkerfi?

E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management

ja/nei Nei Ja

ja/nei Nei Nei

Loftslagseftirlit / stjorn

Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjornar
loftslagstengdri dhaettu?

E8|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD:
Governance (Disclosure A)

ja/nei Nei Nei

Loftslagseftirlit / stjornendur

Hefur framkvaemdastjérn yfirumsjén med
og/eda styrir loftslagstengdri dhaettu?
E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102—31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD:
Governance (Disclosure B)

ja/nei Nei Nei

Mildun loftslagsahaettu Eining

Heildarfjdarmagn sem arlega er fjarfest i
loftslagstengdum innvidum, seiglu og m. ISK 223,18 303,47
vorupréun

E10|UNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience|TCFD: Strategy (Disclosure A)

Medhondlun drgangs Eining 2019 2020
Samtals Urgangur kg 5.763.707 5.688.345

bar af flokkadur urgangur kg 3.579.685 3.761.437

bar af 6flokkadur urgangur kg 2.184.022 1.924.728
Endurunnid / endurheimt kg 3.182.108 3.396.473
Urdun / férgun kg 2.581.599 2.289.673
Hlutfall flokkads urgangs % 62,1% 66,1%
Hlutfall endurunnins Urgangs % 55,2% 59,7%
Urgangskrafni Eining 2019 2020
Urgangskraefni starfsmanna kg/stodugildi 3.786,9 3.861,7
Urgangskraefni veltu kg/milljon ISK 49,5 47,6
Vidskiptaferdir Eining 2019 2020
Losun vegna vidskiptaferda tCO,i 23,2 6,6

Flug tCO.i 23,2 6,6

Ferdir starfsmanna til og fra vinnu

Endurgreidir fyrirtaekid vistveenan ferdamata

starfsmanna? ja/nei Nei Nei

Flutningur & vérum og pjonustu

Heildarlosun vegna flutninga & vérum og
pjénustu

Losun vegna flutninga & vegum [9] tCO,i 1.666,3 1.658,0

tCO,I 1.666,3 1.658,0
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Helstu orkugjafar

Samtals eldsneytisnotkun i litrum
Metan
Bensin
Disilolia

Samtals eldsneytisnotkun i kg
Metan
Bensin

Disilolia

Motvaegisadgerdir

Samtals métveegisadgerdir
Mdtveegisadgerdir med skdgraekt
Mdtvaegisadgerdir med endurheimt votlendis
Adrar métvaegisadgerdir

Eignastyring

Fjoldi bygginga
Skrifstofurymi
Framleidslurymi
bjénustustodvar
OB stdédvar
Verslanir
Metanstddvar
Utibu
Rafhledslustodvar
Voruhdsnaedi

Fjoldi 6kuteekja og teekja
Bensin / disel
Rafknuin fararteeki

Adrir eldsneytisgjafar (blendingar, metan,
vetni o.s.frv.)

Kolefnisgjold

Kolefnisgjald, gas- og disilolia
Kolefnisgjald, bensin
Kolefnisgjald, eldsneyti
Kolefnisgjald, hraolia o.s.frv.
Samtals kolefnisgjald (ESR)
Samtals kolefnisgjald (ETS)

Klappir greenar lausnir hf.

Eining
litrar
litrar
litrar
litrar

Eining
tCO,i
tCO,i
tCO,i
tCO,i

Eining
fjoldi
fioldi
fioldi
fioldi
fioldi
fioldi
fioldi
fioldi
fioldi
fioldi
fioldi
fioldi
fioldi
fioldi

Eining
ISK/litra
ISK/litra

ISK/kg
ISK/kg
ISK
ISK

2019 2020
361.549 366.018
37,9

741041 69.300,8
287.445 296.680
299.906 304.181
27,5

55.578,1 51.975,6
244.328 252.178
2019 2020
4.130,0 4.402,2
1.754,5 2.022,2
6,8 0,0
2.368,7 2.380,0
2019 2020
153,0 157,0
8,0 10,0

2,0 1,0
28,0 27,0
42,0 44,0
46,0 45,0
3,0 3,0
16,0 16,0

2,0 4,0

6,0 7,0
201,0 223,0
180,0 174,0
18,0 41,0

3,0 9,0
2019 2020
10,40 11,45
9,10 10,00
12,80 14,10
11,40 12,55
3.663.775 4.089.990
10



Félagslegir paettir

Launahlutfall forstjéra Eining

Laun og bénusgreidslur forstjora (X) sem
hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu X:1 12,60 9,80
starfi

Er petta hlutfall sett fram af fyrirteekinu pinu |
skyrslugjof til yfirvalda?

S1|UNGC: P6|GRI 102-38

ja/nei Nei Nei

Launamunur kynja
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af

midgildi heildarlauna kvenna X1 110 110

Nidurstada jafnlaunavottunar
Bdnus % 1,0% 1,2%
Hagkaup % 2,9% 2,3%
Oliuverzlun {slands ehf. % 1,3% 1,3%
Adfong % 0,6% 1,2%
Ferskar kjotvorur % 1.4% n/a
Bananar % 2,5% 2,5%
Utilif % -0,6% 0,1%
Noron ehf. % 4,4% 2,4%

S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion
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Starfsmannavelta Eining

Starfsmenn i fullu starfi

Bonus %
Hagkaup %
Oliuverzlun islands ehf. %
Adfong %
Ferskar Kjotvorur %
Bananar %
Utilif %
Noron ehf. %
Hagar hf. %
Kyn

Bonus

Karlar %

Konur %
Hagkaup

Karlar %

Konur %

Oliuverzlun {slands ehf.

Karlar %

Konur %
Adfong

Karlar %

Konur %
Bananar

Karlar %

Konur %
Utilif

Karlar %

Konur %
Noron ehf.

Karlar %

Konur %
Hagar hf.

Karlar %

Konur %

S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices
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2019

17,0%

9,0%

8,1%
23,4%
22,3%
20,0%
57,0%
16,7%

8,7%
7.7%

23,0%
7,7%

21,0%
27,0%

46,0%
61,0%

11,1%
22,2%

2020

10,0%
14,0%
19,0%
13,8%
n/a
22,3%
33,0%
75,0%
16,8%

66,0%

34,0%

39,9%
60,1%

30,0%
31,5%

14,8%
5,6%

21,0%
27,0%

23,0%
18,0%

6,0%
62,0%

12,6%
25,3%

12


Kristinn Auðunsson
Placed Image


Kynjafjolbreytni Eining

Starfsmannafjéldi
Hlutfall kvenna i fyrirteekinu % 45,60% 43,50%
Konur fioldi 1.297,0 1.091,0
Karlar fioldi 1.547,0 1.419,0

Byrjenda- og millistjidrnendast6dur
Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og neesta

starfsprepi fyrir ofan % 33,20% 44,40%
Konur fioldi 123,00 386,00
Karlar fioldi 247,00 483,00

Yfirmenn og stjérnendur

Sg(lstiaf:rl]ldkavenna i stédu yfirmanna og % 39.70% 38,50%
Konur fioldi 48,00 69,00
Karlar fjoldi 73,00 110,00

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Hlutfall timabundinna starfskrafta Eining 2019 2020
Présenta starfsmanna i hlutastarfi [10] % 1,28% 2,50%
Présenta verktaka og/eda radgjafa % 0,70% 0,60%

S5|GRI: 102-8|UNGC: P6

Adgerodir gegn mismunun Eining 2019 2020

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar
kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? [11]

S6|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016)|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

ja/nei Ja Ja

Vinnuslysationi

Heildarfjoldi averka og banaslysa sem hlutfall
af heildarfjélda starfsmanna

S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

% 0,00% 1,00%

Hnattreen heilsa og 6ryggi

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt

vinnuverndarstefnu og/eda heildraenni heilsu- ja/nei Nei Nei
og oryggisstefnu?

Heildarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af

- X:1 0,0320 0,0296
vinnustundum allra starfsmanna
Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi veikinda
(X) sem hlutfall af vinnustundum allra X1 0,0060 0,0035
starfsmanna
Fjarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem X:1 0,0260 0,0261

hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna
S8|GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Barna- og naudungarvinna

Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn o . .
barnagrgaelkh/n? [12] 999 ja/nei Ja Ja
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn
naudungarvinnu? [13]

Ef ja, neer stefnan gegn barna- og/eda
naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda?
S9|GRI: 103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor, and GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)
|[UNGC: P4, P5|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor Practices

ja/nei Ja Ja

ja/nei Nei Nei
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2020

Mannréttindi Eining 2019

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt g . .

mannréttindastefnu? [14] ja/nei Ja Ja
Nei Nei

Ef j4, neer mannréttindastefnan til birgja og ia/nei
framleidenda? J
S10|GRI: 103-2 (See also: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)|UNGC: P1, P2|SDG: 4,10,

16| SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations

Klappir greenar lausnir hf.
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Stjérnarhaettir

Kynjahlutfall i stjérn Eining

H.Iutfall kvenkyns stjéornarmedlima (samanborid % 40,00% 60,00%
vid karla)

Hlutfall kvenkyns nefndarformanna % 100,00% 67,00%

(samanborid vid karla)
G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)

Ohadi stjérnar

Bannar fyrirteekid forstjéra ad sinna
stjornarformennsku?

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna % 100,00% 100,00%
G2|GRI: 102-23, 102-22

ja/nei Nei Nei

Kaupaukar

Fa framkveaemdastjérar formlegan kaupauka

fyrir ad nd drangri 4 svidi sjalfbaerni? ja/nei Nei Nei
G3|GRI: 102-35

Kjarasamningar Eining 2019 2020
Hlutfall starfsmanna sem falla undir almenna % 94,00 93,40

kjarasamninga
G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

Sidareglur birgja

Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad
fylgja sidareglum?

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur
formlega stadfest ad peir fylgi sidareglunum?
G5|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social
Assessment 2016|SDG: 12|SASB General Issue / Supply Chain Management (See also: SASB Industry Standards)

ja/nei Nei Nei

%

Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

Framfylgir fyrirtaekid sidareglum og/eda stefnu
gegn spillingu og muatum? [15]

Ef ja, hvada hlutfall starfsmanna hefur formlega o o o
stadfest ad pad fylgi stefnunni? % 0,00% 0,00%

G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)

ja/nei Ja Ja

Persénuvernd Eining 2019 2020
- - - p P
[F1rg]mfylg|r fyrirteekid personuverndarstefnu? jé/nei Nei J4

Hefur fyrirteekid pitt hafist handa vid ad fylgja
GDPR reglum?

G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)

ja/nei Ja Ja

Sjalfbaerniskyrsla Eining 2019 2020
Birtir fyrirteekid sjalfbaerniskyrsiu? ja/nei Ja Ja

Inniheldur skyrslugjof fyrirtaekisins til
stjérnvalda gégn um sjalfbzerni?

G8|UNGC: P8

ja/nei Ja Ja

Starfsvenjur vid upplysingagjof Eining

Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalfbaerni
til vidurkenndra adila med skipulégdum heetti?
Leggur fyrirteeki pitt dherslu 4 tiltekin
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um ja/nei Nei Nei
sjalfbaera préun (UN SDGs)?

Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu
um framvindu heimsmarkmida Sb?

G9|UNGC: P8

ja/nei Ja Ja

ja/nei Nei Nei
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Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila Eining

Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda
stadfest af pridja adila?

G10|UNGC: P8|GRI: 102-56

ja/nei Nei Nei
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Adferdafraedi og skyringar

Vid utreikninga & umhverfisuppgjori Haga hf. er studst vid ,The Greenhouse Gas Protocol“ sem er st6dlud
adferdafraedi sem innleidd hefur verid af fjdlda fyrirtaekja um allan heim med gédum éarangri. Hagar hf. hefur
lagt aherslu & ad loftslagsverkefnid sé unnid innan ramma peirra innlendu og alpjédlegu laga og reglugerda
sem snua ad umhverfismalum.

1. Bein og 6bein losun grédurhusalofttegunda (E1)
The Greenhouse Gas Protocol skiptir losun upp i umfang 1, 2 og 3. betta er gert til ad greina i sundur beina
0g Obeina losun.

« Umfang 1 tekur saman beina losun grédurhusalofttegunda fra starfsemi fyrirteekis. | tilfelli Haga hf.
afmarkast umfang 1 vid losun vegna eldsneytisnotkun bifreida i eigu og/eda rekstri félagsins og
détturfélaga

» Umfang 2 tekur saman ébeina losun grodurhusalofttegunda sem tengd er raforkunotkun og notkun a
heitu vatni. Losun af pessu tagi & sér ekki stad innan marka starfsemi fyrirtaekisins og telst pvi til
Obeinnar losunar.

» Umfang 3 tekur saman ébeina losun grédurhudsalofttegunda i virdiskedju Haga hf. Su losun, sem talin
er fram i uppgjori pessu, er losun vegna flugferda starfsmanna vegna vinnu, dreifingu & eldsneyti og
medhodndlunar a urgangi fra starfsstédvum.

Greint er fra losun grédurhusalofttegunda i tonnum af CO2 igildum (tCO2i). Losun grédurhusalofttegunda er
meeld i tonnum svokalladra koltvisyringsigilda (tCO2e). Koltvisyringsigildi er meelieining sem lysir pvi magni
koltvisyrings sem hefur sama hnatthlynunarmatt (e. GWP, global warming potential) og tiltekin blanda
annarra grodurhusalofttegunda midad vié hundrad ara timabil. Til ad mynda jafngildir metan (CHy) u.p.b. 25

koltvisyringsigildum og nituroxid (N,O) u.p.b. 298 koltvisyringsigildum.

2. Nett6 kolefnislosun
Nettd kolefnislosun starfsemi synir nett6 losun fyrirtaekis med teknu tilliti til adgerda til kolefnisjéfnunar.

3. Losunarkrafni (E2)

Tolur um losunarkraefni eru byggdar a samanldogdu umfangi 1, umfangi 2 (landsnetid) og umfangi 3.
Losunarkraefni reiknast sem losun grédurhusalofttegunda a valda rekstrarpaetti og er sett fram sem tCO2i a
einingu (svo sem tCO2i a moti heildartekjum). Meelikvardarnir maela og bera losun fyrirtaekisins saman vid
steerd rekstrarins.

4. Bein og 6bein orkunotkun (E3)

Heildarorkunotkun maelir alla orku sem nytt er af fyrirtaekinu, ad medtdldu pvi eldsneyti sem notad er a
Okuteeki fyrirteekisins (umfang 1) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2). Orkunotkunin er sett fram i
kilowattstundum (kWst).

5. Orkukraefni (E4)

Orkukraefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpeetti og er sett fram sem kWst & einingu
(svo sem kWst a starfsmann i fullu stoédugildi). Maelikvardarnir eru notadir til ad maela orkunytni og bera
orkunotkun fyrirtaekisins saman vid staerd rekstrarins.

Klappir greenar lausnir hf.
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Skyringar

(1]

(2]

(3]

(4]

(3]

(6]

(7]

(8]

9]

(10]

(1]

[12]

[13]

(14]

[15]

(16]

Rekstrarbreytur mida vid rekstrarar Haga 2020/2021, 1. mars 2020 til 28. februar 2021.

Utreikningar,é losun vegna rafmagnsnotkunar eru byggdir 8 medallosun fra framleidslu
rafmagns a Islandi, sem birt er i Landsskyrslu um losun grédurhusalofttegunda (Icelandic
National Inventory Report) og er gefin ut af Umhverfisstofnun.

Raforkunotkun einstakra eigna er aaetlud midad vid gogn fra fyrri timabilum, par sem ad gogn
voru ekki tiltaek fram til loka timabils.

Heitavatnsnotkun einstakra eigna er asetlud midad vid gogn fra fyrri timabilum, par sem ad
g6gn voru ekki tiltaek fram til loka timabils.

Samkvaemt sértaekum yfirlysingum fra raforkusdlum keyptu Hagar hf., dotturféldg, 100%
endurnyjanlega orku arin 2019 og 2020.

Meelingar a kaldavatnsnotkun eru ekki fullneegjandi og endusrspegla ekki heildarnotkun
félagsins.

Umhverfisstefna Haga hf. er adgengileg a vefsidu félagsins.
Umhverfisstefna Haga hf.

Vatns-, orku- og endurvinnslustefna Haga hf. er hluti af umhverfisstefnu félagsins.

Losun vegna dreifingar & eldsneyti er reiknud ut fra eldsneytisnotkun 6kutsekja i dreifingu.

Breyting var gerd a adferdafraedi vid utreikninga a présenta starfsmanna i hlutastarfi aftur til
arsins 2019. Midad er vid hlutfall timabundinna starfsmanna, i stad starfsmanna i hlutastarfi.
Pessi breyting er i takt vid enska utgafu ESG leidbeininga Nasdagq.

Jafnréttis- og mannréttindastefna Haga hf. tekur a jafnrétti og kynferdislegu areiti. Stefnan er
adgengileg a vefsidu félagsins.
Jafnréttis- og mannréttindastefna Haga hf.

Stefna félagsins gegn barnapraelkun er hluti af Jafnréttis- og mannréttindastefnu Haga hf.

Stefna félagsins gegn naudungarvinnu er hluti af Jafnréttis- og mannréttindastefnu Haga hf.

Jafnréttis- og mannréttindastefna Haga hf. er adgengileg a vefsidu félagsins.

Sidareglur Haga hf. eru adgengilegar & vefsidu félagsins.
Sidareglur Haga og détturfélaga

Persénuverndarstefna Haga hf. er adgengileg a vefsidu félagsins.
Persénuverndarstefna Haga
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https://www.hagar.is/media/hluthafaupplysingar/Umhverfisstefna-Haga-april-2021.pdf
https://www.hagar.is/media/hluthafaupplysingar/Jafnrettisstefna-Haga-endurskodun-mai-2021.pdf
https://www.hagar.is/media/hluthafaupplysingar/Sidareglur-fyrir-Haga-150421.pdf
https://www.hagar.is/media/hluthafaupplysingar/2020.04.Personuverndarstefna-Haga-m-nofnum.pdf



